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Si'l'on se décide & developper la Vallée du Fleuve, il sera inm
dlspensable d'avoir un organisme de coordination polytechnique tant
pour leés études que pour les réalisstions. Il existe qctuellement.

Article 2 de 1’arre‘ce du 27 Octobre 1 038 3

"Il est constitué pour la poursuite des études, la conduite et le con-

" "tr8le des travaux dfaménagement du fleuve Sérdgal un organisme qul

"prendra le nom de lission d'Ame’nagemen'!: du Sénégal (I"E.A.'S.)" .

Or, dans les mois a vemr, presque tous les Ingénieurs de la
M,A.S. sten vont

lir, JAMNET, Ingénieur agronome

Mr. YERAUTONIS, ) 1 . . .
lir, VILLENOT, ) Ingénieurs hydraulieiens

Mr, TANCON, Ingénieur des T.P.
Mr. LUCRECE, Comptable
uile HOOG Secrétaire o

Et depuls 8 mois; il n'y a pés de Chef de la lM.A.S. en titre,
Il faut done pourvdix‘- les postes suivarts

« Chef de la m.A S.

o Chef de la Subalvn.sn.on adninistrative
(qul peut &tre un Chef de Bureau conflrmc des T,P. ou de 1'Adminis-
tration Générale), ' :
- Comptable (I, 4)

- au moins 2 Ingériieuré Hydrauliciens, dont 1 d'éxtréme Urgence,
Si ces postes ne sont pas immédiatement pourvus, la 11.A S.‘

ntexiste pratiquement plus dans quelques mois. Or, le développement
du Sérégal imposera bientdt de recréer un Service semblable, Quel

 gaspillage ce serait |

STATUT 'oo.od;




STATUT

I, INCONVENIENTS du STATUT ACTUEL

19) Recruﬁemenf du personnel

1

a) Des délais de recrutement exagerement longs (Jusqu 2 ans) paralysent
la maxche du Service.

b) L'insuffisantsé rémmdération des agents dont la technicité a été
contestée mal & propos a entrainé la défection des meilleurs; "
l'administration a fait les frais de leur formation et les a vu
partir ensuite, alors qu'il aurait fallu peuL ¢ ¢e choses pour se 1es
attacher..

29) Coordination des Travaux et Recherches s

a) La liaison avec les différents services techniques (Agriculture,'T.P.)
est souvent difficile, les attributions de ces services n'étant pas
nettement définies. Le travail se fait en ordre dlsperse, il y au=-
rait un grand avantage & tout regroupers

b) Coordination entre leg différents Etats. la coordlnatlon des recher-.
- ches et des programmes d'étude était autrefois rdalisée & Paris
(Comité Directeur du Fil.D.E.S.). :

!
-

32) Administration financidre inutilement cqmpliquée ..

49) Sclérose administrative ¢

Outre la difficulté et lvextréme lenteur du recrutement
des fonctionnaires, la procédure administrative a souvent menacé llexis=—
tence m8me des recherches et des réalisations':«ainsi, pour le Casier
expérimental de Guédé, il n'y eut qulun mois entre le moment ol le
programme fut autorisé et le début de la réalisation qui devalt &tre
achevée avant 1l'arrivée de la crue !

- IT,, STATUT FUTUR
== 3

Le bassin versant du Sénégal comprend

764400 lm2 .au Sénégal ) 175 800 Jm2 dans la Féddration du Hali..
990400 km2 au Soudan ) B

1274400 km2 en Mauritanie
32,000 Im2 en Guinde o

secsen.
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Du point de.vue des possibilités d'aménagement hydro-agricole,
le Sénézal et la Hauritanie sont, en gros, également intéressés, et le
Soudan est aussi intéressé que ces deux -états s1 1t'on construit un barrae-
ge vers Gouina. :

La Mauritanie, par la délibération n2286 de son Assemblée
Constituente,. rendue exécutoire par l'arrdté n2450 S.C.G. du 29 Décem
bre 1958, a adopté un nouveauw statut de la M.A.S, D'autre part, le
Séngal = égalemert wn projet de. Statdt. Mais ces deux textes sont diffée-
rents sinon contradlct01res.

- Voici quelle semble 8tre la meilleure. byntnese de ces deux
textes sur les points esseﬁtlels :

- 19) Comité de Direction

La H.4.S. ést placde sous 1l'autorité d'un Comité de Direction
chargé notamment de 1'élaboration des programmes, du contrfle des études,
des travaux et éventuellement de la gestion des ouvrages réalisés, du
recrutement et de l'affectation du personnel,

Cémposition du Cbmiﬁéhde Direction ¢

Le Président du Consell du Sénégal ou son représentant,
Le Président du Conseil de Mauritanie ou son représentant,
Le Président du Conseil du Souden ou son représentant,

Le Direéteur de la Mission d'Aménagement du Sénégal,

La présidence du Comité est.assurde alternativement par le
. Président .du Conseil (ou son repreuentant) de chacun des 3 étatse
1ou bien alternativement par le reprosentant de la liauritanie et par
“un de ceux du Mali I ' ‘ :
Le Directeur de la F,A.S. est nommé par le Comlte de Direce
tion comprenant le Directeur précédent de la M.A, S. I1 est placé sous
ltautorité directe du Comité de Dlrectlon.

Fogctloggement
Le Comité de Dlrectlon se réunit ob11m1t01renent tous les -
tr01s mois et chaque fois que le be301n sten fait scntlr Y lg-demande
d'un des membres du Comlte¢

Les de01sions sont. prlses i ls magorltv glmple avec voix
prepondérarte du Président. -

29) oo'oo'ooooono.
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20) Comité Consultatif

»

Le Comité de Direction comprend foute personne concernée
par 1'Aménagement de la Vallee du Sénégal, soit par sa quallflcatlon,
soit par son 1nteret.

Membres qualifidés :°

' - le R.P. de BEUVERY, Pres1d ent de la Commission des Bassins Uérsants
& 1v0.1.U,

i

le Représentant de la F.4,0. pour l'Afrique .

]

le Représentant du Fond Spéecial de Développement de 1!'0.N.U,
) , le R, P. LEBRET .

le Directeur de l'O\R S.T.0,He ou son représentant .

« le Directeur du B.C.BE.O\Hly  ou son représentant ,
- le Directeur de 1'I.R.C.T, ou son représentant .
- Les Chefs de services intéressés des Etats membres s

Plan, Economie et développement; Travaix Publics, lines;
Agriculture, Génle Rural, Elevage, Péches, Eaux et Forts;
Coopération, Hutualité .

- Représentants des Collectivités locales &

-~ Les Députés des circonscriptions de la Vallée .
- Les Chefs de cifconscripﬁion administrative de la Vallée .

- » Leg Représentants des Chambres de Commerce
~ de Saint-Louis et de la Vallée,
‘w de Mauritanie,
« de Kayes. - ‘
= Lo liaire de ‘Saint-Louis .

‘

~ Un Représentant du Gouvernement de la Guinde .

Et toute autre personnallte choisie pa ar’ 1o Comlte de Dlrectlon.

Le Président du Comité r‘onsu:l.’caJ"lf est le président en
exercice du Comité de Direction.

Le Secrétariat est assuré par le Directeur de la MeAlS.

,GEST£ON des CREDITS 3 2 solutions sont possibles

©12) Comptabilité administrative ;§ Le Directeur de la ILA.S est ordon~

natewr [XXX2)



: ) S
ordonnateur ‘aprés approbation du

! programne d'utilisation.

29) Comptabilité commereiale il est ouvert un éomp’ce courant bane
caire ou postal contr8lé périodiquement
par un délégué du Comité de Direction oo
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