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INTRODUCTION 

Le document 38 a établi 
tiel des 10 semain.es.de formation 

séque:n.::.· . 
que ·· 

recevront les nouveaux mattres de technologie. 
La présente étude reprend chacune des activités re
tenues qui fait l'objet d'une fiche pédagogique. 

L'objectif que doit atteindre l'activité 
est fixé (il n 1 est pas .tou.jours comportementa~), 
ainsi que des pistes méthodologiques qui facili
teront l'atteinte del 1objectif. 

Il s'agit donc d'un support pédagogique 
destiné au personnel qui encadrera la formation' 
que vont recevoir les ma!tres de technologie, ceux 
de la "première vague". 

Nous ne voudrions pas que ces fiches soient sui
vies à la lettre. 

Il nous était impossible de tout prévoir : Un sta--ge de formation est vivant. Et l'on doit le suivre 
en tant ~ue tel, c'est-à-dire s'adapter. 

C'est pourquoi nous souhaitons que ces fi
ches pédagogiques soient considérées comme des 
suggestions ou des propositions. 

Il sera indispensable que 1' équipe d' enca
drement, dès que constituée, "s'empare" de ce do
cument, l'étudie, le conteste même pour qu'il 
devienne sien. 

C'est alors, et alors seulement, que la for
mation donnée pourra atteindre le but recherché : 
permettre à des sortants du lycée technique (si 
cette recommandation est entérinée) d'initier les 
élèves du 2è cycle fondamental à la Technologie. 

N.B. Les numéros des fiches renvoient à la sé
quence, telle que definie dans le document 
n° 38 
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..:. PRESENTATION AUX STAGIAIRE.S 

DU PERSONNEL D' ENQADREMENT 

.. ' 

Présentation traditionnelle sans doute, 
mais dont l'impact auprès des stagiaires ne doit pas 
~tre minimisée. 

Il importe que, d'emblée, les stagiaires 
sachent à qui ils vont avoir affaire pendant quelques·· 
semaines. 

La première impression que laissera le per
sonnel d'encadrement contribuera beaucoup à donner le 
ton dU stage. 

Il est souhaitable que cette première prise 
de contact soit décontractée et aussi peu protocolaire 
que possible. 

Ce stage se déroulant sous les auspice·s d·e 
l'Institut Pédagogique National, sans doute sera-ce au 
représentant de cet organisme "d'ouvrir le feu 11 , soit 
qu'il présente chaque membre du personnel d'encadrem~nt, 
soit que chacûn se présente soi-même• 

Si ce personnel est totalérilént.iriconnu des 
stagiaires, la présentation devra être d'autant plus com
plète, sans que le curriculum vitae soit détaillé pour 
autant ••• 

Le contenu précis de chaque présentation est 
laissé à la discrétion de celui ou de ceux qui parleront • 
Mais on se rappelera qu'à cette occasion les stagiaires 
doivent être rassurés sur la qualité des personnes pré
sentes, garantes d'un stage efficace, qui ne sera pas 
une perte de temps. 



.... , 
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Fiche 1.2-

' 

PRESENTATION DES STAGIAlRËS r· ... ~ 
. . . ~ .......... 

OBJECTIF :. 

i -·· . 
1 

. ENTRE 

l 

........ 

Facilite:;- la prise de contact interpersonnelle 
pour susciter la dynamique du groupe. 

Il est certain.que lès profelfseurs ne se connat
tront pas tous, ·soit qu'~ls viennent ·de classes di~férentes, 
soit qu 1 ils sortent de promotiçms étalées dans le ,.têmps. 

•. 

Certains d '.entre eux seront, anxieux, face aux pro-
blèmes de 1 1 enseignement de la techn.ologie : ils~··~~ interroge
ront donc sur les résultats d'une formation. 
Il devient alors important que les premiers contacts avec le 

· personnel d'encadrement (voir fiche 1 .1) et entre stagiaires 
soient très engageants, de telle façon que la première phase 
de "dégel" leur permette d'atteindre un état de sécurité in
térieure qui sera fonction de l'unité d'~sprit. 

Sécurité et confiance envers le personnel d'enca
drement, sécurité par rapport aux problèmes existants, c'est
à~dir.è, acceptation ,de prendre en rnain les problèmes existants 
pour ).e-qr apporter des solutions • 

. 1 ) n existe bien' des moyens pour connaître les caractéristi
ques des participants. Nous en suggérons un : 

- · chçwun des· professeurs en choisit un autre, qu'il 
conna!.t mal. Pendant :t 0 minutes environ, ~1 
l'interview pour mieux le connaître, en parti
culier. 

- Puis il fait: lq. présentation de son compagnon 
à tout le groupe 

• 
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2 (1.2-) 

- les questions doivent ~tre variées. Par exemple : 

• antécédents académiques (à manier avec 
prudence) 

• loisirs· p·référ·é·s 

• degré de p·àrticipation à un grou:pe de 
travail) 

• bref aperçu de la région d.' origine, 
• etc.;. 

Si ce procédé n'a jamais été utilisé, afin d'aider les 
timides ou les malhabiles,·on peut proposer un question
naire assez élaboré, nÙüs laissant place à 1' initiative. 

2) Pour engager le dialogue et préparer la phase 1. 3 
(voir:.plus ·loin), on peut che:rcher à mesurer .le de
gré d'engagement collectif e.t/ ou· personnel. 

On pose les questions suivantes : 
pourquoi les membres.du groupe sont-ils ici? 
le groupe paratt-il intéressant ? Pourquoi ? 
faites conria!tre vos craintes devant la 
fonction d'enseignant que vous allez aborder. 

- ches vos professeurs., quelles 'qualités appré
ciez-vous ? 

- -.... ' .. 
Ce sera peut-être donner libre cours à l'agressivité (dans 
certains cas), mais c'est utile. L 1 ex~~t.ence du groupe et 
le vécu collectif étant 1 'affaire du groupe lui-même, les 
divergences d 1 opinion apparaîtront comme autant de tradl.W
tions possibles du même état émotionnel ou affectif. 
L'effort de clarification, qui est l'effort de synthèse, 
tend à la prise de conscience objective.qui tient compte 
des réactions individuelles et les dépasse en les expli
citant. 

A la lumi~re des réflexions de chaque profes
seur, on dressera un tableau our la problématique exis
tante et les .hypothèses à formuler. 

C'est la "phase de résolution" qui aidera à 
prendre conscience des efforts à consacrer à l'enseigne
m.ent de la· technologie. 

Cette dernière.activité (2 ) est aussi une prépa:ration à 
l'activité ·1.3-
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j :... PRESENTATION . DES.· OBJECTIFS 

1 DU STAGE • 

1 

1 

l 
! 

! 
~~----~----------------------~ 

t~~ 
.~-

OBJECTIF 
Amene.r les professeurs à la prise. de conscience . 
des buts que' poursuit le s.tage. 

·r1 est important, en effet, que les professeurs 
sachent à l'avance, et de façon précise, ce qu'on veut leur 

f "aire faire pendant le stage, le comportement ou les modifi
fications de co~portement qu'on veut faire acquérir. 

Il serait aberrant de préconiser ce processus 
pour l'enseignement qui sera donné aux élèves, si on ne le 

met pas an oeuvre pendant le stage lui-même. Des expériences 

précises ont en effet prouvé que le processus d'apprentissage 

e.st facilité quand on connatt l'objectif poursuivi par l'ap

prentissage lui-même (cette théorie sera développée dans la 
. fiche 6 • 2-) 

- le responsable de c'ette activité'· devrait être le responsa

ble du, stage et/ ')U le spécialiste en pédagogie appliquée • 

... le docum'ent. n ° 38 peut servir de base de travail au res

ponsable de l'activité qui fera alors un exposé étoffé. 

- Un résumé polycopié de cet exposé sera distribué aux sta

giaires immédiatement avant ou après ·1' ex.po,sé; il contien
dra le programme détaillé d~ stage • 

. i. 

I·es prof.esseurs seront alors amenés, par un jeu de questions 
(posées par écrit, à la sui te du document· polycopié, par • 

exemple), à réfléchir sur les objectifs du stagè, afin de 
. . 

s 1 impliquer personnellement. Ce travail de ré·flexion peut 

être fac.ilité par la constitution de petits groupes infor

mels, constitués très rapidement (par proximité immédiate 
ou par affinité). · 
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les animateurs circulent entre les groupes ainsi 
formés et, sans s'imposer (blocage de tout·e· dfà
cussion), aident là où le besoin s'en fait sentir. 

- Suivra,· p·our terminer cette activité, une _d~_s._cussion 
du groupe tout entier, qui sera-animée par le respon
sable de l'activité,discussion aussi ouverte que 
possible (précisions sur les objectifs eux-mêmes, dé
sirs des professeurs ••• ) 

--=-=-
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ORGANISATION ~~TERIELLE 

DU COURS 

Fiche :t/f-

OBJECTIF Fixer le .cadre règlementaire dans lequel se dé- · 
roulera le cours. 

Deux hypothèses sont à envisager : 

1) Le règlement du cours a été élaboré par l'équipe d'enca
drement. Il est distribué et commenté aux stagiaires. 

2) Le règlement est élaboré en collaboration avec les stagiai
res. L'un des piliers de la pédagogie que veut mettre en 
oeuvre le projet MLI 420 consiste en une méthodologie de 
type actif, semi-directif. 

Dans un contexte éducatif scolaire, centré sur la 
directivité totale, et familial, centré sur le respect des 
plus âgés, il faut ~tre prudent, sous peine de désarçonner 
et d'obtenir le résultat contraire à celui qu'on espère. 

Nous pensons pourtant, qu'en prenant des précau
tions, la tentative de formulation d'un règlement par les 
stagiaires eux-mêmes peut être abordée. 

Si cette deuxième hypothèse est retenue, on re
portera cette activité à la fiche 2.1 : ce sera une in
troduction à "l'Education". 

• 

• 

.. 
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Annexe de la Fiche 1.4 

CONSTITUTION D'EQUIPES 

DE TRAVAIL ·1 
! 
i 

Nombreuses sont les activités du stage 
où les professeurs travaillent en équipe, pour éviter 
la passivité et susciter, au contraire, la partici
pation· 

Les animateu·rs, qui encadreront ces équi
pes, devront être très attentifs à l'évolution de cha
que groupe. Car ce procédé de travail n'est pas la pa
nacéeuniverselle. Les écueils sont ·nombreux 
- antipathie de deux membres, 
- leader ship trop accentué d'un autre, 
- passivité de quelques-uns (tout repose sur le m~me) 
- etc ••• 

Les inévitables difficultés que les équipes 
rencontreront Cl..a.ns leur fonctionnement, du fait des par
ticipants eux-m~mes, serviront d'ailleurs au moment où 
il s'agira d'étudier ce procédé pédagogique (fiche 9.3) 
appliqué aux élèves. 

Il faut que les membres 
se connaissent tant soit peu• 
On peut donc reporter cette constitution des équipes au 
moment qui semblera plus opportun (quelques jours plus 
tard, par exemple), mais il ne faut pas dépasser une se
maine d'attente. 

On laisse les membres 
se choisir spontanément, par affinité. 
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2 (2.1) 

On organise un sociogramme, en posant deux·ques
tions très simples à chaque professeur : 

- avec qui aimeriez-vous faire équipe (une pers) 
. ···-·avec qui n'aimeriez-vous pas faire équipe 

(une personne). 

On traduit les réponses en un graphique faisant ressortir les 
interelations positives (ou négatives) servant à constituer 

' ...... les équipes. 

Une équipe ne devra pas être constituée de plus 
de cinq membres (entre 3 et 5) 

Il y a avantage à ce 
que les équipes se soudent, et qu'elles soient permanentes 
(pour la durée du stage) : se connaissant mieux, on peut es
pérer que le travail deviendra plus fructueux. J.Vlais on peut 
aussi, ·en maintenant les m~mes équipes, voir se. cristalliser 
les oppositions ••• 

Si bien qu'une rotation des équipes (toutes les 
semaines par exemple) peut s'avérer profitable. On pourra é
viter les conflits. On permettra un renouvellement des ex

périences échangées, tous les stagiaires se connaîtront mieux. 

L'une ou l'autre de ces possibilités sera à rete
nir selon les observations que feront les membres du personnel 
d'encadrement, pendant le déroulement du.s.tage. 

• 

• 

.. 
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1 
1 

l L ' 'E D U C A T I 0 N 
i 
i 

--------------------------

Fiche 2.1-

Permettre aux futurs maîtres de faire le tour de 
leurs conceptions 'de l'Education. et de découvrir 
des pistes qu'ils ignoraient, pour dresser un bi
lan de l'évolution de leur conception sur l'éduca
tion, en fonction du contexte malien. 

Les possibilités d'exploitation de 
ce thème sont multiples; nous en· choisissons une qui permette 
aux enseignants d'atteindre l'objectif, en lisant et en dis
cutant, en réfléchissant. 

1- mise eri route de la journée 
Une table ronde 
est réunie. 

L'animateur demande aux participants de donner 
leur définition de l'Education. Les différentes 
définitions sont notées et par ceux qui les émet
tent et sur un tableau : à la fin de la journée 
on confrontera les nouveaux matériaux acquis, 
avec ceux du départ. 

1- Séance de recherche individ.u'elle· 
Cette phase 
est importan

te, dans la mesure où elle permettra aux jeunes 
d'àccumuler des matériaux sur un sujet. qui n'a 
probablement pas retenu leur attention. jusqu'à 
présent. Ils ont certainement des idées, mais elles 
doivent être vagues et se conformer ~ un stéréoty
pe (ce ne sont que des hypophèses, évidemment). 
n est nécessaire, qu 1 ils s '.ouvrent à d'autres con
ceptions que la leur, soit pour les accepter, soit 
pour les rejeter. 
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-12 ..... 
On remettra aux enseignan-ts ·la biblio-· 

··graphie citée en annexe de cette ~?-cl1e,. ~~E.;C. ~~s. 
' .. • ~ •r ' • ' 

~onsignes suivantes : 
·' 

.-BL2Jèo2j retif de cette recherche est de vous met'tré 
e:a aentact avec des.conceptions diff-érentes de 
l'éducation et de. VOU@. faire r~flé.ch;ir. 

- vous avez trois heures devant vous pour explo~ter 
la bibliograph~e, suivante, 

- vous devez lire, prendre des notes sur des fel:.lil-:
les séparées en deux colonnes : colonne de gauche·· 

. ~ ....... -~ . ~ 
.les notes prises; colonne de droite : vos réflexions 

_.per~o~lt~~i,O G I E G E NE R A L E 
- Ce travai1 1fait individuellement, m-ais vous avez 

toute liberté pour consul ter d~s ç.:oll_èg~es et l.es 
animateurs. Q u 1 E $ T - a E 

3- ~!§~-~~-~gœ~~~~i~H!B~~~i~i~i-~~~!~!~~~!!~~ 
Une table ronde est réunie. Les stagiaires 

ont pour objectif : où j'en suis dans ma conception de 
l'Education, par rappaE~=à=ma-première prise de posi
tion. Un premier tour de table peut s'organiser, où 
chacun aura la parole pendant 5 minutes. L'animateur 
prend .des notes pour organiser ensui te le débat collec
tif selon des directions précises. 
Ce débat ·Collectif a pour but de faire préciser éventu
~llement~ cex+~.inesturises de position, et surtout de 
ff1~e ~.,- ~r~uca 1on 
tenter une définition de l'Education dans le contexte 
malien~-2- L'Educatèur 

4- Td~~ïl ~~g_<f;lpersonnel : La derniè.re demie heure de 
2.4- Evaluation du blocl~·journée sera réservée 

à un travail écrit individuel où chaque stagiaire devra 
exprimer sa conception ·de 1·• Éducation., telle qu'elle 
soutendra ses cours. Il pourra utiliser les notes qu'il 
a prises au cours de la journée. Quinze à vingt lignes 
sont suffisantes : il ne s'agit pas d'une dissertation 
mais d'un résumé personnel. 

• 

• 



lillnexe Fiche 2.1-

ANNEXE BIBLIOGRAPHIQUE : 

De façon à faciliter le travail'de recherche per
sonnelle, demandée dans le point 2 de cette fiche, nous don
nons ici une liste de livres et manuels avec la référence des 
pages où l'on traite de l'Education. 
Ces livres font partie du matériel qui a été demandé. 

- Apprendre à être : Edgar Faure. Unesco .lt'ayard 1972. 

Cherchez dans l'indexe analytique, 
pages 354et355 

aux indexes suivants 
Education, finalités 

Il 

Il 

Il 

objectifs 
situation actuelle 
traditionnelle 

) 
) 

) 

très nombreuses ré
férences de pages. 

- Comprendre la Pédagogie. Edouard Lablin. Bordas 1976 

Ch. 2 : Qu'est-ce que l'éducation. Pages 8 à 14 

- Les grands thèmes de la Pédagogie : Emile Chanel. 

p. 14 : éducation et pédagogie, 
p. 24 et s. Education et dressage, 

Le Centurion 1970 

p. 26 et s. Education et instruction. 

Il est bien certain quren trois heures, les sta
giaires ne pourront dépouiller 1_' ensemble de la bibliographie. 
Il leur sera. demandé de choisir un livre, et de le creuser 
un peu, plut~t que d'essayer de tout voir, mais en papillon
nant. 
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.. 
moyens financiers soient limités). 

Pendant cette recherche personnelle, les 
animateurs ne doivent pas rester inactifs, mais être 
disponibles .pour aider lé stagiaire, dont ce sont 
les premières expériences dans ce domaine. 

On trouvera, en annexe,de cette fiche, la 
bibliographie nécessaire. 

~. Mise en commun des recherches individuelles : 

Une table ronde se réunira. 
Un premier tour de table rapidè · ( quel.ques 

minutes par stagiaire) permettra à l'animateur de 
fixer les grandes lignes du débat, à partir de ce 
qu'auront dit les stagiaires : il s'agira d'organ~ 
la discussion, avec des jeunes qui.ne sont pas ha-
bi tués à ce genre de méthode, qui pourraient donc se 
sentir frustrés et avoir l'impression de perdre leur 
temps. 

Au cours de cette table ronde devront émerger, 
peu à peu, les qualités du maître, le degré de liber
té dont il dispose et aussi les limites qui lui sont 
imposées. 

4. Travail écrit personnel : 

La dernière demi-heure sera consacrée à un ·
travail écrit personnel. Le stagiaire y résumera ce 
qu'il a appris pendant cette journéé, les questions 
qu'il se pose encore. C'est pour lui l'occasion de 
faire le bilan de sa journée. 
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une journée Fiche 2.3-

OBJECTIF : 

L'ECOLE 

Pour clore ce premier contact avec la pédagogie 
générale, il est proposé aux stagiaires de réf·lé
chir sur l'école et les relations qu'elle entre
tient avec la société et la famille. 

Pour varier les méthodes utilisées, 
nous suggérons les étapes suivantes 

1. ExPosé magistral Il sera clonné par l'un des 
membres du personnel d'en-
cadrement. 

n aura pour but de poser 1a problèma.tique des re
lations entre l'école, la famille et la société. 
Il suggérera les différentes conceptions qui sou
tendent ces relations plus qu'il ne donnera des so-
lutions. Les stagiaires devront repartir avec des 
pistes de recherche qu'ils exploiteront dans la-pha.-
se suivante. 

2. Recherche individuelle Nous préconisons de 
permettre aux stagi
aires de plonger à 

nouveau d.ans la recherche, les objectifs immédiats 
et lointains restant les mêmes : collectes d'infor-
mations, initiation à la recherche. 
Les stagiaires suivront les pistes qu'aura suggé
rées 1' exposé magistral, en utilisant la biblio
graphie citée en annexe. 
Les consignes restent les m~mes (cf/ fiches 2.1 

et 2.2 ) 
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Le Panel -es.t une .. tec[i!}_iq:U~ d'interview 
mettant en présence plusieurs personnes 
dont l'intervieweur exploitera les con

tradictions, avec l'aide de l.~.auQ.itoi:çe. 
Ce Panel réunirait trois personnes 
- Un enseignant, 
- un parent d'élève, 
-un employé du Ministère du Plan. 

Il serait bon que l'une:de ces trois person-
nes soit une femme. 
L'on choisira des personnes ayant une forte personna
lité, s-ares d' elles-m~mes le Panel n 'nen se_ra que plus 
intéressant. 

L'entrevue avec chacun des invités sera pré
parée individuellement; on précisera le thème : 
l'enfant est soumis à trois influences : l'école, la 
famille et la société. 
Laquelle de ces influences doit ~tre prépondérante ? 

L'intervieweur s •· efforcera de conna!tre à 1' ava11ce la 
position fondamentale de chacun des invités : il pourra · 
prévoir ainsi le début de la séance. 

La salle, qui a été préparée à ce genre de 
débat, qui en connaît les caractéristiques, aidera à 

exploiter les contradictions qui se manifesteront entre 
les invités ceci, afin d'aller plus loin dans la 
discussion. 

4• Travail écrit personnel: 
La dernière demi-heure sera 

consacrée à un travail écrit personnel, dans lequel 
le stagiaire résumera les acquisitions de la journée. 



Annexe Fiche 2.3-

BIBLIOGRAPHIE 

- !EE~~2!~-~~~~E~· E. Faùre, ouvrage cité 

Dans l'index analytique, aux pages 354 et 355 

sous les item suivants : · 

- Ecole, insertion dans la communauté, 

- Ecole et société 
- Education et libération sociale 
- Education et poli tique .. 

- Education et sociétû 
-Education et société future. 
- Education et société moderne 
- Education familiale 
- Education politique 

( 

( 'nombreu
( ses 
( référen-

ces 
( 

( de 

( page 
( 

- L~.ê-~Eg~2:.ê-~b~~.§.!L~~,...1~-E~2:_ê,e;;S:Eï:!!Ë. Etnilë Chan·el, ouvrage 
cité 

ch. 4 But individuel ou but social ? 
pages 49 et suivantes. 

- 22~12!~!!2:E~-1.§_~~§;.§.~!2Ei~~· Edouard Labin. Ouvrage cité, 
Ch. 7 Mission de l'école 

pages 77 à 81 

- ~~!~.ê~E~~~-~~-1~~2:~~.§.~~~~ .Leif Rustin. 

légitimité et fins de l'Education 

pages 128 à 136. 



Annexe à la fiche 2.2 

B I H L I 0 G R A P H IEJ 
v 

~------------------------~~ 

- P;EE!:~!!~!:~-~-~.tr~ o Edgar FB.ure o livre ci té, 

pages 89, go, 155o 

- Eh!!SS!2Eh!~-~~-1~~3BE§!!S!!• Leif Rustin. Delagrave 1970 

Tome 1. 
Chap. 4o 
Pages 172 et suivantes·• 

Emile Chavel, 
livre cité •. 

Chapitre 7. 
Pagës 98 et · sui.vantes. 

· ..... - .... 

... 
' ........ 

. . ~ ' 

.. : 
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Durée 1/2 journée Fiche 2.4-

EVALUATION DU BLOC 2. 

Première approche de la pédagogie générale. 

Pendant trois jours, le stagiaire a lu, discuté, ré

fléchi, écrit sur l'Education, l'Educateur et l'Ecole. 

L'évaluation co:n,sitera alors en une synthèse qui 
sers. demandée à chaque stagiaire. L'objet de la synthèse : 
quel type d'action éducatrice mènerez-vous dans vos 0lasses 9 

Forme : exposé oral de 5 minutes. 

Pourquoi un exposé oral ? 

- Pour que chaque stagiaire puisse profiter des réflexions 
de chacun, parce que les stagiaires doivent savoir utili
ser cette technique de communication. 

Pourquoi 5 minutes chacun ? 

- 11 stagiaires parlant 5 minutes = 55 minutes (avec les dé
bordements inévitables, les changements de personne, il 
faut prévoir environ 90 minutes). 

De plus, de longs exposés fatigueraient l'auditoire. 

Enfin, et surtout, c'est pour obliger le stagiaire 
à être précis dans sa pensée : il devra faire une véritable 
synthèse, s'il veut dire ce qu 1 il pense de la question qui lui 
est posée, à partir des notes qu 1 il aura accumulées pendant 
trois jours. Les stagiaires disposeront d'une heure pour pré

parer cet exposé. 
L'évaluation de l'exposé sera faite par le person

nel d'encadrement qui cherchera surtout à apprécier non pas 
la position prise, mais surtout la qualité de la réflexion, 
son originalité, la sincérité. 
Chaque exposé devra faire l'objet d'une rencontre individuel
le (même très courte) entre le stagiaire et le personnel d'en

cadrement, pour évaluer l'exposé. 
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- caractéristiques·d"U 2è cycle fondamental : 

• fonction verticale : prépare au secondaire 
• Pas de valeur en soi; élèves infirmes de 

leurs mains; intellectualisme. 

- caractérist iq_ues du marché du travail local 
• faiblesse du nombre des emplois salariés 
• hypertrophie de la fonction publique. 

2- Séance de recherche ind~viduelle 

Cette phase est importante dans la mesure 
où elle permettra aux stagiaires d'accumuler des don..:. 
nées sur un sujet qui peut ~tre nouveau pour eux. 

L'objectif de cette recherche est de vous 
faire réfléchir (1) sur la finalité du 2è cycle 
fondamental :--celle prévue par la réforme de 1962 

-en ré ali té ! 

(2) sur la finalité de l'enseignement de la techno
logie. 

suivants 
On remettra aux enseignants, les documents 

- La réforme de l'enseignement au Mali (édité par l'~PN) 
- Les programmes du 2è cycle fondamental (horàires, 

matières inscrites ••• ) 
-L'activité no 11 et 44 (objectifs de l'enseignement de 

la technologie) 
- L'activité 44 additif (programmes) 
Les consignes sont les suivantes : 

• Vous avez trois heures devant vous, pour exploiter les 
documents suivants • 

• Vous devez lire, prendre des notes sur des fetiilles 
séparées en deux colonnes : 

colonne de gauche les notes prises, 

colonné de droite : vos réflexions perso~elles. 

Ce travail est fait individuellement, mais vous avez 
toute liberté pour consulter des collègues et les 
animateurs. 
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3- Mise en commun des rechercess individuelles : 

Une table ronde est réunie. Les stngiaires ont 

pour objectif de comparer leur première prise de 
position par rapport à la recherche qti'Jls viennent 

d'effectuer. 
Un premier tour de table peut s'organiser, où cha-

cun aura. la parole pendant 5 minutes. 
L'animateur prend des notes pour organiser ensuite 
le débat collectif, selon des directions précises. 

Le débat collectif a pour but de faire préciser 
éventuellement certaines prises de position et sur
tout de circonscrire le pourquoi de l'introduction 
de 1-'·enseignement de la technologie ·au 2è cycle 

fondamental. 

4- Travail écrit personnel 
La. dernière 1/2 heure 

de la journée sera réservée à un travail écrit in
dividuel où chaqùe.stagiaire devra exprimer pour-

. ' . . .·· ~ 

quoi, selon lui, la technologie est introduite au 
2è cycle fondamental et quels seront les bénéfices 
que ses élèves pourront tirer de cette nouvelle 
matière. Il pourra utiliser les notes qu'il a pri

ses au cours de la journée. 
Quinze à 20 lignes sont suffisantes : il ne s'agit 
pas d'une dissertation, mais d'un résumé personnel. 
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1 LA PSYCHOLOGIE 

j 
/· D E L ' A D 0 ·L E S C E N T. 
i 
' ' ' • 

Fiche 4.1- Initiation à 1 a psychologie de l'adolescent 

4.2- Evaluation du Bloc 4 
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Durée 5 jours 1/2 Ffche 4.1-

INITIATION A LA 

PSYCHOLOGIE DE 

L' .ADOLESCENT. 

1. OBJECTIF DE CE COURS/ 

Dans le cadre du temps qui a été 

fixé pour former, élémentairement et rapidement, la première 
vague des futurs enseignants de technologie, il ne saurait 
~tre question d'un cours exhaustif de psychologie, mais tout 
au plus d'une initiation pratique, d'un point de départ. 
Si bien que nous proposons l'objectif suivant (global, non 
comportemental) : quelle attitude pédagogique le maître peut
il prendre face au comportement de ses élèves, en classe. 

2 • LE PR OG RAJYJNE / 
Il aurait été possible de ne p~s prévoir de 

"programme" et de construire le cours à partir des observa
tions qu'auraient faites les stagiaires sur le terrain, uni
quement. Dans le contexte très directif de la pédagogie ma
lienne, cette hypothèse aurait t~té hasardeuse, rendaht insé-

cures les stagiaires. 
Nous pensons donc qu'un "programme" doit soutenir cette se

maine, quitte à ce que le personnel d'en cadre ment s'en affran

chisse s'il l'estime nécessaire. 
Nous suggérons que soit utilisée la trame du programme en 

vigueur à 1' école Normale Secondaire, élaboré il y a 2 ans. 
'· 

Voici ce programme : 

* 1) Définition 

L t ADOLESCENCE 

1 .1- Achèvement et inachèvement 
1 .-2- Enfant et adolescent. 
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-30-
Durée 1/2 journée 

Fiche 4.2-

EVALUATION 

du 

BLOC 4. 

Conformé~ent à l'objectif, l'éValuation portèra 
sur une étude de cas. 
Cette évaluation sera individuelle et se fera par écrit. 

Les stagiaire~ disposeront de toutes leurs 
notes de cours, y compris le livre de Debesse. 

On leur proposera 2 ou 3 comportements d' é
lèves du 2è cycle fondamental,. tels qu'ils sont 
manifestés en classe. 

Les stagiaires devront 

1) interpréter ce comportement 
de ce qu'ils connaissent de 

en fonction 
la psychologie 

de l'adolescent. 
( 1 /3) 

2) exprimer quelle·devrait être la réaction 
du ma1tre et les conséquences escomptées 

(2/3) 

Le pourcentage 1/3 2/3 exprime l'importanée 
qui pourrait être accordée aux différents éléments 
de réponses des stagiaires. . 
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BLOC 5 

L A LE C 0 N DE 

T E C H N 0 L 0 G I E 

Fiche 5.1-
5.2-
5.3-

Séquence de la leçon de technologie 

Démonstration d'une leçon 
Les stagiaires donnent des cours• 

• 
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Durée 1/2 journée 

OBJECTIF -: ----------

Fiche 5.1-

SEQUENCE DE LA 

LECON DE TECHNOLOGIE 

Comment préparer la leçon de technologie, 
à partir d'une fiche pédagogique déjà 
existante. 

Posséder une fiche pédagogique 
déjà prête n'exclut en aucune façon la nécessité 
de préparer son cours. 

Les fiches exigent que le ma1tre se prépare. 
Il lui faudra prévoir le matériel, demander éven
tuellement aux élèves d'en apporter, d'où la né
cessité de faire cette préparation plusieurs jours 
à l'avance. Pratiquement, le maître doit savoir 
avec 2 leçons d'avance, ce qu'il aura à faire. 

Il sera nécessaire que le professeur étudie la 
fiche : la sienne et celle de l'élève, qu'il com
prenne à fond les exercices d'apprentissage suggé
rés, qu'il en fabrique d'au tres (et prévoie alors 
le support nécessaire) etc ••• En fonction de la con
naissance qu'il a de sa classe, il doit donc pré
voir Je déroulement du cours. 

C'est cela que le futur enseignant doit réaliser. 

Nous suggérons donc que le membre du personnel 
d'encadrement qui donnera le cours prévu à la fiche 
5.2, prépare, devant et avec les stagiaires, la 
leçon qui sera donn6e. 

.. 



.. 
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Ainsi les ma1tres découvriront-ils, de façon concrè

te, ce qu'est la séquence d'un cours. 

Une façon de procéder serait de demander aux maî
tres de préparer un cours de 3 heures, en utilisant une 
fiche :; Èt partir de ce qu'ils auront fait, des correc

tions, des ajouts sont apportés • 
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Durée 1/2 journée 
Fiche 5.2 

DENONSTRATION 

D'UNE LECON. 

OBJECTIF -------- Sécuriser le futur enseignant qui assistera 
au déroulement d'un cours fait par le per
sonnel d'encadrement. 

Une "leçon-modèle ii est un vieux "truc" pédagogique que 
beaucoup rejettent, 

Il est vrai que les écueils sont nombreux : 

insécurisation du stagiaire qui estime ne pas 
pouvoir en faire autant, 

position artificielle du démonstrateur (qui joue 
un rele) et des élèves (qui savent qu'il s'agit 
d'une leçon modèle), 

difficultés parfois insurmontables pour s'adapter 
à un groupe inconnu. Etc,., 

- Pourtant, nous suggérons que cette méthode soit utilisée, 
en prenant les précautions suivantes : 

Le cours devra occuper une période de 2 heures, et 
sera soigneusement choisi, le démonstrateur aura 
rencontré les élèves auparavant et leur aura ex
pliqué de quoi il s'agit, (cf/ annexe à cette fi
che). 

Il aura expliqué aux stagiaires qu'il s'agit d'un 
exemple, et non pas d'un modèle, 

Les stagiaires prendront le maximum de notes, 
pendant le cours, qui sera suivi d'un débat où le 
démonstrateur ne cherchera pas systématiquement à 
se justifier, mais demandera, face aux critiques 
constructives, de suggérer d'autres approches 
pédagogiques. 

.. 
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Anne:::x::e à la'fiche 5.2 ..... 

DES ELEVES SONT 1 

NECESSAIRES • 1 

1. Nous rappelons ici ce que nous disions dans le document 

38 (en D-3). 
Des élèves du 2è cycle fondamental vont être nécessaires 
afin que les stagiaires acquièrent une expérience pratique. 

L'on distinguera deux catégories d'élèves : 
- ceux qui seront l'objet d'observations 
- ceux qui Eerviront à une expériméntation. 

- Ceux qui seront l'objet d'observation : 
Le bloc 4 (psychologie de l'adolescent) exige que les 
stagiaires se rendent, par petits groupes, dans les 
classes en fonctionnement (cf/ fiche 4.1) 

- Ceux qui serviront à une expérimentation: 
Les stagiaires devront pouvoir disposer de groupes d'é-

lèves pour les blocs suivants : 
Bloc 5 (démonstration <l'une leçon par le personnel d'en-

calrement) : 2 heures, un groupe 
Bloc 7 (le dessin technique) : une journée, 4 groupes 
Bloc 9 (pratique des cours) : 2 semaines, 4 groupes 
Bloc 10 (audio-visuel) : une journée, 4 groupes. 

Ce seront des groupes r.:::.ccul.ins seulement : 20 élèves 

par groupe. 
2. Les élèves qui serviront à une expérimentation. 

Les cours 

auront lieu pendant les vacances, il s'~gira d'organiser 
"un cours de vacances" où 1 1 o:i.1 .:ï.nvi tera les élèves à ve-· 
nir s'initier à la technologie. La radio est le meilleur 
medium d'information pour une telle organisation. 

Si 1' intérêt pour de tels cours peut _être soutHnu a,, 
départ, il risque de n'en être pas de même· jusqu'à la fin 
il faudra donc envisager des moyens simples pou·r soutenir 
la motivation (distribution d'un badge "technologie", etc o o) 
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Durée : 17 1/2 journ~es 
Fiche 6.2-

0 0HI1ENT DEFINIR 

DES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

La définition d'objecti~.P~dagogiques cons-
. . . ·\ 

titue l'une des clefs de la r~novation qu'introduit 
ce.projet, dans le domaine p~dagogique. 

Sans ~tre la panacée universelle, cette 
technique permet de cerner au plus près l'acte de 
transmission de connaissances et d'habiletés. 

C'est pourquoi il ne faut pas s'~tonner des 17 1/2 

journ~es consacrées à cet apprentissage. Relativement 
peu connu encore, ce procédé né aux U.S.A. et de 

philosophie behavioriste, exige d'@tre parfaite-

ment ma.itrisé s'il veut être utilis~ efficacement. 

L'on trouvera, dans une annexe publi~e à 
part, l'ensemble des fiches constituant ce bloc 6.2 

Cette partie ~tant commune aux quatre recy
clages ou stage de formation du projet (Sc. Physi

ques, sc. Naturelles, Economie familiale et Techno~ 
logie), nous avons choisi de présenter un seul do

cument qui présente la démarche à suivre s'insérant 
à l'endroit prévu dans.chacun des recyclages ou 
stage de formation. 
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Durée 5 deini-j ournées Fiche 6.3--

LES IVJODES 

D ' APPRENTISSAGE 

Nous entendons par "modes d'apprentissage" les 
procédés qui seront utilisés en classe pour a.ssurer la 
.transmission des "contenus" définis dans les fiches. 

Ces procédés sont nombreux, certains sont très con
nus des futurs enseignants (l'interrogation, par exemple); 
d'autres, beaucoup moins, parce qu'ils ne sont guère uti
lisés dans les établissements. 

Ce sont donc les procédés méconnus qui seront é-
voqués dans cette fiche. * . 

Ils ont pour caractéristique commune de faire appel 
à l'activité de l'élève, l'intégrant ainsi à son propre 
processus d'apprentissage. 

Les procédés en question sont ·variés et nombreux. 
Dans le temps .imparti, il ne saurait ~tre question de les 
étudier tous. Nous laissons donc au personnel d'encadrement 

. . 

* Dans le document préparatoire à celui-ci (n° 38) et pré
voyant le contenu de la formation, nous avions envisagé une 
étude de la séquence logique d'apprentissage en leçon de 
technologie (observation - expériemencation - information -
recherche - évaluation) : c'est la démarche expéri~entale 
qui reste irnplici te aux leçons telles·._ que nous les avons 
formulées dans les fiches pédagogiques maitre-élèves 
(document 52-59). · 

En 7èt classe par laquelle doit démarer l'expérimenta
-tion, ce processus complet sera utilisé, mais fractionné; 
il ne trouvera son accomplissement qu'~n 9è, ne serait-ce 
que parce qu'il exige un long apprentissage. 
C'est pourquoi, en .fonction de la pratique ~édagogigue que 
veut promouvoir ce stage, nous avons prefér former les 
futurs enseignants aux procédés qui leur permettront de 
mettre en oeuvre la méthode.expérimentale, i 1un des objec
tifs de cette initiation à la technologie. 
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le soin de choisir parmi ceux que nous présentons. 
La séquence de cette activité pourriLi t ~tre alors 
la suivante 

1ère .1/2 j.ournée 
2ème 

les méthodes actives 

1er procédé étude -expérimentation 
3ème 
4ème 
5ème 

2ème 
3ème 
4ème 

Il 

Il 

tl 

Il Il 

Il Il 

Il Il 

(chacvn de ces points 
occuperait une matinée, où plusieurs 
procédés seraient étudiées en une 
matinée). 

Nous donnons ci-dessous la liste des procédés 
faisant l'objet d'une sous-fiche, parmi lesquels un 
choix pourra être effectué. 

6. 3 .1 

6.3.2 
6.3.3 
6.3.4 
6.3.5 
6.3.6 
6.3.7 
6.3.8 
6.3.9 

Les méthodes actives 
L'enquête 

Le travail d'équipe 

Expérimentation - manipulation 
La recherche en bibliothèque 
Le choc d'idées 

L'interrogation de découverte 
La 'table ronde 
L'invité 

6.3.1 : Il s'fil.git d'un exposé introduisant aux métho
des actives. 

6.3.2 et suivants : le déroulement des activités, pour 
chacun des procédés choisis pourrait être le 
suivant : 
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a) Etude du procédé, 

. ... 9.! Expérimentation immédiate a:u sein du groupe lui
m~me, ou avec des élèves. (1) 

Notons aussi que la fiche 9.3 est complémentaire de celle-ci 
et qu'une interpénétration des contenus peut ~tre réalis~e, 
en fonction des besoins qui seront ressentis, en particulier 
au niveau de la fiéhe 9. 3 qui se si tue après, la première 
semaine de cours que les stagiaires auront· doirri.es -à ·des é
lèves. 

(1) Devant le peu de temps réservé à ce groupe d'activités, 
nous préconisons une expérimentation des procédés 
au sein du groupe des stagiaires eux-m~mes, l'organisa
tion en étant plus aisée, et les pertes de temps moin
dres. 
Pourtant, il est évident. qu'une expérimentation avec 
des élèves serait beaucoup plus profitable pour les 
stagiaires qui agiraient alors "en dimension réelle". 

' ~ ! ' 

___ _. 
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Durée une demi-journée sous-fiche 6.3.2-

L t ENQUET:2i. 

temps : 
La. demi-journée se d8composerai t eri trois 

- étude du procédé, 
~ enqu~te sur le terrain, 

- retour d'enquête et exploitation. 

1. Etude du procédé: 

Parmi les procédés que recomman
dent les fiches pédagogiques figure l'enquête que les 
élèves doivent réaliser. 

Pourquoi faire faire une enquête par des élèves ? C'est 
; ce qu'une table ronde devra déterminer, en répondant 

aux questions suivantes : 

- Quel parti pédagogique tirer de ce procédé ? 

• apprendre à l'élève à compter sur lui, 

• obtenir des informations par une autre source 
que le professeur, 

• favoriser l'espri~ d'analyse (quelle ques
tion poser) 

• favoriser l'esprit de synthèse (utilisation 
des résultats obtenus), etc ••• 

- Quels sont les écueils à éviter ? 

• l'élève perd son temps, 

• un ou deux élèves font vraiment l'enquête, 
les autres copient, etc ••• 

- Quelle stratégie mettre en oeuvre, pour que le procédé 
soit efficace ? I,' enquête doit ~tre soigneusement préparée 

avec les élèves (et même "dirigée" dans les débuts). 

• qui aller voir ? 

• comment aborder les personnes à intervii.ewer ? 
• questionnaire à préparer. 



• 

• 

• 
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L'objectif est soigneusement fixé, en termes clairs. 
~. . ' 

Très importante sera l'exploitation faite des résul
tats rapportés par les élèves. Le tableau nOir permettra 
de collecter les résultats, de les totaliser. A partir de 
ces constatations, des conclusions seront à t.ï.rer, des rap
ports de. cause à effet à noter. C1 es.~ 1~ que se situe la 
véritable formation que l'élève peut tirer d'une enquête. 

2. Enquête sur le terrain : 
Tout ce qui vient d'être dit ne 

pourra devenir clair et évident pour l.es stagiaires que si 
une expérimentation est faite. 
On lancera .donc les stagiaires dàns une enquête à f~ire. 
En raison du peu de temps·disponible, cette enquête devra 
être rapide à réaliser : pas d 1 interviews longues, ni ,Q.e 
déplacements à faire. 
Il faut, en plus, qu'elle soit motivante. 

Quels sujets interesseront les stagiaires ? 

Il est bien difficile de le prévoir à l'avance. 
Nous suggérons cependant que cette enquête, pour se réali
ser rapidement, de déroule dans le cadre de l'établissement 
lui-même. 

Les thèmes peuvent être variés et seront déterminés 
selon les circonstances. 

Pa~ exemple : -qu'évoque le mot technologie ? 

-quelles sont les qualités que doit posséder 
un enseignant ? 

-le métier d'enseignant : ses avantages, 
ses contraintes • 
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Durée 1 demi-journée Sous-fiche 6.3.3-

LE TRAVAIL D' EQUIPE 

Un exposé magistral pourrait 
~tre donné, à ce sujet. 

l''Iais comme les stagiaires ont déjà travaillé en. équipe, 
depuis le début de ce cours, l'on peut aussi organiser 
le travail à partir de leur expérience, en l'axant autour 
des points suivants : 

1. Avantages du trava,il en équipe : 

- à plusieurs, on a plus d'idées que seul : u.ne question 
peut être davantage explorée, 

- entre eux, les élèves apprennent parfois plus qu'avec le 
professeur : un élève trouve une explication plus simple, 
plus adaptée, 

- favorise la socialisation des élèves : affrontement des i
dées, des opinions, apprentissage de ln discussion (et non 
pas dispute) 

- mode de travail de plus en plus répru1du dans le monde du 
travail, 

- donne un cours plus libre à la créativité individuelle de 
1' équipe, 

- rompt la monotonie dU travail individuel, 
-permet de fractionner"l'étude d'une question et d'en faire 

approfondir différents aspects. 

2. Inconvénients : 

demande une véritable initiation, sinon ce procédé manque 
d'efficacité, 

- permet aux paresseux de paresser, 
- peut tourner en véritable disPUte, 
- travail personnel plus difficile à apprécier. 
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;. Composition d'une éguipe dè travail : 

·.: ' 

- 3 ou 4 élèves, au plus. Sinon, c'est la fuite des respon-
sabilités et une occasion de paresser. 

- les équipes sont composées librement ou bien par le profes
seur (sociogramme, par exemple) 

- compo1si tion libre : avantages = les élèves se regroupent 
par affinité, 
Le travail sera meilleur·, 
1' entente ét·t-mt plus grande 

inconvénients = les paresseux peuvent se 
regrouper. 

- Des équipes définitives, pour toute l'année ? 

Des incompatibilités d'humeur peuvent se manifester : le 
professeur peut alors être amené à disloquer les équipes, 
pour les laisser se reconstituer autrement• 
n peut aussi être avantageux de brasser les membres des 
différentes équipes d'une cJasse, pour favoriser les é
changes. 
Le principe d 1une équipe soudée pour toute 1 1 année n 1 est 
donc pas à retenir, mais il faut éviter aussi les remanie
ment fréquents : laissons aux équipes le temps de se roder •• 
et de s'éroder. 

- Attention aux isolés : il y en a toujours, soit qu'ils 
n'ai:nent pas le travail d'équip~, à priori, soit qu'ils ne 
1 1 aiment plus., après 1 1 àvoir utilisé; soit encore que leur 
isol~ment vienne de ·leur personnalité. Ce sont toujours des 
cas d'espèce qu'il faut régler comme tels : ne pas forcer, 
mais convaincre. 

4. Fonctionnement.des éguipes 

- Si l'on ne veùt pas que l'équipe erre, inutilemt;)nt, il faut 
que la tâche soit définie très clairerrient, et le temps im
parti bien précisé. 
Ce point est important. L'expérience montrera. que 1' on n'est 
jamais assez clair à ce sujet. Il est bon de contr8ler, dès 
que les équipes sont à 1 1 oeuvre, que le' trava.il demandé est 
bien compris. 

- C'est le démarrage qui est long : les équipes perdent beau
coup de temps. Il est alors nécessaire que le professeur 
passe d'équipe en équipe pour donner des explications, des 
pistes même, pour lever les ambiguités. 
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- lorsque le travail est bien parti, le professeur doit 
être disponible, à la demande de toute équipe. 
L'expérience montre que les élèves font plus volontiers 
appel a'. professeur si celui-ci circule dans la classe 
(plutôt que de rester collé à son bureau) 
Parfois, même si une équipe ne le demande pas, le pro..;;· 
fesseur vient s'intéresser à son travail, y participe 
quelques instants : s 1 il n'impose pas son point de vue, 
cette collabora.tion est. toujours appréciée. 
En bref, le professeur doit cont-r~ler de près ce qui se 
passe dans les équipes. Un regard, même attentif et ob.;. 
servateur, ne permet pas toujours de savoir si une équipe 
travaille ou non • 

- Il est utile de demander à l 1 8quipe de désigner un chef 
d':équipe et un rapporteur (s'il y a lieu). Ne pas inter
venir dans ces choix. 
Inviter les élèves, lorsque le travail d'équipe se ré
pète, à la rotation des rôles : chacun fait alors l'ap
prentissage des responsabilités et comprend mieux les 
difficultés de chaque post8 (il sera alorg moins exigeant 
pour 1 1 autre). 
Bien préciser le rôle du chef d'équipe qui coordonne le 
travail, veille à ce qu'il avance dans les délais impar
tis, n'impose pas son point de vue (mais tranche parfois), 
fait parler les timides, fait taire les bavards, écarte 
les discussions sans rapport avec le sujet. 
Le rapporteur, quand il existe (à l'occasion d'une mise 
en commun des travaux d'équipe), doit être fidèle à l'o
pinion des autres; il doit être le reflet de l'équipe et 
: __ .c· ,J .privilégier son propre po.J..nt de vue. Il doit avoir 
le sens de la synthèse. 

- L'obstacle le· plus généralement observé, dans le fonc
tionnement d'une équipe, c'est la divergence de point de 
vue entre les coéquipiers : divergences qui peuvent en
trainer l'agressivité et des disputes sérieuses. 
Le professeur doit alors interveni.r pour rappeler que, dans 
dans Uil travail d'équipe, l'Unanimité n'Est pas toujours 
nécessaire. Il n'est pas nécessaire que le professeur 
tranche : c'est aux coéquipiers eux-mêmes de s'entendre; 
il facilite seulement la conciliation. 
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- Le second obstacle le plus fréquent, est le découragement. 
"· On ·ne comprend pas ce qu'il faut faire, 

on n'avance pas, on s'enlise, un tel ne.fait rien? 
tel autre sème ::..a discorde, etc ••• 11 

Il ne faut pas négliger de tels arguments, mais inviter 
les élèves à s'expliquer entre eux et à redémarrer. 
Il est bien rare que de telles situations ne puissent ~tre 
débloqués. 

5. Les travaux à proposer aux équipes : 
Il faut, nous l'avons 

dit, qu 1 ils soient exposés avec la ·plus grande clarté : 
le mandat à accomplir doit ~tre perçu avec netteté, les 
pistes suggérées éventuellement. On peut demander aux élè-
ve·s de se mettre en équipe pour 

faire des recherches, 
- discuter d'une question, 
- préparer un travail qui sera ensuite rédigé indi-

viduellement (exercices de toutes natures) 
rédiger un travail coll.ectif (monographie, par 

exemple) 
- préparer une enqu~te,. un .. interview. 

Il n'y a guère que l'exerc.ice d'évaluation individuel
lè (contr8le) qui ne puisse se faire en équipe. 
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Les stagiaires on~ découvert gr~ce à leur ex
périence personnelle, et avec l'aide de l'animateur, les 
caractéristiques du travail d'équipe tel qu'il peut ~tre 
instauré dans une classe (ou bien un exposé leur a été 
fait). 

Un exercice utile. cçm~iste maintenant à donner, 
t'J'l *ravail d'équipe aux stagiai.1.-...o, où ils tiendront comp
te de ce qu'ils viennent de découvrir. 
Le sujet peut ~tre le m~me pour toutes les équipes ou va
rier d'une équipe à l'autre. Un animateur observe le com
portement de l'équipe, et n'intervient pas dans le dérou
lement du travail. Il fera part de ses constatations après 
le travail, au moment du "retour" sur ce qui s'est passé. 

Le thème du travail proposé à l'équipe (aux é

quipes) devra ôtre soigneusement choisi, @tre motivant, et 
pouvoir se réaliser à partir de matériaux·que possèdent 
déjà les stagiaires (pas de recherches importantes à fai
re, nécessitant beaucoup de temps). 

Plutôt que de fixer dès à présent le(s) thème (s) 
de trava~l, il est préférable de laisser ce soin à l'équi~ 

pe d'encadrement, qui le(s) déterminera à partir du vécu 
du stage. On peut cependant proposer, à titre indicatif 

- suggérez trois améliorations au déroulement 
du stage actuel, 

- les cours de techno}.n~ie devraient-il être 
donnés aux garçons ~ aux filles, ou seule
ment aux garçons ? 

Justifiez l'opinion de l'é~uipe. 

- Etc ••• 
• 
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Duré~ 1/2 journée Sous-fiche 6.3.4-

l EXPERIIVŒNJ~AT ION 
1' 
\ ~iNIPULATION 
1 

L'étude de cette sous-fiche p:.:~t être reportée en 8.2 (fa
miliarisation avec le matériel disponible dans les ateliers 

.. de technologie). 
On peut aussi concevoir que la partie théorique se traite
ra dans le cadre de ce "bloc", ·et la partie pratique dans 
le "bloc 8 11 • 

Enfin, l'ensemble (théorie et pratique) peut se.réaliser 
dans ce bloc 6. Nous traiterons ici, du contenu complet de 
cette activité. 

l' OBJECTIF Rendre les mattres capables de .tirer tout 
le parti· pédagogique des expériences et me

nipulations qui sont pré~..rues au programme ou qu'ils intro
duiro:lt dans le programm0. 

1) Les stagiaires doivent réfléchir aux aspects sui-
vants : 

- importance des ma,:nipulations d'obj'ets et des expé
. riences. 

comment les organiser, concrètement avec des grou
pes de 20 élèves. 

La réflexion trouvera un support concret dans l'une ou l'au
tre des fiches pédagogiques maîtres-élèves, déjà élaborées 
(activités 52-59), où des expériences et/ou manipulations 
sont suggérées. 

2) Dans un atelier, seront organisées 2 ou 3 manipula
tions et/ou expériences (le nombre dépendra du temps 

disponible), selon le shéma suivant : 
-un stagiaire est le "maître~:, les autres représentent les 

élèves. - Il organise sa manipulation ou son expérience. 
- On discute sur ce qui vient de se dérouler. 
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Durée 1/2 journée 
Sous-fiche 6.3.5-

1 LA RECHERCIIE • ' i 

1. Etude du procédé : 

Il s'agit, bien modestement, 
d'apprendre aux élèves à se docnr:nenter. 

Trop habi tué··à . tout recevoir du professeur., 1' élève 

ne sait pas, n'éprouve .pas lo besoin 4e chercher, par 
lui-m~me, les renseignements dont il a besoin. 

Par la recherche personnelle, menée à un ni
veau modeste (celui dont les 8lèves sont capables), 
on développera chez l'élève la curiosité, le sens de 
l'autonomie; habiletés bien utiles dans la viè couran
te, et non seulement en classe. 

Au niveau du 2è cycle fondamental, il n'est 
pas besoin de pousser très loin la "technique de·la 
recherche". Des conseils simples suffisent. Ce qui 
comptera, c'est la mise en pratique. 

1) Identifier les sources de renseignements 
où vais-je trouver ce dont j'ai besoin? 

- à la bibliothèque de technologie (il en est 

prévue une, assez complète, dans chaque cen
tre comportant un atelier) 

- auprès de différentes personnes, impliquée~ 
dans le thème de la recherche. 

2) Exploiter les sources de renseignements 

- savoir consulter une table des matières 

- dans un article, lire en premier les grands 
titres et le sous-titre 

- savoir recopier l'essentiel (c'est le plus 
difficile) 

- savoir utiliser un dictionnaire. 

• 
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2. Expéiimentation 
.. 

·Les stagiaires eux-m~mes n'ont guère 
l'habitude de cette recherche, soit qu'ils n'aient pas eu 
de documents à leur disposition, soit qu'on ne leur ait pas 
demandé de faire des recherches. 

Il serait donc souhaitable qu'ils expérimentent eux
m~mes, avec lès livres de la. bibliothèque de technologie, 
en commençant par le dictionnaire, instrumentpeu ou mal 
utilisé. 

Exemple : .à partir d'un mot "techno1ogie 11
, on en cher

che d'autres contenus dans la: définition donnée -par le dic
tionnaire, et l'on élargit ainsi la connaissance du concept 
(ici, on cherche à outils, industrie, ••• mots donnés dans 
la première définition). 

A partir des livres disponibles dans la· bibliothèque, 
et à propos de fiches pédagogiques, l'on demande aux sta
giaires de compléter leur information sur tel ou tel sujet~ 
avec prise de notes. 

Pour contre)le, il sera élemandé à quelques-uns de f::d .,...
un court exposé, compte~-..L'endu de leurs recherches. 
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Sous-fiche 6.3.6-

LE CHOC D' IDEES 

(ou brainstorming;) 

1. Etude du procédé 

Cette technique vise à exploiter les 
ressources de l'imagination des élèves et à leur permet
tre de grouper ou cataloguer les idées émises afin d'é
tablir les rapports qtü existent entre elles. 

Le choc d'idées est plus particulièrement uti
lisé pour aborder un thème nouveau, un concept, sur le
quel les élèves n'ont jamais réfléchi systématiquement. 
Voici comment l'on procède : 

-a- On soumet le .concept ou le thème à 1' étude aux élèves. 
Dans une première étape, on fait trouver toutes les 
idées qui ont une relation quelconque avec le thème 
à 1' étude (même une rel:-.tion lointaine). Pour recueil
lir Jes idées proposées ~ar les élèves, voici plusieurF 
façons de procéder : 

le professeur écrit au tableau les idées soumises 
~ar les élèves, 

- chaque élèv~ qui trouve une idée nouvelle va 1'~
crire au tableau 
chaque élève écrit sur une fsuille de papier les 
idées que lui suggère le thème, puis on fait la 
collecte et 1' on transcrit a;u ta~leau. 

- en équipes, les élèves trouvent des idées se rap
portant au thème et le secrétaire du groupe en 
prend note. Au moment de la mise en commun, le pro
fesseur note au tableau les idées rapportées par le 
secrétaire. 

-b- On filtre alors les idées soumises, rejettant celles 
qui n'ont pas de relation directe avec le sujet à 

l'étude. 
On groupe ou associe les idées ayant un rapport immé
diat entre elles. 
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On amène enfin les élève.s à tirer des conclusions. 
· Ce procédé comporte donc plusieurs étapes : 

- c~eillette des idées, 
- aE.aociation des. idées; · 
- conclusions et évaluation (vérifier si l'objectif est 

atteint) 
Si le sujet s'y prête (assez court) l'ensemble du proces
sus peut être r<3al.:t.sé en une séance. Sinon, il peut être 
étalé sur plusietrrs périodes de 6ou~s. 

2~ Expérimentation du. procédé 
L'animateur procèdera, avec 
les stagiaires, à une expé

en grandeur réelle du, procédé. rimentation 
Le thème (ou 

. . 
concept) à l'étude dèvra être soigneusement 

choisi. Nous proposons en exemple : 
- les artisans maliens illétrés font-ils usage d'une tech

nologie ? 

- Faut-il être allé à 1 1 <§cole pour comprendre· -la technolo-
.·. 
gie ? 

. . 

- Y a-t-il une technologie africaine ? 
-la véritable supériorité de l'occident, sur l'Afrique, 

est d'ordre technologique 5 -

- et ·J ••• 

tors de la cueillette des idées (première phas~), il ne 
faut pas critiqUer les idées émises par les stagiaires : 
c 1 est au contraire 1' occasion d'un "déball.age" complet, 
dans lequel on accepte les idé.es qui n'ont qu'un rapport 
lointain avec le thème. Une idée, qui peut parfois paraître 
farfelue au premier abord, en suscitera d'autres, qui ne 
le seront point. 

Ce point de vue devra être bien expliqué 
aux stagiaires qour éviter qu'ils ne se critiquent les uns 
les autres. C'est seulement dans la deuxième phase (asso
ciation des idées) qu'on élimine certaines idées. 

Ayant expérimenté ce procédé avec des élè
ves, nous avons vu des incongruités susciter des idées neu
ves, très utiles par la suite. 



Sous-fiche 6.3.7-

L' INTERROGATION 

DE DECOUVERTE. 

Ce procédé, qui n'a rien de révolutionnaire, 
est utilisé par le·s professeurs, de façon ha bi tu elle, 
dans leurs classes. 

Les stagiaires ont donc pratiqué ce procédé, 
mais en tant qu'élèves. Il s'agit donc de le leu;r:- fai
re découvrir "de l'autre côté de la. barrière".· 

1. Etude du procédé 

On appelle aussi ce procédé : 
11 Interrogation de recherche " 

C'est celle que l'on emploie lorsque, au lieu d'une 
simple présentation explicative du développement lu 
ou exposé par le rna.1tre, on construit la leçon (ou une 
partie) avec la participation active des élèves, en les 
mettant en face de problèmes successifs, auxquels on 
leur de;mancl.e d'apporter une réponse, éclairant de la 
sorte, et progressivement, les divers points et les 
aspects du sujet à l'étude. 

Ce procédé, utilisé systématiquement et avec maî
trise, présente de nombreux avantages : 
- Il place le professeur en communication directe avec 

les élèves : se créée ainsi une atmosphère de collabo
ration active (plus d'acquisitions purement verbales) 

- il.soutient et ressaisit l'attention, débusque les en
dormis, met de la vie dans la classe :· les classes 
somnolentes sont celles où_ le professeur pérore au lieu 
d'interroger. 

- il. excite la recherche, obl·ige l'élève à observer, à 

réfléchir, à réagir, à s'exprimer : "Il ne faut rien 
dire de ce que l'élève peut se dire à lui-m@me et ne 
rien lui donner de ce qu'il peut trouver". 

- il exerce l'élève à la parole, lui donne confiance 
en lui-même. 
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Il est bien évident qu'on ne demandera pas aux élèves de 
trouver des faits, des précisions qu'ils ne connaissent pas · 
c'est dévant un problème, et non une devinette qu'ils doi

vent être placés. 
On les amènera par questions au désir de connaître 

ces faits et ces précisions. Surtout, on les incitera à u
tiliser tout ce qu 1 ils savent déjà, à appliquer par déchw
tion des connaissances (des principes) qu'ils pos~èdent dé
jà. On les amènera à formuler des conclusions, à générali
ser des faits établis. On l~d orientera dans la recherche 
des causes. On demandera l'analyse du complexe en ses.élé
ments simples. Par des comparaisons, on fera apparaître des 
analogies et des différences permettant des groupements et 

-· 
des séparations. Toujours, on soulignera les contradictions 9 

les obscurités, les imperfections de l'expression. De 
question en question, par les objections et le déplacement 
des p'Oints de vue, en obligeant l'élève à penser correcte
ment·et profondément et à s'exprimer avec précision -l'un 
ne va pas sans 1' autre- on avancera, en établissant des faits, 
en construisant la leçon nouvelle. On prendra le soin, au 
départ, d'éveiller l'intérêt par une question qui touche 
directement et spécifiquement les élèves. 

Une leçon menée par le procédé de l'interrogation 
de d.écouverte se prépare soigneusement. On en dresse le ca
neva : les questions qu'il est nécessaire de poser. Mais on 
ne peut tout prévoir, en particulier comment réagiront les 
élèves, quelles seront leurs réponses. Le procédé laisse 
donc une place importante à l'improvisation qui s'ajuste 
aux ré act ions de la classe : o 1 est la. réponse de. l'élève qlü 

amène une nouvelle question du professeur, qui arrive au 
résultat voulu (le découverte) par approches successives. 

2. Expérimentation 

-a- L'animateur de cette .séance eJtpérimente d' e,bord 
avec les stagiaires. 
Il utilise les différentes techniques d'inter
rogation : 
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- à toute la classe; 

- à un stagiaire en particulier, 
un tel + la quest~on 
la question + un tel 

Après l'expérimentation, l'animateur revient sur son 
déroulement, avec les stagiaires : 

- l'objectif a-t-il été atteint (la découverte) ? 
le canevas prévu par l'animateur a-t-il pu être suivi 
à la lettre, ou a-t-il été nécessaire de s'en écarter 
(selon les réactions des stagiaires) ? 

- Quel a été l'impact de la première question ? 
Son importance ? 

- les impacts différents selon que la question est po
sée à tous le~ stagiaires, à un stagiaire dont le nom 
précède la question ou dont le nom suit la question. 

- etc ••• 

Pour aider à cette analyse, nous suggérons qu'un autre 
animateur prenne par écrit, le compte-rendu de l'expé
rimentation, ou mieux qu'elle soit enregistrée au ma
gnétophone (ou encore mieux au magnétoscope. cf/ TV Sco
laire). 

-b- Puis, des stagiaires expérimentent sur leurs collè
gues, selon le même schéma. 

Ils devront, au préalable, se préparer, en choisis
sant soigneusement leur sujet (consultation éven
tuelle en bibliothèque) qui devraient pouvoir être 
traités en 5 minutes au maximum. 
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Sous-fiche 6.3.8-

LA TABLE RONDE 

C 1 est un procédé de plus en plus utilisé, comme 
méthode de travail,. dans la vie courante et qui trouve sa· ·pl<"·· 
ce dans une classe du,2è cycle fondamental, à la condition 
qu'on le mette à la portée d'élèves jeunes, habitués à 12 di-
::activité (contenu simple, tetuiJS limité, etc ••• ) 

1. Etude du procédé 

Le but de la table ronde est de faire 
le tour d'une question, en l'explorànt 

systématiquement, à plusieurs participants. 
Quelques règles sont à observer : 

a) Le nombre des participants doit se situer entre 5 et 10 
personnes. En deça, ou au-delà, le fonctionnement est mal 
aisé. 

b) Le sujet à l'étude doit être familier aux participants, 
ou avoir été préparé à l'avance par une recherche person
nelle. 

c) Le rale de l'animateur est prépondérant. Au début, c'est 
le maitre qui l'assumera, car il est complexe. Par la sui
te, l'expérience a été faite, des élèves peuvent jouer 
ce rôle. 

l'animateur doit ~tre démocratique, c'est-à dire 
ferme sur la pr9èédure à suivre 7 mais libéral 
quant au contenu des idées exprimées. 

- ferme sur la procédure : éviter que les partici
·pants parlent tous en m~me temps et qu'ils aient 
bien le temps de s'exprimer (y compris les timi
des); écarter, avec délicatesse, les idées hors
sujet; noter au passage celles qui sont intéres;... 
santes, pour y revenir, pour les "creuser" • 

- libéral quant au contenu : il ne prend pas port 
au débat, ne s'y implique pas;; il est le cata.
lyseur, le "faciliteur"; il doit laisser s'expri
mer toutes les idées et ne pas orienter le débat 
dans le sens qu'il souhaite. 
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d) L'objectif à atteindre doit être exprimé très clai
remer1t. 

2. Expérim,mtation du procédé 

La ma!trise de ce procédé 
est difficile à acquérir : 
-un bon animateur ne s'improvise pas, 
- la discussion s'éloigne souvent de l'object~f fixé, 
- chacun des participants parle en oOr.10 temps que 
·l'autre. (ou pas du tout), etc ••• 

Il ne faut donc·pas attendre de résultats extraordi
naires dès le début : ce n'est que par une pratique 
patiente qu'on atteindra un bon fonctionnement d'une 
table ronde. 

a) L'expérimentation sera menée, en premier lieu, par 
l'animateur pédagogique de cette séance. Les scagiai
res peuvent fort bien être séparés en 2 groupes. 
L'un agit, participe àla table ronde. 
L'autre observe et prend des notes : 
- qui parle à qui ? fréquence (on peut faire une grille 

à double entrée) 
- l' ani:nateur est-il démocl·::1tique : donne-t-il (ou 

montre-t-il)son point de vue ? Sait-il guider la 
discussion ? 

-le groupe a-t-il atteint son objectif? etc ••• 

Lorsque la table ronde est terminée, on don
ne la parole à ceux qui y· ont participé, puis aux ob
servateurs, pour dresser un bilan de ce qui a bien mar
ché ou, au contraire, des difficultés rencontrées (et 
la façon de les éviter). Le choix de l'objectif~ at~ 
teindre, au cours de la discussion est particulièrement 
important : il doit être très clair. 

Donnons un exemple : 11 c , bl d ouggerez un ensem . e e mesures 
pratiques à prendre pour éviter que le matériel, prêté 
aux élèves pendant les classes de technologie, soit 
perdu ou volé 11

• 
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b) ·· Lorsque cette première expérimentation est terminée, o:n 

en réalise une >de·uxième : le groupe des observateurs 

r".evient actif' et vice-versa. 

L'animateur de cette deuxième expérimentat·ion peut 

'être un stagiaire qui se serait porté volontaire. Le 

processus à suivre est identique. 
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Sous-fiche 6.3.9-

L t INVITE 

1. Etude du procédé 

Ce procédé consiste à faire venir 
en classe 11 une personne-ressource" qui transmettra les 
informations dont la classe a besoin, sur un sujet dé
terminé. 

Il est souvent plus aisé de déplacer une 
personne (source d 1 .informetion) que toute une classe. 
Bien que ce procédé ne doive pas faire négliger les 
nécessaires visites et enquêtes sur le terrain. Les 
séances où l'on a recours à un "invité" doivent être 
soigneusement préparées : 

-avec l'invité, qui doit être contacté : l'heure du 
rendez-vous sera déterminée, l'objectif précisé avec 
beaucoup de soin (attention aux objectifs flous), le 
public décrit (niveau des élèves, nombre, réactions 
habituelles ••• ) Il est souhaitable que les élèves dé
tectent eux-m~mes la personne à inviter et qu'ils pren
nent contact avec elles, malgré tout, il est utile que 
le professeur participe (plus ou moins, selon le niveau 
d'autonomie des élèves) à cette prise de contact. 

-avec les élèves : lorsqu'un étranger pénètre en classe, 

ce sont les premiers moments qui sont difficiles. L'on 
peut alors proposer à l'invité de prendre la parole 
pour un court exposé d'information (10 mn); c'est en
suite une période de questions, d'échanges : là encore 
les premiers pas sont souvent difficiles à franchir, 
on prévoit alors, avec les élèves, les premières ques
tions qu'ils aimeraient poser : cette préparation se 
fait quelques jours avant, ou. la veille; les élèves 
ont noté leurs questions par écrit. On peut aussi pré
voir toutes les questions qui seront posées. Mais l'ex
périence montre que seul le démarrage est difficile : 
quand la discussio~ est la~cée; il est plutôt difficile 
de l'arrêter. 
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,-"' "·''' 

Un tel }iroce'dé n'est pas à utiliser toutes les se-

maines, mais selon les besoins· 

Il est formateur dans la mesure où 
- il rompt le monopole du professeur, soui:ee·-<:"P-infoi.tnation. 
- il rompt a us si la în6ri6.tonie .face aux mêmes visages connus 9 

- il met les élèves en contact, dans le contexte, de la clas-

se, avec le monde extérieur, 
- il habitue les jeunes à discuter avec un adulte, 
- il est la source ·directe d'information que·· le professeur 

ne possède pas (il ne- peut tout savoir, dans le détail). 

2. Expérimentation du procédé 

On peut concev0ir l'expéri

mentation de la façon suivante 

a) bref exposé-discussion sur ·le proc'édé, · 

b) un invité vient "plancher 11 avec les stagiaires, 

c) rétro-action sur le procédé. 

Il serait souhaitable que des stagiaires (2 par 
exemple) contactent eux-m~mes un invité (il est nécessaire 
de .les prévenir une semaine à l'avance), après avoir dé

terminé le sujet à traiter. 

Le choix d'un _sujet, en rapport avec lè stage, ne 
devrait pas poser de problèmes il est vaste. 

Par exemple 

- inviter un professeur de technologie du lyqée technique 

ou de l'ECICA 
et le faire parier sur sa matière, 

-~ les problèmes technologiques liés à 1 'utilisation de· 
l'énergie solaire (laboratoire d'énergie solaire) 

- tout su.jet pour lequel, au cours du stage, les futurs 
enseignants auront,montré de l'intér~t. 
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Durée 3 demi-journées F-1-che 6.4-

OBJECTIFS GLOBAUX 
-----~---------~--

COMMENT EVALUER 

LES ELEVES 

-1- Donner aux professeurs des no

tions sur l'évaluation en milieu 
scolai~e, 

-2- Renouveler, dans les classes, 

l'acte d'évaluation par l'appren
tissage de nouveaux modes d'é
valuation. 

Déroulement des activités : 
-------~~--------~-------

l· Séance de correction de travaux d'élèves 

Afin de 
sensibiliser les stagiaires aux problèmes que pose l'é-
valuation des travaux d'élèves (et en particulier l'ob
jectivité), nous suggérons d'orge~iser, en premier lieu, 
une séance de correction. 

Les stagiaires auront à noter, 2 devoirs d'élèves 

D 1 = bon devoir 

D 2 = mauvais devoir 
) Les stagiaires ne sont pas 
) prévenus de la qualité res

pective de chacun des de
) voirs, mais disposent d'un 

barême de correction. 
Les stagüüres sont répartis en 2 groupes G 1 

Deux étapes de correction sont organisées 
G 2. 

a) G 1 corrige D 1 en premier 

et D 2 ensui te 

b) G 2 corrige D 2 en premier 

et D 1 ensuite 

) Le but de cette opé
) ration est de démon

trer que la qualité 
) d'un premier devoir 
) corrigé influe nota

blement sur le ju-
) gement (la note) por
) té sur un deuxième 

devoir meilleur ou 
moins bon. 
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Les notes o~tenues par chacun des devoirs seront alors 
au tablëau noir. Des différences significa-. ·,; 

tives (plus de 2 points d'écart sur 20) .E!:PPa;ra1tront très 
'• '"f' •• 

certainement : 
- à l'intérieur d'un même groupe de stagiairès, 

mais surtout entre les 2 groupes de stagiaires 
( pour G 1, D2 sera sous-noté et 

pour G 2t D1 sera sur-noté) 

Une difficulté technique va se présenter : quels 
devoir présenter aux. stagiaires ? . 

Il faut tenir compte de ce que les stagiaires -sortant 
du lycée teclLnique- n'ont jamais procédé à des correc
tions de devoirs. De plus, il ne sera pas facile de se 
procurer des devoirs de technologie, les classes étant 
en vacances, et la technologie n'existant pas encore 
au 2è cycle fondamental. 

Nous suggérons alors, que 2 devoirs soient fabri
qués, sur le même sujet,(ayant trait à le technologie) 
et présentés aux stagiaires en photocopie (les stagiai
res sont peu nombreux) ou reproduit en,8tE?!l6ils élec
troniques, car il est essentiel que la. forme extérieÙre 
du devoir apparaisse. Le barême, détâillé, et même un 
corrigé, sont fo.urnis par écrit (stencil ordinaire) • 

Cette séance constituera une benne préparation à 
l'exposé suivent. 

2. Exposé d'information sur 1' évaluation en milieu scolaire 

Nous suggérons qu'il com.prenne les points suivants : * 
a) les objectifs de l'évaluation 

a 1 - faut-il évaluer ? 
a. 2 -fonctions sociales de l'évaluation 
a 3 - fonctions pédagogiques de l'évaluation 

nous empruntons ce plan à Mr M. REUSCHLIN, spécialiste 
de cette question. On pourra trouver cet exposé dans 
"traité des sciences péëtagogiques" PUF ( 1974) tome 4 
(psychologie de l'éducation), pages 207 à 235. 
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b) critiques des procédures traditionnelles d'é
valuatio!J. : 

. b 1 - défaut d'objectivité des procédures tra
ditionnelles, 

· ·c 2 - 1 es sources d'erreur. 

c) recherche dè procédures d'évaluation plus o~ 
~ctives : 

c 1 - harmonisation des ~chelles de notes 
traditionnelles, 

c 2 amélioration des procédures d'évaluation 
traditionnelles, 

c 3 -les épreuves normalisées. 

La partie b pourra s'appuyer sur des exemples maliens 
la partie c devra proposer des solutions concrètes. 

3. L'évaluation dans les fiches pédagogiques 

Les sta
g~a~res étudient alors les différt.:mts types d'évalua
tion proposés dans les fiches pédagogi.J,Ues maîtres
élèves de technologie (activité 52-59), pour la ?è. 
Ils devront faire cette étude d'un oeil critique; un 
dialogue.devra s'instaurer entre l'animateur pédagogi
que et les stagiaires : c'est le moment de poser tou
tes les questions. 

4. Les stagiaires élaborent une évaluation 

Une fiche 
pédagog.lque de Bè ou 9è, qui n'a pas été distribuée 
aux stagiàires au début de ce bloc 6 (cf 1 fiche 6 .1-
pistes méthodologiques, ·1. ), est remise aux stagiaires 
sous 1' évaluation prévue. 

Sur cette fiche, les stagiaires élaborent alors l'é
valuation, soit individuellement, soit en équipe. 

Puis, ils comparent avec J'évaluation prévue, qui 
leur est d·istribuée : un débat s'instaure. 

Si le temps le permet, une autre évaluation est éla
borée, sur une nouvelle fiche. 



• 

Durée 3 demi-journées Fiche 6.5-

EVALUATION 

DU BLOC 6 • 

Cette évaluation consistera en la rédaction (par
tielle) de 2 fiches p0dagogiques, partie ma!tre et partie 

Il s 1 agit donc, pour les ma! tres, de faire la syn
thèse de la formation reQUe tout au long de ce bloc d'acti
vités. 

Déroulement 
L'on ne demandera pas aux stagiaires de rédi

ger une fiche pédagogique complète : ce serait trop long et 
ne correspondrait pas à la formation reçue. 
L'on sait que la fiche mat~~e comprend les items suivants : 
-définition de l'objectif, 
- contenu 
- pistes méthodologiques, 
- matériel, 
- évL.luation 
Et la fiche élève 
- déroulement des diverses activités d'apprentissage (avec 

le ou les objectifs) 
- 1' évaluation. 

On fournira aux professeurs, parmi les fiches 
".::..;tinées à la classG de 8e L-L.t de 9è, la partie "contenu" 
d'une fiche (dans la fiche maître). 
Ce "contenu" donne la somme des connaissances que l'on v eu·~ 
faire passer à travers le thème. 

- Les stagiaires auront à élaborer successivement : 
• Le ou les objectifs (fiche-maître) 
• Le déroulement des activités d'apprentissage 

(fiche élèves) 
• les pistes méthodologiques (fiche-maitre) 
• L'évaluation (fiche-maître et fiche-élève) 
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- les stagiaires auront accès à tous les docu
ments qu'ils désirent et qui sont disponibles. 

Ils pourront, s'ils le désirent, travail
ler en équipe. Mais il devra y avoir rédaction in
dividuelle de la fiche. 

- Quand ce travail sera fait, on pourra remettre à 
chaque ma.ttre une copie de la fiche complète, 
telle qu'elle a été préparée par le Bureau du 
projei; éducation;• 

Une fructueuse comparaison entre les so
lutions retenues par l'un et par l'autre pourra 
alors se faire. 
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BLOC 7 : 

LE DESSIN A P P L I Q U E 

A LA T E C H N 0 L 0 G I E • 

i 
1 

\ 

1 

Fiche 7.1- Comment s'exprimer par le dessin en technologie. 

7.2- Ex~érimentation pédagogique. 
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Durée : 1/2 journée Fiche 7.1-

OBJECTIF 

COHMENT S 1 EXPRIMER PAH 

LE DESSIN EN TECHNOLOGIE • 

Rendre le stagiaire capable de s'exprimer 
par le dessin en technologie. 

n est nécessaire, arrivé à 

ce nivtaU du stage, que les 
futurs professeurs de technologie comprennent bien l'im
portance de l!enseignement du dessin technique dans la 
leçon de technologie et la façon dont cet enseignement 
doit être dispensé. 

Le dessin technique constitue pour la pensée techni
que, le mode d'expression idéal. C'est le moyen le plus 
concis d'exprimer avec précision une pensée technique et 
d'en transmettre le contenu pour que l'objet réponde 
exactemeat aux dimensions et aux formes de celui qui 
l'a conçu. 

Chaque objet technique choisi comme thème de leçon 
de technologie donnera au professeur l'occasion de faire 
tracer des dessins simples grâce auxquels les élèves se 
familiariseront progressivement avec l'ensemble des rè
gles ou conventions du dessin tedmique •. 

Le professeur de technologie devra donc, pendant la 
leçon de technologie consacrer une partie du temps qui 
lui est dévolu à apprendre à ses élèves les symboles et 
les règles afin que ceux-cj_ puissent, dans un premier 
temps lire un document technique et dans un deuxième 
temps, exécuter un dessin. 

La séquence elu programme d'initiation à la technolo
gie prévoit au début de la 7è année une introduction à 

l'expression graphique qui permettra à l'élève de se fa
miliariser progressivement avec l'ensemble des règles ou 
con ventions du des sin te cbnique. 



Il ne s'agit, bien entendu, que d'une initiation; le pro
fesseur aura la possibilité,.au cours de l'étude·des nutres 
thèmes, d'approfondir ces notions, de constituer en quelque 
sorte, des points. d'ancrage, .et, par conséquent, il n'y a pas 
lieu de s' appesentir au début, sur les aspects· précis de 1::::. 

lectui-e ou de.l'exécution d'un dessin technique. 

Par la suite, il serait bon, par exemple, qu'à par
tir d'un premier dessin représentant l'objet le plus simple, 
d'en représenter d'autres avec des variantes progressives 
pour fai+e appara1tre les perfectionnements succ~ssifs et 
1' évolut.ion d'un objet technique conçu pour assurer une fonc
tion et satisfaire un besoin de l'homme. A cette fin, le 
rétro-projecteur constitue un auxiliaire précieux pour le 
professeur de technologie. 

Au début, l'élève dessinera l'objet tel qu'il le 
voit, ce qui donnera une représentation en perspective. La 
diversité des résultats et les difficultés d'interprétation 
montreront vite la nécessité de codifier cette perspective. 
En continuant dans cette voie, les dessins suivants feront 
ressortir les inconvénients de la perspective cavalière et 
amèneront à chercher un mode de représentation plus simple 
et plus clair. L'idée d'une projection peut naturellement 
venir à l'esprit et ainsi pourra s'élaborer un enclenchement 
logique des règles et des conventions essentielles du dessin 
technique que l'élève, par le contact permanent de l'objet 
et du document qui le représente se familiarisera avec le 
langage du dessin technique. 

A partir d'un objet qui fonctionne et que l'élève 
manipulera, on pourra lui faire découvrir ce que traduit le 
résultat du raisonnement les surfaces et les cotes fonc
tionnelles. 

Toutefois, les exercices choisis seront toujours 
assez simples surtout en ce qui concerne le tracé pour ne 
pas bloquer la progression. 

Il existe deux considérations pédagogiques impor
tantes dans l'enseignement du dessin en initiation techno
logique. 



-78-

L'apprentissage purement graphique comme celui 
de l'écriture importe moins que la réflexion et 
le ra~sonnement qu'impose le dessin. 

Il faut toujours associer étroitement 
la ;représe~tation de l'objet avec les fonctions 
techniques à assurer. 

En somme, l'enseignement du dessin en 
classe de technologie, poursuit un objectif es
sentiellement pédagogique : la visualisation dans 
l'espace. 

.. 



• 

• 

• 
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Durée une journée Fiche 7.2-

OBJECTIF _____ ......... 

EXPERIMENTATION PEDAGOGIQUE • 

Rendre les stagiaires capables d'utiliser péda
gogiquement le dessin technique' dans une leçon 

de technologie. 

~!~!~~-~~!h2~212~!~~~§ : Les futurs professeurs de techno-
logie connaissent déjà très bien 

le dessin technique puisque cet enseignement faisait partie 
de.ieur programme de formation du lycée technique. Il n'est 
donc pas nécessaire de leur montrer l'ensemble des règles 

du dessin technique. 

Cependant, ils doivent apprendre quels so~t les 
procédés péclagogiques à. utiliser dans 1 'enseignement d-u des~ 
sin a.u cours d'une leçon de technologie. 

Pour ce faire, nous suggérons l'expérimentation 
pédat'.:ogique au cours de laquelle le stagiaire donnera rlev2cnt 
ses confrères une leçon de technologie en utilisant le plus 
possible l'expression graphique pour faire découvrir le 
fonctionnement d'un objet technique et les principes scien

tifiques sous-jacents. 

Cette expérimentation pourrait se subdiviser en 3 

étapes : 

1- Le stagiaire, avec 1' aide de 1' animateur choisit une leç"-~ 
parmi les fiches pédagogiques prévues au programŒe. 
Il. doit ensuite choisir la séquence, préparer le matériel. 
etc ••• (Cf/ Bloc 5 : La leçon de technologie ) 

2 - Le stagiaire expérimentera ensuite sa leçon sur ses 
collègues qui prendront des notes. Nous savons que cette 
situation sera artificielle puisque les enseignés seront 
des stagiaires, néanmoins ceux-ci, par leurs critiques. 
constructives, pourront apporter une aide précieuse au 
stagiaire au cours de la troisième étape. 



' .. 

-so ... 

3 - Une table ronde est constituée.Les st2giaires 

font un retour sur la leçon de technologie. 

L'animateur dirige la discussion. On· tente de 
.. dégag~J.' les considérations pédagogi.ques impor-.. _-c.-· 

tantes dans l'enseignement du dessin, les points 
. . . . 

sur les_gu-el.s il faut insi~.:ter, ·,les aspects sur 
lesqueis.il ne· .fàut' p~s -~ 'appesentir • .. ~~ ..... -. 

ttn: s~agiaire. note .. eu tah:t-e~t{'"noi'r le 

résl,:lmé· de. 1~-- ~iscussion. Nous suggérons 1 1 expé
rimentation ·de de~.:pc leçons dans la matinée et 
une dans 1 'aprè·s-midi. 

._...-, .. 

A la fin de .la Jeurnêe -·rGmimateur tire 
·des conclusions généralës de cette expérimenta
tion • 

., 

•: ,. 

. ~ . 

,"!' 

'._1 

.. 
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BLOC 8 

. . ·-·-

\._ .... t --
L E s A TE L I ER s 

1 
1 

D E T E c H N 0 L 0 G I E l 
1 
! 

Fiche 8.1 .... · Familiarisation avec 1 1 équipement. 

8.2- Etüdè de l'utilisation pédagogique rationnelle 
des ateliers et de l'équipement. 
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Durée : 1/2 journée 
Fiche 8.1-

OBJECTIF --------

F J'.JVIILIARISAT ION 

AVEC L' EQUIPEMENT 

Permettre aux futurs ma1tres de se fami
liariser avec l'équipement mis à leur 
disposition. 

!:.!.ê.!~~-~!h2.S!2.1~~!SL~~.ê : On veillera à remettre aux 

stagiaires une liste du ma
tériel dont sera doté l'atelier de technologie (ac
tivité 45 B) 

On procè ·era ensui te à 1 'è'Jtamen des: .. deux types ... .d! o.u.':"" 
tillage prévus pour l'enseignement de la technologie. 

- Celui dont le futur professeur aura besoin pour la 
préparation des leçons, la fabrication des appareils 
techniques de démonstration, le démontage et la re
constitution d'objets techniques, le déroulement et 

.• .... ~ . ··.···--· 
le contrôle de ses cours. 

-Celui mis à la disposition de l'élève pour la prati
que de tous les aspects du cours dont il bénéficiera. 

En ce qui a trait au matériel didactique, la présen
ce d'un technicien de la compagnie PIERRON, fournis
seur du matériel, est prévue durant une matinée, pour 
aider les stagiaires à se familiariser avec ce maté
riel. 

;, .. 

.. .... ,.... '""":~·· 
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Durée une journée Fiche 8.2-

LTUDE DE L'UTILISATION PEDAGOGIQUE 

RATIONNELLE DES J'i.TELIERS ET DE L'EQUIPENENT • 

OBJECTIFS Après avoir découvert l'atelier de technolo
gie, ·le· futur professeur doit ~tre ca:pable de 

donnerun cours à des élèves en utilisant 
rationnellement le matériel mis à sa dispo

sition. 

Pistes méthodologiques Le stagiaire sera amené à ré
fléchir sur la fonction de l'a

telier, sa disposition intérieure et son aménagement. 
D'une superficie d'environ 80m2, l'atelier de technologie 
est prévu pour accueillir une vingtaine d'élèves à la fois 

~ " -

et leur permettre de travailler debout, assis, en groupes 
en petites cellules de travail, ou individuellement. 
Elle sert à la fois de salle de classe et d'atelier pour 
la manipulation d'objets techniques ou de mécanismes sim
ples et pour les activités de travaux pratiques élémen

taires. 
Le stagiaire étudiera ensuite la fonction de la 

salle de préparation attenant à l'atelier de technologie. 

Au professeur, ce local servira : 
- de salle de travail où il préparera ses leçons, 

- de salle de dessin, 
- de salle de préparation et d'entrepot du matériel di-

dactique, de l'outillage et des objets techniques • 

Après s'~tre familiarisé avec l'atelier de techno
logie, le futur professeur choisira une leçon ou une ex
périence où les élèves auront à utiliser effectivement le 
matériel et à procéder à une expérience. 
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Pour faciliter son travail ,le professeur pourra li

miter son cours à deux ou trois groupes de_quatre 
élèves et choisir un suje·t qui ne demande pas de . 
prérequis à l'élève. 

La leçon à donner étant déterminée, le professeur 
préparera la séquence, _cpoisira et :Préparera: le 
matériéï .. néce~salr·~. Au cours d_e la leçon, il veil

lera à la distribution du matériel, et en circulant 

parmi les groupes, il devra s'assurer que les. él~-
. . . :. .. 

. ves,~noh seulement .. savënt utiliser' le matériel_ m..is à . . . . ....... " ...... ,~T11' 
·:leu~--dispositiori- 1nars- réaii"~ent ~;ffectivement 1' ex-

pér.ience. Le cours aura réussi si les élèves arri

vent à ce résultat avec 1 raide èl.u · p!-Qfes.seu'r •. · . .. .. . . ·- .. . . 

,Après- la leçon, J;e profèsseuF cioit contrôler quan
titativement et qU:ali.tati vement le mç:ttériel, le ·:.. ,. .. 

ranger sous. clefs et libérer la classe pour une pro
chaine leçon. 

. ..... • .... ·~ ··-

l. 

' . 

• 

.. 

... 
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BLOC 9 
----~·· 

P R A T I Q U E D E S C 0 UR S 

a v e c DE S E LE V E S. 

.i '' . .. ' ....... '···~· .· ., 

Une seule fiche, n° 9. 

9.1- Dérou?-em~pt 1a.Jfs. le ·t.emp·s, ·· 
.. 

9.2- Organisation, 
9.3- Préparation des cours, 
9.4- Evaluation(s) 
9.5- Des élèves .sont nécessaires, 

Annexe à la fiche 9': 
Fiche d'observation d'un cours • 

-=-=-

. ··:i.:· 

...... 
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D'urée 23 demi-journées Fiche 9. 

PRATIQUE DES COURS 

AVEC DES ELEVES. 

Ce stage de formation a été voulu pratique. 
C'est pourquoi les stagiaires vont devoir prendre en 
main une classe "réelle", avec des élèves, pendant 2 

semaines. 
L'objectif de cette "pratique des cours" 

est d'aider lex stagiaires, qui n'ont jamais enseigné, 
à vivre les problèmes concrets que pose l'acte d'en
seigner, avec des animateurs qualifiés. Le document 38 9 

qui p~~parai t celui-ci, a fixé la ség_u~~~:- ~:-~ __ activi
tés de ces deux semaines. Nous reprenons ici, en une 
seule fiche, l'ensemble des disposition~ à prendre pour 
le bon déroulement de cette expérimentation. 

Déroulement dans le temps 

Lundi 
7è semaine -

ma:pài · mercredi . jeu di vendredi samedi 
- - - - Ï-----~ 

.Préparat. 

Bè sem. f ------~--~--~--~--~----~~~---+~~-------~ 
pré par •. c 1 c2 c3 c4 ·cS · c6 c7 c? évalua. 

9è sem. 
prépar. c9 c10 c11 c12 o13 c14 c15 c16 évalua. 

Symbolisation = une journée 

c1 = premier cours donné aux élèves 



.. 

-87-

9.2- Organisation : ·_, .... 

L'unité de cours s'étend sur une'. matinée 
·ou une après-m~di.• 9n pe~:t en_ fixer la séquence de la façon 
sui v ante : . 

- .co:u.rs de 2 -heures donné par un. stagiaire, 
- retour sur le cours qui vient de se donner~ 

•. Pourquoi 2 ,heures- de cours? Une telle d~rée peut sembler 
excessive-pour des enseignants qu:.i en sont à leurs premiè
_;res armes •. Nous pensons cepehdant que le déroulement d'un 
>L-vU:rs de technologie', qui curnprend des manipulations, peut 

difficilement t-enir en moins de 2 heures • 

• L'on a remarq\lé qu 1 il,y a 16 cours à donner, pendant les 2 
semaines, et ce, pour une équipe de stagiaires (4 personnes) 
encadrée par un animateur : . chaque stagiaire donnera d:onq 
en moyenne 4 cours. de 2 heures. î-'lais selon la nature du cours 
quiil donne, le stagiaire peut avoir besoin de plus ou. de 
moins de 4 cours : il faudra préserver une certaine souples
se. De .même, ~st-il nécessaire que le premier stl=l.gi..A i ,..,., ~ 

se lancer donne ses 4 cours d'affilée ? . . ' . 

Il peut s'avérer révélateur pour lui de donner un cours, 
puis d'observer un collègue donner son cours, et enfin de 
reprendre à son tour. 

• SUr les quatre heures dispo_nibles dans. la matinée, et trois 
dans l'après-midi, deux sont réservées au cours que donne 
un stagiaire. Le restant est occupé par le retour 11 sur.le 
cours donné". Il. s'agit là d'une activité importante que 
l'animateur pédagogique doit prendre en main. 
Ce dernier, ainsi q\le les trois autres stagiaires de l'é-

~ ~,.~· 

quipe, ont assisté au cours, comme spectateurs muets ( P 

nous semble important de ne pas intervenir du tout pendant 

le' déroulement du cours, sauf en cas de "noyage 11 ); ces. spec·. 
tateurs ont pris des notes. Le "retour" est .alors dest'~é 
à aider le stagiaire, qui vi~nt :de, "plancher", à faire .1e 
bilan de son cours : c'est là une opération qui èxige bea,,-. 
coup de doigté et de finesse psychologique, mais qui s'a
vère extr~mement payante quand-elle est.bien conduite : 
c'est là que se fait la véritable pédagogie pratique. 
(Nous présentons, en ann~xe, une fi.che d'observation qui 
peut être utile lors du "retour" sur un cours). 



. -:Y 

..... f •. 

.•-.:. 

. . . ~ . 

.', 

' '1· 

' ' 

',:'"' 

-88-

9.3- Préparation des cours 

TrQis demi-journées pour la 
première semaine d<a-cours, et de.ux de~~-jgtirnéës pour 
la 2è s~maine sont, cons_acré(3s à la préparation des cpurs. 
De quoi s'agit-il ,? . -. 

,··' . 

:Les stagiaires choisissent Tes ·coûr.s · qu 'i1.s donneront, 
et .. Cé; ëho1x . d ev~ a ~tre judie iErtüc :'' .· ' '. ... . 

. ,· •! . ' . : ·: . . .. . •. - . . ·. • '. ', <' :··. . .... ~~ ->!l"" . • ..... ... 

• dé.coupage ·. pos_sible en tr,anches approxima ti-
ve de ·a eux heures, . 

·-;.: 

. ~ . )•. ' 

.·L, ini tia:tio~' à la "te~hnologie se préèente sows forme 

ces.· 

.. ,.de- thèmes· (cf/ ·activité 52-59 ~ ficheS' pé'd~gogiques 
• '! : • • -~ • i . ~· ; . : . . . 4 • ~ • • : •• 

maître-élèves) dont 3 ou 4 so~t traités par année 
···scolaire·. un· seul th.ème· ·devra-t-il ~tre· · chcisiou un 
·"picorag~" dans pl~sieurs ? ·' · 

ils préparent en détail :le déroulemènt des1 cdU.rs. 
•. 

- les ~:tagiai~es. se répartiss~nt .l.es _16 .~éances dis
. --P·Pni_bl~s,. 
•:.:.:.:.: .;:· .. ' :_. . . . 
- leè d'éta.ils .:matériel~ son1;._~- mis au point : · 

locau.X;-(les cours doivent se donner dans les 
. . ' . . . .· .. . . -

., atelier.s_ dont ·la. construc:~ion et 1' é-
quipement seront achevés)_ 

. . 

· · matériel d 1 ensei'gnement (fiches pour les é-

lèv~s, craie •• t) 
matériel dt expériinentatim\ ou de manipulation; 
groupes d 1 él.èyes (cf/ en 9.. 5-) 

Evaluation(s). 
. ,. ' 

-- ... ~-··- ......... ·.;.,--·. ------ . . . ,. 

Une demi-;fo:urnée=-, si!t:Uée .à la fin de 
' .· ! ·•·•. . . • 

. phacun:e. des cieux s,emaines de cours, 
"' es~ prévU.è pour.,.::L ;_év~lua:tio:rr ~ui peut se :(alre en deux 

i1 . . . - ' ' . ' .·. ·':.. ; . . ~ " .· . 

. ~ ·' 

étapes : 

.-.7 en équipe.,, .. <tout~d· 1.ab~rd, les stagiair~s ~!;:l'animateur 
'·' '; '~value):lt :~ette' première 'semaine d.e. cour~ ;' . 

. . .identification. d,e la: s.itu_ati6n ré~lle ( ce qui 
. . ·:· . 's.' est pass~) · . .· . 

•. corn.paraison ~.de! ,i~ a·i t~atian •· réélle ,·avec la · 
,t \. '··., . . . • . . . . . .. 

·situation prévue (pl~.n) ·,_ . · · -· 
" •• ••• ~ t •• • • • f 

. :,~ 

\' .. 

.. 

• 
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• recherche des caus~de l'écart entre les deux 
situations ( s *il en existe un) ; 

• propositions pour des modifications éventuelles 
_de 1~ .. _d.~uxiè-me semàihe de -c~urs. 

- toutes les équipes, ensuite, mettent en commun leurs éva~

. · luat ions et les propositions éventuelles de réorganisation 
·-de la deuxième semaine de cours. 

9.5- Les élèves,soxtt nécessaires 

Il faudra un gro~pe d'élèves 
par ~quipe de stagiaires (rappelons qu'une éq~ipe est composée 
de 4 stagiaires et d 1 un animateur). 
Chaque groupe d'élèves comprendra 20 élèves (ce s~ra l'effec
tif d' ~ne- classe dans les établissements expérimentaux). 
Les élèves doivent être d'un niveau homogène (2è cycle-fon-:
damental, par exemple : sortants de 7è). 

_Il sera nécessaire de veiller à ce que les effectifs d'élè
ves ne fluctuent pas trop; une fluctuation importante gê
nerait cons_id~r.!;i"Qlement le suivi des·· cours, pour les s.tagi
aires. Il y aura donc des dispositiqns à prendre, ·dans la me
sure où il s'agira, pour les élèves, de "cours de vacances" 
non obligatoires : il faudra savoir les retenir d'une façon 
ou d •--~ne autre • 
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FICHE 
: • ·1· 

D ' OBSERVATION ... . .. 

D ' UN COURS.·. 

l 
I 
L 
1' 

~---------------------------~-

~ ' 

;., •: ' .. 

Nom du stagiaire;. .., 

! --~ !.. ~"'-'. • • • -~. ·~Y>· 

Annexe 

Fiche 9. 

l)Tomb;~ d'élè~~s ••••.. " .. Garçons,, Filles, Hixte (souligner) 
:·~ .; . : ' • J. . . 

..· ~J ;. . ~ ' .. ,. ~ '•· 

Niveau des élèv:es;: ?è, 8~, 9:è,' nonh~m~gè:rie (souligner) 
. ,.. r ..... 

: ·,,.T1 tre dü ·cours donné p_ar le stagiaire •. " • • .. .. . . . . 
.. ' . .. -.•: . ............. . 

J. '. . ': • • • • • . . . . . . . . 
·: -,· 

' . 

.._.... - - - - - ...;.. - - - - .... - - -~ ..;... - :·-· - - - - ~-- ~ - - -

Nous suggérons,·· da'1s la colonne de gauch~, ~ yoçabulai
re dont l'évaluatèurne doit pas se sentir prisonnier. 
La c.olonne de droite est réservée aux observat:i.ons, 

" ': 

com6èntaires et·, sugge,stions (1~. maximum ~e précision 
est souhaité) ' : 

1 • mise en route _du C?P.llX:ê. 

ordonnée ) 
\ 

efficace J ou non 
) 

motivante ) 

l 
2. Déroulement des activitési 

trop rapide 

normal 

lent 

• 

.. 

• 
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3. Le matériel d'expérimentation 
manipulation. 

suffisant ou non 

bien choisi ou non 

bien utilisé ou non 

4. Utilisation du tableau 
noir. 

dispose bien ou mal 
clair ou non 
craies de couleur ? 

écriture ? 

5. Utilisation des fiches 
par les élèves. 

ratioLnelle ou non 

6. Les questions du maître. 

nombre ? 

clarté ? 

Dialogue avec les élèves ? 

1 . 
(' 
1 
1 

i 

.... ,, 

.. . . '·~. ' 
\. ' .. 
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7. Comportement, attitudes,, 
réactions des élèves. 

intéressés, motivés, 
participent 
indifférents, figés, 
hostiles, 
exhubérants, 
contacts 
mécontents 

·- .-•. 
" ~ •' ' 

1 
. 1 

! 

1 

' 

1 

8. Comportement, at ti tu des 't 
réactions du stagiaire. 1 

se donne, 
indolent, 
se décourage, 
est paralyEïé ... · · · · 
s'énerve 
répond aux questions 
ou les élude 
intervient à bon escient 
ou trop, 
fait face aux imprévus 
ou non, 
sens de l'organisati~n 
ou non, 
sait encourager, 

.,,_, ........ 
ou ;n.on •.... · .: . 

1 

i 

•• ··-·· • ··- ~- •• ·-... - p 

·: ·. 

. ·.~ ... 
.. _ ..... 

Nom de 1 1 évaluateur • • • • • • • • • 
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BLOC 10 

1 PEDAGOGIE GENERALE 

10.1-

2 ème s·ERIE 
, i 
: f: 

l . 
·F 

....... - ... 

La Réforme de 1-1 ensei'gnement malien de 1962 : 

10.1.1- aperçu historique (l'école traditionnelle, 

l'école coloniale) 
10.1.2~ les objectifs de cette réforme (évolution 

dans le t~mps) et les.résultats. 
10.1.3- la ruralisation. 

·: •. >·. 

10.2- ·L'aud;io-viS,uel e:t l'enseignement de la technologie 

10.2.1- notions théorique~, 

10.2.2- expérimentation avec,des élèves • 
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1/2 journée 

APERCU HISTORIQUE 

ECOLE TRADITIONNELLE 

ET ECOLE COLONIALE. 

.......... ... . 
:.: ... -. ..: ~.;.. .. ;_ ... ,. 

Fiche 10.1 • 1-

_,, .. · 

. ........... . 

OBJECTIF : Amener les, ~uturs ma!tres à réfléchir sur _____ ..,. __ _ 
l'impact de l'école coloniale sur l'école 

traditionnelle, tout en leur donnant la possibilité de 
préciser les caractéristiques de chacune de ces formes 
d'éducation. 

•. _ ...... -~-·1"' 
. ......... - .... . 

... , .. , .. ---~ 

Pistes méthodologique'§-:"" Pour étudier ce thème à fond, 

il serait souhaitable de cher
cher à l'I,P.N. ou au Hinistère de l'EÇtù'cation quel'qu'un 
de bien informé sur le sujet. 

1. Cours magistral: 

L'invité devra donner~~ exposé ma
gistral tra~ tant de 1 'histo·ire ·a es 

deux formes d'éducation. Par cette méthode, il amènera 
les ma1tres à se faire une idée précise de l'éducation 

di te traditionnelle d'une part, de 1! école coloniale 
d'autre. part •. L'exposé devra être très condensé ( 1 h a,u 
maximum) et traitera de ce fait dEls aspects jugés ··-essen
tiels. Les ma!tres se contenteront d' éco,uter et de·' prèndre 
des notes. 

2. Table ronde 
Une table ronde complètera le cours. 
Nous suggérons qu'elle soit présidée 

par un animateur pédagogique choisi par exemple parmi les 
encadreurs. 



• 

.. 

-95-

Lton n'oubliera pas que la table ronde a pour but 
de faire réfléchir les futurs ma!tres sur les problèmes que 
pose l'école coloniale (inadaptation aux structures socio
culturelles africaines, les impératifs que pose actuellement 
1' école traài tionnelle .. à.1.'éco;Le __ colon~ale, etc ••• ) 

De ce fait, l'animateur veillera à contenir la clas
se dans le ca~re presçrit. 

-~ .. --· ·-· 

3. Travail écrit Eersonn~ 

Ce travaïJ.:··J;ermB'tt-ra· aux: -èl1-

cadreurs d'évaluer la portée du cours dispensé aux stagiai-
res. Il pourrai t.oonsistcr en une synthèse des informati'ons 
reçues sur l'école coloniale et l'école traditionnelle d'une 
part, d'un résumé des idées essentielles émises durant la 
table ronde d'autre pqrt • 

'•- ... 
·~ .... ,. :. 
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Durée 2 demi-journées Fiche 10.1 .2-

: .:- ::· .. , 

OBJECTIF 

' . 

··. 

LES OBJECTIFS DE LA REFOR~Œ 

ET · SES RESULTATS 

Apprendre aux futurs maîtres quels sont les 
buts que vise la Réforme et quels résultats 
elle a obtenue-· depa:i.s -1-:9-6-2.. . .. - -. 

Pour ce cours, les· endadreurs, 
s'inspireront essentieli'ement'du "contact spécial 11 .n°4 
qui en· sera le document dé base. · · ' 
ëet aspect dü cours est très important. ;Il doit permettre 

' .. 
aux élèves-maîtres d'évaluer le chemin parcouru par la 
réforme depuis son avènement jusqu'à ce jour. Les passa
ges seront choisis pour rationaliser le travail. 

1. Choix et étude des passages 

Il est certain que les 
stagiaires doivent conna1tre les objectifs de la réforme 
pour pouvoir entreprendre une quelconque recherche sur 
ses résultats. Dans cet esprit, nous suggérons que la 
première demi-journée soit consacrée à l'étude des ob
jectifs d'abord, au choix de certains comme thème d'une 
recherche individuelle. 

Pour faciliter le travail, consul
ter "contact spécial" n°4 page 42 (les objectifs de la 
Réforme). 

2. Recherche individuelle : 
Comme l'a montré le travail 
précédent, les objectifs 

fixés par la Réforme sont multiples. Il n'est pas possi
ble, de ce fait, d'entreprendre une recherche sur l'en
semble. Le temps manquerait. 

• 

• 



-97-

3. D'pouillement des résultats de la recherche : 

Des recherches ont déjà été faites sur les résul
tats obten_-~s par la Réforme de 1962 et il existe au IVIi
nistère de l'éducation. par exemple des personnalités bien 
informées. L'on pourrait f~ire appel à l'une d'elles pour 
procéder à une çompara.ison. Des discussions très fructu
euses pourraient s'en dégager. 
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Durée 1/2 journée 
Fiche 1 , • 2 • 1 -

L ' AUDIO - VISUEL 

POURQUOI ? 

Les ma1tres· de ~echnol·ogie vont disposer, 
dans l'équipemE?.ntde lêur clàsse, d'un rétro-projecteur 
et d':un projecteur à diapositives. Il est non seulement 
nécessaire qu'ils sachent comment s'en servir, mais 

,a"Ussi pourguoi. 

Avant donc de commencer des manipulations,· 
puis UnE; expérimentation avec des élèves, nous suggé
rons qu'une demi-journée soit consacrée au pourquoi 
de l'audio-visuel, afin que le ma!tre ne fasse pas de 

ces deux instruments à sa disposition un gadget inutile 
ou qu'il pense avoir découvert la panacée universelle. 

L'objectif de cette activité est donc le suivant 

-------------- -. _,·.- - - - - - - - ---Grâce à une démonstration menée avec les stagiaires, 

suivie d'un exposé - discussion, rendre ceux-ci capables 
d'exprimer avec leurs propres mots les raisons pour les
quelles ils utiliseront le rétro-projecteur et le pro
jecteur à .diapositives dans leurs classes. 

----------------------------

1) Nous suggérons que l'activité débute par 
une démonstration des possibilités péda

gogig~~ du rétro-projecteur et du projec
teur à diapositives. 

Le thème choisi pourra concerner la tech
nologie, mais ce n'est pas une obligation. 

.. 
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Exemples d'utilisation du rétro-projecteur 

- superposition d'acétates montrant le fonctionne

ment du moteur à 2 temps. 
superposi tien d'acétates mont_rant le tableau 
logique de la balance de Robe'rval•. 
shémas réalis~s en cours 'de projection sur rou-

leau cP·acét;ate, : 
éventuellement, an_imation par fil tres polarisants. 

2·) Après cet,te démonstr~:ion, · ùn exposé pourra déve
'. :lapper les pqint·s suivants * : se.:rapportant au 

pou~q,u9i <le -1' Ëtüdio-visuel ·: 

-. éveil de 1 ':intér~t;. soutien de la curiosité 
la séance d 1 a:udio-visuel n.e d_qit _pas être utili
sée e:près le cours, comme une récréat iÔn ou une 

· récompe.nse, mais penÇlant le cours, comme moyen 
: 

d 1 apprer.tissage motivant. 

-changement des rc:pports entre le maître et l'é

lève : 
"absence" du :naître pendant la projection, mais 

• 11 renforcèment 11 de sa présence après. 
~ 

- obtention diune meilleure efficacité pédagogique 

utilisation documentaire de l'image,. 
clarification des notions et concepts, 
conservation et réemploi des documents. 

- diminution du verbalisme 
l'image est elle-même un langa.ge qui, par son 
impact explicatif, doit entra!ner une diminution 
du verbalisme professoral et, au contraire, sus-

* Nous ne donnons qu'un canevas, loin d'être exhaustif. 
Nous n'indiquons ici que les points qui nous semblent 
importants dans le contexte pédagogique malien. 
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,. 

ci ter 1' expression orale de 1 '.enfant. 

3) Après cet exposé, ou pendant, la discussion 
s'engagera avec les stagiaires sur les raisons 
d'utiliser l'audio-visuel dans leurs classes. 

Inconnu dans le 2~ cycl·e fondamental, l'audio
visuel ne doit pas ~tre imposé : i1 faudrait 

partir des dynamismes na11urels de l'établisse
ment et des aspirations des professeurs. 
L'enseignant doit rester libre d'utiliser ou 
non les instruments audio-visuel à sa dispo-

. ' 

sition. 

La discussion perœettra d~évaluer l'attitude des 
stagiaires face à l'audio-visuel, et, éventuel
lement, de convaincre. 

4) On pourra.demander aux stagiaires, pour évaluer 
cette activité, de rédiger dans leurs propres 
mots, les raisons qu 1ils trouvent d'utiliser 
1 'audio-visuel ( 112 heure). 

... 

f 
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Fiche 10.2.2-

EXPERIMENTATION AVEC DES ELEVES 

DU RETROPROJECTEUR 

ET DU PROJECTEUR A DIAPOSITIVES • 

Nous distinguerons deux phases : 

1) Les stagiaires manipulent le rétro-projecteur et le projec
teur à diapositive~ (1/2 journées) 

Ils viennent de passer une demi-journée à réfléchir 
sur le pourquoi de l'audio-visuel. 
Ils doivent maintenant apprendre le comment. 
Le rétroprojecteur (RTP) et Je projecteur à diapo
sitives (PD) ne leur étant pas o"Ll peu familiers, 
les stagiaires vont devoir les manipuler. 
En équip1;1._, avec un RTP et un PD, les stagiaires 
conçoivent ou ~h~isi~~ent- 1ës- dôèümënts qu'ils 
utiliseront, dans la deuxième phase, avec les élèves. 

Ils fixent la séquence des documents, l'exploita
tion pédagog-ique- qu'ils. en f-ar_ont._•. _ 

Ils organisent entre eux, une séance de projection 
expérimentale, leur permettant d'améliorer ce qu'ils 
avaient prévu. 

2) Les sta iaires ex érimentent avec des élèves ·ournée) 

Deux courtes séances (1/2 h chacune), l'une utili
sant le RTP et l'autre le PD, peuvent ~tre or
ganisées par chaque équipe de stagiaires, avec un 
groupe d'élèves. 

Chacune des séanèes -est ·su1. v1.e d '.un . '.'retour", or~ 
ganisé par l'animateur et auquel toute l'équipe 
participe, grâce aux notes. prises pendant les sé• 
ances d'expérimentation. 
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BLOC 11 

.. , .. ·, 

E V A L U A T I 0 N S 

11 • 1- Evaluation.des stagiaires; 

11.2- Evaluation du cours 

- évaluations partielles, 

- évaluation globale. 

i 
1 

• 
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1 EVALUATION DU 

·1 COMPORTE>ŒN~ 

Nom du stagiaire • . • • • • • • . • 

........ ., . .,. ; 

comportement sur ! 1ère 2è 3è ' 4è 5è 6è 7è ! 8è gè 10è 

·.lequel. porte ' t 1 

1' appréciation 
1 sem. ! . -r 

l 
1 . ! 

j 
1 

1 1 

l~ attitude i 
1 

.. Î .. 1 
pen- ! 1 1 t 

1 
1 ! 

dant les cours\ 1 

1 
1 

1 1 

i 

magistraux l 
1 

i 1 
1 

' 
•f 

1 
i 1 

1 
1 1 2. Régularité 

1 
i 

dans l'effort 1 
! ! j 

l 1 
1 

1 
! 

! 

1 

3. travail in- Î l l l 
dividuel ! 

; .. 1 

! ' 1 i 
; i 

' 1 
1 

1 

1 
1 ·' 

1 1 

: 

4. Esprit 1 
. 1 

i 

1 
i 

d'équipe 
1 

! 

1 

l 
: l ! i 

1· 
1 

1 
j j· 

5. leadership 1 i l 
1 'i 

1 
1 1 

' ! ! 

1 
: 

6. créativité 1 

7.• sens de 
l'organisa-
tion 

; 

8. motivation 
~ J 

(\ :; . ponctualité 
présences 

Ex = excellent 
TB = très bien 
B = bien 

commentaires justificatifs 

P= passable 
A.N. amélioration 

notable j' 

.A.P. aucun progrès. 
T .L. travailleur 1 

mais lent \ 
I.P. impossible . 

de· se pro~ 1 
' . 1 

noncer, l 
etc ••• 

Nom de 1' évaluateur • • • . . . . . . . 

i 
! 

1 
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1 
EVALÙATION 

' .... -. ·. ~ . .. i ,.. . ---
DES 

i 
STAGIAEŒS 

'· 

Il est nécessaire qu'une 

1 ' -
1 

. 1 
1 

Fiche 11 .1-

··· ··se · r aËfsë". · : · --· ... · · --· ...... ~ ... _. -·-· .. -;- -

- tant pour les stagiaires, qui. doivent _savoir où 
. . . ' . ~. ~ ils en sont, 

- que pour le personnel d'encadrement, qui doit sa-
_ .. _ ... ; voir où il va. 

· Nous suggérons une évaluation de type cc;>ntinu,. réa
lisé par le personnel dt encadrement (le rele des· a.rd.mateurs 
est alors prépondérant), mais discuté avec les satgiaires, 
individUellement :une telle-évaluation nous semble·forma-

. ..·' triee et non pas inhibitrice~ 

Si nous avons parlé d'évaluation cont-inue, c'est 
qu'elle peut se dérouler tout au long du stage 
en 2 o'~ 
en 3.4 
en 4.2 
en 5.3 

en 6.3 

en 6.5 
en 7.4 
en 9 
10.2.2-

évé.luation du bloc 2 
évaluation du bloc 3 

évaluation du bloc 4 

les stagiaires donnent des cours, à l'intérieur de 
l'équipe 

expérimentation, en équipe, de quelques modes d'ap
prentissage 

élaboration partielle d'une fiche pédagogique 
évaluatien ~du ·bToc · 7 • • ...... ,. 4·~. ··- • . . . ~-- ' ...... ... , ...... . 

les stagiaires dorinent des cours à des élèves. 
expérimentation audio-visuelle avec des élèves. 

La plupart de ces activités comportent" des travàux 
que les professeurs doivent réaliser et qui petiveùt. ·don-é · 
~tre évalués individuellement. . 

Cette évaluation des "performances" peut aus·si êt·re complé-
. . . . 

tée par une évaluation du "comportement" dont rtous pr.o.posons 
un exemple ci-dessous. 

.., ·, 
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EVALUATION 
DU STAGE. 

Fiche 11.2-

N;us suggérons. ici ·~ · sèhérria d iévalùation passe-par-· 

tout' qui peut d.onc être utilisé tant pour. des évaluations 

partielies·, . en' coUi'EÎ de stage lorsque J..e besoin S 
1 en fait 

sentir~' que pour 'i'~valür:'tion globale, ·à la fin,d\l stage .• 

C'est l'ensemble a:es partl.cipants'au stage qui est 

concern'é par ces. év-aT:\I,tations', que .ce soit le personnel d'en

écid.r'ément ou"les' stagiaiires. . .. . :: .... _ 

·' 
Tl èst à soUhaiter que des modalités soient tr.o.uvées 

af'in' que des ·~valuations en 'com.nun favorisent' la ::co-respon

sabilité. Nous avon·s affe.ire à de futurs enseignants qui doi

vent, le plus vi te possible, participer à 1' esprit d' équ,:j..pe .. . ' .·.· . 

et à la prise ·de· décisions .. responsables : ce ne sont p.l~$ des 

s' il3 sont encore en situation .d.' app-!entissage. 

1. Qu'est-ce qu'évaluer? 

On peut repré;:;enter la définition 

de l'évaluation par le schéma suivant : 

~ • ·-· ••~ ---A·--·-- --·--·~-··-··-··--•r'•• .,.,, ____ ,.._ •-r•• .. ~P- ·-- ·--~--·• •-- ---- ~-••• •••••• '•••• ._.,~ --~··- -·-·--~· ·~-·"•'- ·-" ,,_., ' 
identifier la .situation; l comparer la ! chercher les 
réelle (ce qui s'est l 1 situation réel- ' causes de 

i -> j' 1 e à la si tu---r--~ . \ .. l!. 6pa;r_:t_,. en. t:~· 
L'·"·"'"â) 1 t ion prévue l \ les 2 si tua-I ; (plan) l ! t ions (s' il 

..... ---·--··--·--·--·-......... -... . . ... ---·-------- -· .. . · ____ x __ ~~--~-- .. 

. : 

:.·. ':'·· .. 
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2. Pourquoi évaluer ? 

Nous évaluons afin d'identifier 
les résultats ou les effets réels de notre action afin 
de saisir l'écart qui peut exister entre ceux-ci et les 
prévisions initiales ou les objectifs. 

Cette première analyse permet d'apprécier le 
taux de réussite; elle sera d'autant plus facile que les 
objectifs auront été posés concrètement. 

Parfois, .nous arrivoYis très bien à estimer 
l'écart qui existe entre nos souhaits et la réalité, mais 
nous ne savons·pas comment ni pourquoi nous en sommes là. 

Ceci doit faire l'objet d'une deuxième analyse 
qu'on pourrait appeler "diagnostic". :En plus de nous indi
quer comment faire mieux la prochaine fois, cette nouvelle 
analyse nous dira ce qui contribue au succès et ce qui dé
termine l'échec; en isolant bien toutes les causes, celles 
qui ont leur origine en nous, comme celles qui proviennent 
d'influences extérieures, nous pourrons faire plus pour 
réussir et moins pour échouer. 

Bref, nous évaluons pour être capables ·de cor
riger notre action, pour la réajuster, pour pouvoir repla
nifier à partir d'un portrait clair de la situation, pour 
accro!tre notre efficacité. 

3. Comment évaluer ? 

On passera par quatre étapes 

-l'identification, 
- la comparaison 
- la recherche des causes 
- Que faire avec les résultats de l'évaluation. 

3.1- L'identification Pour identifier, il faut 

A. distinguer ce qui est le résultat de ce qui est 
la moyen et la mise en action du moyen. 

B. Savoir identifier les résultats. Par exemple ceux 
obtenus par les professeurs au cours des diverses . 
activités. 

• 



' 

• 

' 

C. ~tre capable d'id.enti!ier·les moy(3ns utilisés pour 
produire ces résultats. Par exemp~_e : travail d' é..., 
qu}pe •. Exposé magistral- visite- nature des tra-

D. 

. ·: . . : - ·-.. .. . , ' 

vaux demandes aux professeurs, organisation deE cours 
,donnés aux' ·élèves'. etc •••. 

~tre capable de décrire ce qui s 1 e_st pRssé concrète-
-~-· . -

ment lors de ·l'utilisation des moyens d'action. On 
. ' .. ·. . . 

décrit de mémoire ou en"recourant ·à un cahier qui 
rappo:rte fe.i ts et gestes, les imprévus qui se sont 
présentés, les événements exceptionnels, les t~ches 
qui n'ont pas pu se réaliser, les ressources en per-

_,,sgplf~:~-t.· temps OJl arg~mt qui ont···.ma.llq'Ué,. les conflits, 

etc •• ., ... 

. . ··. . 
3.2-:-., La comparàis'6n ·f .. ·pou:r:> compa.rer·~·-li-faut : 

A~ retracer clairement, A l'aide des documents 38, 63, 
les objectifs fixés, c'est•a-dire les résultats qu'on 
voulàit obtenir; les moyens déterminés; le déroule
ment qu'on avait prévu quant à l'utilisation ou à 

la mise en oeuvre des moyens. 

B. compare:r• entre eux 'f 
._ les objectifs fixés et les rés~ltats obtenus, 
- les moyens prévus e.~ les moyen_s utilisés, 

. . . 

- 1' act-::i .. dh pr'"éVüe . ét I'actiorï-réafisée. 

La recherche des causes Pour rechercher les cau
ses de l.i écart ( diagnos
tic), il faut : 

A. s'interroger sur les éléments q'l)i composent la si-
tuation~ 

Objectif : l'écart constaté est~il d~ au fait que : 

• -.1' objectif n'ét-ait pas réellement pour
suivi ? 

• 1 1 obje·ctif nLétait.pasvalable? 
• l'objectif n'était ·pas clair ? 

-1' opj ect..if. n ''était. pas assez précis ? 
• l'obje~tii·~-~té.mo~~fi~ en cours de route 9 

.• eta.~.-
.. :· 
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Les moyens : l'écart constat~ est-il dQ au fait que 

- nos moyen~ ~talent imprécis. ? 

- " 
11 11 trop ou pas assez nom-

" fi. 

- " If 

aux effets 
- nos moyens 
- etc ••• 

breux ? 
" mal agencés entre eux ? 
11 contradictoires quant 

qu'ils pouvaient produire ? 

ont ~té mal utilisés ? 

~- . 

B ~. · s 
1 
intèrroger sur le-s liens (les relations) ou 

les interactions entre lesé]:éments. 

Relations objectifs-moY.ens : l'écart pro

vient-il du 
fait que : 

- 1es moyens ne sont pas appropriés .aux. ~b~ 
jectifs poursuivis ou ne peuvent·pas·pro
duire le.s effets attendus, 

- les m~yens n'ont pas été spécifiés et ré
partis en fonction de ,chacu·n des sous-ob
jectifs ou objectifs partiels, 

- etc ••• 

Relations objectifs - actions : l'écart 

provient-
il du fait que 

- les objectifs exigeaient plus que les res
sources de temps, d'argent et de personnes 
qui étaient à notre disposition. 

- les obj ecti'fs n'étaient pas 'al)prop:t<ié's ··à la 
clientèle visée (trop ambitieux par exem
ple) 

- les objectifs étaient trop considérables 
pour l'action prévue. 

-etc.; •• 

Relations actions-moyens : 1' écart provient

il du fait que : 
- le temps accordé à l''action n'a pas permis 

d'utiliser tous les moyens prévus. 

-les moyens prévus n'ont.pas donné les ré-
.· 

• 

• ' 

' 
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( 

sul tats escompté~, une ·foie, mis en action. 

- les moyens .prévus étaient trop difficiles à mettre en 
action. 
etc ••• 

•.... ~ 

ue faire avec les résultats de l'évaluation ? 

On dégage des conclusions en se basant : 

- sur une image assez réelle de la situation évaluée, 
- sur· ~ne bonne compréhension des causes pouvant 

expliquer l'écart entre la situation prévue et 
·la situation réelle. 

• • ~ < 

Ces.· conclusions peuvent servir :· 

·· :... à la remise en ques~ion des objectifs posés 
(mal définis, non réalisables ••• ) 

- à la remise en question des moyens (peu pertinents, 
cotheux, inapplica bJes, non rentables) 

à la remise en question de l'utilisation des 
moyens. 

4. Quand évaluer ? 

Quand le besoin s'en fait sentir, en 
particulier lorsqu'une difficulté se présente. Mais les 
difficultés ne sont pas toujours évidentes, soit que les 
langues ne se délient point pour les signaler, soit qu'on 
se les cache à soi-m~me, conscienmment ou inconsciemment. 

Il est certain, de toute façon, que l'équipe d'en
cadrement se réunira de façon très régulière, peut-être 
m~me journalière, pour faire le point et préparer les ac
tivités à venir : ce sont des évaluations, même si elles 
présentent un caractère informel. 

Sans poser de principe rigide, nous suggérons qu'une 
évaluation formelle et partielle se déroule après le bloc 
3, une semaine et demie après le début du stage. D'autres 
seraient sans doute utiles après le bloc 5 (milieu de la 
4è semaine), ~près le bloc 7 (7è semaine) et après le bloc 
9 (9è semaine). 
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, 
Oes ~valuatiO!fê.--~~:-~~~,?-:~.~~·· . .J!T .. t:?nt utiles pour 
"ré~Jl;lster le ; tir~.',,: ·.~1?-. <?~PrA·.~E? stage, et 
poù.r 1' évaluation: .. ,gl·o'J?al.a·. qui,~ 'eY..hausti ve, 
servira cie, base····cie · dépa~t.·.~B~( ~utres ·stages 
devant se déroulé'r les anneès· suivantes • 

. ~ ....... . . ___ ._. 

,· 

........................... 

~-,·_, 
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