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S 1 - INTRODUCTION

l Le présent ornganigramme Lssu de La nestructunation de

r S R'OMUS a 63 adopité par La 28eme Session Ondinnaine du Conseil
des Ministnes de L'OMVUS, tenue a Nouakchott du 11 au 14 JuLEKQI
1986. '

Cotie nestructunatioh vise en particufien a

‘l‘ - néadapten Les structunes de £'Organisation aux nou- .t
velles missions de gestion des ouviages communs .

Zwimnechenchen toutaA Les, econam&eé pOAALbKQA de moy
'AubcepILbzeA”de néduine Les dépenses de “{onctionn
et d'atlégen Le podds de La contrnibution des Etats-

membnres.

- assunren une efficacité optimale du Haut-Commissanial

- adaptern Les profils des hommes aux miLssLons.

Pan happort au précédent, fLe présent organighramme

componte notamment Les changemenis sulvanis

1- Suppression

- des Centnes de Recherche Agronomique,

- du Comité Inten-Etat de Rechernche et de Développement
Agrnicole (C.I.E.R.D.A.J,

- du poste de Conseiflen Economique el Financien,

- de fa Dinection de La Fornmation et de La Promotion

| Humaine (D.F.P.H.),

- des divisions et buneaux au sein des dinections
techniques,

- du Comité Inten-Etat Développement Industrniel
(C.1.E.D.T.)
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en départements
- fa Dirneciion de L£'Tnfrasiructurne Régionale devient

Dépantemeni de &'Infrastructure Régionale,

- Pa Dinection des Investissements, devient
Dépantement des ITnvestissements el de Za Detie,

- fa Dineciion du Déveleoppement et de Za Coorndinaiion
devient Dépantement du Développement el de La

Coondination.

Rofations Extéendeurnes.

1T - ORGANIGRAMME DE L'0.M.V.S.

Sous 2'autonité du haut-Comalssaire, Ze Haut-
Commissaniat est ongandisé en départemenis, seavices, divisions
et seciions dont Le nmombne et 2'impontance soni foncilon desb

missions confites a 2'Organdsaiion.

Lo Haut-Comnissaine esi assisié, d'un Secrétaine

Généonal dans 2'exerncice de ses fouciions.

En outhe, 2e Hauil-Commissariail esd doité d'un .
Conseiflen Junidique, placd sous 2'autondiié direcie du Haul-

CommissadLne.

la Commission Peamanente des Eaux, 22 Comité Régional
de Planification et Le Comite Consultatif des Bailleuns de
fonds sont des onganes de concentation qu'andime fe Haut-

Commissanial.




7.1. - Attnibutions et Profals

2.1.1. - Le Haut-Comndissaire

Les aitnibutions du Haut-Commissaine sont dégindies
aux Anticles 12 @ 18 de La Conveniion du 11 Mans 1972, amendée,

pontant cnéation de £'0.M.V.S.

2.1.2. - Le Secnétaine Génénrat

. v Le - Sechdtadine .Génénral esl Lo colla-
borateun dinecte du Haut-Commissaine dont AL assune L'intéidm

en cas d'absence ou d'empechement.

Le Secnbiainre Générnal peut necevoir du Haut-
Commissaine, toute délégation de pouvodr nécessaire d La bonne

exéeution des missions du Haut-Commissariat.

2.1.3. - Le Consedllen Juridique

Sous K’autonité du Haut-Commissaine, Le Consedllen

Jurnidique est changé

_ de £'stude et de La mise en fonme de tout fexte a
canaciéne Législatif et néglementaire nelatif au

fonctionnement de L'Orngandisation,

_ de £'étude et fa mise en forme des conventions,
contrats et accords nelatifs a La néakisation du

programme de £'Organisation,
- du contentieux de £'Ongandsation,

- de traiten, a La demande du Haut-Commissaine, toufes

questions 4 caractire jurnidique,

- du suivdi et de mise a foun des textes de base de

L' Onganisation.

Pro il _nequ4is

Junisite ayant au moins une maiirise en Daoit Public
Tntennational et possédant une expérience d'au modins 10 ans

dans ce domaine.




2.1.4. - Le Contnoleun Financdien

Lo Contrniteun Financier assure Le contatle du budget
de fonciionnement el du fonds spécial, conformément aux despo-
sitions des Anticles 41, 42 et 43 du Réglemend Financdien de -
£'0.M.V.S.

Profid nequis

Tnspectewr des Finances ou squivalent agani au woins
10 ans d'expérdence pratique dans 204 domaines du coniaole 2t

de 2a gestion des Finances Publiques.

2.1.5. - Le Commissaine aux Comptesd

Le Commissaine aux Comples assuie 22 conintole exftenne
des finances de 2'Onganisaiion, confoanémentd aux Arnzticles 38,

39 ot 40 du Réglement Finaucien de 2'0.M.V.S.

Profils requisb

Inspecteun des Finances ou tquivalent ayant au MOANA. .

10 ans d'expérience pratique dans Los domaines du contfrole el

de La gestion des Finances Publiques.

2.1.6. - La Commissfon Peamanente d2s Eaux (C.P.E.)

la Commissdion Peamanente des Eaux a un a0le

consultatiq.

Dans fe cadhe des dispositions de 2tanticle 4 de Za
Conveniion nelative au Siaiut du Flauve Sénégal, 2a Comadissdion
smet des avis et des necommandations au Consedll des Mindsines

en ce qud concenne notammeni

a) les principes el 224 modalités de La adpariilion
équitable des eaux du gleuve Sénégal 2nine les
Etats, d'une part el d'autre pari, enite Les
sectouns d'utilisation de £'eau (énergie, Lnndga-
tion, navigation) avant el apaes La aégularisation

du §leuve,




b) £'instrnuction des demandes d'utilisation de £'eau
et des projets d'aménagements suscepiibles de mo-
difien d'une manione sensible Leb canacténiatidueé
du négime du fLeuve Sénégal, ses conditions de
navigabilite, d'exploitation agricole ou Andus-
thielle, R'étal sanitaine de ses eaux, fes caracs
ténistiques biologiquesd de sa faune et de sa 4Lone,
son plan d'eau,

o) La néglementation de plutilisation dquitable de

£'eau avant et apres La regularisation du fleuve,

d) La néglementation de La conservaiion quaniitative

et qualitative de L'eau du fleuve.

9.1.7. - Le Comité Consultatif de £'OMYS (C.C.]

Le Comitée Consultatif est ahangé

d'assisten Le Haut-Commissaniat de L'OMVS dans La
nechenche des voies et moyens pout La néalisation
du programme, notamment dans La mobilisation des
nessoutced financienes et humaines,

- de promouvoiin 2'schange systématique d'infornmations
entre Les Etats-membres sun les negles el procédunes
de mobilisation el d'afgectation des gonds, sun
¢'état d'avancemeni des projets et sun Les perspecs
tives de développement de fa coopération entie

2'0MUS et Les pays el onganismes coopérants,

_ d'amélionen Les conditiond et procédunes de mobAL4-

sation des nessounced.

Le Comitée émet des avis et des necommandations sun

Les questions qud Lui sont soumibses.




5 B4is

2.1.7. (B4is) - Le Comité Régional de Planification (C.R.P.)

La Confénence des Chefs d'Etat de L£'OMUS de Marns 1985

a Nouakchott avait demandé parn Résolution n’13/CCEG/MN/N, La

enéation du tomiié Régional de PlLanification et de Sudivi du Programme
Intégré de £'OMUS, '

Conformément a son statut, Le C.R.P. ongane consultatif

du Consedil des Ministres de L'OMVS est changé

a) de donner un avis sun Le programme de mise en valdunx

optimale des ressounces du bassin du fLeuve Sénégal vt
‘d'en assuren Le sudivi. A ce titrne, il doit fenin compte
des objectifs prionitaines de L'onganisation et proposen
au Conseddl des Mindstnes Les mebu&ea}d'hanMoniéation et
d'accompagnement d'ondre junidique, admindistratif, . 4ins-
titutionnel et financiern & prendre en vue d'assurern un

. développement optimal du bassin du fLeuve Sénégal.

b)

c)

d'apporten sa contribution aux néflexions nécessaines
el ungentes sun Les problemes Liés a La gestion des
ouvhages et L'harmondisation des politiques nationales

Lides & £'exploitation des potentialités offentes pan
ced ouvrages.

de coondonnen Les activités des comités nationaux de
planigication, de coorndination et de suivi, en vue de

L'élaboration d'une politique rnégionale de développement
intégné du Bassin du FlLeuve Sénégal.

d) Le secnétaniat penmanent du C.R.P. est assuné par Le

Haut-Commissaniat.
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2.1.8. - Dépantement de 2'Infrasitructurne Régionale (D.1.R.)

2.1.8.1. - Attributions

[ gl g

Le Dépantement de L'Ingrnastruciure Régeonale esd
changé de 2'ensemble des aciivités 2iées & l'itude, a Za ala-
fisation.et d La maintenance des ouviaages cominund nécessaines
i fa maitrise des eaux du gleuve Sénégal, au développemeni de
La navigaiion (voie d'eau et insiaflations iechniques), a La
production et au transporni de 2'Eneagie, a 2'évaluatlion el au
suivi de La quantité 2ot de Za qualité des eaux du Bassin du
Fleuve Sénégal et enfin de L'infrastructune de base, de L'amé-
nagement de ce bassin l(hydrogéologie, hydrnologie et cantographiel.

Au stade actuel de La néalisation du Programne de
2'0MVS, 4L faut nofern L'achévement

- du barnrage de netenue de Manantald,

- du barrage anti-sel et d'innigation de Diama,

f2ement de précdision et de couvenrniure photographique
aénienne et des oathophoto-plans de ceniasnes
négions du Bassin du Fleuve Sénégal,

- de fa création d'une agence de gesiion des ouvrages
communs dont 2es structunres provisoines d'exploi-
tation de Diama et de Manantali avec La Cellufe de
Coondination au niveau du siége, consiifuenl les

gondements.

Les atinibutions du Département de 2'Infrasiauciue
Régionale qui découlent de cetite sdituation peuvent 2tre &aoncées
comme Susl

1) mise en oeuvae des volets resitanis du programne
d'ingrastructure de base

' - de £'établissement du néseau géodésdique de nivel-




a) production et transport de 2'Enengie
Hydno-électrique de Manantali (centrakle
et Lignes Haute Tensdion d'interconnexion),

b) navigabitité du gleuve [chenat navigable
enitre Saint-Louis et Kayes, ports el

escales porntuaines).

7) achevement des Lavestissements et travaux complé-
mentaines de £'Infrastructure déja néalisée

a) endiguement nive droite en amont de Diama,

b) néhabilitation de La digue 1ive gauche en

amont de Diama,
e) noute d'accés a Manantaldi,
d) aménagement des eaux soufennaines,
e} prévision el annonce des cruesd,
§) établissement des levées ternnestnes éi

asrophotograméiniques du bassin du fLleuve

Sénégal.

3) supervisdion de 2'oxploitation des ouvrages commnund

a) établissemenit des consignes et conditions -
d'exploitation des deux barrages,

b) contadle de L'exploditation.




Outre Les missions décrnites plus haut, Lo Direcieun

de L'Infrastructuse Régionale est changé de

- 2'établissement des consdignes el conditions d'entrne-
tien et d'exploditation des deux banrages,

- du contadle et du sudvd de L'exploditation.
Les autries tiaches dévolues au Dépariementi se aépar-
tissent entie Les structures sudlvantes
2.1.8.2.1. - ProjeX Eneagde

Est charngé des éiudes et de La supeavdsdion des Lhra-
vaux relatifs

- a4 La centrale hydno-électrnique de Mananialdl,
- aux f4ignes de ZLransponi de L'énengdle haute iension,

- 4 tous Les auines ouviages d'explodtaiion des
aessounces hydioélectriques du fLeuve Sénégal.

2.1.8.2.2. - Projet Pornis et Voie Navigable

v Est changé des études et de La supervision des
taavaux nelatifs

- 4 R'aménagemeni du chenal navigable,

- aux porais el escales portuadres.

2.1.6.2.3. - Projfet Endigucments

"Est changé des éiucdes et de la supervisdion des
Lravaux relatifs :

- a La constiuction de Za digue adve droiie,

La néhabilitation de La digue rive gauche.

]
S

2.1.8.2.4. - Profjet Prévisdion ef Annonce des Crues
Esi changé de Za mise en ceuvie

- d'un systeme de prévision des débits de gesiion
des bannages, '
- d'une banque de données hydrologiques, d'un sysieme

de prévision ef d'annonce des crues et d'un plan
de pr- civile.




2.1.8.2.5. - Profet Améﬁagamant des Eaux Souterraines

Est changé de La mise en oceuvre

- d'une banque de données hydrnogéologiques dans Ze
bassin du fleuve Sénégal,

- d'un systeme de suivi de La qualité des eaux
souftenraines.

2.1.8.2.6. - Projel Levées tennestre et aérophotogramétnique

est changé de £'étabLissement des Levées ternrestrnes et
aérophotogramétniquesdu Bassin du FLeuve Sénegak.
2.1.8.2.7. - Struciunes Provisoines d'Exploditation des Barnnages. .

2.1.86.2.7.1. - Cellufe Provisoirne d'Exploitation est cnargée:
- de Za collecte et L'analyse des données hydrolo-
giques nécessaires a La gesition des barrages,

- de La,collecite des données relaiives aux demnandes
d'eau, L'établissement des bilans nessounces-
emplois et La définition des programnes d'explod-
tation,

- du sudvi des superficies emblavées tant en cultures
inniguédes qu'en culiures de décrue, parn L'intenpné-
tation des photos satelflites adinsi que La consictu-
tion de fichiens des usagens de £'eau,

- de Ta facturation et Le necouvremeni des redevances.

& :

©2.1.8.2.7.2. - Structurnes d'Exploditation des bariages
sont chargées
- de La conduite et 2'entrnetien des ouviages,

- de 2'entrnetien des édquipemenis de collecie et de
trhansmission des données hydrologiques,

- de La formation du pensonnel d'exploitation.
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2.1.5.3. - Besoins en vensonnel Cadae_du Dépariemeni

2.1.8.3.1. - Profet Enengie
Trois expents sont nécessadies poun assurnei L25
activités dévolues a ce projel :
- un chef de projet : chargé de fa coondination et
de fa planification des activités,

- un expeat en centiale hydio-électidique(électro-
méecandiclen),

un expeit en Zignes de tiansponi d'énergle haute
tension.

L'équipe devra etre appuyée pan 3 expents expatidids
snécialisés (L'un) en Lignes, el (2'autre) en centrales hydro-
ilecitniques (Génie Civdl ex électro-mécanique) ei en gestion
de centres de production interconnectiés (exploitation ek
négdme juridique). '

2.1.8.3.2. - Projet Ponts et Vode Navigable

Dans la situation actuelle de ce pirojet, une équdipe
constitude de 3 expeats apparaii suffisanie :oun chef de purojet
et deux exwents.

En fonction de L'évolution du profet, ceite Zqudipe
pourrailt ¢tre appuyée pain un expeat expatadlé ayani une expé-
nience de transport fluvial.

Pan ailffeuns, un supplément de personnel sera néces-

saine en phase de réalisation du pirojet.
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2.1.8.3.3. - Profet Endiguements

Ce projet est a subdivisen en deux unités

- L'équdipe changée de La supervisdion des Tiavaux
de 2a digue nive diroite, qui sera installée sun
Le chantdien et composée de 2 expenis dont Le
chéﬁ du projet, '

- un expent au niveau du département poui Le sudivi
des études nelatives & La néhabilitation de La
digue nive gauche et de £'exécution du contrat

'dg£ travaux de La digue adive droite.

2.1.8.3.4. - Projfet Aménageinents des Eaux Souterniaines

Pour L'achéevement du projfet et La gestion de Za
banque de données qui en aésulterna, un expeai changé du trai-
tement et de L'analyse des données, est suffisant.

2.1.8.3.5. - Projet Prévision et Annonce des Crues

Deux expents sont. nécessaines pendant La phase de
mise en ceuvre d'un plan de protection civile.

Un nesponsable de projet chargé de 2Za banque de
données hydrnologiques et dun sysieme de prévisdion et d'annonce
des ciues. ‘

Cet expent assune également Le sudivd au siege du ,
projet aménagement des Eaux Soutenradines el assiste Le Danecteun
dans £'étabkissement des consignes d'entretien et d'exploita-
tion des ouvrages, ainsi que dans fe contrntle de 2'exécution
de celfles-ci. '

Un deuxiémg expent changé poun Les projets Privision et
Annohce des cnueéf Aménagement des Eaux Souteﬁnaineé et e projet
Keueea zenmeétne& ed aenophotognametn4que¢, : deA aépects
ELQA a Ka taoognaph&e et a La cantognaph&e Pnebentement cet ,
expeni peut etne change egaﬂemant du deuXLeme poste d'expent du
Projet Ports et Vode Navigable. '
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9.1.8.3.6. Stauctunes Provdisodrnes d'Exploitation des Barrages

9.1.8.3.6.1. - Cellule d'Exploitation

Le pensonnel cadre de ceite cellule comprend

- un experi aesponsable des questions hydrauliques
(coflecte des données hydrologiques, piablissenent
des bilans nessources emplods),

- un expeat changé de £'analyse des demandes en eau
des culiunes de 2'étude des redevanczs el de La
consiitution des fichiens des usagerns de 2'eau,

- un expert changd du sudivi des supenficies enblavées.

2.1.8.3.6.2: - 'Banndgaé‘DIAMA'QI'MANANTALI ' o

Les besoins en peasonnel de ces struciures appds
naissent sun Les oaganigrannesd approuvés parn Le Consedl des

Mindiataes.

2.1.8.4. - Prnofdils_des Expzats

2.1.8.4.1. - Le Dinrecieun
Ingénieurn du Génie Civil d'une expéiience de 8 4
10 ans dans 2e domaine des &tudes et des travaux de consiiuc-
zion de grands projeis de Ziavaux pubfies, ei ayani déja
dindgé des équipes d'ingéndeuns pluni-disciplinaiiesd.

9.1.8.4.7. - Ched du projet "Energie”

Tngénieur du Génie Industriel ouw de Génie Elecinique
d'au moins 6 a & années d'expéiience dans e domaine des éiudes

ot do La néalisaiion de projels industadieds.

2.1.6.4.3. - Expents du projei "Enengie"
2.1.8.4.3.1. - L'expeik lignes :
- Ingénieur &lectaicien d'au noins 5 annies d'expé-
nience dans 2e domaine des studes, d2 La aéalisation
et de 2'explodiiaiion de lLignes de thanspoat d'éneagie

moyenne ou hauie tension.




2.

13.

1.8.4.3.2. - L'expend centnateb

-Ingéndieun sLeocinonécanicien d'au modins 5 années
d'expénience dans Zes domaines des studes, de La
nbalisation et de L'exploitation de centrales.

blectrniques et de posiles.

9.1.8.4.4- Expents du Projet Pornts et Vodie Navigaole

2.

2.

7.1.8.4.

1.6.4.4.1 - Chef du projet

1

A

- Ingéndieun du Géndie Civil d'au moins 6 ans d'expé-

nience dans Les domaines des études et de La néa-
fisation de profets de Génde Civdil.

.8.4.4.2. - Expenis

Ingénieun du Génde Civil d'au modins 5 ans d'expe-
nience dans fLes domaines des situdes et de la néa-
Lisation de projets de Génie Civil, en Zravaux poir-
tuaines el fluviaux de préfénence : ayant des con-

naissances en bconomie des transports.

Ingéndieun hydioghaphe ou 4ingénieurn topoghraphe ayani
de sbricuses connaissances en hydrographie

- Expents du profet Endiguements

Ingnéieuns du Géadle Civil, du Génie Rural ou 2n
ouvrages hydrauliques ayant au modins 5 anb d'expé-
nience en thavaux fernassements de consthuciionsd

d'ouvrages hydrauliques.

- Expeat responsable du projet Paévision 2i
Annonces des crues

Ingénieun du Géuie Civat ayant de bonnes connaih-
sances en hydiologile ou ingénieur du Géndie Rural
ou ingéndieun hydrologue. Au moins cing années
d'expénience sont nequises de meme que des noiions

en micro-Ainfoamaiique. b
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2.1.8.4.7. - Expent du projet Prévision et annonce des cruesb
- Ingénieur géometre ou topographe d'au wmoins cing
“années d'expinience dans Les domaines de la Topo-

graphie et de fLa cartographie.

2.1.8.4.8. - Expead du projet Aménagemeni des Eaux Soutennainesd

- Ingénieun hydrogéologue d'au noins cing années
d'expérience dans les domaines du fraitemeni el de
2'analyse de données hydrogéologiques, ayani des

noiions en micno-Lagormatique

2.1.8.4.9. - Expent hydraulicien de 2a Celfule d'Exploitation

- Ingénieun hydiaulicien d'une expénience d'au noAins
5 ans ayani de bonnes connaissances an hydiologdle,

en hydraulique agaicole, en modelLes hydrauliques ei

en micho-Ainfonmaiique.

2.1.8.4.10. - Expent agno-économiste de fa Cellule d'Exploitatdior

- Ingénieur aghonome ou du Géndie Runal d'au moins 5
années d'expérience des culiures inniguées 2t de

I bounes connaissances sun Les exploitations paysannes.

9.1.8.4.11. - Expent tilédétection de fa Ceffule d'Exploiiation
- Fowmation univeisiiatlre en aménagement du feanitodine
ouw en caiiographie ayani une expérience conjiinée

en intenprétation de hoilos Aama~v¢IeA




2.1.9. - D

15.

épantement du Développement et de La Coondination

(

2.1.9.1. -

Le
(D.D.C.) est
L2404

a)

b)

Po
Dépantement

0.9.C.)

Missions

Dépantement du Dévelovpement et de La Coosndination
charngée des études et de La néaflisation des projets

au dévelfoppement économique Lntégré de L'ensemble
du bassin du gfleuve Sénégal et au nenforcement de
La coopénation entre Les Etfats-membres de £'O0MUS,

aux actions nationales dans Les principaux secteuns
de £'économdie.

un menern a bien ses wmissions, Res activités du
sont népanties en cing secteuns '

- Etudes Générales du Développement Intégné et de
Plandification

fes dtudes génénales de plandification en vue de

L'établissement d'un plan-dinecteur a Long Zenme
de développement intégné de L£'ensemble du bassin
du gLeuve Sénégal,

L'éxude et Za mise en ceuvhe de L'harmondisation

des plans de développement des Etats-memones en

vue d'une medlleure intégration du programme rnégional,
L'évaluation et le suivd de La pergormance du déve-
Loppement dans Le vassin du fLeuve Sénégal.
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2.1.9.2.2. - Développemnent rural

fos studes et La rdalisation des plans-dinecteuns
d'aménagenent des périmetres hydro-agricoles dans
Le bassin du fLeuve Sénégal en collaboraiion
sitroite avec Les siauctunes nationales chargées
du développement agaicole,

La promotion de Za culture irrigule en velflant
pariiculidrement aux contraintes technico-s0ci0-
sconomiques influencant Le nythme d'aménagement

afin d'atteindre Les objectifs s0CLO-8conomiquesd

déginis poun Ze prograinme de mise en valeun,

“La promotion des nessourncesd humadines,

La vulgarnisation des nésultats de la necheache

2
A

agronomique, zootechnique, piscicole et sylvicole.

- Développement Industriel, Minden el Enengétique

2a promoition et Ra planification des iessounces
minérales el énengéiiques dans Le bassin du fLeuve
Sénégal,

2es éfudes et La adalisation du plan-directeurn du
développement indusindiel, minden el énengétique en
collaboraiion biroite avee Les struciurnes naiionales
conceanées,

fe suivi et Le concouns de L'Onganisatdion dans Ze
cadre des études el profels nationaux de dévelon-
penent indusitrdiel, minier el énengétique entrepiis
dans Le bassin du §leuve Sénégatl.

- Transports et Communication

Pos btudes nelatives @ La jusiification économique

de fa Voie Navigable,

) ‘ - - (I g l
2rstablissement d'un plan-directeur de transpori

pourn Le bassin du gleuve Sénégal.




2.1.9.2.5.

- Envdironnement et Santé

- Res études et Le sudlvd de Z'impact des aménagements
envisagés dans Le bassin du fLeuve Sénégal sun L'en-
virtonnement en vue de Les prendrne en compite dans

Les programmes de mise en valfeur du bassin du gleuve
Sénégal.

Dans Le cadnrne de ses activités, 2e Département dispose

de L'appud du projet d'Appudl a L'Evaluation et La Plandgdication

Continue.

2.1.9.3.1. - Responsable du Dépaniement Développement el

Activite.

N $#EE SEE Ny SNy TNy T TR T SEy Gy Ty TN Ty I DD TN SN Sy EE I

Coondination

nesponsable vis-a-vis du Haut-Commissaine de La
néalisation des obfectifs et du programme du

Dépantement,

anime 2'équipe d'expents,

nepnésente Le Haut-Commissaine au Comdiié Régional
de Planification et a 2a Comnission Permanenie des

Eaux.

Tngénieun ou Economiste ayant au modns niveau
martidise,

une expénience d'au moins dix (10) ans dans 225
domaines du développement économique ou de la

planigication.
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Prof4l

-9.3.2. -

Expent changé du Développement Economique e
de fa Planification

Cette activits vide

- La coorndination, L' hanmonisation des Plans Natio

aaux
des Etaté-membneé,

- L'élaboration ot 24 mise en oeuvre d'une slialégie
e développei

ment Aintégré poun Ze bassin du §2
Sénégal,

o

uve

e sudvi et 2'éxtab?issemeont d'un bilan arnueld

1eglonal des ac¢4uataé pai Etat el pan decleun,

- l'ivaluation oea&od&quo o

u dével oppemeni nar la
mise en place

d'un systéme poui

U'ddentification
et la valorisatio

n des avantages 2eonomndiques induiis
pat La mise en senvices degs ouviages coumauns et

batin um- modsln de PrREVLSLon éeonomique
Ces rdsuliais serviaont a 2'élabo
S4LLons pour assunes un
équitables ot & analysen
de népariition de 24

différents usagens.

el fLnancien.
ration dos propo-
recouvnreiment des cofits

Les contrainitos éventuelles
1edsounce en eau entie Les

Economiste Pﬂaniﬁécaioum ou Ingénieun Staiisiicien

ayant une expérievce d' au moins de cing (5) ans,

rompu aux diffirontes méihodes d'évaluaiion
économiqug,

expéndience d'au moins cing (5) ans dans 20 domain

de la planificaiion éconoumique.




2.1.9.3.3.
Ce
2.1.9.3.4.

- Expeats chargés du DéveZOppement Runal Intégnré

tte activitée couvae enftre autres :

L'agricultune inniguée,

L'agricultune de décrue (crue ant&ﬁiéiezze),
L'éLevage, La piscicultune et La sylviculilune,
La necherche agricole,

La fonmation ei La promotion humaine dans Le monde

runal.

- Expent charngé des aspecis économiques du
Développement Rurnal

Activitd .

suivi des plans-directeuns d'aménagement des péndi-
methres hydro-agricoles dans le bassin,

drnessen 2e bilan négional des acidivités de déve-
Loppement rural intégré par Etat el parn sous-secleun,

bvaluen Les avantages dconomiques du dévalZoppement
aunal Liés d@ la inise en service de Z'infrasiruciune

rnégionale,

mettne en place, pour Le secteun du développement
nunal, un sysiéme de collecites d'informations pen-
mettant d'alimenien La base des données économiques.

agro-économiste fjustifiant d'une bonne expéilence
en matidre de collecte et traitement des données

statistiques (Lechniques d'enqueiel,
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- expénience confininée dans les méthodes d'évaluations

bconomiques du secteun runat,

- expérdence d'au modins cing (5) ans dans 22 doimadine

du développement aural,

- expénience de fernnain indispensasle.

2.1.9.3.5. - Expeat chargé des aménagemenis hydro-agrnicoles

Activite

- suivi des aménagements hydro-agrnicoles et l'éia-
blissement d'une base de données sun L'ensemble
des #ravaux d'infrasiaucture (aménagement de péri-
meines, pwistes, Angaasiruciunes de tiaans formation

primaine des produdts agricoles...),

- suivi des programmes natioaaux d'aménagemenis

hydroagnicoles,

- nonmalisation des procédures d'idenidification el
de sB8leciion des projets d'ambnagemeni aindl que

des technologizs,

- D'actualisation du progaammz des besodins 2n eau
pour L'irnigaiion, Zes culiunes de décaue el 24

bosoins aménagements hydioaghdicoles.

Profil :

- Aingéndieur du Génie Rural avec une malindise dans
2a mise en oveuvre de profets d'anénagemenis hydro-
agrnicoles,

- une bonne expénience des questions relatives a
La planification et 2'élLavoration des schémas-

dinecteuns d'aménagement
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2.1.9.3.6. - Expent en nechenche aghicole

Cette activité concenne Le suivi et fa collecte des
nesultats obtenus en matiéne de necheache dans Le bassin du
pLeuve Sénégal en vue

- d'ddentifdien Zes techniques Les plus performantes
et Les mieux adapiées pourn Le paysannat trnaditionned
el L'agrniculture modenne,

- de nonmaliser Loy méthodes de vulgarisation et Les
stauctunes d'encadrement, .

d'aiden Les Etats d promouvoin des programmes de
necheiche ondlentés vens La mise en comnun des
résultats de Za nechenche,

d'animen des séminaines inten-Exats sux différnents
themes de rnechenche d'inténst négional.

ingéndeun agronome ayant au moind Le niveau de ’a
maxtnise,

expénience dans Le domaine de 2£'éZabonation ei de

L'évaluation des programmes de necherche agronomigue,

rompu aux méthodes de vulgarisation et de moamali-
sation.

2.1.9.3.7. - Expeni changé du Développement des Ressounces
Humadines ’

Activite

Cetfte activité couvre Les aspects 2464
r

- au sudvd des programmes visani a développein La ras-

, ’ . v oL {' -
ponsabilisation paysanne et @ faciliten Zes trans-
formaiions sociales Lides a 2'évolution des sysleines
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agraines (problémes fonciens, organisation ei foi-
naiion des vaysans, développemeni du crnédit agrhicole,
développement des peitites el moyennzs entiepaises

agnhicoles...),

- d 2a mise en place des mécanismes d'identdificaiion
ot de sulvi des besoins en nesdouices humaines et

en formation,

- d 2'andimation des séminalres réglonaux sut ceb
différents iheines en vue de promouvoin. la coopération

enine fLes Elaxs-memones.

Profdl :
- expent so0clo-éconondisie ayani une bonne connaissance
des sysiemes agraines Liaditionnels dans l2 bassin

du fleuve Sénégal,

- disvosani d'une expléiience pratique dans la mAse en
veuvie de waojets d'antaation, de foamation ou

d'onganisation de groupement en milieu villageois,

- possédant un bagage technique suffisant dans les
domaines de 2'agriculiune, La wmise en place du
crnédit, La gesiion des groupemenis vdllageois, Za
pénaonna&éié 2e nend anie & andmern aussi olen des
réundlons Lehendques avec des nesvonsables de pro-
gramme que de grandes assembléesd villageodises. ‘

- une expérdience de temrain d'au modns de cing (5) ans.

2.1.9.3.8. - Expenis changés du Développemeni des Prograiniies

Industaiel, Enengéiique el Minden
!

Cotife anitivits couvae les actions LLé25 aul prograniaesd
de dévelopoeneni : )
- Indusiriel, : 7
- fdnien,

- Eneagétique.




_
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12 5'agit nofamment, en nappornt avec Zes Etats de :

- 2'élaboration des PLans-Dirnecteurs Industrniel, Minden
et Enengéiique et d'en assurnen La cohérence avec fLe
programme négional mis en oeuvre avec des projels
industndiels dinectement Li6s a L'utilisation de La
nessounce.en eau.

- L'intégrnation de L'énengie hydro-éLectrnique négional
dans Les programmes énergétiques nationaux,

- La mise en ceuvre du programine d'utildisation des eaux
poun La consommation urbaine, Le Lavage, Le triage,
Ze nefnoidissement. . .

- La mise en ceuvhe des projeis mindens susceptibloes
d'utilisen Le plan d'eau du f§Leuve comme moyen de
trhanspont, »

- R'établissement de contacils peamanments avec Les
nesponsables de programmes indusiniels (minisienes,
entneprises de seavice public, enireprdises privées...)

- Za synihese des viodlémes d'orndre Zechaique ou
réglementaine et éiude prospective des développements

de L'usage de 2'eau a des fins Andusitrielles.

Pour menen a bien cefte aciivité, AL fauil Zaodis Expeais

- un Lngénieun Andustrield,
- un 4ngéndeun en Lndustrie et mines,

- et un ingéndieunr en développemeni énengétique.

Dans La phase actuellez du programme, seul de recru-
tement de 2'ingénieun indusiniel esi nécessailie :

- ingénieun ayani exercé des fonciions de wlandification
industadielle, noiamment L'établissemeni des plans

dirnecteuns,
[

- expéndence confjirmée dans le montage eX L'exicution

des programmes indusirdel, ninder et énengéfique.

..
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2.1.9.3.9. - Expeni chargé des proghamimes de profeciiov

de 2'enviwonnzazail et de la santlé

e
(@]
&
o~
<
>~
¢
[

Coite aciiviié visz & évaluea 2" impacik de L'ingiras-

sauwciune négionale sul 2'gnvinonnenent el a Am&ﬂuZQ& des pro-
gnammoo naiionaux ouw négionaux de deue’opoewen¢ qud concourent

& la viotection de 2V onvisonnement et d sa reconsi Ctufion.
12 8'agit plus particulienement :

- des programmesd agho-sylvo-pastoraus,
- des aspects de sanité,

- de la proteciion des massifs jonesiiens, du nedboi-
semeni, de la véche et de la chasse (harmonisation

des codes et procédunes des Etats-membies)
- de fLa préservasiion de la qualizé de L'eau,

- de 2a suavedillance des écosysiemes vitaut poui
£'existence du progranmme de L'OMUS (Fouia Djallon).

Prof4l :
- experl 2n enviionneaent ayant une bonne connadssance
des Agé&eweA d'interaciion des phénomenes enviaon-

nementaux,

- expénience confinmée en tétédétecition,

- une expéaience d'au moins de cing (5) ans dans les

domaines précitis.
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7. 1.9.3.10. - Expent infonmaticien

Activité : Cette activiti vise :

- Za gestion du parc de maténiel micrho-Anformatiques
constitué au minimum de 3 ordinateuns de type
I1BM-AT ou compaiibles eX sesb péniphéniques,

- 2¢ developpemeni 2i mainienance d'applications
pouvani 2tre utdllisés par Los diffénents experis

du département,

- fe traiiement fnfommatique des données ce base
J ‘
nécessaines a L'évaluation boonomique ei au suivd

des programmes de ddveloppement,
p g i)

- 7o maintien de Za cohérence et La compalibilifé

des systéemes entlie eux,

- 2'onganisation 4 2'intenface avec Les applications

mise en place au niveaw des organes de planificaiion

Profil :

- ingénieun informaticien ayant une paifaiife connais-
sance de La micro-informatique, des systéemes d'ex-
ploiiation MS.D0S, maitiisant 2es Logiciels de gesidion
de §ichiens évoluls, disposant d'un Langage de pro-
grammation, leb tableuns, Les Logicdiels graphiques

et de cantographie.

I nationaux.




2.1.10 - Le Déparntement des Investissenents 24 de La Detxe
(D 1.0.)

2.1.10.1. - Missions

Les missions principales de ce Dépanteinent poafent sun

- Le f4inancenzni du programime d'infrastiuciuie
iégionake,

- 2a gestion {inancidre des projets opérationnels,

- La gestion de fLa dette nelative aux ouviages comauns,

- La gestion de Lla clef de néparidition des couts el
changes des ocuvragesd communs.

12 assure Re secréiariat des rnéunions du Comité
Consultatif, en nappori avec 2es autres Dépariements.

2.1.10.2. - Onrganisation

Les ztaches deuoﬂueA au Département des Tnvestissements
et de La Dette peuvenit etrne aépariies enile cing (5) cadrnzs au

total, dont deux (2) du Projet Répartiiion Colts ei Changes

1 Dirnecteur, 1 expeal en financement du DivelLoppement, 1 expent
financien, 1 chef de projet eX 1 expert Anfoamaticdien.

2.1.10.3. - Fonciions e ProfLls

2.1.10.3.1. - Diaecteur du Dépantemenid des Invesitissemnenis
et de La Deite
Activité
- nesponsable vis-d-vis du Haui-Commissaine de La
néalisation de toutes Zes Laches découlant des

attaidlbuiions du DID, noamneni en matiere de wnise

en oceuvie des opé&raxions de financement du prograinme
de £'OMUS, de gesiion et de seavice de La deite du

nessoax du Haut-Comalssardiat, et de Zagnsfeits
financiens y afpérents,
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- se charge de Zouxes Les études nelafives, notamneni,
au ginancement du Programme d'Infrasiructure Régionale -
et a La Deite,

- pibpane et paniicipe d la xgchenche des financements

nécessailnes ainsd qu'a leur mise en place.

Profat :

. dconomiste financien-confinmé, - possédant une
s02ide expérnience (au moins 19 ans), en pariiculdien
dans 2es domaines des invesiissemenis et de La
gesiion de Za deile,

- possédant une enveagure et une capaciié de négocda-
fion au ndveau Anieanaiional,
- capable d'assuien, de fagon efficiente, L'aninaiion
d'une équdipe d'experls.
2.1.10.3.2. - Expeas 2n ginancement du Développenens

ActiviLe :
L oinobilisation des yinancements (imdde au poini el
tnansmissdion des dossiers de denandes de paleimzni

sui la base des plans de financement adopiis),

- suivi compiable des invesidssenenis (mise en oceuvre

du sysieae complable des invesiissements),

- gestion d'enseindle de 2a deife relative aux ouviages
communs 2% seavice de fLa dette du nressonl du daut-
Comnissaniat, directenent ou en aapport avee e

i

Etats-menbies,

«

- faansfents {inanciers entre Les Eials-membrzs (ndse

en oeuvie du Réglement nelaiif aux modalités d'appli-

cation d'une nouvalle clef de Répaniiiion des Couls

ei des Changes des Ouvrages Communs).




Profal

- cadre ayant de bonnes connalssances en comprabillite
et finances publiques, possédant Les bases en
informatique,

- devant Gtne considérni comme un expert "Séniorn",

il doit posstden au moins 7 années d'expéadience
pratique en matidne de financemeni du développement
et de gestion de fZa dette.
2.1.10.3.3. - Expent Financien
Activits :

- drabonation, Audvi e aciualisation des budgels
d'investissement,

- assure les Lfdches Zibes a fLa ftutelle fdinanciene
de 2'AGOC (Analyse des budgets, rapports d'activités,
stats comptables de 2'AGOC...etcl,

- transfents {inanciens avec 2'AGOC,

- studes spbedlfiques aelaiives en particulien a la
couvenrtune des besoins en ginancement ei aux rela-
tions fdinancignes avec L'AGOC.

Profil

- Bconomiste financien confinmé ayani une solide
expérnience praiique en comptabilité d'entreprise

(au wmoins 7 ans),

- devra aussi posséden Les bases en Angonmaiique.
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7.9.10.3.4. - Chef du Profet Réparniiiion Colits ef chaiges

Activile_:

- developvement ei affinement du imodele de adparititaion

des colts et des charges,

- abvisions piafodique de La clef de Aépantition des

cotts et des changes.

1
[[e]
=2
I~
1t

.
.

- cadne économetriz de grande technicdié, possédani
une bonne connaissance de modeles similaires a celud
de Za Répantition des Cotfs et des Charnges ainsdd
que de so0lides bases en informatique,

- appelé @ andmen L'équipe du Projfei Répariition
Couts ei Changes eX a avodn des nelaiions avec
fous 2es seavices conceands du Hauit-Comnissariat
ei des Etais-membizs pourn lLa collecie des donnles
de bases, 42 doii posséder une expéaience laige

. , d'aw modns & ans.

2.1.10.3.5. - Expeax Iaformalicien

- gestion du maiéiiel informalique,
- développemen’ el nadinieaance a¢'applications pouvand
sine utilisées pan le Projet, fLe DID ek d'auires

soavices du Haui-Commissariat 24 24 Etais-memdbresd,

- concepidion infoamaiique des bases de données néces-
sained au Auivi eif a 2'évaluaiion des programmes de

développemneni.
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- ingénieun Ainfonnaticien, ayant une treées bonne

connaissance de La micho-informatique,

- devant aussi avoin poun missdion de formen Les
wtilisateuns et de népondre 4 Leuns besoins, 4L
doit posséden une expénience pratfique d'au moins

5 ans.




“
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. - MAssdons

Le Senvice Adninisinaiif el Comptadle est chaigé

.o

- Za gestdion admialiszlrative du personnel de

L'O0rgandsaiion,
- Za compilaviliié des dendens et maiiénes,

- Ze contnole de la gesidlon admindisiraiive et {.inan-
ciene, des profesis et Cellfules prnis 2n chaige sua
financemnent exiéiieun,

- le S.A.C. assune Le secréiandat (conception, exéeu-

don, suivd) s

a) de Za Comadission Peumanente des Marchés powr 2'acqui-
- sitdion des founniiures consommables et 22 peiit

equipement financés sui e budgei de sonciionnemznit,
o) de La Commission Peninanente de Réforme du Maiériel
et de l'Equdipement,
¢) de Za Comnission Consuliaiive d'Avanceneni el de
Reclassement,

d) de 2a Cominission Consultative de Recruitement.

Les taches dévolues au Senvice Administratif el

Comptable se aépantissent entire Lnodls divisdions :

. La Divisdion du Personnel
La- Division ce La Conptabilité Iaxeane

. La Div.isdon du Matéerdlel.
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2.1.11.2.1. - Division du Peasonnel
Les nesponsabilités qud Lud sont dévolues comprennent :

- fa panticipation & La séleckion, au nechutement et
e

au neclassemeni de 2'ensemblfe du pernsonnel,

- Qe contnole et 2'établisseiment de La sltuatlion du
personned,

o 2'stablissement des éiats de salaines,

_ 2'avancemeni ef primes d'ancienneté du pernsonnel

d'extcution,

- les congés, penmissions, Licenciemendt, adinission

a fa netaadte...,
- Zes quesiions médico-sociales,

- p'établissement de documents périodiques

(décisions et autnes),

- 2'oaganisaiion admindstrative des missions et d'une

facon générale des wmouvemenis de personnel,

- fa mise au woini de programmes Liniennes ei exteanesd

de fonmation et de necyclage du pensonnel de £'OMUS,

. p'stablissement d'un plan de formaiion contiaue du

pensonnel pan L'élaboration ei Z2e sulvd de "plans

de canniene".

En outne, 2a Divisdion inscadlt el AUl les mesunesd
d'application de la réglementation nefaftive au Statut Panti-
culien du Pensonneld en Liaison avec Les Adiministnations du

pays siége, dans Les domaines aelevani de sa compéience.
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2. - Divdisdion de La Comptabdllitée Inteane

Cette division est chargé de toutes faches de gestion

du budget de fonctionnemeni, notamment :

.

Za préparaiion el Z'exécution du budget géniral
de fonctionnement el du plan de thrésornerndz,

du necouviement des conindibuiions des Etails-memoires
et des necetfies divenses,

du néglemeni des dépenses, (faciures),
de La liquidaiion des salaires 2t indemniiés,

de fa tenue des écidliurnes compladles, des comples
bancaines et de 2a caisse, "menues dépenses”,

de 2'établissement du bilan et des documenis
wéndiodiques,

de La prévanation ei de 2a teuue & jour de Zous
les états budgiiaines, du bilan et des rappornis

financiens exigis pan les Lexites en vigueut. -

2.1.11.2.3. - Division du ~'MaténieX . S

A

La Divisdon du Maténdiel esi chargée

de*2a tenue de 2a. comoifablliie mafiléenni,
. !

des approvisdionnemenis en fouanditunes el pelil
bquipemeni,

de £'entretien courant et de Za surnvedllance des

Locaux (bureaux, et logemeni du Haut-Comnissaine),

de £'eninetien et des néparations du mobilier, du

P . ‘_{ . . ! (L
maténdiel et de I'équipement,

de fa gesiion du parc automobile et du carburant,

s
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- des démanches adninistratives Liées aux exonéna-
tions divenses doni bénéficient 2'OMUS et son
. Assistance Technique, ' 7

- de Za néfonme du maténded,
- du siandard téléphonique et du fLélex,

- de L'ongandisaiion mailéadielle des néunions et des
conférences en rapport avec £'unité Commundication
et Relations Extéridieunes. B

- de L'onganisation maténielle des missdions. et voyages
en Liadlson avec 2a Divisdon du Pernsonnel,

- de La mécanographie (idirnage, photocopie, neliune
de documents, et rapporis...).

2.1.11.3. - Profils_du_Pensonnel Cadre

2.1.11.3.1. - Chef du Seivice Administrnaiif 2t Comptable

Cadre administrateun CAvil ou équivalent ayani au
moins 5 ans d'expérdience dans la gesiion adminisirative et
ginanciene, changé de fa coondination des activités des -
divisdions, L2 devia en ouftnrne se révéelen en bon andimateun de
groupe.

2.1.11.3.2. -. Cheg de Division du Pernsonnel

Titulaine d'une maitrise en drodlt public/privé,
possédant une bonne gformation en administration du pernsonnel
avec une expénience d'au moins 5 ans.

2.1.11.3.3. - Chef de Division du Maténiel

Cadre spécialisé dans La foncition achats et appro-
visionnemnents ayant au moins 5 ans d'2xpénience dans Ze domaine
concenné. De bounes connalssances en comptabLllité, matienes sont
indispensables pourn la tenue de ce poste. -
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2.1.11.3.4. - Che4 de Divisdion de La Compiabilizé

Cadne financien possédanit une grande expérience

des finances publiques, (5 & 10 anst a4 un poste de r2sponsa-

bALite).




7.1.12. - Centie de Documentaiion Régignatl (C.D.R.)

2.1.12.1. - Missdons

Le Centre de Documeniation est charngé

- de mettre napidement a La disposdtion des utili-
Aaiequ,Z'inﬁonmatioh iechniqua contenue dans (es
btudes et Les enquéies de base anciennes ou aécentes
nelatives au bassin du fLeuve Sénégal ex aux Etats-
membnres de £'OMVS,

- de tenin Les airchives administratives de 2'O0MVS,

- de promouvodin un néseau de centres nafionaux et
négionaux de documeniation scdentdifique el tecanique
coopérant avec ¢4 grandes ceninales documentailied. -

mondiales o2& 228 néseaux Anternatlonaux,

- d'adider & La formation fechnique des cadres des
pays en développemeni aux méithodes modennes de

documentation.

Ces taches se néparniissent entre deux Sectdlons
o S ‘."‘ ; P . L
La Section de 2a Documentation
. La Seciion des Anchives.

Z.I.IZfZ;I. - La Secition de Ka»Documéntation‘eét changée

- de La prospecidion, de La collecie ei de Za sélfection
des documenis en fonciion des acidiviiés des services

du Hauit-Commissarnial,
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Qa
S

2'ennegdistiement, du catalogue,.de 2'analyse

[

&3

de 2'indexage des documenis séleciionnés,
du microfilmage ex de La neliune,
de la ftecherche e de R'analyse d2s procédunes,

de 2'dcailure ees programmes, des Leosis 2t deos
essals, '

de 2'icniiune des procédunes d'explodiiation e

de Leuns gesitions,
de Za penforaiion des dounées,

de 2'ennegisinzment. sui méwmodne du conilidle de
validation, '

de Za gestion de La base des données ei du langage

documnentaine (exploiiaiion, wndse a foun),

de La diffusion des produdlis documentaines (Andex,

Liste des acquisiiions, pholocopies, micaogilms),

du conitrole e de La consenvation des Lnsliuments

de travadl (leciouas de wmdchofiches).

2.1.12.2.2. - La Seciion des Anchtves est chargée :

'organdsea La collecte, 2o tadl, Lo classement,

d
L' inveniaire, 2a conseavaidon, La protecilion coniae
Loutes 5odmeb de déetfindonaiion (perie, .iucenddie,
destrucidion oar 2'hwaidiié ou Les dévaédateuns...)
des pléces aumialsiiaiives de 2'0MVS.

do merinie d 2a dLApo4LiLon des utilisateurs les
Lnformationsd iw2laiives aux pioblémes suscepiibles
de se posern dans le cadre de La gestion admindis-
irative de 2'OMUS.
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- de mettne 4 La disposition des utildisateuns, Les
infoninations relatives aux problemes susceptidles
de se posen dans Le cadrne de fa gestion administra-
tive de 2'OMUS.

2.1.12.3. - Prof4ils du Peasonnel Cadnre

2.1.12.3.1. - Chef de Centne,

- gonmation univzisitaire ou bibliothécadinre, foudlssani
d'une Laige expérience dans fLa cadaiion, l'organisa-
idon et la gesiion des Centnes de Documenitation et/ou
de £'Iafoumation, avec au moins 10 ans d'expendience
pnatique.VUne honnz connaissance du Bassin du Flzuve
Sénégal et des téchniques modeanes de documeniatdion

soni Andisnensables pour la tenue de cez posie.

2.1.12.3.2. - Expent en documentation

- 3tne iitulaire d'un diplome univensitaire en documen-
tation, et avoin une vasie expéaience (5 ans au modins),
dans e domaine de La réféneance, de 2'indexafion el
de fa azchenche documentaine. '

2.1.12.3.3. - Experi Aichivisie

- ptne titulaine d'un diplime undiversitaine d'anchi-
“viste (gestion des anchives courantes et "montes”),
avec une ekxpénrience (5 ans au modns) dans Za gestion

des documenis adnindstratids.
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7.1.13. - Senvice de_fa Comaunicaiion et des Refaiions
Extinieuncs « (S.C.R.E.)

2.1.13.1. - Missdions

Le Senvice de 2a Communication et des Relations

Cxidnieunrzs esi changée

- de La wise au poind d'un prograinae coniinu de
gestion des ajfaires publiques, pout une uddli-
sation opiimale des médias négionaux, 24 pinangans

afin de susciier un inténet pour L'action de 2'0NVS,

- de 2a diffusion d'une ingoumation sufgisante,
cohbianie et exacie sun les progaanames, réaidisa-
tions, objeciifs de 2'Organisation, notaanent pdi
La confection ei la publicaiion d'uxn bulleiin

d'infoamaiion de 2'0.M.V.S.,

- de 2a mise en »nlace ei du développemzni de la

b.ibliothéque de L'Organisaiion (@acquisiiion ce aevuzs
journaux, documenis iLechniques e soienidifiques),

en ravwport avec 224 aissions de 2'0MVSs,

- de 2'inteapiéiandiai (Lons ces Abunions du Comdié
Consuliaiif, des confénrences 2& /iunlons des hauizs

iusriances de 2'Organdsationl,
- do fa tracduction des documents Lechndques el auiaes . .

- de fa wabparation maiiiielle des dossiens des confé-

ponces et des réunions de 2'Oigandisatdion,

- du protocole el des aelaiions puoliques,

- de 2'accueil ei de 2'hdbengemeni des hdoies ce

L'Ongandisaxion.
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2.1.13.2. - Foncidons et Prnofils du Pensonnel

2.1.13.2.1.

- Che4 de Senvice

- Jouanakiste bilingue (frangais/anglais) possédanit

2.1.12.2.12.

une bonne expénience dans L'organdisation, La
conduite et Za gestion des organes de presse, avec
5 ans d'acilviiés praiiques.

Lo tifulaine devna 8xie un homime de nrefations el
de contacts. '

- Traducteuns

Expenis traducteurs-bilingues (grancais/anglals
arabe) nompus dans Les iravaux d'inteapriiariai

de haut niveau, et de traduciion de tous documents
techniques, avec 7 ans d'expérience.
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A - Légende

B - Besoins en pernsonnel Cadne

C - D -Bosoins en pernsonnel d'Exécution
Haut-Commissaniat

F - G - Effectifs Structunres Provisodines DIAMA el
MANANTALI

(Techniciens et Agents d'Exécution).




LEGENDE

C.P.E.
C.R.P.
PRESS/TRAD.
PROT.
P.J.T.
P.V.N.
ANN/D
A.E.S.

SPE 0C

R.C.C.

- FIN/DEVT

C.E.P.C.

Commission Penmanente des Eaux
Comité Régional de Planification
Presse/Traduction

Protocole .

Projet

Ponts et Voie Navigable

: Annonces et Débits

Aménagement Eaux Souterrainesd
Structures Provisoines Exploitation

OQuvrnages Communs

+ Réparntition Cotts et Changes
: Expents Finance/Développement/Financien.

Cellule Euakuation et Planification Continue.
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RESTRUCTURATION DU HAUT-COMMISSARIAT

————————————————————————— e —_— 4—{———-_———-——»~—_—_,T__——___-- —— —_ e
B2sodns | Peasonnel
Expaimées | Disponible Ecanis Qoservaidions
- R Retenu L - e
HAUT-COMMISSAIRE 1 ' 1 0
SECRETAIRE GENERAL 1 1 0
CONTROLEUR FINANCIER 1 1 J
CONSEILLER JURIDIQUE B : 1 0
DEPT. 1. REGIONALE 12 19 + 2 ( dont 1*Aménagement des Eaux Souiten-
( raines 1988 |
% * 1 expent an Ceniaale a necdut@n‘
( 21 1989 |
DEPT. I. DETTE ! 5 5 0
DEPT. DEV. COORD. + CELLULE | 11 6 + 5 ([ dont 1 seu? {eavironnement/Santé)
! _ recrutement padvu pour 1989
SERV. ADM. COMPTABLE _ 4 4 0
SERV. Co#m, RELAT. EXTER. 4 ‘ 4 0
ENTRE DE DOCUMENTATION 3 . 3 : 9
|
I
|
- L __ — -
] .
TOTAL { 43 36 | 7
| \\"
—_ = —_ —_ o S S

* Structune Provdsodirne Exwloitation Ouviages Communs.
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- DEPARTEMENT INFRASTRUCTURE REGIONALE (9.1.R.)

Profet Enengde : 1 expeat en Centrnale d recauten en 1989

2. - Ceflule P. Exploitation : 1 Ingénieur Hydraulicien Chef de La Cellule
en couns de recautement ; Ma Bouba CAMARA
du Mafi (1988) déja prévu au Budget.

3. - Projet Eaux Soutlernraines : 1 expéai,'Cheﬁ du Projet en couns de

necnutement (1988 déja prévu au budgedt).

.4. - Projet DIAMA : 1 exweal Elecinomécandcdien en cours de a2cautenzat 198§

(prévu au budget)ALassane TRAORE du Mali.

- DEPARTEMENT DU DEVELOPPEMENT ET DE LA COORDINATION (D.D.C.)
-1 Expenz‘rhdubtniel - Minien - Eneagétique - 1999
- 1 Expent Socio-Economisie - - ‘ 1989
- 1 Expent Environnemzns Santé. .- - - 19589 .
- 1 Experi en Télédéxeciion ~— - 1997 )
[P




RESTRUCTURATION DU HAUT-COMMISSARIAT

BESOINS EN PERSONNEL D'EXECUTION

i

N ORDRE ‘| -QUALIFICATIONS BESOINS 'PERSONNEL ECARTS 0BSERVATIONS
‘ I DISPONIBLE '
1 Secnétfadires 17 22 -5
2 Agents
Admaindstnatiqs 3 5 -2
3 Chauffeuns 14 17 -3
4 Comptables 7 5 +1
Aildes CompZ. 3 2 +1
6 Plantons § 15 -7
7 Mécanographes 2 2 0
8 Aide Mécano 1 I 0
9 Employés de .
| Sureau 2 4 -2
10 Standandistes 3 4 -1
{



— e S L —— O e T —— _— _

T ] i | |
| .
| N° ORDRE I QUALTFICATIONS 3ESOINS | PERSONNEL ECARTS | 0BSEIRVATIONS
_ | . | DISPONIBLE I
T - - T T T T T T - - - _ - -

3 Gardiens o 5 5 0 |

12 Agents

. AdninAs Trnotifs 3 , 7 - 4

13 Jarndinien I ! 9

14 Domesiiques 2 2 J

15 Magasinien 9 1 _ -1

i .
16 Manoeuvie 9 1 -1
| S
TOTAL 72 96 | - 24

“ -
| _ L _ el




EFFECTIFS STRUCTURE PROVISOIRE EXPLOITATION

BARRAGZS DIAMA ET  MANANTALI

1 - BARRAGE DE DIAUA
+ +
N®  ORDRE ; QUALIFICATIONS (EFFECTIFS OBSERVATIONS
|
i
1 i Techandcien/Mécandicien 12
|
2 } Secnétaine 1
|
3 ' Magasindien 1
|
4 E Chauf feurs 3
_ |
5 } Planions v4
|
5 | Gardiens b
|
7 i Infinmien 1
|
|
|
| TOTAL 26 ,
| |
l 1
|




2 BARRAGE DT MANANTALI
I - 1 - f - r e - -
| N° ORDRE - QUALTFICATIONS { EFFECTIFS 03SERVATIONS
‘ N
- : 1 -

| |
| |
‘ 1 Techniciens : 7

7 Personnel admindsiaiatif 6

3 Conducteunrs engins 2

4 : Ouvadeis 13

5 ’ Chauggeuns 4

6 Adldes ouvidens 9

7 | Manoeuvres 3
P & Gandiens 5
|

|
TOTAL 50 }
{ .

! - - L
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