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NOTE DE PRESENTATION 

Oans le cadre de sa réorganisation, le S.A.E.o. est amenée 

roteblsment différente de ce qu'elle est aujourd'hûi. Le chemin sere 

long, qui permettra de passer de l'une à l'autre. Les mutations qui 

s'imposent devront être précisément programmées en fonction d'objectifs 

redéfi~is à chequè étape. Le politique contractuelle liant la S.A.E.D. 

à l'Etat constitue l'instrument privilégié de cette programmation. 
~~~---~ ~~----~ ~--- -----~----~~ ---

Le présent document s'articule en trois (3) parties : 

1.- Uh préambule qui dég~ge lès options fondamentales 

qui sous-tendent la réorgàhisation et qui identifie 

les préalables à l'entrée en vigUeur de la Lettre de 

Mission. 

2.- Le corps juridique de la Lettre de Mission qui définit 

la mission et les objectifs assignés à la Société en 

- inter:relations avec les paysans et les engagements de 

la Société et du Gouvernement qui en découlent. 

3.- Les annexes détaillées qui explicitent les données 

quantitatives inscrites dans la Lettre de Mission. 

Il faut d'emblée souligner le caractère transitoire de la 

période triennale (198111984) couverte par la présente Lettre de Mission. 

Beaucoup plus qu'une phase de bouleversements profonds, il s'agira d'une 

--"00"-"'ase au_ cour:o_de laquellQ la nol.Mllle prob_lé1T1§1;1ql.l~:a _];l~ gév~loppem.@!l_Lrural 

sera affinée est sa concrétisation amorcée. 

Globalement sur les 3 années concernées la Lettre de Mission 

est arrêtée, en objectifs et en moyens comme suit : 

1 •• 1 . •. 



2. 

1).- Objectifs d'aménagement 

.._.6_ 500 h, """"•géa, doRt 5 500 "'"-au- Ut re des ex taus tous 

et concernent pour près de 5 000 he des aménagements de 
petite- dimension. 

Les surfaces exploitables seront de 14 000 ha en 1981/82, 

16 500 ha en 1982/B:3~1lL_50Q ba ao_ 1963184 

2).- Objectifs d'exploitation 

14 000 ha en 81/82, 20 000 ha en 82/63 et 22 500 he 
en 83/84 • 

• Soit une progression de l'intensité culturale de 1 à 1,25. 

46 000 ha de paddy, 5 500 ha de mals et 3 000 ha de 
tomate. 

3).- Espérances de production 

162 000 T de paddy, 11 000 T de mais et 65 000 T de 
tomate. 

dont 59 000 T de paddy et 49 000 T de tomate commercialisées. 

4).- Besoins en investissements 

-- -:-'11;1- Milliards pour la durée du contrat, 

, dont 6,1 Milliards au titre des aménagements et 

3 Mill~ards à celui de l'équipement en matériel. 

Le taux de couverture de ces besoins est de plus de 50 % 

et le complément à rechercher est de 5,4 Milliards F CFA • 

. • . 1 • •.. 
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• 8,9 Milliards F. CFA pour la durée du contrat. 

dont 2,1 Milliards F. CFA pour la compensetion des 

pertes sur facturation et 6,8 Milliards F. CFA pour 

la prise en charge de frais non facturés. 

Cette note de présentation est l'occasion de rappeler le 

calendrier selon lequel la Lettre de Mission s'est élaborée. 

23 Janvier 1981 : premiers contacts avec la Cellule 

Contrats-Plans du Groupe d'Etudes sur Secteur Parapublic, 

arr~t de l'échéancier : 31 Mars 1981 signature de la 

Lettre de Mission, 12 Février 1981 : examen de l'état 

d'avancement des travaux 1 

du 6 au 10 Février 1981 : tournée dans la Vallée au ni­

veau des Projets décentralisés pour identifier en termes 

physiques les objectifs sur trois (3} ans et les moyens 

nécsseairee A leur réalisation 1 

12 Février 1981 : réunion avec la Cellule Contrats-Plans, 

examen de l'état d'avancement des travaux at arrêt de la 

date au 10 Mars 1981 comme échéanc~ d~ rQmisQ du projet 
n-•~ '1 , 

, du 16 au 20 Février 1981 : réunion d'arbitrage sur les 

éléments de programmation physique 1 

du 23 au 28 Février 1961 : valoris·ation financière de 

ces programmes et mise en forme d'un avant-projet 

interne S.A.E.D. 1 

• 6 Mars 1961 : réunion plénière des instances de direc­

tions centrales et décentralisées 1 

.. • 1 . .• 

' ----j 

1 



4. 

, du 6 au 9 r~zs 1981-. mias eo forme du pr~et n° 1 int ----·--·-_,_, __ ·-----
grant les amendements issus de le réunion du 6 Mers 1981 1 

10 Mars 1981 : remise de ce projet n• 1 de Lettre de 

Mission aux Autorités ; 

19 Mars 1981 : première réunion de négociation avec les 

Autorités 1 

du 20 au 23 Mars 1981 : mise en forme du projet n• 2 

intégrant les amendements issus de la réuion du 19 Mers 

1981 1 

• 24 Mars 1981 remise aux Autorités de ce projet n• 2 

-~~ ----~.~~---· -~28_1"1_ai"!> 1981 :réception d'une lattre de réserve de la 
----

B.I.R.O./OAKAR concernant leprojet --,..-,-~- -------~-· -···-· --

6 Avril 1981 : réception de la première note d'observa­

tions de la B.I.R.O./WASHINGTON concernant le texte du 

projet n• 1 1 

du 13 au 21 Avril 1981 : réunion internes S.A.E.O. de 

réexamen de la Lettre de Mission et mise an forme du 

projet n• 3 inté~rant les observations de la B.I.R.O. 

• 22 Avril 1981 remise aux Autorités de ce projet n• 3 

22 Avril 1981 : réception de la 2ème note d'obaervations 

de la B.I.R.O./WASHINGTON concernant las ennexas du 

projet n• 1 1 

29 Avril 1981 

les Autorités 1 

deuxième réunion de négociation avec 

14 Mai 1981 Conseil Interministériel sur la G.E.S.P. 

qui conclut à la nécessité da signer la Lettre da Mis• 

sion S.A.E.o. sous 21 jours 1 

... 1 ..• 



s. 

27 Mai 1981 : réception d'un courrier de la Cellule des 

··-
f!l.,a.~.~. sur le Projet n° 3 1 

30 ~si 1981 : remise aux Autorités du Projet n° 4 intégrant 

les amendements du M,D,R. et de la B,I,R.D. , 

-------·-- - ---~- ---- - -

12 Juin 1981 : transmission par 

des observations écrites faites par le Minist~re des Finances 1 

25 Juin 1981 : réunion d'examen du projet n° 4 avec une Mission 
de Supervision de la B,I,R.D, 1 

27 Juin 1981 : remise aux Autorités d'une note mémorandum 

des amendements apportés au projet n° 4 J 

• 29 Juin 1981 t réunion de travail à Dakar entre la Cellule 
--~ ---·· _. - ·--aaSConuatiH'Ians. · ra-:; .7\~t: .~erra · g;r ,R • o. : - --- --- ---· --

9 Juillet 1981 : instructions de la Cellule des Contrats­

Plans pour la mise en forme d'un document définiU:f··.tntégrant 
les amendements du 27 Juin 1981 1 

15 Juillet 1981 : remise aux Autorités du projet définitif 

en 15 exemplaires signés par le Gouverneur de la Région du 

Fleuve, Président du Conseil d'Administration et le Directeur 
Général de la S.A.E,D~ 

• 
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P R E A M B U L E 

1.- Options fondamentales qui sous-tendent la réorganisation 

__ L._.,_c~ de ~la_llersonnal:i_i;é jtJ_!'idique de la S.A.E. O. 

L E T T R E DE M I S S I 0 N 

ARTICLE 1.- Objet de la Lettre de Mission 

ARTICLE 2.- Durée de la Lettre de Mission 

ARTICLE 3.- Mission de la Société 

ARTICLE 4.- Objectifs de la Société 

-------

4.1.- Objectifs d'aménagement 

4,2.- Espérances de production 

- ------

ARTICLE 5,- Engagements de la Société 

5.1.- Réorganisation 

------ -'-----=-=..> ____ _ 

5.2.- Conditions de production 

ARTICLE 6.- Engagements du Gouvernement 

6.1.- Changement du statut juridique de la Société 

6.2.- Investissements 

6,3.- Fonctionnement 

6.4.- Ajustement structurel 

6,5.- Maeuree incitatives-

ARTICLE 7.- Relations avec les paysan~ 

ARTICLE 8.- Relations avec les tiers 

ARTICLE 9.- Exécution et suivi de la Lettre de Mission 

9,1.- Responsabilités du Oirecteur Général 

9,2.- Suivi de l'exécution de la Lettre de Mission 

9,3,- Relations avec les Missions de Supervision 

9, 4.- Rapport et compte-·~endu 

••. 1 . •• 



-10.1. -..;-IITeaS nyax ologiqtJe!! 

10.2.- Aléas pluviométriques 

10.3.- Aléas phytosanitaires 

2, 

ARTICLE 11,- Contestations et arbitrage 

ARTICLE 12.- Entrée en vigueur 

ARTICLE 13.- Application, -Amencfemefit ae-~ouvaliemem-- -
ARTICLE 14,- Divers 

ANNEXES 

Annexe 1.a. 

Annexe 1<b. 

Annexe 1.c. 

Annexe 2.a, 

-------------___ Annexe 1_-b. 

Annexe 2.c. 

Annexe 3.a. 

Annexe 3.b. 

Annexe 3,c, 

Annexe 4. 

Annexe S.a. 

Annexe S.b. 

Annexe S.e. 

Annexa 6, 

Annexe 7.a. 

Annexe 7.b. 

-- 1\nnexe 7.c. 

Annexe 8.a. 

Annexe 8.b. 

Annexe 8.c. 

Annexe S.a. 

Annexe 9.b. 

Annexe 9.c. 

Annexe 10.a. 

Annexe 10.b. 

Annexe 10,c. 

Objectifs d'aménagement 

Objectifs d'aménagement 

1981/1982 

1982/1963 

Objectifs d'aménagement 1983/1984 

Objectifs d'exploitation 1981/1982 

Objectifs d'exploitation 1982/1983 

Objectifs d'exploitaffon-- ----1983/1984 

Espérances de production 1981/1982 

Espérances de production 1982/1983 

Espérances de production 

Clé de calcul des investissements 
en aménagements 

Investissements en aménagement 

Investissements en aménagement 

Investissements en aménagement 

Gros entretiens 

Besoins en matériel d'aménagement 

Besoins en matériel d'aménagement 

Besoins en matériel d'aménagement 

Besoins en matériel agricole 

Besoins en matériel agric~le 

Besoins en matériel agricole 

Besoins en matériel d' app·Ji 

Besoins en matériel d'appui 

Besoins en matériel d'~ppili 

Investissement en matériel 

Investissement en matérie~. 

Investissement en matériel 

1983/1984 

1981/1982 

1982/1983 

1983/1964 

1981/1S62 

1982/1983 

1983/1984 

1981/1982 

1982/1983 

1983/1984 

1961/1962 

1982/1963 

1983/1964 

1981/1982 

1982/1983 

1983/1984 

--------------
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Annexe 12,b. 

Annexe 13, 

Annexa 14, 

Annexe 15,a, 

Annexe 15.c. 

AMQXQ 15,d, 

Annexe 16,a, 

Annexe 16.b, 

3, 

y, _, 
~nf- nnur le Siège 

Besoins en personnel - par activité en 63/64 

Coats da personnel de 1981 à 1964 

Clé de calcul du coat des façons culturales 

Déficit lié aux façons culturales de 1961 à 1964 

Oliificit .lié. aux ~s __ cul tura_l__es 

Déficit lié aux façons culturales 

Déficit lié aux façons culturales 

Clé de calcul du coat de l'eau -
charges fixas de structura 

Clé de calcul du coOt de l'eau -
gharges de fonctionnement 
Déficit lié à l'irrigation de 1961 à 1964 
Déficit lié à l'irrigation 1981/1982 
Déficit lié à l'irrigation 1962/1963 
Déficit lié à l'irrigation 1963/1964 

1961/1962 

1962/1983 

1963/1984 

--~~--,....,...,.,.._-'lA~- --i"raAefgl'lllation du pactey_ de_ 1a.61_à _ _1964 ______ _ 

Frais généraux 1981/1982 

Frais généraux 1982/1963 

Frais généraux 1963/1984 

Investissements - récapitulatif 

Investissements - financement à rechercher 

Charges de fonctionnement - récapitulatif 

Charges de fonctionnement - financement à rechercher 

Assainissement financier, 

---
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1 • 

Les objectifs initiaux de la s .. A.E.D, (riziculture inten­

sive dans le Delta du Fleuve Sénégal, submersion contr8lée, motorisa­

tion lourde, colonat paysans) ont été è plusieurs reprises réajustés, 

Cette évolutfon-ae-laSOCl~ a mmnu -trais 4~temps 'for.t.s _@Qui~ __ 

sa création : 

----

1,- 1966 : transformation des aménagements "en submersion 

contrOlée" existants dans le Delta en aménagements 

"en mattrise complète de l'eau" et inauguration de la 

formule des Groupements de Producteurs, en cohérence 

avec le maillage hydraulique. 

2.- 1971 : extension de la zone d'action à la Basse Vallée 

a~e~ la création_~~nouveau grands périmètres, trou-
---------·-------------

vant sur place des paysans et aménagés d'entrée "en 

mattrise complète de l'eau", et amorce de la diver­

sification des cultures (tomate industrielle). 

3.- 1974 : extension de la zone d'action è la Moyenne et 

à la Haute Vallée avec la promotion des Périmètres 

Villageois, projets sans motorisation et en cohérence 

avec les structures sociales traditionnelles, assez 

largement reepo~abilisésa, 

Cette évolution du système d'objectifs au cours des quinze 

__ (j5J dernières années s'est peu éloignée du projet global de dévelop­

pement assigné initialement à la S.A,E.O. Cette conception confiait 

implicitement à la Société, la responsabilité de l'exécution de la 

totalité des actions de développement à entreprendre dans la zone, 

faisant de la S.A.E.O. la structure intégratrice (approvisionnement -

production- transformation- commercialisation), omniprésente et 

omnipotente qu'elle est aujourd'hui, 

Le plan de redressament en cours de mise en oeuvre est 

nan~~ une FQdéfinition globale du projet de développement, faisant 



2. 

-œ la S.A.E .. D._, une vériteblo ural.: -- ·------. - -- ---- ----
-- ·--·---··---·- ---- -----------

1.- La Société va devoir se désengager progressivement 

de son intervention multiforme mais ceci avec la plus 

grande prudence, on s'assurant à chaque étape que les 

opérations de transfert sont bien ma!trisées et vont 

-dans le sens- de f' fnl:érltt c:tes-poptlli!-t!on& de la l@l_l_ée, 

2.- Parallèlement, il faudra renforcer les deux (2) fonc­

tions essentielles qui doivent ~tre celles d'une So­

ciété Régionale de Développement Rural : 

al- la planification et le contrôle des actions 

d'aménagement du territoire : 

bl- le conseil et la coordination des actions 

------dg-mi-s-&- --Val.s=-=nQ\Jites par les orga-
---~---~~~ 

nisations socio-professionnelles, 

3.- Ceci devra être mis en oeuvre dans la double perspec­

tive de l'autosuffisance alimentaire au plan national 

et de la maîtrise de la dynamique de développement par 

les populations au plan régional, 

2.- CHANGEMENT DE LA PERSONNALITE JURIDIQUE DE LA S.A.E.D. 

La personnalité juridique de la S.A.E.D. doit être ch-angee----­

sous forme de Société Nationale suivant les termes d'une loi. Cette 

nouvelle Société remplacera la S.A.E.D. telle qu'elle est constituée 

à ce jour et les objectifs~ droits et obligations découlant de la pré­

sente lettre de mission seront transférées automatiquement à la nouvel­

le Société Nationale. 
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L'Etat du Sénégal représenté par le Premier Ministre. 

Monsieur Habib --"-----·-

d'une part, 

La Société d'Aménagement et d'Exploitation des Terres 

du Delta du Fleuve Sénégal et des Vallées du Fleuve Sénégal et de 

la Rivière Falémé, représentée par son Directeur Général, Monsieur 

Oumar Kassimou DIA, ci-après désignée : "LA SOCIETE" 

--- -'--'-------=-- --·- ---·· ----

SONT CONVENUS DE CE QUI SUIT 



ARTICLE 1. -OBJET DE LA LETTRE DE MISSION 

-- ----.... - --- ---··· --------------- --- . -------~. -------------
Les relations ainsi que les obligations réciproques entre le 

Gouvernement et la Société sont définies et arrêtées par les dispositions 
de la présente Lettre de Mission. 

L'objet de cette Lettre de Mission est de définir 

- la mission de la Société Régionale de Développement Rural 

- les objectifs fixés à cette mission 

- les moyens mis en oeuvre par la Société pour accomplir 
sa mission 1 

- les moyens mis en oeuvre par le Gouvernement 

- 1es relat:t~run;wec-res paysans;- --- --~ -- --~- --~ ---

- les relations avec les Tiers impliqués dans le processus de 
développement. 



'---
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ARTICLE 1. -OBJET DE LA LETTRE DE MISSION 

.. ----------- ···--------- -------- -----·--·-- -- ·------···-- ""---·-··-~ -------.. --
Les relations ainsi que les obligations réciproques entre le 

Gouvernement et la Société sont définies et arrêtées par les dispositions 
d8 la présente Lettre de Mission. 

L'objet de cette Lettre de Mission est de définir -- ----- ------

- la mission de la Société Régionale de Développement Rural ; 

- les objectifs fixés à cette mission 

- les moyens mis en oeuvre par la Société pour accomplir 
sa mission 

- les moyens mis en oeuvre par le Gouvernement 

--- -

--- ------· ---- les relationsav€icTes paysans---;--- -- ·---- ---- -------~ ---~ --- - ' 

- les relations avec les Tiers impliqués dans le processus de 
développement. 



----------~·---- --------

Le Gouvernement et ln Société décident d'un commun accord 

qu'ils sont liés par la présente Lettre de ~1ission pendant la période 

da trois (3) ans co~roençant le 1er Juillet 1581 et 3rrivant à expira­

tion le 30 Juin 1984. 

L'entrée en vigueur de la présente Lettre de Mission sera 1 'oc­

~sien de recaler l'exercice budgétaire de la S.A.E,O •• qui ~ctuelle-

ment prend place entre le 1er Octobre et le 30 Septembre, sur celui 

du budget général de l'Etat qui. court du 1er Juillet au 30 Juin. Pour 

ce faire, les dispositions suivantes seront prises : 

le budget actuellement en cours (1980/81) se poursuivra 

jusqu'à son terme (30 Septembre 1981) ; 

- Je prochain hudgst (1981/82) sera un b"dget dQ tl'aRSi­

tion sur neuf (9) mois (du 1er Octobre 1981 au 30 Juin 

1982) • 



~: 4. 

La S.A.E.D., Société Régionale d5 Développement Rural de la 

zone écologique du Fleuve, reçoit mission du Gouvernement pour : 

--~~~:. pl ani fier, autoriser et -con'trôler-l:6D1:8 action <ramêna"-­

gement rural entreprise en un point quelconque de la zone qui lui est 

confiée, que ces actions soient l<J f,,it dG cooptiratives, d'organisme 

privés ou publics, ou son fait propre ; 

- gérer et entretenir les équipements d'intérêt général 

situés dans sa zone d'action ; 

- coordonner les actions de mise en valeur, tant en cul­

ture irriguée qu'en culture traditionnelle, conduites par les organi­

sat!oiis socio pro fe!!!!ionnsllea opéra11t sur ea zono-<l' acti<m--+-- --~~~ --~--~ 

- plus particulièrement, appuyer et conseiller les orga­

nisations villageoises lpaysannalos, artisanales, etc.) en vue de leur 

assurer la maitrise de la dynamique de développement ; 

- coordonner les actions d'approvisionnement en facteurs 

de production et les actions d'écoulement des productions agricoles, 

et pour certains produits assurer directement ces services ; 

- collecter, transformer et commercialiser la port de la 

production do paddy qui lui est livrée par los org8nismes socio­

professionnels producteurs 1 

- d'une façon générale, effectuer toutes les t~ches permet­

tant ou facilitant la miss en valeur at le développement économique et 

social de sa zone dtactionJI notamment la gestion des resscurcos en eau, 

la promotion et la coordination de lo R8cherche d'Accompagnement, la 

formation fonctionnelle des paysans et du personnel de la Société • 

. . . 1 . .. 
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5, 

IIRTICL_~ _ 4~= os l!i:CTirs BE tA sociETE 

Un premier objectif fixé à la mission de la Société est 

d'ouvrir un certain nombre _ _<:! 'Dmén9~~-*- e<!e± -en pfivî1sg-üint les 

- -ul'Üflls cf'frrigotion de petite dimension dont la gestion peut ~tre 
assurée par les paysans par rapport aux ~rands périmètres nécessitant 

une gestion centralisée au ~iveau de la S,A.E.D. 

Ces aménagements dcivent permettre d'une part la mise sous 

irrigation de nouvelles surfaces et d'autre part la réhabilitation en 

•petites unités d'irrigation autonome de surfacG déjà aménagées en 
grands périmètres. 

--------------------------------------------------------------------- - ----~ ( ! ! !_ ~---F---- ~J-
( ~---~------- ----;-81782-! -82/83! 83/84 ! TOTAL l 

--- -· -[~ ~ ! ! ! ! l 

(Extensions en grands ,--------~--------~--------Ï---------1 
( aménagements (GAl 460 ! 315 ! 150 ! 925 l 

~Extensions en aménagements ~ 
( intermédiaires (Al l 400 1 130 270 1 BOO 

1 
(Extensionaen périmètres irrigués l 
( villageois (PIVl 840 1 030 960 2 380 l 
( !.--.. ~·--l - ) 
( 1 1 ) 
( TOTAL EXTENSIONS ! 1 700 ; 2 475 1 380 5 555 l 

. ( ! ! ! ___ . .L ) r--------------------------------r--------r--------r--------r_::-_.._----- J-
{ftêM151n tation dE!_ gr;;mds-.a.~ 1 1- l 

--- -~ -fgemennsn-grands aménagsments 250 250 l 

~Réhabilitation de grands aména- ; 
(gements en aménagements inter- ) 
{ rné_d_iairas 430 430 ) 

(Réhabilitation de périmètres l 
(irrigués villageois en périmètres l 
(irrigués villageois 100 100 ZOO l 
( _____ _! •. ___ ___ ) ) 

( J 
( TOTAL REHABILITATIONS 0 1 DO 780 880 l 

( ! 
( l 
( TOTAL AMENAGEMENTS 1 700 1 2 575 2 160 6 435 l 
( ! t 1 l 
--------------------------------~~-------r----------------------------

. • . r .. • • 



6. 

_____ i&.PI.~Ql!IDli!-~runé~_.e.st CClliPOS.é ... tl 2.5 Ld'aménage­
ment de petite dimension. 

Le progrùmme de conversior des rrrands périmètres en petites 

unités d'irrigation autonomesne s'amorcera qu'à la fin de la période 

triennale contractuelle (cas de G_u_EOE)_. -~€JS grands pr<J_g_I'i'lmmes_dEl réha­

bilitation (cas de BOUNDOUf'l, OAGANA et NIANGf\1 qui sont ou stade des 

études de factibilité et d'exécu~ion ne se concrétiseront que dans le 

courant de la seconde période triBnnale (1984/871. 

L'objectif principal fixé à la mission de la Société est de 

promouvoir le développement de la production agricole, 

Toutefois les objectifs quantitatifs fournis ci-dessous ne 
--- --~~~ -~~~ 

le sont qu'à titre indicatif dons la mesure où ils seront déterminés 

en dernière instance par les producteurs eux-m~me qui, dons la pers­

pective de la réorganisation de la Société, doivent accéder à la res­

ponsabilité de leur système de production. 

,---------------------------y----------,---------y---------y-~--------1 
t EMBLAVURES 81/82 82/83 83/84 ! TOTAL 1 
( ! ! ! ! 1 
(---------------------------y----------y---------~---------y----------1 
( Paddy (hy.,.ernage) 110 530 h1't 114 455 h"'! 16 420 no!41 505 hll ) 

____[_ l l l • J 
( Paddy (contre-saison) 1 410 ha 2 500 ha! 2 575 he! 6 485 ha l 
( ! 1 
( Mais (contre-s~ison1 1 370 hEJ 1 93G ha! 2 170 ha! 5 470 ho J 
( 1 ) 
( Tomate (contre-saison) 825 ha 1 120 he! 1 175 ha! 3 120 ha J 
( ) ------·------ ---------- ------- -( ) 

( T 0 T A L ! 1'f 235 he ! 20 005 ha! 22 340 ha! 56 580 ha ) 
( ! ! ! ! ) ------------------------------------------·--------------------------

... 1. , . 
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(------~~-"'-""-"-"-'o:~-:.'--.::. _____ 

7 
__________ ï _________ T _________ T __________ 1 

( RENDEMENTS tJ1/82 82/83 83/84 l 
( ! ! ! ) 
\(--------------------------------------~---------~---------,----------) 
( Paddy (hivernage) 3,0T/ha! 3,2 T/ha! 3,5 T/hal 
( ) 

l--

( Paddy (contre-saison) J.,SI/ba.l-4,1 T/he1 4;Tîlfla)--
L -- ---- l 
( Ma!s (contre-saison) 2,DT/ha! 2,0 T/ha! 2,0 T/ha) 

-

( 1 l 
( Tomate (contr~-saisonl 20,8T/ha!21,0 T/ha! 21,1 T/hal 
( ! ! 1 J 
--------------------~-------------------------------------------------

(---------------------------~----------~---------~---------~----------) 
( PRODUCTION TOTALE 81/82 82/63 83/84 TOTAL l 
( ! ! ! ! ) 
[---------------------------~----------~---------~---------,----------) 

( Paddy 36,975 T! 57 145 T! 67 63DT! __ 11iL750-l-J-- ~~~ 
( -----1--------.------~----- ) 

---L Ma'tsTcontre-saison) 2 720 T! 3 860 Tl 4 340 Tl 10 920 Tl 
( ) 

( Tollk1te (contre-s-'lison) 17 170 Tl 23 485 Tl 24 810 Tl 55 465 Tl 
( ) 

( 1 1 ! 1 ) ---------------------------------------------------------------------

(---------------------------~----------~---------~---------y----------) 

( PRODUCTION COMMERCIALISEE ! 81/82 82/83 83/84 ! TOTAL l 
( ! ! ! ! ) 
(---------------------------y----------~---------y---------y----------1 

{ Pnddy 12 895 T 21 060 Tl 2" 120 :Tl 59 075 T l 
,_ . ---~~ --+ - ) 

( Tomate (contre-snisonl 11 705 T 'i8 020 Tl 19 260 T! 48 895 T J 
( ) 

( ------------- -·- ' ----- .. --·------- --- .. __ ! _________ ! ___________________ -) 

••• 1 . •. 
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La Société poursuivrq son effort de réorganisation et 

d, assainissement _ _;____ 

- par la mise en oeuvra d'un système rigoureux de gestion 

composé d'un contrôle budgétaire à l'aide de budgets élaborés par cen­

tre de responsabilité, et d'un contrôle de gestion sur la base d'une 

comptabilité décentralisée par centre de frais et de profit ; 

- par la décentralisation administrative, comptable et 

financière st par la mise en place progressive d'une gestion autonome 

des périmètres ; 

- par l'amélioration de la gestion du personnel et la 

mise en oeuvre de programme fonctionnels de formation et par l'ajuste­

ment des effectifs aux objectifs assignés à la Société. 

La Société r:~ênera une p'llitique incernB au niveau des 

producteurs visant à réduire à terme les chorges de fonctionnement 

résultant de la différencG entra le taux de facturation fixé par 

l'Etat et le coGt réel des prestations de service. 

5.2.- Conditions de production 

La Société s'engage à assurer la maintenance des infras­

tructures communes qui conditionnent l'alimer>totion en eou des aména­

gements hydroagricoles de la zone du Delta : statiüns de pompoge et 

digues de protection letérales. 

iJ' une manière générale lcJ Société s' nfforcera do garantir 

aux paysans les conditions n8cessaires à uns production correcte sur 

les surfaces aménagées et exploitublc"s suivantes : 

... / ... 

l 

-

----- ~ 
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J 
( 81/62 62/63 83/84 J 
( 1 ! ! J 
c r-----------y---~-------r-------------1 
( Grands aménagements ! 9 105 ! 9 420 ! 9 740 J 
( J 
{ AménogQMQnt~ intermédieires 495 1 625 2 325 J 
r J 
( Périm~traa villagaeis 4 140 5 270 6 280 J r- , , 1 1 
(---------·~--------------------r-----------~---------r-------------1 
( TOTAL EXPLOITABLE 13 740 16 315 1 18 345 
( l ! 1 
---------------------------------------------------------------------

Ces conditions seront créées soit directement par la Société 

(service de l'eau at des façons culturales sur les grands périmètres, 

conseil agricole) soit indirectement par des organismes tiers (fourni­

tures du programme agricole, maintenance mécanique dans certains cas], 

-- lles contrats, qui seront le prolongement naturel de la pré­

sente lettre de mission, codifieront précisément les relations entre 

la Société, les paysans et les t~ intervenant dan& l~ proc~ de 

dé~loppemant, comme indiqué d~ns les articles 7 et 8, 
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ARTICLE 6, - ENGAGEMENTS OU GOUVERNEMENT 

~ PoJJr -~ m~Qil ~11 QJIUVI"Q çl!ls JIKl~I'IB identHiés à 1 • article 5 et 
. . -- -- -- -- ... -~--- ----- -- ···- --- -

la r6eliset1on des objecti~a err4téa à l'article 4, le Gouvernement s'engage 

à mettre à la disposition de la Société les moyens institutionnels et financiers 
nécessaires tels que définis ci-après, 

__ 6 ,1.- Chanr,ement du st11tut de la Société 

Le Gouvernement s'engage à créer la Société Nationale S,A.E.O. 

-dont l'objet social est défini à l'article 3 1 

- à laquelle il doit faire les apports nécessaires (capital social, 
immob1lisat1onsl 1 

- et qu'il doit doter d'un fond de roulement suffisant. 

---------

Une des conditions de la création de cette Société NaÜonafe -est-----­
qu'elle prenne en charge les droits et obligations liant la SAEO telle qu'elle 

est constituée à ce jour, y inclus ceux figurant dans la présente Lettre de 
Mission. 

Sous réserve des amendements prévus à l'article 13. les engagements 
du Gouvernement à l'égard de la SAEO sont transférables à la Nouvelle Société 
Nationl!!le. 

• •. 1 • •• 
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6.2.- ~nv~t1segm~~ 

Le Gouvernement s'engage à mettre à la disposition de la 

Société, au moyen de financement extérieurs, de contre-parties natio­

nales et du Budget N~tion~l d'Equipement, les fonds permettant de fi­

nancer les dépenses d'invssttssament tléfinis cr•aessous. Ces fonds 

!Son~ prévus au VI8ms Plan pour les trois [3) années concernées, Ils 

sont acquis à près de 50% et l'Etat doit rechercher l'autre moitié, 

soit la scrrme de 5 1!35 MILLIONS. de F, CFA. 

(-----------------------------i---------,---------i---------~---------) 
( INVESTISSEMENTS 1 1 l 
( (Millions de Francs C.F.A.) 1 81/82 82/83 83/84 TOTAL l 
( ! ! ! 1 ) 
(-----------------------------~---------y---------~---------y---------1 
( Aménagements 1 588 2 192 2 305 6 085 J 
( 1 J 
( Matériels 1 877 1 sm 527 1 ~ 001 -J-
( r J 

--- -nnfrastrucwreG 1 46 877 16 939 J 
( ) 

( Gros entretien 515 385 145 1 045 J 
( ----------·-·· ------ ______ ! ______ _) 
( 1 ! J 
( T 0 T A L 1 ~ 026 4 051 2 993 ! 11 0 70 l 
( 1 ! ! 1 ) 
--------------------------------------~------------------------------

Les financements extgrieurs sont mobilisées conformément 

aux Programmes d'Exécution Technique et Financière (P.E,T.F.J qui sont· 

établis périodiquement en accord avec l~s Beilleurs de Fonds. Le Geu-

-- -vernement met ces financements à la disposition de la Société par des 

Conventions de Rétrocession et prend en charee les remboursements des 

emprunts. La S.A.E,O. gérera directement ces fends sur financement 

extérieur dans les mêmes conditions que ces fonds prores, 

Les contreparties natinnales aux financ8ments Gxt8rieurs 

font l'objet d'un Prograrmte d'Exécution TeC'hnique 8t FinëJrcière détail­
lé par source de financement. 

Les dépenses d'investissement financées sur Budget National 

d'Equipement et n'ayant pas le caractère de contrepartie, font l'objet 

.•. 1 • .• 
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inscription définitive au Budget de l'Etnt, Le Gouvernement s'engage 

à verser ces fonds au début de chaque tri,nestre à la Société, confor­

mément au Plan ce Trésorerie indiquê dans ce Programme d'Exécution 

Technique et Finencière. 

6,3.- Fonctionnement 

Le Gouvernement s'engage ~ verser au début Ge chaque tri­

mestre à la Société la subvention nécessaire à l'équilibre de son fonc• 

tionnement. Cette subvention a pour objet de 

- compenser les pertes résultant de la différence entre 

le taux de facturation fixé par l'Etat et le coOt réel des productions 

et prestations de service l 

-----
- prendre en charge les frais do -fonctionnemenCque1e 

Sociétê doit engager pour assurer sa mission et dont la facturntion 
n'est pas prévue. 

Cette subventiGn est définie ci-dessous. 

[-----------------------------,---------,---------y---------y---------1 
SUBVENTIONS ·' 

[ (Millions de F, CFA) 81/82 82/83 83/84 TOTAL l 
( ! ! ! ! ) 
(-----------------------------!---------,---------,--------- ---------) 
( Perte sur facturation l 
f faÇons culturales 149 219 266 634 ) 

~ Pertes sur facturation ; 

1 irrigation 425 517 644 1 586 J 

(~ecèttes sur usinaee -14 Sil 87 159 l 

( --·-- ---· ____ ! --- J [ Ç_g_11!E<3[1~ti_e!:' des .ee;-t_e_s J 
( sur i'acturatiÇJ!! 560 678 823 2 061 l 

( Frais du personnel 846 881 929 2 656 l 

i Frais Gênérnux ! 1283 ! 1416 -~-:_6_3 __ _[_4_17!_; 
( Prise en charge des frais ! _.,__ __ ·- -! -- - -· - J 
( --nôn-factûrr:s_______ ! 2 139 2 297 2 392 6 82/.l l 
[ ! ___ ! ____ !_ ____ ! ---____ ) 
[ l 1 J 
( T 0 T A L ! 2 699 2 975 j 3 215 8 889 l 

( ! ! ! ! ) 
---------------------------------------------------------------------
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~ ~ =ndi.tions actualles de_ taux Q;i f;;lcl;_ura~Jon e!; 

de conts, l'échéancier trimestrialisé de versement de la subvention 

permettant d'équilibrer le fonctionnement tout en gardant le i'anG!lcde .. rtlille-

ment à un niveau stable est détaillé ci-dessous. 

{----------------------------------------y---------ï _________ ï _________ )_ 
( ECHEANCIERS 81/82 82i83 1 83/84 l 
( ! ! ! ) (----------------------------------------ï---------ï---------y---------1 
( 1er Trimestre 755 833 900 J 

~ Zè Trimestre 729 803 868 ; 

( 3è Trimestra 567 625 675 J 

i 4è Trimestre 648 714 772 ; 

( ) 

( TOTAL 2 699 2 975 3 215 l 
( ! ! 1 ) ----------------------------------------------------------------------

D'autre part, le Gouvernement s'engage à prendre--en charp;e­

l'incidence financière de tout transfert de personnel à la Société 

(recasements liés à des restructurations de services extérieurs, défonc-

tionnarisation, etc), 

6.4.- .~justement struc_~~~..!. 

Il ap~aratt donc à la lecture de ces tableaux qu'en plus 

des efforts classiquee o'investissement, la S.A.E.O. dans le cadre de 

son plan de redressement, se trc~ve confrontée à des ch~rges inhérentes 

aux ajustements structurels quB celui-ci impliqu~. Css charges relèvent 

des cinq (~) rubriques : 

.. . ! ... 
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-"Gros travaux d 1 entréü~~ sur l'infras-

tructure existante (cf, tableau page 10) 1 045 Million 

- Compensations diils pertesc:sur facturation 

(cf. tableau rage 11) 2 061 Millions 

- Prise en charge des frais non facturés 

(cf. tableau page 11) 6 829 Millions 

- Participation au capital de la Société 

Nationale de la S.A.E.o. 1 000 Million 

- Assainissement fin~ncier 2 561 Millions 

Soit au Total 13 516 Millions 
~-=•-aa;•e=-= •••• 

Le Gouvernement pourra faire supporter ces charges par le 

Prêt d'Ajustement structurel consenti par la B.I.R.D. du domaine d'ap­

plication duquel elles relèvent, ou par tout autre moyen qui lui con­
vient. 

Les dépenses de gr~s entretien ont d'ailleurs déjà fait 

l'objet d'une inscription (à hauteur de 895 Millions de francs CFA) 

au titre de ce pr~t dans le Budget 1960/1981. 

Les fonds mis à la disposition de la Société à partir du 

Pr~t d'Ajustement structurel, seront versés en totalité sur un compte 

bancaire ouvert à son nom. 

6.5.- Mesures incitatives 

Le Gouvernement maintiendra les prix aux producteurs à 

des niveaux suffisamment rémunérateurs pour ne pas entraver las rem­

boursements de dettes et suffisamment attractifs pour stimuler la 
production. 

• • • 1 •• • 
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Le Gouvernement veillera à se concerter avec la S.A.E.O, 

avant do prendre des décisions relatives à 1 'endettemEmt paysans afin 

de préserver la cohérence des acti.ons de développement conduites par 
celle-ci. 

••• 1 • •• 
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ARTICLE 7 RELATIONS AVEC LES PAYSANS 

redéfinition des relations entre la Société et les paysans 

. - 59J'.a-~-aU- cours de ]& gérJ_ode 198_1/l:~o'l 

lation des choix technologiques et des choix organisationnels. 

Les choix technologiques de base qui déterminent la nature de 

cette relation seront redéfinis progressivemer.t : 

- réaménagement des grands rérimètres en greppB de petites un:l.tl!is 

d 'irrigetion autonomes (études de , ... · fActibilité et d'exécution en cours) 

et création des nouveaux aménageme;;ts d'emblée sous la forme de périmètres 

de petite dimension, le matériel d'exhaure étant directement confié aux 
organismes paysans 1 

- adoption de chaines de matériel d~ culture plus simples, moins 

puissantes et de maintenance plus aisée cha~ue fois que le travail en sol 

humide est possible (dans le Delto, il faudra attendre la mise en service 

__ du barra~~ de DIAMA), Ces nouvelles cheines de matériel seront directement 
confiées aux organismes paysans. 

Les choix organisationnels seront eux-aussi progressivement redé­

finis dans le sens d'une plus grande responsabilisation des paysans : 

- initiative paysanne pour le démarrage des projets, choix des _ 

sites et des formules d'aménagement en concertation avec les paysans, cons­

titution des organismes paysans ô leur initiative , 

- participation dos paysans aux travaux d'amânag~nt, et entre­
tien des mailles sous leur responsabilité 

- libération des plans de culture (spéculations, calendriers. 
techniques cul tura les) 

- libération des approvisionnements et de la commercialisation 

des surplus de production et informntion sur les prix "vrl'lis· des presta­

tions et des produits soutenus par l'Etat (part subventionnée et part 
revenant aux paysnns) , 

- assistance financièr8 dans le cadre de la politique nationale 
dg. Crédit Agricole. 
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Cette reformulation se fera dans lg rio 

1e :ooclete ~t les_ or~eni_srne~eyaans. C... Gentr~, "CJ1J1 ctét'ihiront les rela­

tions entre les deux, tout en s'inspirant dos principes énoncés ci-dessus 

seront adaptés eux systèmes de contraintgs propres à cha~ue cas concret. 

Dans ces contrats, la Société s' engngera .~ 

- assister et conseiller los paysans dans leur programme de produc­

tion (conseil agricole technique et de gestion) , 

- créer les conditions propices è cotte production par la coordina­

tion des actions d'approvisionnement et de commercialisation, et dans le cas 

particulier des grands périmètres, par le service des feçcns culturales et 

de l'eau (à temps et en quantité nécessaire) : 

- entretenir et faire fonctionner les infrastructures hydrauliques 

d'intérêt général. jusqu'à l'entrée des maillGs attribuées. 

Les organismes paysans do leur côté s'eng3geront à 

- respecter les conditions d'exploitation et de gestion définies 
contractuellement 1 

- assurer le paiement en nature ou en espèces des dettes contrac­
tées auprès de la Société. 

. . . 1 . .. 
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ARTICLE 8 : RELATIONS AVEC LES TIERS 
18; 

Certains organismes tiers int~rviennent dans le processus de pro-

---------
Ces interventions devront être codifiées dans des contrats négociés 

en accord avec l'Etat afin de préserver la cohérence de la politique de dévelop­

pement rural, Ces contràts seront scit des contrats directs entre l'organisme 

Tiers et la-:Société-- ( exemple;J%tlgraio, J, soit des contrats entre 1 • organisme 

Tiers-et les paysans; !!Valisés et eentrôJ.âs-_ par la Société (exemple de la 

maintenance mécanique dans certaines situations). 

La Société devra notamment passer des contrats avec 

- La Société Nationale d'Approvisionnement Rural (S.O.N.A,R.J qui 

fournit les intrants dits du "Progr1lfllll9 Agricole". La S.O.N,A,R, devra s'en­

gager devant la S,A.E,D. à mettre en place au niveau des Organismes Paysans 

le Programme Agricole dans les Délais imp~sés par les calendriers agricoles. 

Le respect de ces délais cnnstitue un facteur déterminant du niveau et de la 
qualit~cm- -Ta--production , 

- La Caisse de Péréquation et de Stabilisation des Prix (C,P,S.P.J 

intervient financièrement pour l'achat et la transfcrmation de la production 

rizicole, La C,P,S,P, devra s'engager devant la S.A.E,D. À mettre en place, 

en quantité et en temps voulu, les fonds nécessaires à l'ach~t du paddy et du 

riz décortiqué, Ceci est un facteur déterminant du niveau des surplus commer­

cialisés et partant de l'impact de la production du Fleuve sur la résorption 

du déficit céréalier urbain. Le contrat avec la C.P.S,P. devra aussi prendre 

..en C0!11Q_te les_ actions d'incitation è la production "t les actions d'aménage­

ment qui relèvent de sa compétence. 

- Le Crédit Agricole, lorsqu'il sera institué au niveau national, 

interviendra pour favoriser l'équipement et l'approvisionnement directs des 

Organismes Paysans, Un tel système constituera un facteur primordial d'auto­

nomie et de responsabilisation des nr~anismes Paysans. L'intervention de ce 

service dans la zone confiée à la S,A,E,O, devra être précisément définie 
dans ses modalités, 

- Des protocoles seront également négociés êvec le Service de 

l'Hydraulique, la SENELEC, la c.s.s. qui interviennent dans la fourniture de 

l'eau à certains périmètres irrigués et avec les Travaux Publics qui inter­

viennent dans les travaux d'aménagement des périmètres villm:;eois. 

. • • 1. ' . 
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-ces contrats_ ou_ l'1~eeaibil1té OS les pesser, 

st-oedu 1'a1"t dës îiers concernés, n'engege l'es la responsabilité de la 
Société. 

•.• 1 • .. 

-· 
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ARTICLE 9 EXECUTION ET SUIVI DE LA LETTRE DE MISSION 

Le Directeur Général da la Société est seul responsable devant 

le Conseil d' Administrr,aon dont les roombres sont désignés en raison de 
leur compétence reconnue, 

- - - La Oirecl:aur Glinérel de la Société esi: of'<lel1rnlteur unique des 

fonds qui sont mis à sa disposition pour l'exécution de la Lettre de Mission, 

Des procédures d'information automatiques et immédiat~de la Direc­

tion de la Dette et des Investissements seront mises en place par la Socip~A 

9.2. -Suivi de l'exécution de la Lettre de Mission 

'-a suivi de 1 'exécution dos engagements des parties signataires 

da la présente Lattre de Mission sera effectué par une Commission de Suivi. 
Sont!iilm5res ae cette Commission • 

- la Cellule des Contrats-Plans de la Primature 

- l '• Ministère du Développement Rural 
~ 1~ Société 

- e" toute autre personne dont la présence est jugée nécessaire. 

",3, -Missions de Supervi~ 

Les relations avec les Missions de Supervision dans les domeines 

de la Technique, de la Finance et de l'Information sont du ressort du Direc­

teur Général de la Société, qui sera l'interlocuteur privilégié de ces 

Missioh~~cur tout ce qui concerne son domaine d'intervention. 

A ce titre, il pourra proposer et organiser la venue de ces missions 
quand il le jugera opportun en fonction des nécessités de la Société, 

Le programme en aera soumis à la Commission de Suivi 

... 1 . .. 
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9.4. -

le Société établira 

- au 31 Mars de chaque année un compte-rendu d'avancement physi­

que et financier se rapportant au premier semestre social (1er Juillet -
31 Décembre), 

- au 30 Septembre de chaque année, un rapport annuel d'exécution 
physique et ~inancière se rapportant à l'exercice social. 

Ces rapports feront le point 

- des conditions générales : situation des organismes paysans et 

du personnel de la Société, état des infrastructures, des aménagements et 
des matériels, conditions climatiques 1 

~--~-campagnes-agricoles et des activités industrielles : dérou­

lement. analyse des contraintes, résultats techniques et économiques , 

-de l'exécution financière :états financiers annuels et rapports 

d'exécution budgétaire (investissement, fonctionnement, trésorerie) 

- le bilan-programme : anal~se des écarts entre les objectifs et 
les réalisations, programmation de l'exercice à venir, 

Serontc!estJnataires de ces rapports : la Commission de Suivi, les 

Ministères signataires de la présente Lettre de Mission et les Bailleurs de 
Fonds, 

... / ... 
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ARTICLE 10 CAS DE FORCE MAJEU'<E 

Laa al~~s~±meti~s etnydrologiques peuvent constituer des cas 

de force mejeure contrariant la réalisation des objectifs assignés à la 

mission de la Soci~té, Il seront dOment constatés par la Commission de 
Suivi. 

Dans le cas des périmètres de la Vallée, la ma!trise de l'eau, 

abusivement appelée "complète" n'est en fait qu'une mnttrise "interne" aux 

aménagements. Le régime naturel d'écoulement des eaux du Fleuve fait peser 

des incertitudes sur la seule campagne agricole qu'il autorise sur la majeure 

partie des aménagements, Seule 111 mattrise ''externe" de 1 'eau, qui passe par 

la construction des barrages, et en premier lieu par celle de DIAMA, permet­

tra de lever ces aléas, Jusque là les périmètres resteront soumis à des ris­
ques graves notamment ' 

1. -Si la date d'arrivée de la crue au point de pompage le plus 

aval est postérieure au 1er Août !risques de réductions de superf~iae~t de 
chutes de rendements), 

2, Si la hauteur et la durée de la crue au point de pompage le 

plus aval ne permettent pas 10Q jours de pompage (risque de chutes de ren­
dements). 

3, - Si la crue dépasse la cBte de fréquence décennale ferte fris­
qwee i:! ·~ndat1on des Périmètres Villageois), 

10.2, - Aléas pluviométriques 

notarrment 
Le régime pluviométrique n'est pas non plus sans conséquences, 

1. -Si aes pluies abcndentos surviennent avant la mise en eau 

(risque d'abandons de sur+ , " et de chutes de rendements en raison de 
1 'enherbement l • 

. .. 1. ~ . 



. 

·_ 

23, 

2, - Si dm; iiluiee ebondantes survillnnent en période de récolte 

(risques de détériorattori et de baisse de qualité de la production l, 

10,3, - Aléas phytosanitaires 

Des réservœs doivent également être ém~sas concernant les risques 

phytosani_taj_I"l_S imprévisibles [invasion de rongeurs, de criquets et autres 
pestes), 

... / ... 

--

---
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ARTICLE 11 CONTESTATIONS ET ARBITRAGES 

-
Si dans le cadre de l'exécution de la lettre de Mission,- des 11tl• 

ges s'élèvent entre le Directour Général et la Société et l'un des Ministres 

signataires du présent document ou d'un organisme se trouvant sous leur tu­
telle, le Premier Ministre sera saisi pour arbitrage, 

-----

--------

-----
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l_ __________ ~AR~T~IgC~L~E=1~2~~EN~T~R~E~E~E~N~V~I~GU8~U~R~------~------=---------~------~=-~~~=' 
Les dispositions de la présente Lettre de Mission rentreront en 

vigueur après la signature du présent document par les Autorités Compétentes, 

Si cette signature intervient après le 01 Juillet 1901, il y aura 
effet rétroactif à cette date, 
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ARTICLE 13 : APPLICATION, A~NDEMENT ET RENOUVELLbMENT 

Sous réserve des amendements qui seraient requis au titre de la 

loi créant la nouvelle Société Nationale, les objectifs, droits et engage­

ments définis dans la présente Lettre de Mission resteront applicables à la 
nouvelle Société. 

Toute modification aux objectifs et engagements demandèe soit par 

le Gouvernement soit par la S,A,E.O. devra faire l'objet d'amwnctements 
arrStés d'accord partie. 

A l'échéance de la période triennale 1981/1984, la Lettre de 
Mission pourra être renouvelée selon des procédures à définir. 
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ARTICI F 14 : C:t\llôRS 

"Cette Lettre de Mission lie les deux parties et tcut organisme 
qui pourrë>it être le successeur en droit de la S,A,E.D." 

DRESSE A DAKAR , LE ••••••• , • • • . • • • • • . . 

1 
1 POUR LE GOUVERNEI'ENT 1 

1 1 

LE PREMIER MINISTRE 

Hl'lbib THIAM 

LE MINISTRE OU DEVELOPPEMENT RURAL 
LE MINISTRE DE l'ECONOMIE 

& DES FINANCES 

Serigne Lamine DIOP 
Ousmane SECK 

1 1 
1 POUR LA SOCIETE 1 

1 1 

LE PRESI!lENl"- 8U CONSEIL TJ 'ADMINISTRA liON LE DIRECTEUR GENERAL DE LA SAED 

El Hadji Malick BA 
Oumar Kassimou DIA 

__ j 



(/) 

w 
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'1 
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HYPOTHESE DE BA SE 

Pour l 1établissemer1t des calculs de cette· Lettre de Mission 

les hypothèses suivantes ont été prises : 

-L'évaluation des dépens<es est faite en tenant compte de 

l'inflation ; à cet effet les taux d'inflation utilisés 

sœct : 

Matériel 15 % l'an 

Carburants-LuDr:tfiam:s--'----'15% l';m __ 

Entretien Répara ti on 

PCcrsonnel 
10 7; l'an 

5 % l'an, 

Lesprix du riz, de la tomate, des façons culmrales et 

de l'irrigation facturés a·.tx paysans ont été maintenus 

fixes po•lr les trois année:;, 
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ANNEXE N .. - ·1·b· . . . . . . - . 

OBJECTIF D~AMENAGEMENT 
ANNEE 19J 121 

Grands 1..-~:- ta (Q6~ 

Péri11èt ree Yillageois (PIV) 

1975 1800 3000 ''l30 - 2400 

245 

- -

- 1150 - - -
50 

350 1300 1720 720 

TOT !tL 
S.A.E.D 

12 285 

295 

4 290 

---r--T_o~T--A~L~'---------------4-1~9~75~~18_oo __ ~3_o_oo-+~1~3~0+-2_4~5-+_2_4oo_·~~2_oo~~~7~5o __ ~8~3~o-+_1~3~00~-1~?2~o~-7~5~o~ __ ,_6_8~?_o__, 
- - }15 • - -

100 - - 280 -
Jrt' 50 - 20 -
' 0 T A L 50 100 315 2P 280 0 

(le GA en GA - -
~~~ GA en AI -- - --- -"'-

d ~ )'IV eu PlV -
T 0.'1' AL _1 

TOTAL 
1 

50 100 315 2( 280 0 

G 1975 1Roo 3315 J9;;t> 2400 

Al _ 200 625 

50 201 

2025 2000 3315 1950 625 24-00 

.. .. 
- -~ 

200 .. 

200 

-
750 

-
: 

-i. 

' 

200 ~ 

-
75C 

400 

1 400 1500 

315 

- - - - 1 130 

300 300 100 1 0}0 

60 .300 300 100 2 4?5 

- - - - 0 

-
- 100 - - 100 

100 - - 100 

400 300 100 2575 

430 12600 

50 

1600 ?020 820 19545 

890 1600 2C20 '820 



DELEGATION ~E DAGAN A DEL~AT!ON DE POOOR DELEG TOTAL 
DE DE 

Gllédé KAT AM S.A.E. 

1aménagementa 
' 

(G A) 430 - - 12.600 

8 ts intirmédtaires 50 1.625 

"' ·-= i:-1 
s villageois (PIV) 50 20 400 410 1600 2020 820 5-320 "' - -..... 

)< 
[.il 2025 2000 3315 1950 625 2400 400 1500 890 1600 2020 8;>0 19.545 

G A - 150 - 150 

til 
A I 2.70 - - - 270 

"' Pl 
0 ..... 

fil <~ 

60 § ~ p I v - - - 200 300 300 100 960 
< ~ .. >< 
o-1 lïl 'TOTAL 0 0 0 150 0 0 200 0 330 300 300 100 1.380 

lk1 
Q 

r.1 x !De PIV en PIV 100 100 x: 
< 
01 

250 100 78o 8 - - -
1>: 

"' 250 0 0 0 0 200 400 300 100 2.16o 

G A 1975 18oo 3315 - 2400 - i50 _, - 12.320 
' 

A I - 200 5 - 2.325 

o-1 
t:> p I v 50 ;>O """'" "\-:r-.n ~~~ 

x -
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,NNEXE 2ia ! 

J8JECTIFS · 1 li: X PL 0 IT A TI ON 

/.INNEE 191:l1 ~82 

-· 
' 

OELE GA TI ON DE OAG,NA DELEGATION DE JJODOR DELEG DELEG TO rAL 

RT
1 

DE DE SAED 
L/S GDT/K D/R ~DT/ME Ogn Nglk Nga Gdé HL/KK MATAI'! BAKEt 

' -
i SURFACES 
! 

~Mt NAGEES 1977 1900 JOOO 193 0 J45 2400 200 750 830 1300 1720 720 17070 

-z· 
0 sur les t:~~~nds A ménagements 1675 1800 1370 19)0 1700 700 130 91 os .... - - - - -
1-
« 
1- a ur les leutres Aménagam"'ntE - 106 • - :~45 - 200 - 450 11 DO 1720 720 4635 
H 
c 
-' 

TOTAL D PLIOITABLE 1930 
~ 

1675 1900 1370 345 1700 200 5UO 580 , 00 1720 720 13740 x 
w 

TAUX D 1 AMO !AOCMENTS OPERATION, o,a 1,0 0,5- 1,0 1,0 0,7 1,0 o,1 0,7 o,a 1,0 1,0 o,ao 

"' HIVERNAGE 1500 900 7120 -o 1 . 1650 1500 1170 - - 400 - - - -
c "' Pa ld)l Cl)+' 
kC CONTRE-SA I.!!Ql SON - - - .. - 0 - :JOO 180 - - - 'IUU 

E i fi> CD 
CDO> T 0 T A l 1650 1500 1170 , ~ 00 - 900 - ?oo 180 - - - 7600 ,... ., 

c .. .., 
::J er, TOMA TE - - - ~, - 510 - 1i00 150 - - - 760 
~~>cr 

~1 
,, 

;<"! 
CJ HIVERNAGE 21 0 400 11 00 1400 400 3510 ...... - - - - - -1- Pa dt cr 
-' "' CONTRE SA SON - - - 110 - - ~ 120 700 - - 930 
::> m j u .. ., 
w ., ., 
o. :J c T 0 T A L - - - 320 - - - o;fo 1800 1400 400 4440 
"' "'"' ' 

E 
1 1/Jm TbMATE 45 20 65 ma> - - Q - . - ... - - -.-;II) 

c 
.. '11) 

M piS/SORGHO 1 - - ,[ - - 40 - - 200 BOO 33 0 1370 
:JE -
"'"" : 

TDTA tx Pl DirE 1650 1500 1170 1500 _3 65 141 0 60 800 850 2000 2200 730 14235 

I~~T N~ m: CULTURALE 1 '0 0,8 0,9 o,e 1 '1 o,a o,; 1,6 1 • 5 1 , 8 1. 3 1, 0 1'' 04 

1 
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ANNEXE 2 b 1 

OBJECT F4 D'EXPLOITA Tl ON i 

ANNEE 2/83 

-· 
DELEGATION Q[. DAGA NA DELEGATION DE PODOR DELEG DELEG 

TOTAL DE DE 
SAEO 

L/5 GDT/K 0/l'f RT NDT/M Ogn Nglk llfga Gdé Hl/KK 
MATAM BAKEL 

-
SURFACES 4MENAGEES 2025 2000 3315 1950 625 2400 400 1500 890 1600 2020 820 19545 - ,·:;::1 

Sur le Grands Aménag~ments 1675 1800 1685 1930 1700 500 130 9420 H - - - - -
"' !-

~ur le H 
'..::J 

•utres Amdnag~ments 5>0 200 - 20 625 - 400 750 510 1500 2020 820 6895 
_ _, 
Cl 
>< 

TOTI L 
1

EXPLOITABLE 1725 2000 1685 1950 625 1700 400 'i 250 640 1500 2020 820 16315 
tu 

' 

TAUX D'AME/ !AQEMENTS OPERA l!I ONNEL s o,a 1,0 0,5 1,0 1,0 0,7 1,0 o,a 0,7 0,9 1 '0 t,O o, 83 - 01 
-o HIVERNAIGE 1675 1800 1685 1930 - 1100 - 400 50 - - - 8640 COl pa~dy m ... 

1 -

lo<C 
300 180 480 Cl Ill C ONTRE-SAii~; ON - - - - - - - - -E ! .,., 

11930 .Cl 
11 o r A L 1675> 1800 1685 - 11 00 - 700 230 - - - 9120 .-<Ill 

t: 
.. '(Il 
:J E 

TOMA' TE 
1 -

585 . 1'15 150 - - - 850 ., ., - - - - -
ft! 

1 5815 z HII1'ERNAGE 25 200 51l0 - 400 • 500 460 1500 1700 530 0 ' - -... a'*"y 
! !-

cr ., 
CONTRE-SA SON 300 - - 1 400 320 1000 - - 2020 ..J "' - - - -::J ,.. . 

u ....... 
800 400 900 780 2500 1700 530 7835 w :JC T 0 T A LI 25 200 - - -Cl. cam 1 _, .1 ln E 

~ 
., m 

tOO 40 1 85 270 me> TOMATE 25 - - 0 - ' - - -.-401 . 

c .. '()) 1 

1 -

:J E MAIS/SORGHO - - - 1- - - 80 - 300 1000 550 193 0 ., Ill 

1~50 
1 

T TAL EXPLOITE 1725 2000 1'685 900 1685 520 11800 1160 2800 2700 1080 20005 

INTE StTE CUL TURA LE 1 '0 1 • 0 1 • 0 1,0 T,4 1,0 1 '3 1,4 t,B 1 , 9 T0 3 1',3 1,23 , ..__ __ -· ·--· - ·····--
1 j 1 1 
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ANNEXE 2 c 1 1 

05JJ::GTIFS D':EXPLOITATION i 
1 

ANNEE 83/ 4 1 

1 1 -·· -
DELID. ' DEI,EGATION DE DAGAN A DELEGATION DE PODOR DELEG. 

' TOTAL DE DE 
1 MAT AM BAl< EL S.A.E,D 

L/S GDT/K D/B R'l' rDT/MB Dgn Nglk Nga Gdé EIL/KK 
! -

SURFACES AlfENAGEES 2025 2000 3315 2100 625 2400 600 1500 1?20 1900 2320 920 2C .• 925 .. 
; -

5Ur le• Grands A!lli:nagements 1975 1800 1685 2080 - 1700 - 500 - - - - 97~0 
z 
0 

6oo 8605 H sur 1er a11trea Aménagements 50 200 - ~0 625 - ?50 1220 1900 2:120 920 
~:.._.. 
<( 
f ; 

21~0 H TOT:.L 1 KPt.OITABLE 2025 2000 1685 625 1700 600 1250 1220 1-900 2320 920 18,345 3 
p., TAUX D' I<M~Nii.GE!ŒNTI" 
>< 

OPERA Tl ~N!'IELS 
' 1,0 1,0 0,5 1r0 1,0 o,? 1,0 o,8 1,0 1,0 1,0 1,0 o,88 

1 r<l 

<Il : Hivgrnagel 1925 1800 1685 2oro - 1100 - 400 - - - - 8990 
"" z <Il 
< 8 

"' z Contre saleon r 300 }00 t!l r.1 

~- - - - - - - - - - -::.: 
CJl r.1 

2080 1'>1 ::'J Total 1925 1800 1685 - 1100 - 100 - - - - 9290 o-1 <( 

z g; r.1 

115 "' ' 600 "' < omate - - - - - - - - - - 715 

' 

i 

~y 
Hivernage' 25 200 - - 525 - 6oO ?5o 950 1900 1900 580 ?430 

p 

"' /_ ' 
r.1 Contre sais on - - - 375 - - 4oo 500 1000 - - 2275 
"' "' 8 e-. 
"' z Total 25 200 1- 900 600 1150 14~0 2900 190Q 580 <( ril - - 9705 ;;:; 
<Il ril 

Pomate '120 
>il ,, 

25 - - 100 - 60 85 yo - - - 460 o-1 < z i 
"' ri! ,, ! 

' :::- >: 
ll:a1s/Sorgho 400 "' <( - - - ']- - - 120 - - 1100 550 2170 

' 1 

l'O'j'AL EXPLOITE 1975 2000 1685 2100 1000 ~?OC 780 2(150 1620 3300 3000 1130 22 34-0 

r!TEN.S ITE CULTURALE 
1,6 1 ,o ~ ,6 1 ·t 1,7 1,3 1 ,2 1 1 c<: 1,0 1,0 1,0 1,0 1,3 '·' 

' j i 
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oP _;RANCES ~Dl PRODUCTION 

,'lNEE ,,~~, !A L/S D/B ..J ' 

HL/KK ,MAT AM 
' GDT/K RT ""'"'1 Dgn. GPI If ga Gdé B.MEL 

1 ·-
0 --.o--~~ts 2,7 2,? 2,2 2.;J },0 4,0 lt •' 4,0 4,.5 4,, 4,.5 '+,5 },.:'1'/h 

M Prod. '+590 5400 3?05 4825 1500 
!1 ' 

3300 1200 3600 2040 6750 7-650 2,}85 46,945 

Ë )OIIIDo 
1 

b 55 60 55 50 65 50 2.5 50 50 12 10 0 37'1> 
' 1 ... 

' l!l ' qt 2525 3240 2040 2410 975 1650 300 18oo 1020 810 765 0 17 ,5}5T 
1 

_ .. ! ' , __ .. 
1 

3,0 4,0 4,0 4,5 11T/t 

"' - - - - - - - -
z 

Q 0 _ _. 900 l~aoo 2000 ~500 <Il - - - - - - - - 10,200 

" H 
u~• 

: < 
;r. ~' ' 

a 1 tx - - - ' - 65 - - 50 50 12 - - ,,. 
,.; ' 1 

~ 
1 

1 

i qt ' 585 1400 1000 540 - "' <;"" - - - - - - -
1 

.'J.ON 4590 5400 370.5 ~825 2400 3300 200 ~00 4040 11.250 76.50 2}85 57,145 

.11.<: COMMERC]ALISE 
3~()()_ 1 2525 }240 2040 4:410 1560 1650 300 2020 1.350 ?65 0 21.06Q_j 

n. _._ 
ents 

1 
15,0 - - ,s,o 25,0 20,0 20,0 ?O,O 25,0 21 10 Tl 

1 

- - -
~ ', 375 ~0 11.70C 8oo ,, """" 23.~85 
"' ,~ !U'-'0 - - 2500 3750. - - -... • 1 

-
0: 

\90 
E< 

.8o <J) 1 
1 tx 80 - - 8o 70 8o 8o - - - 77'1> 

p 

"" :.: ,.._ -- 1 ... 2' 8,190 "- 30QO qt 300 - - ~ 2000 640 - - - 18,020 
-··· 1 

1l '" •n•mAI s - - - - - 2,0 - 2,0 2,0 2,0 2 10T/t 
-< 
<: 

1 
.: 

i,d. 
' .l 'r·. ' 

. - - - - - 160 - 600 2000 1000 3.760 

-- ! 
() 

' 
1 

2,0 z.a.QWI 
1 

le• .: .1 -
' 

~ dements 
' - - - - -

·J 
- ·1, ,.. 

f[ro ~-
1 

) 1 - - - -1 - - - - - - 100 100 T 

Ill 
-, 

1 



ALL .. AJ', :) C ! ![ 

'. - -~ __....,.. '-' -
ESPERANC S DE PRODUCTION 1

1 
Il 

ANNEE 138 ~/84 
1 

L/S 1 D'f/lt D/B RT KDT/MB Dgn Gl!( \ Nga Gdé HL/KK MATAM BAK.EL 

1 

eadementa ),0 ?.7 2, 3,0 3,0 4,0 '4,~ 4,0 1+,0 1+,5 4,5 4,! 3,5T/b 

lli1 rod. 5850 54o0 4210 624o 1575 3300 2ltOD 1 IIJoOOO " .-'«JJ ~550 [ZC)10 ;u 0uo~ 
~ 

1 

Il; 

! ! 6o 6o 60 65 
1 

3~ 01111· qb ! 50 50 2l) 50 50 12 10 0 
H 

1 i. Ill 
1 

1 
! qt 3510 }alto 2525 3120 1025 1650 600 2300 1900 1025 855 0 21,?50 'l' 

- ~ 
\ IH ~eademente - - - - 3,0 - - 4,C ... , ... ., - - ... 1 "' .. •• i 

.:1 i ~-.:1 H ... - - - 1125 - - 28oo 2120 4.500 - - 10,545 ' 
·4 4IC 

f4 

llo 1111 t::c - - 65 - - 50 50 12 - - -~ - -gl c ~ ... 
1. 

1 

~ _L 
1 

qt - - - - 3?0 
0 - - 1~4o0 1060 5lto - - 3,310 'f 

PJfODUCTIOH 
! 

S850 5400 4210 1~2lto 2400 ?400 8550 2610 6?,630 T 2?00 3300 5920 13050 
• 1 

S~PLUS COMMERCI.LISE " 1 ,S6!i 855 0 25,120 T 
\ " 

3510 )240 2525 120 U95 1650 600 )700 2960 

ll~dementa 1 20,0 ·18,0 25,0 20,0 20,0 ,20," 25,0 21,1 'f/h 1 - - - - -
l 

p..l pd. 500 - - i'~ 2500 12.000 1200 ~ ~~ 4250 - - - 24,810 'l' 
~ ' 
4 

8o $o ' ::c pcJ-. tx - - 80 10 80 '90 85 - - - 78% 0 1 Eor i 

~ 1, qt 400 - - 2~ Kl 2000 8.400 96o 3610 - - - 19,260 'l' 

\ ~ -\ 2,0 'f/lu til •+cleaents - - - - - 2,0 2,0 2,0 2,0. 
H 1 

< 
1 1, 

1 
:.: 

Ire duct. - - - - - - 2lto 1 8oo 2200 ~000 41 2lto T 
' ' 

0 ~~ "'eaente 
! 

2,0 21 0 T~ - - - r - - - - - -"l J. 

" 1 
L "'! ra ~- - - - - - .. - - - - 100 100 T ';) 

:'1 

1 ! 

1 

~ i 
'JO;. 

" 



.},;...:NtXC: • •••• 4 • •••• 

CLE VE CALC!l L f'ES INVESTISSEMENTS EN AUENAGfllfiJT 

1 A ' ~~·"~n A, ... 
·-·· -· ·----·-----·····- -··-· ··--- ··-·- ··-·---·-·-·---·~····--·· 

-- ·-~·· " . ~-··· . -- .. ··- . 

PAJ'AIIETP.ES 

.A~n~.~~e~ 

V119tma 7915 

N~nga 79?1 

rhla.Ba~t 1917 

KASSAK-Su.d 7978 

Gkande V~gue-Tetlet 1919 

Lamp.6CVt 1980 

Moyenne pond~~e ac~ée 

( B 1 AMtNIVt\IEN rs INl ERME1l1AIRES 

(N'Vombo-Thlal:io 
(KaMa il NOI!.d .. 

600.000 l 
7 .ooo.ooo ) 

ÎC_) PERIMtTR~S VILLAGEOIS 

{ Ftta..ù d' é:tu.de 20. 000 F Cf.!) 
. -···. ·-~---·-··· - ~ -

{TJu1v_Qjlxm~ccmU~ 200. WO f_ CF Al 

SWL~ace 
..,_,ée. 

2400 

150 

930 

260 

1640 

16rs 

coms 
1 +n•• •" Gén.-i.e 
!ment C~v-U 

()' 436 0, 7 6 7 

0,188 0, 7 68 

3,962 0,093 

0,526 0,191 

0, 811 0,126 

1,221 0,307 

7987 : 

COUT 7981 : 

(Gerue dvU, ma.té~et d' ~ga-t~on 20.000 F CFA) 

cmr 1981 

i V ) ACTUALISATION ( 7 5% l'an ) 

--·-·- -··-·· ---- -
P.Ef.LS ~~\~ti 
·"'" ; ni Cou.t-6 lsts 

• ;;A~.o~a~ Totaux 1981 
" 

0,067 0,6b4 1, 536 
-- -······· 

0,115 1,017 1, 813 

0,181 4,236 1,4119 

1),080 0,803 1' 22 7 

n,l135 1,032 1' 365 

0,133 1 ,661 0;'1T1 

2.319.000 C~A /ha 

r gr1(l. MO CFA /ha 

240.000 CFA /ha r 
~--------------· 

~~-t------------1-----------------+-----------------~~ 



;NNEXE • 

P-
... , -

INVESTI~ r.Ei · S EN A MENt GE MENT 
i 

1 

~NNEE 19 r1 1182 ! 

-· +- .- ··-·']···-· . 
' 

DELEGATIOI ' - l'li 0:: ". ~! .•. ' $lf: GA TION DE PODOR DE LE( 1 : '- OELEG1 TOTP.L 
' DE 0€ SAED 1 

r~g:k fiL/KK MATA~ BAKEL 1 
' ts GDTK D 8 IH ~DT/Ml Dgn Nga Cola 
l . ; 
~urfece 

' - 160 JDO - - • ~ . - - - - 460 
GRANDS lA 1ENAGEMENTS 

1 A 71, u~ p7;> '71 1066,74 1'- UUlO - - - - - - - - - -
Ill 

5 ~rf ace - 1'00 - - JOO - - - - - - - 400 
z AHH ~t EMEIIITS 
0 lNJt. rt"l'l ~DIA IRES foOt ... - 80,0 - - 40,0 - - - - - - - no,o 
(JJ 

z .... a. 
l"!~'a"a 200 100 280 120 140 840 x ' - - - - - - -...., 1 

(oOt - - -
1 
- - - 48,00' - 24,00 67,20 28,80 33,60 201 ,60 

! 
i 

sou ,_ OTAL l 0 451, 0• 695,7 1 0 ~40, 0 0 ,48,00 - 24,00 67,20 28,80 .n.60 1588,34 

pE GROS !A1,1ENAGEME NTS [Stlrl'aca - - - 1 - - - - 1; - - - - - 0 

'"Ill GROS ~AI~NAGEMENTS -- --
lc,,ot - - -

1 - - - - - - - - - 0 

z 
~~ ~~~ ~~~ ~~~~~r>t.N rs 1 S1 rface 

1 

0 - - - ' - - - - - - - - - 0 ... 
1- INTER Ml ln1 18 IRES 

IC~Ot ct 
! 1- - - - - - - - - - - - - 0 ... 1 

-' .... 
m 

v ILLAGE OIS [ 5Lo•'"bw9 1- 0 ct OE PER, - - - - - - - - - - -::r:: 
w EN P(R, Il !Tl 1 li GE OIS !Co Ot - - - - - - - 0 lit - - - - -

sous tliH IL 0 0 0 ' 0 0 0 0 0 0 .0 0 0 0 

T 0 T ~ ~ i 
0 ~51 , 01 1695,7 1 0 [240,0 0 48, 0[ 

1 
0 [24,00 ~7,20 ~8,80 ~3,60 1588,37 

: 1 



~--- 1 

-

~lEX;. .. - .:;;.. ! 

_ 11 ES'i' I s o>r;r·i ,:~ Tsj BN 

NEE : 1982 ~~ 
i 
1 

AHENAGEMENT 1 

1 

,l 

:1 

/ 
1 

't:LEGATJON 4E DAGANA DELEilÜION DE PODOR DELEG. DELEG., TOTAL 
~---T, ---~--~~+,,1 --~--~~--·~----~~~----~--~ DE DE ! 

J.s JDTK D3 ''l' MDT/MB Dgn. Ngl:k. Nga Gole HL/KK MATAM BAKEI, 1 S.A.E.I 
' 

1 

1 : -+----1--
' 315 . J 1 sutfaee 1 

Grands la"Jénagements '-~~---+---1---f---H' --t·---+-· --.'---+----+---1---+---t--- ----1 
1 

1 1 

i copt 
~~--~---r---r---+--~ 1 

Améno..t. --1 ~ t.,s 
interm d~"-. 

1 

---+---+----+---­c-;.t 

840,1 

750 ..... -. 
1 ------·!- _ _. 

6.30, or 1 · -~r-v---~ ,6 
....... -·--· ·r----+----1---+---?-----1 

100 1 

SOUS ~1AL 

Pêrimèo:.rj)s .S•!-r ~e '50 60 
villa jeo~s --- ----+---+---+l--+--+---+--...... -·-r-::;-

~-----i~i---------._C~f-O_t ____ -r-1;_~_,?_0-r-----r-----~:--5_,5_''+-----~-----+--5-~-2~(•__ 1_ __ 16,% 

l 13,8o 92,00 8~0,11 ' 5,52 257,60 '1 55.<10 1 E'JO,O 16,5E 

300 300 1030 

Bi$ o 82,&: 27,60 2/14,2 

n.w 
' 1 -..,...---+-+----....... -_!'-l---4--+---:---+---l-·--l-~~-- ..... _........,~ ~-+--+--4--~-1--,--f-1--=-11 

De gr n4s >iménagemt< S~rhee , 0 

ou gr nfe " t-q-to-11-t--+---+---+--~ ~--:~:---1---t--- -+--+---- --!----1----l'c-

_1_ 

De er~n~s a~énag. 
ou an~n~gementa 
intet mé~liaires 

Surf~e• 1 1 

-+----+----+---.-- 1~----+--- '---+--1----
oQt · ) j ---'--! 1 

Péri lè~re villageois 1 urfeee i 
en pér m• tre villageo:iJl:-n-t---+---+---J----+, t----t---11---.J---'-\---+----

-- ,u .. 

l---~~------~----~--~r---r-·-H--~r---r---~--~---+----+ 1 

0 
L 

0 1 0 0 0 0 0 0 

·-
100 

?7,60 

--· 
27/:Jf) ~ ' () •• 1 

0 

0 

0 

·----
100 

27,6 ------... 0 5!>,;:Jo 690,0 
TOT LI 

···-- : ,..-
.... 

13 1 8C 16,561 110,4( 

~--~~--L---~--~--~---L--~ ·-
2191,59 
--·---1 



l'Ill! ANNEXE 5 ç 
INVESTISSE!-:El~S EN AMENAGEHENtt' 

1 

ANNEE 198}/8 ) 
' 

' 

r~ 

DELEGATION 

1 

1 

i 
1 

1 

' 

op DAGANA DELEGATION DE PODOR DELEG. 
~--~~--~----Tf,--~----~----~--~~--~----,-----1 DE 

DELEGo 
DE 

BAKEL 

TOTAL 

; L/S DTK D B 1 R T NDT,f!B Dga Ngllt :~g;t Gdé Ht/KK MATAM ; , ;;,;,} 
1~--~~----~~-------r~-----+----~---+----+r---+----~--~----~---r----~---+----r----+--~~ 
Il 
l' 
1• 

'' 

\ 

;: 

Grands a~énagemente ~S-u~'f_r_a_c_e __ 4-----4----4~---4~+1-,_50_~---;----~----~~--~----f-----f-----~--~~-1~.So~i· 
colt ~60,05 

! 

·A11énage eita 

intermélli~ire 

Périmètl-ef 

Village~~ 
1 

! 
SOUS T(rfAjL 

i 
: 

salrfaçe 

cqo.t 
1 

S~Jrface 

1 

0 0 0 

LL 

/ 
/ 

" '. 

46op. 

200 

.. '• 

0 c 

270 270 

~6o .. 300 300 ~00 

0 }06,;!1 95,10 95,10 }1,70 1051,.6 

De grn ·~ uénagemen1l Surface 25C - - 1 - - - - - - - - - 250 
' l-4--------4-~--4-----~---4----~-----~------+------~---~~---i-----i-----t-----t~----1 • i 1 

En gra d4 a111énagemen1:i cpO.t 766,7,5 - - ! .. - - -
1 766,? 

De gr~ ~· arr.Pnkgemem• urface - • -
1
1 

en a~,~· ements ~------~----~----~--~~----+----4~---+--~~----~----~----~----t-----t------~ 
interrr d, !IÎl'-"" oût _ _ _ :1 _ _ _ _ 1 

1 

1 

... 1 430 

Périmijtr~ vi 11 ageois urfacè - - - ;1 

en Pé li~tre v il 1 age- f.i'-o_"_t__,----1---_---1--_-+--+, +-_--+--_---+---_--+--_-+-+--_---1
1
1---_--l------l----+---+-,,-,-,'"--l 

: ois LI : 1 31,70 - • ~ ,,. 

100 100 

SO:JS TC!TAL 766,75 0 0 1 0 0 0 0 ; 0 c 1253,39 

i 

~~----T_o_T~A~~----------•'--------~7~6~6~·~7!~~o~~~o~,~· ~46_o~·~o~5L-_o~~-o~-L~63~1~4~o-L __ c __ ~7~6~1~,2~-~~-1~2-6~,8o~~9~5~,,~o~~~1~·-7~0~2~3~0~5~,o~1i 
. ,,'']' J 



1 

, 11./EXE .... .. j ..... 

GROS ENTP.E l~S 

\ · Ronq 

1 

' i 

S T A T I 0 N S 

' ln6Jur.6.tlulctwr.~ cormarunu 
'1 Axe GoJuJm Lamp.t. aJt. 

' 
1 VJtagllfl e 
i 

"~"'-·e- ... i ~ r&.-t.O 
' 
', Sav oJ.gne 

'1 K46<'!ak 8ud 1 

: Glrmtde V.i.gue ' 

i T/u:agM 
' Ba.f.ky SOU<'!~ 

1 

!TOTAL i 
1 

' 

li 

1 

1 

1 

19.81/1982 

1 150,0 
1 

1 

25,0 

10,0 
1 50,0 

1 25,0 

1 
140,0 

! -
1 -
' 
1 -
1 15,0 
1 

1 

100,0 

1 

Il 575,0 

',1 

',1 

',1 

1 

1 

- l -

1 

' en ltUUoru. de F CFA ) 
.. _ 

19H/'983 1983/1984 T 0 TA L 

150,0 - 300,0 
25,(' 20,0 10,0 
10,(' 0 20,0 
50,0 50,0 1 50,0 
- - 25,0 
- - 140,0 

10,(1 - IO,u 
15,(1 - 15,0 
15,0 15,0 150,0 
- - 15,0 

' 50,0 - 150,0 

~. 

3 85, (l' 145,0 
1 1045' 0 

1 
-

! 

1 

1 

1 

1 

i 

- . 



,1 

\ 

! 1 

1 

! 
! 
1 

(Uni tés) 
MllŒXE Z,ao- l>i\.TERIEL D1A1'1ENAGE Nl:NT ',(ANNEL 1 981/82 ) 

Il 

1 

;)ELEG!\~ON DE DAGANA 

L/s (')T ';- D /y RT NDT/ MB Ogn 

DELEGil. TION VE PGDOR lDELE_G 

!1 : ---t ~~~ 
Ng!lk Nga Gdé l HL/IC 1 i'iATa 

~ELEG 

EE 

BAKEL 

~ 1 
11 1

1 ! 
Gro re!; mc toponpes 1 - 1 . . -\ - - - 12 ·· . 1 o 1 -· 1 6 

~-~--1--Cu--v-~~~-4~1 _e_r_.a_r_b_·ff-~-~-t--~----------~~------+i' ___ ·~~-~~~~-+·------+----·---4-----·+--10-+-~~~-:--L--=-+:------r--~~--~~ 
l 
' 34 

·~ 1 

• :> • H 
• p., 

~ 

Ec;ui erJ\ent topo 

Equi er4ent bureau Dess~~ 

Bout r.m~ 1 

NivcJIF.ulle 

Pelle ~rgeuse 
' Compa t~ur 

Tract lU\ agricole 

Rotav to~ 

Billort>e4se 

Sous-sj:lltjouse 

Pelle 

Pelle 

1 

' 

1 • 

"'f-vatr1ce 

lbargeuse 

Nive-le1 e' 

Matérie kaucardage 

l 

1 

•• 
' 1 : 1 : :', : : : 1 : 1 ~ 1 •. : 

l - - = Il 1 - - - ! - 1 ·- 1 - 1 
1-1

1

- ,. - - - -

1
-1-1 

i = = =
11111 

= = = l = 1 ·: 1 = 
1 - 1 - - ', - - - ' - ',J 

- 1 

1 1 

1 

1 

- ',1 

- ,1 

1 

2 

1 

'l.-~ ·~-

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Il j 

1 

1 -

Il -

1 

1 1 

1 

1 1 

1 

1 

1 • 

1 1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

j 

1 

1 

1 

TOTAL 

SAED 

72 

10 

---
3 

3 

3 

1 

1 

(1 

0 

1 

1 , 
2 

4 
0 

7 



' 1 .--- - ! 

! 
1 

1 

1 

1 

i 

ANNEXE 7 #b .• - ~TERIEL D'AMENAGE MENT (tNNEE 1982/83) 
,'Uni tés) 

! 

! j D'L, PN 
1 

~OTA!i ji DELEG!I_T! DE DAGAN!\ J)ELEG'. TI ON DE PODOJ> DELEG. 
1 
1 • 1 1 

- DE DE 
1 ! 1 "'vfo BAi::EL 

1 
SAED 

L/s Gin/re! D;':a
1 

~T ""''1 n," 1 ,,,,. 
Y ga QoJ.~ 1)-!LhK ,f .. T. i . 1 -- 1 

1 
' -- --

120 ' ['il 1 l 1 
~ 

Grou e4 J.ïotpŒilpes - 1 - 1 -1 - - - 12 . -· 4 20 6 6ê 

Cuve s 4 car•bt'""''! t l ! 1 1 1 

;li 
1 10 

1 
0 - - 1 -1 - --

1 
- 1 1C -- -

1 
-

"' 1 • .j. 
l 

1 
1 

1 
i 

1 
• E~ui ~~e"t to':lo ! - - -1 - - 1 - ... - -- - 0 

> 
el ent h\lren.-..... Dessl.. 1 

1 • r::qLÜ 0 H - - ... - - ·- -· ·- - -
1 

1 1 • ' 

1 

1 

i 1 p.. ut i ' Bout ·- - -~ -
1 

..•. - 1 -
1 

- - r - (\ 

!3 Nive 1 l 
1 

1 1 

1 
1 "' elj.se - ... -r --

1 
- ... - -- - - -

1 

1 1 

1 
s ~bargeuse ' 

1 
1 

Pell -- - ..! - - - - ... - - - • - Cl 

~ 
1 1 

p.cfeur ~ ! 
1 

' ~ 
Cor,rr - -

1 
- - -

1 - - - ' - - ' - 0 
' 

1 

i 
1 1 <-< ~e.p. Agricole 1 1 Trac ·- - l - - - - - - - -

E-< 
~ Rota ~a tor 

1 0 - ·- -1 - - - - - - - -- -
"' i Bill ~:J"''-'-se 

. - l - - -- -' -- - - - - 0 
1 

Sot èS 1-' lc,u"'e - - 1 - - - - - - - - - 0 
1 

1 
' 

-- -·- -
~ ~xcav"l triee 

1 
' 

-~~Î 

ti 
Pe:Cl 

1 j • 
1 - - 0 - -- - - - -· - - -• 1 1 <.: Pell ~ cj:hargeuse - - - -- - .. - - - - 0 • -<:!> 

1 1 1 

@"il g 1--~ive ~e - - - -

J 
- - - 1 - - - - 0 

; Ha té ri•l f'aucardage ! 
1 - - 1 - - - - - 1 - - - .. 0 

1 

< ! 1 

1 
! 

! 

1 

.r_ • ,, 



1 
1 

1 
' 

i 

1 ANNEXE 'l.C.·- i!ATEfiEL D1AJ!illNAGBMENT (ANNEE 1 983/1984) 
{Uni tés) __ , 

1, 

DELEG!\'1: ON DE DAGAN/, DELEG·\TION bE PODOR 
DELEG DELEG. TOTA' 

Ng;lk T~ga 
DE DE 

' t/S GDn 1" ! DYB ~T,MB NATAM BAKEL SAED 
J.i .1.\. f - PT Dgn Gdé HLIKK ' 1 

--- -
Il r!l 

1 

1 
i:G Gr oJtpts motopompes - - ·- - - 12 ~ 0 25 20 

1 

6 66 

2 ! r ~ 

Cu v à Carburant ' ' 

--~ 
10 s 

' 
- ' - - - ;.. - 10 - 1 - -· -

1 
- -.L_ .. _ 1-· 

!> Eq u P•lment topo - - - -
1 

- - - - - - 0 . 
H Equ:'p1'1ent bureau Des~il" ! 1 0 • - - - - -

1 
- - - -

1 

- -
"' 1 

1 
1 <>: Bou~ - -

~ - - - .. - - - .. .. 0 

iii 1 1 1 , 

Ni v lle)>.se - - i •.. - - 1 - - -
1 

- - - . 0 

~ e ~argeuse 
~ 

PelJ - - .. - - ·- - -
1 

-
1 

·- - 1 1 

~ Cor,:p IJ.cteur - - j - - - - .. - 1 - - - 0 
E-i 

~dr agricole 
1 1 

E-< Tl'~C - - - - -
1 

- - - ' - - - '- 0 
!ïl 

"' Rota :i ~Ol"' - - -, - - - - - - - - - 0 

"" 1 

~ Bill "'fUSe - - -1 - - - - - - - - - 0 

!ïl Sous ~~euse (! - - -] - - - - - - - - -
1, 

1 

ri 

1 
§: Pell< etcavatrice - - - - - - .. 

1\ 

- - - - - 0 
• 1 

!il ~ Pelle cJ!argeuse 0 
1 • - - - - - - - - - - - -
1 
~ 

..., 
1 Nivel W\e - - -1 - - - - - - - - - 0 
1 1 g ' i'latér el .faucarda ge - -! - 1 - - 0 ; - - - - - - -
' 1 \ ; i 1 1 

' 
l' 

' 

'1 i 

l 



(a) 

(b) 

(c) 

1 

_[ 

\Tracteurs 

!Charrues 

i 

1 Pl.ù:vérl '!la. teurs ! 

JBillonneuse 
' 

Petjjte !motorisa ti on ( cJ 
_j_ l 

1 

Batt U4e 
Pres e !PaUle 

~ls 

2 

1 

6 

2 

3 

ANJm 8f•- i1A'IERŒL .\GRICOLE 

1 

DEi.EGl.TI~ DE DAG\NA 

2 

4 

5 

2 

1 

~ 
4 

\ 
! 

-

1 1 

RT 

15 

10 

15 

1 

7 

1 

f 

1 1 

5 

4 

1 
1 

1 

(A~E 1981/82) 
' 

IJEIBW.TION DE PODOR ~LEG, 
DE 

Nglk Nga Gdé HL,/n ~'W{ 

- 1 

6 

4 

6 

6 

3 

1 
1 : 1 • 

: . . ! . 

(Uni tés) 

DELEG. 
DE 

BAKEL 

TO'l'AL 1 

S.\ED 

31 

20 

38 

1 

8 

5 

16 

8 

..... '1,.,....,. .... ,., ... ··- ........ _,"" ·r. ,., "' ........... ,.. ,_., ... ~il=~. 
~:i ~~ BIOYetmes pour te tra'llail en sol hw::ide ou en :,oue : tracteur de 40 à 60 èv + cnarr4e + CUltivateur+ rotavator + bil-
lolm~· + batteuse + riOI'<J'f• 1 

1 1 

Peti la ~racteurs {Hl - 20 CV ) et motoeul teurs. 1[ 1 

1 1 1 -



ANNEXE 8, b. !~ TERIEL ,\GIICOLE (AN.!lr:E 1 982/83) (Unités) 

----+ -!---------..-----------~------ ---·---.· ----------....,---y--.,---; 

Qharrues 
~ .. Itu1 Vé;ri~:. t:-_'Urs 

·=:. 

"' ,o.J 

c 
~ 

Dt1EG\TION DE POOOR i DE DAG'\.NA 
1-----~-----r--4--r----,---···-r---·~---~~·--~---~~------

L/s 

1 

1 1 

1 

4 

3 

4 

RT 

10 1 

DELEG 
DE 

Hi'l::\H 

LEG. 
DE 
JŒL SAED 

4 

4 

r; 

12 



~ 
0 
0 t*.ille li! 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

ANNEXE 

1 

1 

1 

li 

B.c.- fTERIEL AGRICOLE 

DELEGi.TION 11 DE DAGI!.N.A 

2 1 

2 1 
1 

- 1 

1 

.1 

',1 

',1 

1 

(ANI<EE 19IJ3/B4 ) 

nELEGi.TION DE PODOR 

Nglk. Gdé 

3 

2 

(Uni tés) 

DELEG. 

4 

1 

4 

3 

2 
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