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P R E A M B U L E 

L e pr8sent statut du P ersonnel déc oule des dispos i t ions 

pr2vues aux actes const i tutifs de l 1 0rg~nisation des Et at s 

Riverains du Sfnégal notamment l' ar ticl e 31 du Statut de l ' OERS. 

a dopté par l a Con fé r ence des Ch efs d 1 Etat et de Gouvernement 

d e s Pays Riverai ns du Fl euve Sénéga l tenue è La b é le 24 Mars 

1 96 8. 
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Il I ~ ~ _ !_: -~!~ ~9~!.[!..g!i .• ~~~~ ô~~~~ 
ART ICLE 1er_ Le~ése~t Statut s ' applique à tout l e Personnel de 

l'Org af'li s::!t i ::. n ~e s Etats Riverains du Sénégal, à l'exception duP er

sonnel d ,.. ~. J rrs ti t ution s spécialisées de l' o rg a n.tsation des Nations .;Y . 
Unü;s , dt ' Personnel d es Or g3n ismcs s ou s -t rair '"' fl ts et du Personn e l des ..-
a ss i Gt~ nces te c hniques bil a téral e s . 

Ce PLrsonns l comprend : 

a) des fo nctionna i res et age nt s mi s à 1 ~ c ~ s po sition de 

l ' D.E. R. S . par l es Etats membre5 , 

b) - das a gent s r ec rut é s par l e Secrst aira ExÉcutif de 

J ' UcR S pour l 'e xscut i on d ' un cont r at de tr avail . 

ARTICLE 2 - Le s memb res d u pe rsonn e l de l ' Organ i sati on d e s Et a ~s 

Ri ve r a ins du Sén?.ga l sont des r es5orti s sants d'Et a ts Afric ain s . Ils 

~c hap p e nt pouf la duré e de l eur activit é a u sein de l' OE RS à l' a uto 

rité de l e u r Etat d ' ori gin e e t ne relèvent qu e de ladite Org anis ?+i=~ ~ 

ARTICLE 3 - Le s fo nctionn a ir e s et ag e nts a u moment de l uur nomin ~tion 

s ' eng a gent à r e mplir l e urs fonc ti ons e t à r é gle r l e ur conduite e n 

n ' aya nt exclu sive ment e n vue que l e s inté rêts e t le s objectifs pour

s uivis pa r l'OER S. 

ARTICLE 4 - Da ns l'ac compli ssement de l e ur s de voirs , l~_s f o ncti o nn ë.i r e s 

e t agents de l'O t~S ne do i ven t sollicit e r , ni a cce pte r d 'in s tructi o n 
-

d ' aue un Gouv e rne rne nt , ï "i d' a u cu ne a u t er i t é autre q ue 1' O-r ganis at i o n 

Ils doive nt s 1 abst~nir d e toute activit é inc oMpatible ave c 

l ' e xe rcice norma l de l a ur s f oncti u~s a u s e in de l'OE RS , o u qu i po ur

___spit port e r att ei nte à l eur q udli té o_ fo ncti o nn a ires i n t e r- é t a ti que s . -I ls ne SD~ t responsabl es que deva n t l 1 0tPS . -
!l ~ doi v ~nt évi ter tout gc te et e n particuliEr toute dfcl2 -

ration publinuo c._ nature à d~scréditer l' DERS ou i ncompati bl e ave c 

t l ' i ~parti ali tC quo l eu r s tatu t ex i ge . 

. . . 1 . .. 
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r,rtic ~~ - r~ u l fon cti onm.: ir e ou 3 gent ne pout exerc er une 

profess i o n ni occu per un enp l o i en dehors de l ' OERS . 

Artic_l..ê_§_ - Il est i n terdit à tout fon cti onnoi :re ou 1\gcnt de 

l'Ot~_, ~iU8lle que soit S? position, 1 1 :-v·.'ir rrr lui - "'êr'e DL: p-r 

personne interoos?.e, et sous que l qu~ dénc~i no~ion que ce scit , 

u:1c ,_n LEŒ:"Jri.:;L ...... l.j sc..c·; i--:c 

!..'.!i.i_c_l2_~7. - l.crsqL.o lr-"' conjcint: c ' u" fonc:ionn::irG ou ·g:mt de 

l ' CE:s ~AGree ~~L ~cti v it6 priv~e ~uc=ativu , d5clorP~ion doit 

en êtro foit:e RU s~cr~tgir e Exécutif , qu i prendre s' i l y~ lieu 

les , .1 o su r L s pro pres à sa uv e g ar d er 1 es i n -:: é .r: ê t s d e 1 1 [J r g 2 ni s :-- t i o n . 

~FJ:.i_cü:_il_ - Le Personnel du Secrét:Jrië~t ..:.x~cL tif ,)rcprcl'lont di t 

Gt l~s S_cL~toires G~n~raux sont sou" i s ~ l'cutorit~ ju SecrG-

L~ ~~rsonnBl des Secrétari ats bun~rnux est soumis 

à l' ou±orité des Secrétaires Généraux è ch~rge pour cuux-ci de 

rendre c ompte ou Secr~tairs Exécutif de +r utP ~~ci~i~ " -~ ~ ~~s 

sont 21nenés à prendre ::iens _;_ 1 
.... xercice dG l:..::urs fcnc1:icns . 

h r ti El c 9 - Le 5 c c r è tai r e Ex~ cu t i f d c 1 1 L.. E.; 5 fi xe , c c n f:: rn ciment 

aux J~cis io ns du Conseil des Ministres, 1~ s~~~in ~ nc=m~lc tic 

trov2il . Les jours fériés c~çic i e l s ch6mCs Jt pcy;s ~~ns los 

l oc'Üi t6s u ch ~cun des Et~t3 membres, sent oLssrv~s ~~r lo 

Personnel de l' Organisat i on en 2ctivit6 Cè~s ces loc2.li1:~s . 

1-\ rti~ le ·1 û - Tout fo ne tio nn " ire ou 29 ent , qu.:: l qL '-' s oi-: s :Jn :::::;,g 

d~ns l~ hi_r~rchic es~ rGsp--~ablc ~n cs GL~ le CLncwrnu -D 

l' exùcution des t5c hcs qu i lui s~nt c~nfiC~ 

i\ r ti c 1 e 1 1 · '::.. L t.. s f c n c ti o n n o i r t::. s 8t ~gents a~umis 

st2tut ~u rciv~n~ com~uniquLr à qui qus cL soit o~ u1:iliscr ~=ns 

1 L u r -~- n J• • r ê ~ p r Cl R r c; , u n r e n s . _ i g n e m ë n 1: - nt ~ 1 -:; c n • e ,_ c o n na i s 

s·~nr:E: rll) fai-1: r,.J lc..urs fonctions cfficiel.l_:;s . 

I ls 
1 ~ • , 

s c n ::; ..:.. l - s ~. 

cc ~u i c::-- nc _rnt.. l.;s cocumGnt 

... 1 .. 



o n t co n n aissa nc e dans l ' exercice o u à l ' oc c n sion d e 

l'exercic e do l eurs f onctions . 
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Dans ~os caa ex c ep ti o nnels , 1 3 fonctio nnAire ~u 

l ' ogent peut êt r e déli é do c e tt e ob li g" ti on ~ve c l ' n u tori

'=~'tirH"' prjel:-.b l c •JU Secrétaire Exucut i f . 

1\r ticl8 1 2 - l cu t:.. f:-ute commi s e p.!.r un fonct i on n ;, i ro ou 

::l g Ln -c r-L. n s 1 ' i.. x -:J r c i c e ou -1 1 1 c c c 1 s :i. D n ~l c 1 1 c xc re i c e J L: ses 

fonctions , l' c~~cs~ ~ uno s~oc Lio n ~ isci plin ~ i re s~ns pr~

j uJice , l e c ~ s ~c h62 nt, des pe i nes prév~cs p= r l e l o i p~ n al e 

~c ! ' Et~t o~ 1 ~ fw ute a 6t6 c ommi se . 

; r t i c l c 13 - L ~::s fo nct i o n na i r es ot ~gents on t dr oit è tout e 

iJSS.:.!-uJflCL d ' us·.gc dans l c.s c as c! 1 ou1: r iJgc , d 'inj ur es , de dif

fam.~io ns , de men~ c e s , d 1 2 t toques de quel que n~ t ure que c c 

so i t d~~t il s pcu~cn t !tru l' o b j et è l'oc casi o n de l ' e x e rcice 

de l e ur s fonction s . L' OERS ost tenu e de r eparer l e p r é judic e 

mPt t ri e l e t mor nl qu i e n es t r é sul t é . s~uf rl~sros i ti c,= con

t r a ires p r é vues p~r l a r èg l eme nt n t i on r e l ative au r égi me des 

pensions dont re l è v e l Q f onct i o nn8 i r c ou l ' ag e nt dG c 6d8 . 

Mrti clc 14 - To ut f onc t i on n0i re p o ursui v i ~our cri me ou dêlit 

doit Gn i n f orme r le Sec réta i re Ex é cu t i f ùc l 1 DER5 . 

~rti c l e 1 5 - Au c un fon c t i onn~ i r e o u 1gent ne peut ac cep~er 

d ' un Gouvernomcnt ou d ..... ·e sourcG :;x~~r.:Î.c:L!rs à l 1Ct. 0 5 , 

u ne f:•veur , un don , ni u n e r ~mu rlt:. r ~ti'Jn c.:.•ntr;--,ires aux 

CJblir·-.:icns d.i coulrnt p..J u r lui des :Jc-:c:s c~·nsti.tut i fs de 

1 ' UE'~ 5 . 

oxorccr lc.ur droit de vote , m:üs ne , uvcn-c S:J li 1.ro.r à 

~ucJn~ JctivitC pol itiquo qu i soi±r i ncompAtible ~vEc l'i~ 

d~p8nd~ncc ct l ' imparti~ lit~ qu ' cxigL l~ur qu= li t~ ~E f -c 

tionr· :oJires int8r- tJtat i ques o u qu i oui sse - en f.:~ire Jou~_r . 
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Articl e 17- Sur l 'ensembl e de s T e rrit o ire s des Eta t s River Ain s 

du S6n~gal l es fon c t i onnaires et agents d2 l' OERS sont 

assujettis CL r eg ine tiscul ~pplic~ble ?~x n =n n~tion?~X 

qu~l quQ soit l eur n3tion ~lité. I ls no pGuv8nt pas Gtre 

ilr~-~-c}J:'_LQ - Lc..s fcnctionn ires et ; ,g<::nts ~:e l ' uEii S jouis -

s rnt dos i mmuni tOs diplom-tiques b~n~ficiunt Cg=loment des 

privil è ges d ' us~ge . 

Toute dem ~nde d ' exo n é r v tion Gt~b lie p2 r un 

p6tcnt~s de l' Et,t Membre o~ le fon c t i onn-irc est en 

servlce . 

Art i cle 19 - LG personn::-1 soumi s ~u p r...:s ~nt st:-Jtu t cs-: 

t unu do souscr i r e à d 1 on a:-• o cm en t - -' 
en c on-

si dG r ~tion des d i sposi t i ons des ~rticlcs 2 , 3 , 4 e t 5 d u 

pr ~s.:nt st<'tut . 

TITRE I I - TR;, I fU1 ENTS ET J. 'JDEr'N IT ES 

Ar ticlu 20 - L tr""i toment de b-~se ct l~s in:'cmni tGs - c 

r csponsnb ilit~ ~es fonctionn~ircs et ~gLrts cc l'OE~S sont 

fi<~s ~ r l e C ~seil J~s Ministres s ur ~rc~cs ition du 

s~cr~~<'iro Ex~rutif . 

. . . 1 . .. 
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Les a cces so ires et comp l é me nts d e solde, l es a llocations 

fam ili a l e s, et t outes a utre s indemnit é s accordé e s à cos fonct i on -

n3 i res et agents sont ceux prévus d ~ ns l e s s t 3tuts d e l a fo nc t ion 

p ubl i que de l ' Et o t -~ iège . 

Toute fois , les fonctionn~i res dé~~chés conse r ven t l a r é -

tes à _,ur gr.=>de , -.ux .ue .l_c.s 1ls pou v·üs nt pr.;tend r e dens leLr 

c~d r ~ ~ 1 o rigine , s i ]_ nouvel em ploi occupé co mpo r te une r~mu 

n6r ~t i .. n moindre . 

Le Secr~tairc Ex€cu~if et l e s Secré t a i res Gén t r au x b é n é -

fi c i en~ de lo g r ~tu i t~ d u logeme nt e t du v~h ic ul e de fon c t i o n 

~u i l e~ r so nt at~ri bués . 

1\r t i cl~ 2 1 Le Person nel v i sé à l ' Ar t . (b) est soum1 s en c~ 

qu i con c e rn e l e s t r a1 tem en~ s de base , l es Gl locat i ons, pres t a 

tions, _ et tou tes aut r e s i n demnit és a u x qu e ll es il pourr cit p r é 

t ondre , ~ux di s posi t ions d u code du trav ~ il et c o nv e ntions c o l 

l ectives re l ev ~ nt de l a Lég i slJtion d u Trav a i l en v i gueur d2ns 

le P a ys - s i ège . Le r {g i me f i s c a l dtfini à l' Art . 7 l wi est a p p li 

c a b l e . 

TITRE III - REC RU TE MENT ET AVAN CE MEN T 

Art ic le 22 - Le Personne l de l ' OERS est rec ruté s ur p r o 

pos i ti o n du Se c rtt~i re E xé c u ti f , 3p r ès ac c ord du Conse il de s 

Min i stres de l' OEHS sauf en ce qu i c once r ne le personnel suba l

te r ne qui est d irectement recrut~ p0r le Se c rétaire Exéc utif . 

Le Pe r sonne l de l' OERS es t r e crut É en priori té p2rmi 

l e s htr i c a ins sans 2u cunB d i sti n ct i o n de s~xe , de r e l i gion ou 

de n at i onali tÉ 8~ de ~r& f L rence p: r~l l e s r~ssort i ssants des ~a y · 

river ins d w Fl euve 5~n[ ga l. 

Article 23 - Le s~cr~t=ire Exécut i f Ol:fuse rtgLlièreme~t 

~uprè , des Et ~ ts ~ambrBs l a lis te des pos te ~ voc2r~s poor la 

soum i 3s i on J~ c~ndi d~ture ap~ r~p r i ées . 

.. 
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Articl e 24 - Tout c and i dut doit fou rnir au Secrè tatiat Exé cutif , 

le s rens e i gnemen ts permett a nt d ' établir sa situat i on administra

tive con f o rmémen t a ux d i spos i~i ons du statut du personne l, 

notamment l e3 p ièce s ci-~près 

Curri culum v~~ae 

- Pièces o'E~2~ Civil 

- c~ rtificet dL visite et de cont r o visite 

E~tr~ it du c~a icr judiciaire 

- Titras - d i plômes un i ve r s i taires 

- Situ~tion d~ Fn~~l l e . 

1\ :rt i c 1 ti 2 5 -

Tout fonctionn ~ i re o u Agent est nomme p~r décision S1 -

gn6e p ~ r l e So crét~ire E xé c utif . 

La nomin a~io n de ~eut foncti o~n~i re rrend effet selon 

l e cas pour co mp t e r de 1 : date de sa mi se en r o ut e ou de 5 2 ~risc 

de servic.c . 

Les fonctionnQires e t Agents dé t 3 ch és aup r ès de l ' OERS 

son t n ou~s p,J.C l es Sccr.: -: ~ :. r::::s G6nér....,UY e t l e Sec r é taire Exécutif 

es t n oté p Dr l e Prési dent du Conseil de s Minis tres . 

Le Secretaire Ex é c utif f~ it p....,rvenir ch aq ue année a u 

C~uver nemon t de l'E t1t d ' o riqine las bu l l e tin s de n o te des fonc 

tionn a i res et ~gents d~tachés . 

~ rticle 26 - Il est tenu l e p lu s grand compt e pou r l es nomin8-

t ions au x p os t es V!C !nts , des apt itude s 8~ de l 1 8XpÉr i En c e ces 

fonctionn ~ire s qu i seraiGnt déjà 3U ser . i ce de l ' OE RS . 

"rtic l e 27 - Le Pe rsonnel visé a 1 1 nrt . 

r iode de stage prob~toire de 3 ~o i s . 

est s oumi s à une pt -

. .. 1 ... 
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Articl e 28 -

Des n omina ti ons pour un e durée dé t e rminée ou pou r 

l n dur:e d ' u ne mi s sion peuvent être pro nonc ées pour un~ piri ~ 

de d ' u• ~n ren ouvel ab l e ou pour 1 3 durée d'exéc uti o n d 'un 

projot dG t arm i n: . 

t\rticl~~ -

Le 58 c .r.;. t a ir c; E x é c ...; ti f cl e 1 1 0 • E . R • 5 . s o ume t ~ n n u e 1 -

l ement e n Con seil des fvli n i stres , l es beso i ns en effectif, . 

a insi que l es propositi cns de rLvision de J ~ s i tuat i on adminis

trative du Personnel soumis ~u prtsen t s t a tut . 

La pr~mc tior r8s Agents v i sé s à l' ~rt . I ( b) obé it 

à l a r~ql ema nt n ti on E:.;n vi gueur dans le p .:1ys s i ège . 

Article 30 -

Les f onctio nn ::lires dét.Jch és à l' O. E . R. 5 . ne peuven-c 

occup~r que des emplois correspondant à l eur grade ou à l eur 

ni ve ou de form a tion . Ces emp l ois do iv ent f ~ire l' obje t d 'un e 

défi rit ion ut d 1 un c l ~ssemont h i r~rch i que . 

,; rticl e 31 -

En ce qui l u concGrne les c ond i ti .J ns de travail , l e 

Persc nn e l vi sé à l ' Art. 21 est soum i s à l o règ l em~n t ation du 

Cod e ju TrêlV"J il en v i guc::ur dsns le Pays- Si èg e s~uf sn c c qu i 

conc L. rne l e régime du dép l ac Bme nt , qu i es t ce lui défi ni wu 

présL:nt . s tatut , l es in demn i tés de dé placerr.c:n t étan t f i xées 

pa r é qu i val ence des sol .J i res . 

. .. 1 ... 

• ! 
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TITRE IV DISCIPLI NE 

Articl e 32 -

La Secr:t -~ r8 Ex6c utif de 1 1 D.E. R.S. psut infliger 

à Ln fonctionn~ire c~ agent d6t2ché des sancti ons discipli

n a i res du premier dL.J r é , c ' est-à- dirt; 3Vertissement et blôrre . 

Ces s a nctions do i vent ê t re enttri nGe s pDr le Présid en t du 

Conseil des NinistrGs en ce qui. 

noires ou agents du groupe I . 

c o ncerne l es fonction-

Le func tionn~ire ou l ' agent do it pré a l ab l ernen t 

ê tre i nvitl: à foürr: .ir des expl icati ons su r l E;s f:'!its q u i 

l ui sont reprochés . 

En c a s de f 2uto profess i onnel l e grave , le fonc 

t i onnaire ou 2ge nt dét1ché aup r ès de 1 1 O. E. R . S . n' e ncourent 

de l a pnrt de celle - ci de sancti o n admin i strative plus 

sévère que 1~ rem i se motivée à l e d i spos iti on de l'E t a t 

d'origine , 3uquel il app3rtie nd r a éven tu e lleme nt d ' appli 

quer l a procédure dlsciplinaire au vu du dossier qu i l u i 

se rn tr ~nsmis è c e t effet p -r l e Pr&sident du Conseil des 

Mi n i st r es de l'D . E. R . S. 

. .. 1 . .. 
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L CL~e ~ cm i5~ ~ ~- ~ i s pcsi +~ o n dP l ' E t a t d ' or i gine 

es t p r t c 6d 6 e d ' u ne e n a u ~ t e p ar l e P r ési d e nt du Co nse il des 

hlni~ t rcs de l ' D. E . R . S. ~ t e f f e ctuée p ~ r une personne d e so n 

c h o i x ne se tro u~ an t p _s en se r vice à l 1 D. E . R . S . 

t~rt.lLlt: 34 -

Le d a s s i e r c c r: port c : 

l es f a i t s r~ prr ch é s 

l es o xp l ic o t i o n s du fo~ti §n~oire ou a g e nt r epro 

du i t e s d~ns l e s qu i nz e jour s à p8 r t ir de l ' a c c u sé 

do r é c e pti o n de l u dema nd e 

l e c o mp t e - r e n d u de 1 1 enqu @t e qu l a é t é so u mi s à l a 

d6ci s i o n rl~ Conseil de s Mi n i s t r e s en sess i o n s u i -

v :Jn t 8 

En cas de f nits p e rt i cu liè r eme n t g r aves d o nt l 'impo r 

tance es t so umise à s a n app r éci a t i on , l e Pr é s i d e nt d u Cons e il 

des Minis tres de l ' O. E . R . S . p~ u t pronon c e r l a s u s pensi on pro v i 

s oi r e i mm{di a te du fo nc ti o n na ire a u age nt Bvec au s ans s o l de , 

pro c éde r p a r c onsu lt -,t i an des Mi n i s tre s d e l ' O. E . R. S . sans a t 

t Gn~ r a l a r èuni Gn du Co n s e i l . 

La déc i s i o n e s t prc n o nc é e à l ' u n a n i mi té . 

L e r em i s e à l a d i s posi t i o n d e l 'E tat d ' ori g i ne es t 

a l o r s pro n o nc é e pour c ompt e r du j o u r de 1 : su s pe ns i o n pr o v i 

s o i r e , d ate 2J l o que ll .; l o fc nc t i on n iJi re c ..J l ' ag t: n t est r Ep r i s 

en c h a rge p o r so n ad minist r , t ia n d ' ori g i ne . 

. .. 1 . . . 
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C; 
Las sanfi ons disc iplinaires applicab l es aux age n ts 

r~crutés pou =l~ x6cution d'un contrat de t r avail sont celles 

p r uv ues par l a législation du travail on vigueur dan s le p a ys 

.. R T I CL E .3-S · ... 

L e pocvo i r d isciplina ir e a ppartien t 3 U Secr ~ ~aire 

Ex 8 cutif dE l 'L . E . R . S . 

Il pourra êtr~ d~l ~gu8 en c e qui cane rnG l'avertis-

scment et le jlême aux d i ff 6r e nts chefs de service relevant d~ 

l' a utorité ou Secr~t a ire c x~cutif et aux Sccrftaircs Gu néraux. 

T ITR E V - CO I•t GFS - PE Rf-1 ISS IONS 
============================== 

f; R T I CL E 3 ô -

Pondant la pêr io dc d'ac t i v it é à l ' D.E.R.S. durant l aquGlle 

il perço i t lG pl e in tr e itement, le personne l vi sé à l' ~ r t . I 

(a) , a droit à 30 jours d a congé pa r a nn é e d e servic e d8la i 

ro u te non compris, s a ns q u e la dur6e tot a le do c o ngé puisse 

exc Éder 60 jours . 

Le fonctionn Ei rG ou agent d~teché ne p eut jouir de s on 

cong6 d e ns son pays d' o rigine au x frais de l ' O. E . R. S . qu'un e 

fois to u s l Gs 2 ans . 

. : 

. .. 1 . . . 

.. 
n 
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T J~ • 
• WUl.t:. 1 1 '- 1 • 

dispasiticns du prfss~t statu t est d ~du i te d es jour s de c ongé 

a nnu e l a u xq u ol s l e fo nctionna ire ou l 'agent pou r r2 i t pr6teGd r u . 

. r, ï l L: L E 3 o -

Toute a bse n c e no n 
• .J.. • ,.. • ,. 

J U S l-l.T J.. 88 p ~u t entre i ner l e non -

pa i em~nt des tr a i tomen~ s ut indemni t és aff~rents à ce t~e môm e 

p 6 ri o de d ' absen c e . 

,\ R T i CL E 3 9 -

l 2 Sccr6 t a ir e Ex~ c utif peu ~ a cco rder des pe rmissions 

d ' 2 bsen c e déduc ti b l e s du co ng é à t ou t fon ct i o nn2i r e o u a gont qu i 

e n t ~ ra it l a demand e e t da n s l a limi ~ e o ~ 15 j o ur s . 

T ou~ f onc t ionnai re ou agent p e u t p r e nd r e son c o n g é d ans 

u n pay s au t r e qu e c elui dont il e st re s sorti ssan t . Dans c e c a s , 

l es f r ais de t r ansp ort sont à sa ch a r ge . 

, , f~ T I CL E 4 0 -

D ans d e s c ~s exc eot.ionnel s , l e S ecré tair e Exf c utif 

p e ut accord er à to ut fonc tionn a i r e o u agEnt q Gi en fe r a la dern~~ de 

/
d ix 

un e p e rm issio n d ' abse nce de j ours au max 1 mu n n o n déduc t i bl e ju 

c o n g é d 6 1 Bi s d e r o~tu c omp::-is . -
... 1 . .. 



- 1 2 -

Toute ab sence non expr_ssément prÉvue p2 r d ' autres 

disposit~ons d u p~é scnt st3tut est d~du i te de s jour s de co ng~ 

annuel auxquels l e fonctionn a ir e ou l'ag e nt pourr~ i t pré tendre . 

•f< TICLE 3S -

Toute absence non justifiée p ~ ut entr~iner le non -

pa i Eme nt des traitements et indemnités aff ~rents à cette môme 

période d'absence . 

f1 R TI CL E 3 9 -

Le Secr~taire Ex~cutif peut ac c order des permissicns 

d' 2b sence déductibles du congé à tout fonctionn a ire ou a gent qu i 

on f ~ r 8it l a demande 2t dans l a limi te de 15 jours . 

Tout fonct i onnaire ou agent p e ut prendre son congé dans 

un pays outre que celui dont il es t ressortiss an t . Dan s ce cas , 

les frais de transport sont à sa charge . 

/\f-~ T I CLE 4 0 -

Dans des cas exception nels , le Secré taire Extcutif 

peut ac corder à tout fonctionnaire ou agent qui en fera la d emande , 
dix 

unE permission d'absence de/jours au maximum non déductible du 

congé d8l~is de route compris . 

. .. 1 . .. 
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f, R TI CL E 41 

L e Personnel v is é à l' ,, rt. I (b), est soumJ.s au 

r~gime dG cong~ pr6vu per lss conventions collecti ves pa r 

2 p ,.è li c e ti G n d c l c: l ~ q i s l 2 ti o n du t r :-- v a il e n vi g u eu r da n s l e 

pays où il exerce . 

TITAl ~ ~ - HYGIENE ET SEl_ .I TE SLCl LE 
=====~====================~=========== 

A R T l CL E 4 2 -

Le Personnol v i sé b l 1 ., rt . I (::;) dli tJ=:-tSscnt s tetut est 

a ffi lié à la c ~isse de Pctra it e da son ~eys d'orig i ne à laquelle 

l' G. E . R . S . versu les cotisations ~,t~on~l~s et salariales co mme 

pr~vu pAr les dispositions rèc,lemcnt2ircs des Caisses de 

Retraite auxquelles les cotis a tion s sont versées . 

r·, R TI CL E 4 3 -

Le Personne 1 vi s é à 1 1 ,., r t • I ( b ) du prés en t s :::: i: ut est 

soumis au régime do sécurité soci~le pr~v u par le c ode du 

travei l en vi gueur dans l a ps~s . o B . il ex Grc e 

.:~ TI CL E 4 4 -

L DS ayants droits de tout ~onctio nn air e , age nt ou 

1 ' emp-'-oye de l ' U. E . R . S . sn s~rvicL on~ droit au norn~nt 

du d~cès at quels qlie soient l'or~g~~e, :e manent, o~ le lieu 

du d~çès , au paiemo~t p~r l 1 L . ~ . ~ .3. d ' ~, Capi~al- décès ~;e l 

au traitement indiciaire 2nnusl, G~ec-~ au dernier ç~cde a 

l 1 D.E . R . S. du fonctionn 2 ir~, P)SG- cL cr~ l~y~ oCc~oé • 

.. .. 

. . . 1 - .. 
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1 ,_,c:; r .ndi tir:m s do p.., i emo nt d u c r'lpi t:, 1-~d6c ès , ux 

- y - il t 5 dr. i t s ':! u d e c u j u s , s n t c e 11 es d ~ t c r mi n..; cs p -- r 1 os 
1 - ..... -l .. 
,; - . ...) - " i q u c u r d .., n s l e ; <: y s-si è g e o e 1 1 u • :::: • :, • :=: • • 

con.:_:' -tic..ns Sl iv-=-nt l ..... squcllcs 1 .s fcnc -

ti . . · . ·- ) . . ) \: c • _ n 'L s 1 c 1 1 U . E . ~ . 5 • , ~ i n s i r ~ LJ t. l . .,. m E: nb r ë s 

il s ~xccrc .nt . 

TITRE Vll - D EPL ~ CE MENTS 
-======~--=-=- ..:-============ 

. · T t i r. lt.: -i ( - T G u t d G pl 2 c e m sn "t I)'J u r 1 ' L • t . r 1 • s • -. v ::: n 1: d ' ;; t r e 

' T f ..... r: tu~ , : i t êtrt:: o rd c..nnL p r le Secrct.-i:r:-o Ex..::c u t i f 'lU 

p~r son r-~pr vsent nn t 2y~nt r L::gulierem~::nt l. ~..;ÇU ~~l_:;g,ti cn 

à cet L;ff t . 

;\rticl e 4 ( - Le c.lép l 3c omc:nt p;:J ur rnis c• n de s:-ntL. E:st 

c r nsid.;r~ cumme d~p l ~c omunt p2 r o r dre , s 'i l ~st ~~g uli èrcncrt 

·u t:.risl~ . D- ns C b c -.s , l'i n tér essé b énCfic i<-: dt: sDn s~:ll:-;ire 

l ' t:..: xc 1 u s i · -n rl c t 11 u s -. u tres f r ., i s • 

L .. s d..:p l "cc.' cnts t.n deh ors oes Et-.ts r'.] 1 ' 0 Ei1 S 

s:o nt ·· u t • · ·'- ;3 _ s 1F' r 1 e P r .:. s i d e n t sur , r cp :::1 s i t j_ n du 5 e cr é -

::ucif . 

"rticlc ·t 8 -

c-t_gr.ri·:: 

... 1 . . . 
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1 ° - Le dép l a cement temporaire ; 

2° - Lo dép l Ac emen t d é fini t if . 

Le dCp l acc.:; rnat temporaire est ct::l ui -:u t c .:."T,c du que l 

po s t e o u L:: · · ~: sic. .; n c l q u 1 i 1 o c c u p 2 i t <:! u pa r 2 v a n -c • 

,\ R T I CL E 50 -

Le dCpl ocamc nt défin i t if e st c e l u i qui ~ =~ cans~ cutif 

Sunt assimilés à des d~p l ec~mcnts d lfini~· fs 

e) - CG l ui que do i t efec t u e r l e f o nc tionnai re ou 

l' Dy~nt r~v~~~~ ~ou~ rej~indre so n li eu d e r é s idence hab itu ellE 

pour compter de la date de révoc a t ion . 

b ) - c elu i que doit effectuer l e foncti8n~3 i re ou 

l ' a g on t ednis 2 lP retr a i te ou d~gag~ de s c a d= ~ s ·:.r: rejoindrE 

son li8u de r ~ s i donce h~cituellc pour compter dG l n date de 

r adiati o n d~s cndres . 

c ) - celu i que do:.vë nt ef· ectuEr h : s veuves e ·c les 

e nfants du fo nctionna i re ou de l 1 ag0n~ dfc~d~, pour rejoind =e 

l ~ur lieu de résidenc e hab i tuelle dêns lé d~la~s s ' wn an à 

c o 1 1 p t L r d L j c ur du d c:: c ès d u Ch o f d e f a mi ll e . 

. . . ! . . . 

. ' 
;.a ... 
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1° -Le déplacement temporai re ; 

2° - L e déplacement définitif • 

•. RT[LE 4 .9 -

- 15 -

Le déplac ~met t smporaire est c alui 3 U tc~mo du ouel 

1 .::: fo nctionnü:Î.Ie OU 2 Clll: de l 1 U . ë . " • • 5 . doit r..; tcurncr c::;ns le 

poste ou lù réside n c e qu'il occupait ~u par 2van t . 

/\R TICLE 5 0 -

Le déplac eme nt définit i f e st celui qui ~3t consécutif 

~ un chang eme nt de posta comport~ nt un changen2nt de R6 sidence . 

Son t a ss i mil~s è des d~placamont s dJfin it~ fs : 

a) - celui que doit efèctu e r le fonctionnaire ou 

l' n gent révuqu~ p our r ejoindre son lieu de r é sidenc e habituell e 

pour comp ter d e la date o a révocation . 

b ) - c elu i que doit effectuer l e fonctionn a i re ou 

l ' a gont admis à 1? retrGite ou d~gagé dos c ad r e s ~ ur rejoindre 

son li e u de r v sidcnce h3 bituelle pou r co mpte r d e l o date de 

radiation des cndres . 

c ) - celui qu e do~vent e f· ·e ctuer les veuves e ~ les 

e nfants du f onctionnaire ou de l' ago nt dé c Gdé , pour r ejoind r e 

l eu r lieu do résid8n c e habitu e lle dans 18 djlais d'un an è 

compter du jour du dé c ès du Cno f de famille . 

. . . 1 . .. 



... 16 -

d ) - c e lui que do i t e ff e ctuer l e fonctmn n ai r e ou 

l'agent de l ' G . E . R . S . r e joig n a n t son poste d'affectation , ou 

a u débu t ct à le fin d'un cong é réglementa i re . 

t,f"1TICLE 51 -

i cut f'o,..,cti c n • a ir e ou =Jg::.nt ':18 l' u . . ~ . 'i .s . se d:;plaçant 

par ordru ~our le ser~icc , a droit au reMbo rs3m~nt dLs fTais 

occasionnds ~ar co déplac e~ont dans les conditions fi~6es aux 

:J rticl E:.s 53 et' 54· ci - B-p.r ès. 

"H TI CL E 52 -

Los f rais occesionn~s po r le d~pl, c enGn~ ct susccctiblc 

d ' être pris en charg e pa r l' D. E . H. S . sont : 

1 ° - Les fra is de tr~nsport proprement d its compo~tant 

a) le transport du fonc tionn a ir e ou de l'2gent de l'DE 

(et c5lui des w~mbrcs de sa f2mille en ce qui 

concerne uniquement l es déplacenents défini~ifs}; 

b) le tra•sport des bagages et du mobilier en ca 

qu i cc nc"'rne unic;uemont les dépl3cemL.nt.s dÉ.fin i t.ifs 

Sont o onsi dG r6 s comme memb re s do l Q famil l e : 

l ' ~pouse , les dnfcnts y compris l es e nfants ad~ p t~fs _t ut~rins 

jusqu ' à l e major i té è l'ex=eption des filles meri~es . 

2° - Les frais accessoires de voyage donn::Jnt .liL.u è l'at ·:~~o .... -

tia n d'une indemnité forfaitaire dite _ 

.. .. 
f 

• .. 
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