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PREAMBULE

Le présent statut du Personnel découle des dispositions
prévues aux actes constitutifs de 1'0rganisation des Etats
Riverains du Sénégal notamment l'article 31 du Statut de 1'0ERS.
adopté par la Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement
des Pays Riverains du Flcuve Sénégal tenue a Labé le 24 Mars

1968.
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TITHE I = DISPmsmW GENERALES

" ——————r———n.g - ————

ARTICLE fer - LQ/Z¢ESEHt Statut s'applique 2 tout le Personnel de

1'Brganisatiszn<des Etats Riverains du Sénégal, & l'exception du Per=-
sonnel diﬁfxﬂstitutions spécialisées de l'organisation des Nations
Unies, ‘d( Personnel des Organismes sous-traitants et du Personnel des

assistances technigues bilatérales.

Ce Persennzl comprend :
a) - des fonctionnaires et agents mis 3 la Tisposition de

1'0.E.R.S5. par les Etats membres,

b) - des agents reccrutés par le Secrétaire Exécutif de

1'UERS pour i'exécution d'un contrat de travail.

ARTICLE 2 - Les membres du personnel de 1'Organisation des Etats

Riversins du S5énégal sont des ressortissants d'Etats Africains. Ils

~

échappent pouf la durée de leur activité au sein de 1'0ERS 3 1'auto-

rité de leur Etat d'origine et ne relévent que de ladite Organisaticrn,

ARTICLE 3 - Les fonctionnaires et agsnts au moment de leur nomination
s'engagent & remplir leurs fonctions et & régler leur conduite en
n'ayant exclusivement en vue que les intéréts et les objectifs pour-

suivis par 1'0ERS.

ARTICLE 4 - Dans 1'accomplissement de leurs devoirs, les fonctionnzires

et agents de 1'0EtRS ne doivent solliciter, ni accepter d'instruction

d'aucun Gouvernement, ri d'aucune autocrité aytre que l'DIganiéation

Ils doivent s'abstecnir de toute activité incompatible avec

l'exercice normal de leurs fonctiuns au sein de 1'0ERS, ou qui pour=-

rait porter atteinte & leur qualité cz fonctionnaires inter-étatigues.

Ils ne 3ont responsables que devant 1'DERS,

T doivent éviter tout =zcte et en particulier toute décla-

ration publigue de nature & discréditer 1'0ERS ou incompatible avec

l'intégrité, 1tinsépradace ~t l'impartialité que leur statut exige.

T



Article 5 - Nul fonctionnaire ou agent ne pesut exercer une

profession ni occuper un emploi en dehors de 1'0ERS.

Article 6 - Il est interdit 3 tout fonctionnaire ou Agent de
1'0ERS quelle gque soit sa paositien, dTavoir psr lui-mBme ou par
personne interposée, &t sous quelques dénemination gue ce soit,
des intértis de nature 2 cocmpromettre son indiZpandance. dans

uhe entreprise 20 serviece de l'"Urganisaticn.

nrticle 7 - Lorsque le conjoint d'un fonctionnaire ou agent de
1'0ERS excrce une =ctivité privée lucretive, déclaretion doit
en Btre fzite au Secrétzire Executif, qui prendra s'il y a lieu

les mosures propres & sauvegarder les intér@ts de 1l'Urganisation.

Article 8 - Le Personnel du Secrétariat ExScutif proprement dit

©

et les Scerétaires Généraux sont soumis & l'sutorité du Secré=

Le personnel des Secrétariats Giénéraux est soumis

a4 l'outorité des Secrétaires Généraux & charge pour ceux-ci de
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rendre compte au Secrétaire Exécutif de toute dse
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sont amenés 3 prendre dens l'e@xercice de leurs fonctions.

Apticle 9 -~ Le Secrétaire Exécutif de 1'UERS fixe, conformément
aux décisions du Conseil des Ministres, la semaine normale de

traveil. Leg jours fériés officiels chdmés et payss d=ns lecs
localités de chacun des Etats membres, sont observés par le
Personnel de 1'Organisation en ectivité dens ces localités.

Article 10 - Tout fonctionneire ou agent, guel gque soit son rang
dans la hiérarchie est rssporsable sn co qui ls concerne de
1l'exécution des t8ches gui lui sont cenfifus.

Azticle 11 "% Les feonctionnaires et agents sweumis =u présent
statut ne doivent communiguer & gui gue ce soit ou gtiliser dans
leur intérét propre, un renseignement .dont ils ont eu.connais-

T
sance du fait de leurs foneticns officielles.

Ils sont 1ligs p % le secret profession
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ont connaissance dans l'exercice ou 3 l'occasion de

l'exercice de leurs fonctions.

Dans dgzs cas exceptionnels, lz foncticnnaire ou
l'agent peut 8tre délié dec cette obligation zvec l'autori-
. P g

gntion préalable du Secrétaire Exeécutif.

Article 12 - Toute faute commise par un fonctionnaire ou

agent dens l'exzrcice ou 2 l'oeccasion de l'excercice de ses
fonctions, l'expose & une sapction disc 1plln 11TEe STENS pPIEe-
judice, le cas échéant, des peines prévucs par la loi pénale

de 1'Etat el la faute a é&té& commise.

Article 13 - Les fonctionnaires et agents ont droit & toute
assigtiance d'usage dans les cas d'outrage, d'injures, de dif-

famotions, de menaces, d'attagues de gquelque nature que ce
soit dnnt ile peuvent Etre l'ocbjet & l'occasion de 1'exercice
de leurs fonections. L'UERS est tenue de reparer le préjudice
matériel et moral gqui en est résulté. sauf dispositions con-
traires prévues par la rgglementation relative au rég

i
pensiaons daont reléve le fonctionnairc ou l'agent décédé.

Article 14 - Tout fonctionnaire poursuivi pour crime ou délit

doit ¢n informer le Secrétaire Exécutif de 1'OERS.

fArticle 15 - Aucun fonctionnaire ou agent ne peut accepter

d'un Gouvernement ou d'.-e source sxtericurs & 1'GERS,
unaz faweur, un don, ni une remunération contraires aux
obligaticns découlant puour lui des actcs cunstitutifis de
1 VERS.,

Article 16 - Les fonctionnairss et agents dec 1'UERS peuvent

gxercer leur droit de vote, ma2is ne pruvent se livrer 2
aucune activité ponlitique qui soiscincompatible avec l'in-
dépendanece et l'impartizlité qu'exige leur qu=lité de fone-—

ticnnaires inter-é&tatiques ou qui ouisse- en faire doutcr.

/
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Airticle 1T - Sur l'ensemble des Territoires des Etats Riverains

du $énégal les fonctionnaires et agents de 1'0ERS sont

e
(7

assujettis au regime fiscal applicable aux non nationaux

Z o

gucl que soit leur nationalité. lls ne peuvent pas Btre

sounEs @ une dowubls imposition.

Article 18 - Les fenctionnnires et sgents de 1'0ERS jouis-
sont des immunités diplom-tiques bénéficient &galement des
priviléges d'us=ge.

Toute dem~nde d'exonération Ctoblie par un
ire cu =2gent de l'Urgonisation dodt 8tre visée
per lo Secrétrnire Exécutif et ndressie oux z2utorités com-

pétentes de 1'Etat Membre ol le fonctionn~ire est en

SErvViCe.

Brticle 19 - Le personnzl soumis 2u préscnt statut est

tenu de souscrire & une déclaraztion d'engngemsnt en con-
sidérotion des dispositions des aorticles 2, 3, 4 et 3 du

présent statut.

TITRE II -~ TRAITEMENTS ET 4 NDEMNITES

Article 20 = Lz traitement de base et les indemnités de

responsabilité des fonctionnoires et =gents de 1'0ERS sont

75

fixés.pur.le Conseil des Ministres sur proposition du

m

Secrotaire Exdoutif.
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Les accessoires et compléments de solde, les allocations
familiales, et toutes autres indemnités accordées & ces fonction-
naires et agents sont ceux prévus dans les statuts de la fonction

publique de 1l'Etat-siége.

Toutefois, les fonctionnazires détachés conservent la ré-

muner-~tron, les indewnités et toutes autres allocztions afféren-
tes & leur grede, suxnuelles ils pouvaient prétendre dans lesur
cadre d'origine, si lz nouvel emploi occcupé comporte umne rému-
nération moindre.

Le Secretaire Exécutif et les Seerétaires Généraux béné-
ficient de la gratuité du logement et du véhicule de fonction

gui leur sont attribués.

Article 21 - Le Personnel visé 3 1'Art. 1 (b) est soumis En ce

qui concerne les trzitements de base, les allocations, presta-
tions, et toutes autres indemnités auxquelles 1l pourrzit pré-
tendrz, aux dispositions du code du travail et conventions col-
lectives relevant de la Législation du Travail en vigueur dans
le Pays-siége. Le régime fiscal défini & 1'Art. 7 lui est appli-

cable.
TITRE III - RECRUTEMENT ET AVANCEHMENT

Article 22 - Le Personnel de 1'OERS est recruté sur pro-

position du Secrétaire Exécutif, aprés accord du Conseil des
Ministres de 1'OERS sauf en ce gui concerne le personnel subal-
terne qui est directemesnt recruté par le Seerétaire Exécutif.

Le Personnel de 1'0ERS est recruté en priorité parmi
les Africains sans aucune distinction de sexe, de religion cu
de naticnalité et de préfirence pzrmi les ressortissants des pay

river-ins du Fleuve 5énégal.

Article 23 - Le Secrétczire Exécutif diffuse réguligrement

auprgs des £tzts Membres la liste des poste:s vacznts poor la

soumission d& candidature appropriées.



Article 24 - Tout candidat doit fournir au Secrétstriat Exécutif,
les renseignements permettant d'établir sa situation administra-
tive conformément aux dispositions du statut du personnel,

notamment les pigdces ci-aprés @

- Curriculum Vitse

-~ Pieces d'Etat Civil

~ Certificat de visite et de contre visite
- Extrait de casier judiciaire

- Titres - diplZmes universitaires

- Situation de Famille.

ArticlE 25 -

Tout fonctionnaire ou Agent est nommé par décision si-

gnée par lc Secrétaire Exécutif.

La nomination de tout foncticnnaire prend effet selon
le cas paour compter de la date de sa mise en route ou de sa prise
de service.

Les fonctionnaires et Agents détachés auprés de 1'0ERS

ot

res Généraux et le Secrétaire Exécutif

s

sont notés par les Secré
est noté par le Président du Conseil des Ministres.

Le Secrétaire Exécutif fait prrvenir chaque année au
Couvernement de 1'Etat d'origine les bulletins de note des fonc-

tionnaires et Agents détachés.

Article 26 - Il est tenu le plus grand compte pour les nomina-
tions aux postes vacants, des aptitudes et de l'expérience des

fonctionnaires qui seraient déja au service de 1'OERS.

nrticle 27 - Le Personnel visé & 1'Art. 1 est soumis &8 une pé-

riode de stage probatoire de 3 moise.
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Article 28 -

Des nominations pour une durée détcrminée ou pour
la durée d'une missicn peuvent &ire prononcées pour une pério-
de d'un an renouvelable ou pour la durée d'exécution d'un

projct déterminé.

Article 29 -

Le Secrétaire Exécutif de 1'0.E.R.S5. soumet znnuel-
lement en Conseil des Ministres, les besoins en effectif,
ainsi que les propositicns de révision de lo situation adminis-

trative du Personnel soumis zau présent statut.

La promotion des Agents visés 3 1'Art. I (b) obéit

a8 la réglementation en vigueur dans le pays si&ge.

A:ticle 30 =

-

Les fonctionnaires détachés & 1'0.E.R.S. ne peuvent
occuper que des emplois correspondant & leur grade ou 3 lesur -
niveau de formation. Ces emplois doivent fzire l'objet d'une

définition et dt'un clzassement hidrarchigue.

Article 31 -

En ce gqui le concerne les conditions de travail, le
Personnel visé & 1l'Arte 21 est soumis & la réglementation du
Code du Travail en vigueur dans le Pays-5iége sauf en ce qui
caoncerne le régime du déplacement, qui est celui défini au
présent .atatut, les indemnités de déplacemznt €tant fixées

par équivalence des salaires.
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TITRE 1V - DISCIPLINE

Article 32 -

Le Secrét=ire Exécutif de 1'0.E.R.S5. peut infliger
a un fonctionnaire cou agent détaché des sanctieons discipli-
naires du premier degré, c'est-3-dire avertissement et blame,
Ces sanctions doivent €tre entérinées par le Frésident du

Conseil des Ministres en ce qui. concerne les fonction~-

naires ou agents du groupe I.

Le fonctionnaire ou 1'agent doit $PTéalablement
8tre invité & fournir des explications sur les faits qui

lui sont reprochés.

En cas de faute professionnelle grave, le fonc-
tionnaire ou zgent détaché auprés de 1'0.E.R.S. n'encourent
de la part de celle-ci de sanction administrative plus
sévére que la remise motivée 3 la disposition de 1l'Etat
d'origine, zuquel il appartiendra éventuellement d'appli-
quer la procédure disciplinaire au vu du dossier gqui lui
sera transmis 3 cet effet p=r le Président du Conseil des

Mindstres da 1'0.E.R.S5.

¢ wll 1w wie



Cette remise 3 la disposition de 1'Etat d'origine
est précédée d'une enguite par le Présidenmt du Conseil des
Ministres de 1'0.E.R.S. et effectuée par une personne de son

cheix ne se trouvant pos en service 3 1'0.E.R.S.

hrticle 34 =

lLe dossier comporte @

- les faits reprochés

- les explications du fonmtienmoire ou agent repro=-
duites dans les quinze jours & partir de 1l'accusé
de réception de la demande

- le compte-rendu de l'enqufte qui a €té soumis a la
décision du Conseil des Ministres en session sui-

vante

En cas de faits particuliérement graves dont l'impor-
tance est soumise 3 son appréciation, le Président du Conseil
des Ministres de 1'0.E.R.S. ps2ut prononcer laz suspension provi-
soire immédiate du foncticonnaire ou agent avec ou sans solde,
procéder par consultation des Ministres de 1'0.E.R.S. sans at-

tendre la réunion du Conseil.

La décision est procnoncée & 1l'unanimité.

La remise & la dispcsition de 1'Etat d'origine est
alors prononcée pour compter du jour de 1z suspension provi-
soire, date & lagquelle le fonctionnaire cu l'agent est repris

en charge par son administration d'ogrigine.

. nodnna



ARTICLE 33 -

Las santions disciplinaires applicables aux agents
- 1 % - . .
recrutés pourl®xécution d'un contrat de travail sant celles

priévues par la législation du travail en vigueur dans le pays

i

(i)

ot exgrce l'agent.

HRTICLE 35

Le pouvoir disciplinaire appartient au Secrétaire

Exéeutif de 1'U.E.R.5,

11 pourra &tre delégué en ce qui conciurne l'avertis-
sement et le bHl8me aux différents chefs de service relevant doc

l'auytorité du Secrdtaire ixdcutif et aux Secrétzires Génédraux.

TITRE V ~ COMGES -~ PERMISSIONS

Pendant la periode d'activité & 1'0.E.R.5. durant laquzlle

il pergoit le plein trzitement, le personnel visé a 1l'Art, I

(a), a droit & 30 jours de congé par année de service délai de
route non compris, sans gue la durée totale de congé puisse
excéder 60 jours.

Le fonctionnzire ou agent détaché ne peut jouir de son

congé dans son pays d'origine aux frais de 1'0.E.R.S. gu'une

fois tous les 2 ans.

T
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ARTICLE 37 -

e e —rn mumrfaadmant AarSvnia OoaT dl'aut
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il

dispositions du présent statut est déduite des jours de congé

annuel auxquels le fonctionnaire ou l'agemi pourrait prétendre.

Toute absence non justifiée pszut entrafner le non-
paiement des trazitements ¢t indemnités afidrents & cette mtme

griode d'absence.
p

ARTICLE 39 =~

Ay

Le Sgecrétaire Exécutif pceut a2ccorder des permissions
d'absence déductibles du congé & tout fonctionnaire ou agent qui

en fzrait le demande =t dans lz limite de 13 jours.

Tout foncticnnaire ou agent peut prendre son congé dans
un pays autre que celui dont il est ressortissant. Dans ce cas,

les frais de transport sont & sa charge.

#RTICLE 40 =~

Dans des cas exceptionnels, le Secrétaire Exécutif

peut accorder & tout fonctionnaire ou agent qui en fera la demande
— . /aix . : :
une permission d'absence de’/jours zu maximum non déductible du

congé délais de route eompris.



ARTICLE 37 -
Toute zbsence non exprissément prévue par d'autres

dispositions du présent statut est déduite des jours de congé

annuegl auxguels le foncticonnaire ou l'agenmt pourrzit prétendre.

#RTICLE 38 -

Toute absence non justifiée pzut entrziner le non-
paiement des traitements et indemnités afférents a cette méme

période d'absence.

ARTICLE 39 =

Le Secrétaire Exdcutif pecut accorder des permissions
d'absence déductibles du congé & tout fonctionnaire ou agent gui

en fzrzit la demande =2t dans la limite de 15 jours.

Tout fonectionnaire ou agent peut prendre son congé dans
un pays autre que celui dont il est ressortissant, Dans ce cas,

les frais de transport sont & sa charge.

ARTICLE 40 -

Dans des cas exceptionnels, le Secrétaire Exécutif
peut accorder & tout fonctionnaire ou agent gqui en fera la demande
_ /dix ) : o
une permission d'absence de/jours au maximum non déductible dut %

congé délzis de route compris.

PP



AR IELE 4 =

Le Personnel visé & 1'Art. I (b), est soumis au

régime de congé prévu psr leg conventions collectives par

o+

gpplicatien de la législea

=

ion du tr=zvail en vigueur dens le

ARTICLE 42 =

Le Personnel wvisé & 1'Arts I (8) du présent statut est
affilié & la caisse de Retraite de son pays d'origine & lesguelle
1"0.E.R.G5., verse les cotisations patyonales st salardales comie

prévu par les dispositions ré&glementair des LCaisses de

J
ul

Retraite auxquelles les cotisations sont versées.

ARTICLE 43 -

Le Personnel visé & 1l'art. I (b) du présent statut est
sgumis au régime de sé&curité socizle prévu par le code du

trevzil en vigueur dans 16 pBye.cd_il excrce

ARTICLE 44 -

Les ayants droits de tout fonctionnaire , agent ou

employé de 1'0.E.R,5, décédé en servi ont droit au moment

0
I8

du décés et quels gque soient l'originme, le moment, et le lieu
_du _deéces, au paiement per 1'0U.c.R.5. d'un Capital-décés égal

(el

au traitement indiciaire znnuel, stieché au dernier graode

1'0.E.R.S. du ferctiaormnaire, sgent su employé décads.



Les conditions de pniement du capital-déceés aux
ts droits du de cujus, sunt celles déterminées p=r les

en vigueur dens le pays-sidge de 1'0.E.8/.S5,.

ul

Article 43 - Legr conditiuns suivent lesquelles lis fone-
ticaraiens ot agents e L'U.E.R.S8., @insi que lus membres
de leur furille ent droit sux soins pour mnlodie sont ceux

définis o-v 1= réglemcntation en vigueur drns ls pays ob

TITRE VII -~ DEPLACEMENTS

frtiele 46 -~ Tout déplacement pour 1'0U.E.R.S5. ovant d'Etre
effectuc, doit 8tre crdonné p~r le Secrétaire Exécutif aou
par son roprésentant ayant réguligrement recu délégatian

a cet offut.

Article 47 - Le déplacement pour raison de santé  est
considiré cumme déplnecement par ordre, s'il cst réguliercment
~uturisé. Dons ce cas, l'intéressé bénéficie de son salaire
des frais rie transport, des frais d'hospitelisrtisn et

médicaux & 1'exclusinn de tous autres fTraiss.

Les déplacements en dehoxrs des Et=ts de 1'DERS
seont ~ut risis par le Président sur preoposition du Secré-

tHi¥e Extoutif.

Article 48 -

visent &n daux

=

Lis déplacements p~r vrdre se d

coolgns



1? <Lg déplacement temporaire ;

2° ~ Le déplacement définitif.

WRTELE 49~
Le déplacemot temporaire est celui zu tuzme duguel
le foncticnnaire ouw 2gent de 1'U.e.R.5. doit rutourmer dans le

poste ou lz résidence qu'il occupzit auparavant.

ARTICLE 5D -

Lec déplacemant définitif est celui qui est consécutif
a un changemunt de poste comportant un cheangement de Résidence.

Sunt assimnilés 2 des déplacements difinit fs @

2) - celui que doit efectuer le fonctionnaire ou

l'agent rlvocgul pour rejoindre son lieu de résidence habituelle
pour caompter de lz date de révocation.

b) - celui que doit effectuer le fonctionnaire ou
l'agant admis & les retrzite ou dégagé des cadrzs - -ur rejoindre
son licu de risidence habituelle pour compter de la date de

radiation des cadres.

c) - celui que doivent effectuer les vouves et les
cnfants du fonctionnaire ou de l'agent déeddé, pour rejoindre
leur lieu de résidence habituelle dzns le délais d'un an 3

compter du jour du deceés du Chef de famille.

o5l ol
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1° -Le déplacement temporaire ;

2° - Le déplacement définitif.

ARTELE 49 -

Le déplacemat temporaire est celui =2u termc duguel
le fonetionnaire ou =gent de 1'U.C.R.8. doit retourner dans le

poste ou la risidence qu'il occupait auparavant.

ARTIELE 50 -

Le déplacement définitif est celui qui est consécutif
a un changement de poste comportant un chengement de Résidence.

3ont assimilés & des déplacements définitifs @

a) - celui que doit efectusr le fonctionnaire ou
l'agent révoqué pour rejoindre son lieu de résidence habituelle
pour compter de la date ge révocation.

b) = celui que doit effectuer le fonctionnaire ou
l'agent admis & la retraite ou dégagé des cadres :-ur rejoindre
son lieu de risidence habituelle pour compter de la date de

radiation des cadres.

c) - celui que doivent effectuer les veuves et les
enfants du fonctionnaire ou de l'agent décédé, pour rejoindre

1 -~

leur lieu de résidence habituslle dans le dslais d'un an &

compter du jour du deceés du Chef de famille.

okl R
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d) - celui que doit effectuer le fonctannaire ou
l'agent de 1'G.E.R.S. rejoignant son poste d'affectation, ou

au début st a la fin d'un congé réglementaire.

ARTICLE 51 -

R -

Tout fonctionnaire ou =gent de 1'U.E.R.S5. se déplagant
par ordre pour le service, a droit au resbovrsement des frais
pgccasionnis par cg déplacement dans les conditions fizxées aux

articles 53 % 54 ci-aprés.

nRTICLE 52 =~

Les frais occesionnés par le déplacement et susceptible

d'&tre pris en charge par 1'0.E.R.S. sont :

1° - Les frais de transport proprement dits comportant :
a) le transport du fonctionnaire ou de 1'zgent de 1'CE
(et celui des membres de sa famille en ce qui
concerne uniguement les déplacements définitifs);
b) le transport des bagages et du mobilier en ce

qui concerne uniguemént les déplacements définitifs

Sont oongidé&érés comme membres de la famille :
l'épouse, les enfznts y compris les enfants adcptifs et utérins

jusqu'd la majorité & l'exception des filles meriécs.
: : P : ,

2° - Les frais accessoires de voyage donnant licu a l'attribu-

tien d'une indemnité forfaitaire dite . indemnité de Déplacemsznt.
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