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INTRODUCTION

La mise en oceuvre des deux princdpaux objectifs de £a mission du
collaborateur national sénégalals, a savoin :

- Enquéte aupnés des Ecolfes de formation, des appareils
dducatids, de Leuwrs onganes de tutelle et des services statistiques des
ministénes concernts,

et

- Enquéte aupnés des sociétés de développement du Bassn en vue
d'identifcen Les actions de formation qu'elles réalisent et Les besoins
en personnel a court, moyen et fong teames,
n'a pas posé beaucoup de problemes dans son aspect démarche, prise de
contact, nécolte de données, mise en fiches des Ecoles et structures
nationales. 1€ a cependant &té difgicile de sucvre Le plan initial de visctes
et de travail & cause de problémes confoncturels trouvés auprés de certaines
formations scolaires et stwuctures nationales : périodes d'examens peu
propices aux visites et rnencontres, grives scofarres et wniversitanes,
sltuation d'attente des nésultats des Etats Généraux de £'Education
Nationale qu Sénégal, etc....

Les prancipales difficuliés ont cependant été fLes sutvantes :

A - CHOIX DES ECOLES ET STRUCTURES NATIONALES

St centaines formations ont 8té tout de suite fLaissées de cdté
powr Leur peu de rapports avec Le programme d'action de £'0MVS lex. Ecole
Nationale des Asscstants sociaux et Educateurs spécealisis (ENEAS), Centre
de Formation et de Perfectiomnement Administratif (CFPA) ete...) pour d'autres
i a fallu examiner de prds Les programmes d'enseignement pour se fixer
lex : Ecole Nationale d'Administration et de Magistrature (ENAM) retenue ;
Ecole Mubtinationale des Télécommunications, non retenue) efC.c.ees



Pour Les structurcs nationales et sceaétés d'intervention 3
seules n'ont pas été netrnuos Les s0cibtos et darections Aur Lesquelles
L v'la pas eté possible d'avour un minimum de donndes malgné de multinles dé-
marches et recherches. En effet Le Sénégal compite plusieurs sceidtés
intervenant dans Le monde rural dont L'expénsence en matiéne d'intervention
et de formation paysanne peut Stne utife pour toute action Luture
de atueloppement ne serait-ce que pour du.len certains tatonnements du passé.

B - ABSENCES OU INSUFFISANCES DTS DONNETS

Centawnes faches d'enquétes oit été\nendueé avel beaucoup de
non-réponses pour cerfaines questions ou de, mangue de précisions dans fes
chiffres demandis . Dans beaucoup diécole Les effectifs défanitafs de
1983-84 ne sont pas disponibles avant Lo §4n avail par exemple. Ce mangue
de downdes s'explique souvent par £'absence de service de documentation,
de statustiques oi par fLa disporsion des documents st ce n'est fa mauvaise
volonté et fLe peu d'esprit de collaboration de certains agents rencontris.

Le bilan de La formation dans Les socidtés de développement est
egalement diffecile d réaliser pour cette idne raison de manque de rensesi-
gnements et de chaffres sun Les populations encadrbes et fonmées.

A refever également une certaine. incomprhension renconinde
- surtoul aupnes de cadres de s0ciétés nationaler qud ne compreiment pus
que £'OMVS putsse 4'enquérin de Loun programme et projets de formation.
L'OMVUS étant semble-£-4L perqu par ces cadres comme une entité indépendante
des Etats et ayant défa son propre programme de formation et d'action.

I faut cependant d'une fagon générafe remercien Les nesponsables
et agents rencontrés dans Le cadre de £'enquéte pour feur esprit de colla-
boration et Leur adhésion au projet OMVS, profongement naturel des volontds
nationales de développement.



1 - INVENTAIRE DES STRUCTURES NATIONALES DE FORMATION

Au niveau de £'Univernsité, fes Facultés de Médecine, des Sciences,
des Lettres (Départements de Géographie et Phifosophie) ont été retenues
pour Leuns apports dvidents au programme OMUS.

La Facukté de Midecine et de Pharmacie qui forme Les princdpaux actewrs
de £a Santé tient évidemment L'une des promidnres places. Le potentiel
humain du Bassin du Fleuve Sénégaf ne pourra prendre en charge 4son
développement et ascn destin que 4'4L est on bonune santé et en condition
optimafe de production. Les nouvelles données écologiques et climatiques
crées par L'édification des barrages et fes importantes retenues artifi-
cielles d'eau ayant un effet primorndial sun Lg santé des habitants des
zones concernées, une maltrnise complete de ces données est nécessaire
powr préunin et éviter tout probléme sanifaine grave.

Les Instituts rattachés a fa Faculté de Médecine par fa
spécialisation poussie,qu'ils fournissent sont également d'un grand
apport & tout programme approfondi de santé rurale et d'hygiéne. I4
Alagit de :

L' Institut d'Odonto-stomatoLogie
- L'Institut de Médecine tropicale appliquée

- L'Institut de Pédiatrnie Sociake

L'Institut d'Etudes psychologiques et sociales.
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L'ECOLE INTER-ETATS DES SCIENCES § MEDECINE VETERINAIRES DE DAKAR st

a napprocher de La Faculté de Midecine et de fa Facafté des Sciences.

le caractine inter-Etatique de £'Ecofe, sa vccation négionale ainsi que
L' impontance de fLa gestion et de fa santé animalesau Mali, en Mauritanie
et au Sénégal font de L'E.I1.E.S.M.V un auxiliaire précieux de £'0MYS.

En effet fes nersources en bétail du Bassdin du fLeuve Sénégal sont
thés impontantes. Avant Les fortes morlalites survenues au cours de La
période de sécheresse 1972 - 1973, en refenant comme Limites approximatives
du Bassin La Région de Saint-Louis, plus Le département de Bakel pour fe
Sénégak, Les tros régions occidentales ot te guidimaka pour La Mouritanie,

ey



Lo négion de Kayes pour Le nali et fa paitie u boas n sdtuée dans La

Région de Bamabo, Les effectifs des animaux itasent, en ondre de gravdeunr,
Los suivants :

Pays bovans oUANS - Caprins
Sénéaal 850 000 1 100 000
Mawr (tanie i 100 000 2 400 000
Mas 4 860 000 1 350 000

-

Auw total Ce bassin du Sénégal abrite envanon {e 1/4 du cheptel
bouin des 3 Etats et environ Le 5¢me du chepted ovin-caprin.

Une thés ampontante partie de ce troupeau sera influencée par
Les aménagements hydroagricofes de fa Vallée du Sénégal soit directement
powr Les troupeaux Atationnés & proximité du gleuve, 404t wndinectement,
par Les ampontants transgerts d'andmaux qui 4'efgectuent entre Les
troupeaux des terres sahélfiennes et Les structures d'accuedd mises en
place suwr Les pérumitres inviguls. En ondtie de grandeur, Le disponible
fourragen qui sera fourni par £'ensemble des terres inrdigables du Bassdn,
s situe entne 3 et 4 mifliands d'UF (dans une optique d'assofement
fjowwnager & 15%). Clest a dire sensiblement Lo disponible fourrager de
saison séche des ternes sahéliennes du bassin.

Une des vocations du bassin, £'éfevage est dene appelé a prendre
wn esson enccre plus grand dans cette zone. Sa gestion moderne demande
wne {onmation poussée de vétérinaires ou d'ingémeurs des travaux d'éLe-
vage dans Le proked de ceux que forme L'E.TLELSMLV.

LA FACULTE DES SCIENCES et ses diffbrents départements : physique, chimie,

biologie anumaife, mathéiatiques et mécanique, biologee végétake, géofog<e,
dispensent un enseignement scdentifique de haut niveau reconnu Asur Le plan
mondial. S £a vocation 4ondamentale de fa Facultd des Sciences est de
formen des professeurs, efle contribue &galement a La formation de
chercheurs.

e



L'utilisation des diplomés de La Facultd surtout ceux des dépar-
tements de Biofogie animafe, de Binfoyie végétale, de Géologie est défa
tnés apprécsbe van fes difiérentes structures d'intervention du monde rurak
et de fLa nechenche scientifique (INRA, ISRA, ITA). Leut apport sera, de
mme, thées utife aux différents programmes d'agriculture, d'exploitation
nationnelle des sols etc.... que £'OMVS va susciter.

L' INSTITUT DES SCIENCES DE L'ENVIRONNEMENT dont fa naison d'étre est de
formen des Universitaires a La pratique scientitique de terrain est un
collaborateun désigné de £'OMUS avee qui £ a défjd travaillé dans Le
cadre du programme "lac de Guiers et Environnement”. Le Aouhait des
dinigeants de 2'Institut est d'ailleurs d'approfondin et de développer
cette collaboration scientifique.

L'INSTITUT DES SCIENCES DE LA TERRE qui est un profongement post Universi-
taire du Département de géologie de La Faculté des Sciences est directement
branché sur Lo monde du travail Sénégalais (mines d'explostation,
onganismes de necherches) qui Lud  fournit d'ailleurs une partie de ses
ensedgnants .

Li ausss une collaboration plus poussée avec £'OMVS est souhaitée.
Cela sera facilité pan Le fait que L£'Institut délivie un enseignement & La
cante len 3éme année) sedon Lo pro§il souhaité par Les onganismes scien-
tifiques futuns utilisctewrs des étudiaics .

FACULTE DES LETTRES & SCIENCES HUMAINES. Seuls fLes départements de géo-
graphie et de philosophie (donnant un enseignement de Sociofogie] dispensent
un ensedignement ntéressant directement £'OMVS.

La Géographie humaine comme La Geographie physique sont en
effet des domaines & maitrniser dans Le cadre -aménagements comme ceux
prévus par £'OMVS. L'utilisailon de techniciens maitrisant bien Les
comnaissances surn Les milieux Blo-Ceimatiques, fa Rio-géographie, ou
méme La Cartographie serna indispensabfe a tous Les programmes d'aménagement
du Bassin et des terroins.



D méme 2'ensedignement de Sociofogie dispensé (méme si Le
Département de phiafosophie ne forme pas o proprement parfé des soniofogues)
sena utle poun fa connaissance du milieu humain, préalable andispensable
& toute action de développement coneerté

INSTITUT NATIONAL DU DEVELOPPEMENT RURAL. L'T.N.D.R. est destiné a formen
des Tngénieuwrs du développement nural dont Le Sénégal a besoin pour metire
en oeuvne Aa politique de développement économique et social. L'OMYVS étant

justement wn de ses wnstruments de développement, autant dire que fes agenis
fornmés nan ?'INDR seront directement utilisables par Les multiples
aménagemeits prévus dans Le cadre de £'0MUS. Lu vaxidieté des profids d'ingé-
nieuns wacposés par L'INDR oflre un champs d'action taés Lange mais toujours
ondents vers e monde nural et son dévelopuement : - Ingérieurs Agronomes

et Honticoles, Ingénieuns d'élevage, Ingénicurs des Eaux et foréts,

Ingénieuns des Péches, Ingénieuwr du Génde Ruwral (équipements rwraux,
Hydraulique, machwunisme agricole) Ingénieurns des agro-industries, Spéclakistes
de ta Rechenche, Cadnes supénicuns de La Coopération edc....

|

: Une partre de Lo formation pratique a £'INDR se garsant direc-

i tement au Ae4n des sociétés de développement et d'encadrement du monde
nuwrak, La collaboration avec £'0MVS va de s04i. Selon fes soukacts de La
Dinection de £'INDR, La colfaboration avee L'CMVS doit étre approfondie
pan £'éfaboration d'un véritable programme d'action allant jusqu'd La mise
en place de progriammes d'enseignements onientis vers Les besowns en
formation de £'OMYS et des structures nationales décculant de celle-c4.




L'Ecole Nationafe des Cadres Rutraux de Bambey, {'Erofe Naiionafe
du Génie Sanitaire de Khombofe, £'Ecole des Agents Techniques des Eaux
et Fonéts de Ziguinchon, R'Ecofe des Agents Techniques de £'Efevage de
Saint-Lowis, sont i ranprochern do £'T1.N.D.R (been oue recrutrant a un
niveau moins 8Levé) en ce sens que fes agents qu'ils forment sont des
techniciens du développement pouvant trls facilement Etre intégnés aux
programmes Liés & £'0MUS. Leur formation Apleiakisée technique et
pratique Lewr a peamis de 4'intdgren jusqu'4ics dans tous fes projels
et aménagements ontentés verns fLe développement el La mise en valeur des
potentialitis agricoles, forestiéres et animales du pays. 1€ en sera de
méme uis & vis de £'OMUS. Comme pour £'I.N.D.R, fes directions de ces
bcoles sont ouverntes & toute concertation, collaboration avec £'OMVS et
Pos Atnuctures nationales afin d'aménager Leurs programmes d'enseigne-
mont et de Pes oncentern s{ possible vers de nouveaux objectifs. L'ensed-
gnement technique agricofe et forestien btant par essence sufet a évolution
et adaptation.

ECOLE NA1TONALE D'ADMINISTRATION ET DE MAGISTRATURE. Refenue parce que
formant  Les cadres administratiis que £'on reirouve a toutes fes direciions
de £'administration tennitoniale, des sociltés nationafes, des organismes
d'intervention ; Pes formations doinées a L'ENAM sont sensées faire des
£rsves de 2'Ecole non seufement des cadres de décision et d'exécution de

haut niveau mais 8galement de vérnitables agents du dévefoppement.

“En ce sens, La Division administrative (section administrat:on
génirate et section socicle), fa Division Economique et Financiére |sections
Douane, Tnésor, Imodts et domaines, enquétes économiques. Cocpération)
peuvent fowrnun & £'0MUS, dans tous ses aspecis, des administrateurns, des
gestionnaines également indispensables a L'action de développement.

ECOLE NATIONALE DE FORMATION MARITIME; & £'achévement dos barrages de

Diama et de Manantals, La néguﬁd&iéaiion du couns du Fleuve Sénéoal permetira
fa navigation de Kayes jusqu'd Sadnf-Louis, sur une distance de 924 Km.
rutilisation de ce potentied commande dés a présent fa formation d'un
personned de navigation §luviale et de gestion de ports §fuviaux . L'Ecole

Nationate de Formation mariture étant tournde vers La navigation maritime
et Lo pbche en men, i€ est dés maintenant nécessaire d'ouvnin une f§iliére
fonmation Lluviale lqui a d'ailleurs défa exsté d Rufisque, au Sénégal,
fusqu'en 1959]). '




La Durection de F'ENFM eat sensibilisée au problfeme et esi
ouverte a toute duscussion et collaboratdon sur Le Aujet. La technicité
des agents formés a L'ENFM facilitera d'albleurns toute néonientation

dans ce sens.

ECOLE NATIONALE D'ECONOMIE APPLIQUEE. L'ENEA 4'est taillée depucs Long-
temps La néputation Légitime d'une écofe nésofument branchée sur fe déve-

Lopppement en milieu rural. Un simple examen des programmes d'enseisnement
des différents colldges ainsi que £'option "formation sur fe terrain" nous
Lo démontrent. Mais o'est suntout L'utilisation des agents ainsi formés qui
nous en convacrct. On retrouve ea effet fes anciens de ?'ENEA dans Toutes
Lo structunes d'antervention du monde nwial. L'apport de £'ENEA aux
proarammes OMYS peut Stre trds impontant pour Les mémes naisons. La aussd
wne concentation ENEA-OMUS plus poussée 2at souhaitée, La formation a
L'ENEA étant ouverte sur £e mondr dv traves £ et du développement. La
Divisdon "Rechenche Appliquée” qui vise "d analyser, définir, mettre

on oeuvre des actions concrétes ondentées vens Le développement : fLa base,
mal sl pai Les antéressis et anticulé avec £e niveau régional", est un
instrument privilégié de travail avec £'0MYS dans Le cadre de La foimation
et de L'utifasation des diplomés de L'ENEA.

ECOLE NATIONALE SUPERIELIRF UNTVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE par ses spécialitis :
Gonie Efectrique, Génte Chamique, Beologie Appliquée, Génie Mécanique, Génie
Civil, Génie Rurak, Météonologie, Transponts et Logistique, Informatique,
L'ENSUT offie une gamme unique au Sénégal de formations techniques Supérieuwres
qui doivent aider L'Ftat Sénégafals & maitrisen fes différents outils

techniques <indispensables & un développement modeane. La corrélation avec
Los besoins technigues des structurnes Libes a £'OMVS (Barrages, aménzgements
hydneuliques et hydro-8Loctiiques, ivdgaticn, uestion des matériels,
Industries) est évidente et commande une collaboration concréte. Les
diplomés de L'ENSUT se caractérisent par fLeun houte technicité et fewr
facilits d'adaptation qui font qu'ils sont tres demandés dans toute

L' Afrdque ae €'0ucst.
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L'ENSUT peut €tre pour £'OMUS et ses aminanements négionaux ou
nationaux un réservoin de cadres techniques de haut niveau et {immédiatement
utilisables .

N
I

o !

ECOLF SUPERIEURE DF GESTION DES ENTREPRISES. Contrairement a ce que £'on
pouwrrait penser fLes diplomés de L'ESGE se retrouvent beaucoup plus dans

Le sectewn public et para-public que dans Les entreprises privées. la gestion
moderne est on effet un cutil Andispensable du développerent. En ce

sens Kes gestionnaines de haut niveau sont nécessairnes aux structinres
nationales, aux sociétés d'intervention et de mese en place de profets de
dévefopuement. C'est dans cette perspective qu'il faut voir une nelfation

ESGE - OMVS ufale a une gestion efpdcace dos s0c4iétés, onaavismes d'inter-
vention, projets de développerment qud vont a'implantern de plus en plis

dans Le Basscn du Fleuve. i

ECOLE POLYTECHNIOUE DE THIES. La vocation de £'Ecofe est de :

- formen des Ingérieurs de concepitoi (géndle civil, génie
mécanique),

- offectuer des nechenches peamettant de promouvoirn des actions
de développement.

Ce deux axes de La formation doivent faine des diplomés de L'EPT
des agenth aciifs du développement et intéressen toute structure d'inten-
vention nationale cu négionale . La collaboration avec L'OMVS est scuhaitée
atin d'identifden fLes besoins de cellfe-cd en matiére de formatio - de cadres
direc tement productifs. L'élarngissement de La gamme des formations est
possible d'autant plus que L'Ecoke esi Lodn d'avoin attednt ses Pimites en
matiene de recrutement et d'ndbengement.

L'ECOLE NORMALE SUPERIEURE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL
dispense un enseignement fechnique préparant fes feunes a Etne des nofes-
seurns de haut naveau ce qid en falt de futurs décideurns en matiérne de

formation technique . Tout programme interessant Le développement technique
national devract done prendre £'attache de €'ENSETP pour une adaptation
toufjours plus juste entre foamation et développement. Dans cette optique
une collaboration OMUS/ENSETP est intércsscnte quand on salt £'importance
de fa formation technique dans un projet {fef que £'OMYS.
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La plupart des écoles dépendant du Secrétariat d'Etat a La formation
progessconnclle et technique sont a considérer dans La méme optique que
L'ENSETP en tenant compts du idveau des dipliomes délivnés et de fa spéeinicité
des formations.

-0 0 o-
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1.1 - Lla Tacultd de Médecine et de Pharmacdie comprend 6 Départements :

1- Le Département de Médecdine interne et Aspécialités médicales,
?2- Le Dépantement de chirungie et spécdalités chirurgicakles,
3- Le Département de biofogie médicale & explorations fonctionnetles
4- Le Dépantement des Sciences pharmaceutiques physiques et chimiques
5- Le Département des Sciences biofogiques ei pharmaceutiques appliguées,
6- le Déparntement d'odonto-Stomatologde et chinurgee dentaire
Sont également nattachés & fa Faculté de Médecine et de Phaximacie
divens Instituts :

- L'Institut d'odonto-stomatologie la fLe statut d'Institut de Facultl)
- Tmatitut de Méderine tropicale appliquée.

- Instifut de Pédiatrnie Sociale

- Inatitut A'Etudes psychologiques et sociakler.

ORGANTSATION_ GENERALE DES ETUDES
a) Dipldme de Docteur en Médecine.
" les dtudes conduisant au diplome de Docteur en Médecdne ont une
durée de sept années.

Les deux premidres années constituent £2 premien cycle au cours
duquel Les étudcanis regodvent une formaticn scientifique fondamentale . Dés
La 20me année du premien cucle fes étudiants accomplfissent un stage prophe
a Pa Facultd. dit de "soinsinfirimiens”" de 3 mois.

Lo douxtime cycle, de quatne ans, est divisé en deux perties :
La premidne, d'un an, est destinée d comoléiter fa formation théonique Jdes
studiants et i fes inatien aux fonctions hospitalidnes ; La seconde, de
thois ans est consacrbe d £'enseignement de £a pathofoaie et de La théia-
peutrique et comporte une (ormation chimque, d £'issue de ces deux cycles
d'éotudes Les btudeants accomolissent une année de stage pratique interne.

.
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Ce n'est qu'aprés avoirn été negus aux examens chimiques de chirurgde,
Médecina et obatétnique ou'ils peuvent soutenin Leur thése de Doctorat
d'Etat.

b) DipLome de Docteur en Chirurgie Dentaire.

Les études en vue du Dipldéme de Pocteur en Chirurgle Dentaire
dwient cang années. La premiéne année d'études est commune avec celle du
premier cycle des études médicales (P.C EM. - 1), a partin de La 2ime
année fes Gtudcants negodvent a €a fods un ensecanement théorique et pra-
tioue spéoifiqued @ La chirnurgee dentaire. La thése de Doctusat d'Etat est
soutenue aprés £'examen de 5éme année.

c) Diplome de pharmacien. .

Les études en vue du diplome de pharmacien ont une durée de cina
anndes. Ces études comprennent un premien cycle préparatoire d'une année
et un deuxséme cycle comportant trhois annéos de formation générale et une
année de spécelalisation, sanctionnée par Le Diplome de pharmacdien. Les
ensesgnements de La cinquidme année, d'études sont dispensés en fonction de
Lloption chowsie : "Offacine”™ ou "BiLologae". Pour L'option "Industrie",
Les 2tuddants docvent accomplir fLe m cingniénme année d'études dans une U.E.R
pharmaceutique en Franre.

les étudiants en pharmacie accomplissent obfigatoirement deux
stages dans une officine ou dans une pharmacie hospitaliére. Le premien
d'une durée de s4x semaiaes, se aitue en dehors de £'amnbe universitaire
et avant L'inscrniption en 3me annde. Le deuxdéme d'une durée de 20 semaines,
s'edfectue durant Le premien semestre de fa cinquiéme année.

LE CORPS ENSEIGNANT

Le Doven de fa Foculié est Monsieur Le Professeur Iba Mar DIOP.
Pour £'annte universitaire 1983-84 La Liste des enseignants s'étarlit comme
sult par  grade

1 - Médecane
20 professeurs titrlaines
3 professeurns sans chaire
1 professeur en service extraordinaire
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14 maitres de conférences agrnégés

6 chasgés d'ensesgnement

maltres-assistants

15 assistants de Facults, assistants des Services Universitaines J
des Hopitaux,

34 cheds de clanique - assistants des Services Universitaires des
hopitaux

§ attachbs-assistants des Sciences fondaientales

§ attachés - chegs de clinigue

I

7 - Chiruwngie_dentaine

? maltres de Conférences aghégés
? charngés d'ensesgnement
1 mitre assistant
12 assistants de Faculté
3 attachés de Faculté

3 - Pharmacse

4 progesseurs titulacres

1 professeur sans chaure

3 maltres de conférences agnégés
1 chargé d'enseignement

6 maltres asssstants
186 assistants

3 attachés

(Enviton 160 enseignants dont une Lange majonité de Sénégakais et autres
agricains) -

Le financement de fa Faculté de Médecine et de Pharmacie est
devenu presque exclusivement national avec cependant des interventions
d'onganismes Etrangens (suwrtoui frangais).

1.2 - Recrutement

Conditions d'admission
- posséden : acit le Baccalauwrdat du Second degré, series C ou D



- S04t un Litne étnanger admis en dispensc ou en éguivalence du
Baccalauréat Sénégalaws (La demande d'équivafence est & fasne aupnés de Monsieur
fe Rectewr de ?2'Université,

- s04t 8tne nequ a L'examen Apécial B d'entrée en Faculté de
Médecine et de Pharmacte.

- pour fes Atudiants sénigakais avoin é4é choist par fa commission
aationale d'onientation qui, outre fe BAC C ou D exige de ne pas éfre

4gé de plus de 70 anws powr ceux qud se destinent aux Etudes de Médecine ;
ne pas étre dgé de plus de 22 ans pour ceux qui se destinent s04L aux
Ctudes Odontologiques, poit aux études de pharmacde.

REMARQUES : powr Les Gtudants étrangens, en plus des condetions tnumérées,
L' inscraption n'est pos automatique. En fonction du nombre de placeA'qui
sont Limitbes, centarns quotas ont &té §4x8s par pays. Fn principe Les
étudrants qui ont dans feur pays une kaculté ou EFcole de Médecine ne sont
pes admis en 1ére année.

Onganisation des Etudes : Piemier cycfe.
L'Enseignement comprend un ~useignement théerigue, un enseignement

dinigé et un ensesgnement pratique, £'assuddete aux enseignementt esi
obligatoine, fes enseignements pour chaque discipline sont semestriels.



FACULTE DE MEDECINE & DF PHARMACIE

1.4 - Effectifs globaux

Annges 1979 - 80 : 1 878 Ltuddants
1980 - &1 : 1997
1981 - §2 : 2 041
1982 - §3 : 2 184

Répartition par départements

Charungie dentainre

1979 1980 Pharmacie

Médecine 1

1980 - 1981

Chinungie dentaire
Pharmacde
Médecine 1

1981 1982

Chinurngle dentaire
Pharmacie

N ——

Medecine 1

1982

1983 Chirnungie dentaine

Pharmac4e

— e —

Médecane 1

14§
491
239

173
517
307

185
591
260

197
644
343



Facults de Médecine et de Pharmacie (Effectifs des dipLomés —de&niéagb

promotions- |
[Chirurgie dentaire 1§ diplomés sur 19 Candidats
1979 - 1980 [ Pharmace 40 diplomés sun 40 cenddidats
(Médecany 194 divlémés sur 194 cardidats
{Chinurgie dentatre 16 diplAmés sur 17 candidats
1960 ~ 1981 ( Pharmacse 68 Aipldmbs fwr 70 candidats
(Médec ine 130 dipldomés sur 167 candidats
{Chirungdie denfatre 23 diplomés sun 23 candidats
19%1 ~ 1987 | Pharmacie 62 diptomés sur 62 candidats
{Médecne 155 diplomés *un 188 candidats

Effectifs de £'annde Universitaine 1983 - 84

CHIRURGIT DENTAIRE : Totak Général : 164 étudiants |toutes anndes confondues)
dont 51 Sénégalais
2 Mgliens
3 Mawritaniens

PHARMACTE Total Général : 73& dtudian’s
dont 40§ Sénégalais
? Maliens

27 Mauritaniens

MEDECINE Total Général : 1 234 ¢ tudiants
dont 708 Sénégalais
11 Maliens

§4 Mauritaniens
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1.5 Programmes d'enseignement (P.C.E.M. | - Horaires)

Discaplanes Cours 0 - TP Totak
Anatomie 47 14 56h
Physique - Muthimatiques 70 28 Y&h
Blophysiqie 70 - 70h
Chamee 56 28 §4h
Riocharide 42 28 70
Pluistcologre 56 - 56h
Aiologee - ctytologie 84 - x4h
Histo - emhrigologae 42 75 70k

[ Totaux 462 126 58sh

L_

P.C.EM. C
Disciplines Cours 7D - TP Total
Anatomee 98 28 126
Physique -~ Mathématiques - - -
Eiophysique 472 28 70
Chimce ' - - -
Biocirimee 55 28 54
Paysiofogie 112 14 126
Brokogdie-Cytologee - - ' -
Hirto-embryoloaie 56 14 , 70
Physcologie, Sciences
Sociales et économiques 11 70 &4
Totaux 378 182 560

Total Génbral P.C.EM Tine et 20me anndes : 1 148 heures d'ensedignement



Deuxiéme cycle

le deuxidme cycle des ctudes médicales d'une durée de 4 années
est organist en application de elannétd du 24 Judklet 1970. 12 comporte
Jeuv panties, fa premclre d'ne aamée (0.C.EM. - 1), La deuxiéme, d'une
dunde de thois annies (D.CLEM - 2, 3 7L 4)

Thoisidme annbe, Enseignement DCEM -1, Horacres.

Parasitologie 66h  ldont 16k TP)

Anatomie Pathofogique §0h {dont 20h TP)

Médec.ine expérimentale 25h

Pathologie générale 27h

Géndtique générale 28h

Ractériologie 55h ldont 35 h TP)
Pharmacologie §0h (dont 14h TP)

Stages d'initiation hospitaliére : Midecine et chirurgie avee Séméiofogie
(tous Les matins)

Quatridme année |DCEM - 2) Ensedgnements 5 Modules obLigatoines

o

Appareil Carndio-vasculatre et pleurno-pulmonaire

o

Appareil digestif - Hépathologie - Hectrition
} Maladies anfectiouses
Endocranologee - Hetabolaisme

[ I e S N A
<

o>

Option au choix
Stages hospitaliens : 7 mois, Tous Les matins
1) Médecane
2) Charungee ; 3 moas chacun
3) Maladies infectiewses)
4) Stage d'anatemie pathofogique : |5 aulopsies avec nédaction du protocole,

2 fois parn semaine 3 heures)

:\%,")”"
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Cangquiéme année (DCEM - 3) casecgnements, 5 modules obligatoires

1°) Pédiatrnie - puérniculifure
2°) Gimécologee - obatétrique
3°) Hématolcgee - Cancérologie - Immunologle
4°) Apparel Locemoleur
5°) Optionned au chodx
Stages hospitafiers : 9 mois, Tous £es matins
Pediatrie - Pubniculture | 4 mois
Gynécologee - Obatétraque) 1/2 chacun

Séxa2me année (DCEM - 4) ensedynements, 5 modules obligatoires
1°) Néphnologee, Wokegee
2°) Némofogie - Paychiatnie
3°) Médecane préventive et Santé Publique
4°) Médecine Légake et Médecine du Trovail
5°) Optionned e choax

Stages  hospitaliens : 9 mois, Tous Les matins
Snécialités Médico-chirurgacales :
'nologie, ophtalmolcgir ) ’
0.R.L., newrologie, psychiatrie ; I mois chacun

}

Desxmatologee, Carndiofogae.

Septiéme annde (Thése de Doctorat en Médecine)

ies stuliants qud ont satisfait aux examens cliniques et qui
ent teuminé Leun stage pratique hospitalien, sont admis & soutenin une
thise. Celle-ci consiste en un mémoire dactylographié rédigé en Frangals ;
Lo aufet du momoare doad Etne approuvé par Le Doyen.
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ETUDES ODONTOLOGIQUES

Les études en vue du diplome d'Etat de doc*cur en chiwngdie
dentatre dureint cing années. ELles sont négies pan Le decrét 74 - 1008
du 2 Octobre 1974.

Les enseagnements de La premiére année scnt donnés dans fLes
conditeons prévies powr £'ongantsation de La iére année du premien cycde
fdes etudes medicekles (P.C ELM - 1) a partir de fa 2em annéde d'études, Les
ensedgnements tont donnds dans Le cadre de £'Institut d'odonto-Siomutologie .

L'enseagnement clanique est donné, d'une part, dans Les services
de consultations et de tractement dentaires, d'autre part daws des services

de Médectae, de chirurngle et de spéelal(tis,

Deux«éne année (Etudes odontologiques) Enseignements.

Ensedignements
‘ i' ;
Disciplines Théorique | Déirdgé Pratique | Total
Anatomie générate 30 ’ : 25 55
Téte et cou 25 20 45
Dentaire ‘ 30 25 90 145
Histologde-embryologie 45 25 40 170
Piysiologie Générale 48 72 120
Physioloatie spéclale 25 25 50
Béochimée o} - 60 - - -- 60
Biophysique 7 S 45
Bacténiologie - vinologie 32 1 50
Matérniaux 30 30
Prethése dentawre 20 20 160 200
. Dentistendie opératoine 25 175 200
{ Total 1110
{
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Trossidme année (Ftudes cdontologiques)

Discdplines Ensedlgnements

Théondique Dindge Pratique CLinique Tofak
Microbiologee parasd- : : : : :
tologie : 26 : 16 : 14 : : 50
BioLogie apnliquée $ mmemmmee 10 —=-=mmem- : : : 10
Médecine préventive :
et hygiéne : 10 : : : : 10
Pharmacologie gérérate ¢ --------- 40~-memmmemm : : : 40
Pharmacclogie spéetiale @0 20 : 20 : :
Prothése dentoine ¢ 25 : : 125 :50 : 200
Dentistendie opératoire : 25 : 50 :175 : 250
Anesthescologio R 20 ------ - :50 : 70
Biochimie Pommmmmemn L : : 50
Anatomie pathologiaue : 25 : : : 5
Puthclogie géninale. : 35 : 165 :100
Pathologie et thirapeutique :
spéetales : 30 : : : 30
Staages stomatologie
et odortologte : : : t 155 :155
Onthopédie dento-faciale : 20 : : : : 20
Radiologie : 5 : 5 : : 10

Odontofogie priventive
et sociale : 30 : : : 30

1 090
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Quatrniéme année (études odontofogiques)

Discaplanes Enseignements
: Théonique @ Dirigé : prrtigue. :Clindtque: Total

Rad+clogie : 10 : 20 : : ;30
tnatomee pathclogaique : 50 e : : 50
Prothése dentawnre : 20 : 80 ¢ 150 & 250
Dent:atenie opératoine @ 25 : : 275 ¢ 300
Pédodontie ; 50 : : ;50
Onthopédie dento-gactale : 20 : : 20 : 40
Pathologie chiwwgecale 20 : : 70 ¢ 90
Stages en chiturgee il :

dentaine et sto-atnfogee : : : . 120 2 120
Patholoose spéoiaie : Ay : : : 60
Paradontnlogie : 30 : : 52 ¢ 80
Déontologite, €égialutam : 20 7 : : : 20
Odontologie préventive : :

et sociale : 60 : : : 60

115 h

Cunquilme année (études odontologdques)

Enselgnements
Disciplines :théonique  : Dindgé : Pratique : Clindque : Total
Prothése dentaire : 25 : 100 = 125 : 250
Dentisterie opbraitoire : : : :
Endodontie : 25 : ¢ 275 : 300
Pédodontie : 10 : : 40 : 50
Othopédie dento-f§aciale : 10 : : 40 : 50

Stages en milieu

Tatewnbaan, nura?, : : : : :
Scolasne . 20 : s 150 : 170
Patholngie spiciale

clinique stomatolegique : 60 : : 40 : 100
Paradontologe : 20 : : 100 ¢ 120
Odontofogie préventive

et socaale 2 90 : : : 90
Prothése maxifLlo-faciale : 10 : 20 : 10 : 40

1 150h




ETUDES DE_PHARMACIE

les ensedignements conduisant au diplome d'Eiat
de Phanmaccen acnt obligatoires. T4s compiennenit un cnsedgnement thiorique,
pratique et dindge. tn ocutre, fes étudiants accomplissent deux. slages

e

dans une o4ficine. !
Ensedgnement lone année de phanmacie, Entelonement théondique

Notions de mathématiques appliquées

aux scdences expérimontoles 40n
Notions de chimee organique 40h
Phystque 40h
Chimie générale et rhimie nmdnérale i 40h
Botandique générale 35h
Zovlogie ef Biofogiee animale 25h

Notions de vharmacde gafenique, de
Léaistation phormaceutique et d'orientation
progessionne fle 20h

Total 240h

1éne année de Pharimacie, Ensedignement pratique et Enseignement

dandgé.,
Chimie (préparations) 20 séances
Chimie (analyse) 20 Aéances
Physdque 12 séances
Botanique et herborisation 12 séances
Mathématiques 12 aéances
Zonloale 12 séances

Total &8 séances
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22me amiée de Pharmacie, Enseignement théorique

Physdiqe

Chimie oraanique

Biologie végétale

Biofogie cellufaire

Anatomio et vhysiologie humaines
Chimie analytique

Chimie Générale et minérale
Cryptogamio

Total

Ensecgnement pratique et enseignement dinigé

Physiaue

Chimie (prénarations)

Chimie analytique

Analomie el histologde

Pharmacie galénique

Crytogamis et physiologle
vigéiales (excurnstons mycoluadnues)

Total

40heunes
40 h
30 h
20 h
40 h
40 h
40 h
20 :L

270 heures

16 aéunces
30
24
18
18

17

118 séances




3ome annde de Pharmacie, Enseignement théorique

Pharmacie chimique 40 h
Chimie analyiique 40 k
Biochimie générale 40 h
Pharmacodynamie générale 20 h
Phaamocodynamie galénique 40 h
Anatomie et phijsioloyie humaines 40h
Matiéne Médicake 40h
Eléments de sémbilogie et pathologie ginérake 20h
To%aﬁ ' 280 h

Enseignement pratique et enselgnement dirnigé

Chimie analytique 30 aéances
Blochimie générale : 24
Physiologle et iématofogie 15
Essals de médicaments végétaux 1§
Pharmacde calenique 10

Total 97 séances

4ome annéde de pharmacie, Fusedgriement théordique

Matiére médicale
Mic*obiofogie
Parasitologie
Hygiene
Toxdcofogie
Pharmacodynamie
Pharmacdie chimique
Pharmacie. gatinique
Hydrologie
Législation pharmaceutiaue
Blonhimie génerate

Totak
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Ensedgnement pratique ei ensedgnement dinsgé

Essals et midiraments chimiques et galdniques 24 séances
Biocrimee. 12
Toxd{coloagde 12
Mderobiologle 12
Parasitologie 10
Phastmac odysiamie 12

Total §2 séancens

some année de pharmacie, Préparation des enseignements théoriques
et pratiques.,

A ) Trone Commun

- secowrisme et protection civife 10h + 5 stances d'une
heure de stage pratique

- Gestion et complablilite 10 h

- Leguslation 10 h

- Dibtétoque et nutrdtion 10 h

- Pharmacologde applrquée 15 h

B} Optioir BiolLogie
~ Biochimee et Immunochimie 45 h

Chimie analytiqie et appliquée

& La Biochimie 15 h

- Tox<cofoge” 1 15h + 5 Ada-ces

- HAimatoloaid 15h + 1 mois de Ataae pratiqu
- Bacténiologde et virologie _ 15h + 10 séances

- Parasitologie et mycologie 7 25h + 10 séances de TF

Patholoaie. aéninake 25 h

Stage officinal du 15 Octobre au 15 Janviern



Contndle des médicaments 15 h

Pharmacotechnie anpfiquée 15 h + 5 séances de T.P
Bromatologie 10 h
Hydrologee et toxacologie 10 + 5 séances de T.P
Hyg<ene et Santé publique 20 h
Phytopharmacte et zoopharmacie 15 h
Eléments de Blochamie clfandque 15 h

Stage offdcinal du 15 Octobre au ler Juin

REMARQUES : lne opteon "Industrdie” qui se wréparait jusqu'icd en France
va maintenant pouvotr se fadre {cd. Powr 'actuelle promotion de 4éme
année, 10 candadatornes sont retenues pour £'opLon "Industrie" avec fe

programme suivant :
Option Indusirde (4eme année! Ensesignement

Pharmanotechnie industrielle 36 h
Génie génétique et fermentation 18 h
Extraction et vharmacologie des substances

naturelles 27 h
Piochimie et toxicologee appliquée

a £'lexpertise 1§ h
Expertise analytique des médicaments 18 F

REMARQUES sur fes programmes d'enseignement de fa Faculité de Médecine

et de Pharmacie

Le plan Directeur pour Le Développement intégré dr Bassin du Fleuve
Sénéqal vrévort un volet Santé trnés impostant, suppont indispensable a tLoul
profet éconoidque et soccal neposant sur une telle mobilisation du potentiel

humain .

Au plan national Sénégalais Lf est prévu, a count terme, La
constrnection du crmplexe hospd *alien du Fleuve (avec £es anfennes chirurai-
cales de Poden et de Matam),
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la pharmacde negionale de Tambacounda
Le Laboratowre. négional de Tambacounda
Le Centre re Transfusion Sanguine et £'Hopitsl de Tambancounda

plusicuns autres profets Santé sont en cours de néalasaticn ou d'études
(notamment £'implantation de cases de santd).

les programmes des départements de Médecine. de vharmacie,
d'odonto-stomatologie afnsi que ceux ded instituts offrent une gamme
complite d'ensedignements recoupant Parnement £os besoins des habitonts du
Rassin au FLeuve en matiére de Santé.
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INSTITUTS D'UNTVERSITE RATTACHES SCIENTIFIQUEMENT A LA FACULTE
DE MEDFCINE ET DE PHARMACIE.

- Institut de Médecine Tropicale appliquée

Directewr : Professewr Binam DIOP

1.1 - L'Instatut a pour obfet d'une part de formen et de perjectionner des
praticaens ou tudeants de 7eme année dans Le domaine de fLa pathologde
tropseate et d'autre part d'entrepiendre des nechenches présentant un

nténlt pour fe développement en afrique noire des connaissances scientifiques
et pratiques dans ce domaine. L'Institut délivie un dipldme de Medecine.
tronccake appliquée : L'enseignement dure une année undvertitaire. 12 n'y

a qu'ure scsscon dlexamen en Juin. .

Le conps enseignant compte 16 progesseurns dispensant au total
263 heures d'enseignements dans fes disc nlines suivantes :
H
Maticre a trhavaux pratiques de Laboratoire. Pathologie générale
Pathologie wnfectieuse, Parasitologie, Hématologie, Bacténiologie,
Immunologie parasitairne, Toxaculogie, dermatofogie trhopinale, Pédiatrie
en zone tropicale.

L' Instetut hébergé par La Faculti do Médecdne fonctionne dans
Le cadre du Budget di Rectornat. L'Institut reqoit éaalement une subvention
Frangaise .

1.2 - Le cours et ouvent a tour Les docteurns en Médecine, aux éiudiants de 76
et 8¢ années, Les intennes, Les assistants, sans distinction de nationalits.

1.4 - Edfectifs : 1981 - 82 : 12 ctudiants
1982 - 83 : 6 étudiants
Dinlimes délivnés : 1981 - §2 : 7/17
1967 - §3 : 1/6



INSTITUT DE PEDTATRIE SOCIALE

.1 - L'Institul a pour obfet La formation du personncl médical ou para
médical |sages-femmes - assistants socdaux - L{nfirmiens ete...) dans Le
domaine de La mélecine infantile préventive. 1€ y a deux annexes a pikine
et Khombofe . 1£ entrnepread éyalement des nechenches sun £es maladies de
La more et de L'enfant, fLeun prévantion, efe...

INSTITUT D'ETUDES PSYCHOPATHOLOGIQUES & SOCTIALES

1.1 - L'Insdiitut compiend @ un centre de rechenches paycho-socdales et un
Centre de necherches paycho-patiofogiques ayant pour objet £'étude des
transformations aghectant Los attitudes de La Forme de participation des
Andivddus au devenur Aocdal ainsd que £'¢tude d»s troubfes de La pernsonna-
i1t et des déséquilebres affectant Le napwort entrne cette personnalité et

Avn envaroniemend .,



ECOLE INTER-ETATS DES SCIENCES & MEDECINE VETEPINAIRES DE DAKAR

Adresse : Campus Undversitaine. Route du Champs de tin. RP, 3077.
Ecole cafee ~n Ocfohre 1968,

1.1 - L'Ecole comote un seul Jepartement, celul de Médecine Vétérninaire.
Le cansus de formation se dércule sun 6 années dont :

- 1 année préparatoiie en Faculté des Sciences de £'Undversité
de Dakar,

- 4 annbes d'2tudes vitirinaines

- 1 wwdé de rédaction de fa thise au terme de Laquelle et apris
soufenance de celle-cd, Les candidats negodvent Le diplime
de Docieur-viténinaine (o Lagénieur des productions animales)

REMARQUES sur F£'année prépaiatoine en Facufté des Scdences. L'enseignement
de cetle année priparatoine est oraanasée pat La Facultd des Sciences et

LTE. TSV Lensewgnenent 5'étend sun une annde. T8 comporte un enseigne-
ment théorcque sows forme de cours, un enselanement dirdgé et un enseignement
pratique. L'assuddité @ ces enseignements est oblLigatoire, sauf dérogations
accordees par Le Doyen de La Faculté des Sciences et fe Directeur de

L' Instutut de Médecsne Vétérinaire, aux Efudiants justifiant de motifs
exceptionnels .,

Sont admes en année préparatoune Les candidats titulaines du
baccalauréat des sérees C, D ou E. Pour Les titulaines du baccalauréat
Serie A, une dérogation peut étre accordée conjointement par Lo Doyen
de fa Faculté des Srdences et fe Directewr de L'Ecofe Vétérinmnine aprés
consultation du dosriern scofaire du candidat. En cas do nefus, celui-c/
veut sur sa Jdemande, subir un examen orat devant un jury de trhois membres
désignés par Le Recteur et compoitant au moins un professeur ou Maitre
de Congérences président.

N.B. L'examen spécaal d'eatrnie en Faculté des Sciences peut domner accés
a £'examen prévaratoire aux études vétbrivaires.
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Les matidres ensedgnées durant £'année prdparatoine sont :

Mathématiquer, statisfiques. physique, Chimce, Biofogie
animale et zoofogie, Biologie végétale, abofogie.

les tetufawnes du DUES peuvent étrne admis en 20me annbe.

D'autre part Le caractin: inien-élatique de £'Ecole falt que
pluseuns posscbalatés A0t ogpestes aux Clats doni Les besoins difgérent ;
clest ainse qu'il exaste une nossLbLLLEE pourn Pes professionnels d'étre
admes 3 chaque Etat membre weut envoyer 1 candidat tetulacre du BAC et
ayant ferminé avee succlds sm cyede de Aorninatson de cadre intermédinine
en santd et productions anamedes lau moins 2 ans d'études exp : ENCR de
Bambey pourn Les sénégyalacs). Ces critérnes sont déterminés pat chaque Etat ;
dans tous Les cas les iléves sont offlciellement présentés par Lewis
Etats. Lles Etats membres de £'Ecofe sont : Bénin, Cameroun, Répubfique
Centragnicaine, Congo, Cote d'Ivoite, Gduon, Haute Volta, Tle Mawrice,
Mawritanie, Niger, Rouanda, Sénégaf, Tchad, Touo.

FINANCEMENT :nlusieurs postes entrent dans Le financement de £'Ecole :

- 1 calsse de solidanité (Les Etats membres donnent La méme
somme.) 30%,

- fes servaces nendus, cafculés aw prorota du nombre d'!étudiants
par Etat et sur La base dis 70% restants. En dehons de ces contributions
des Etats, £ y a Les nocettes prupres de £'Ecole (partie infime : recettes
suwn £es activites,drodts d'inserniption, activités de La clinique, de La cité
des étudiants).

- € y a également une subvention Frangaise |environ 6% mals
vardable d'une année a L'autre}. Le budget de £'année en couns [1983-84) 4'é-

Léve a 358 794 269 4.

LE_CORPS ENSEIGNANT

L'Ecole inten-Etats des sclences et Médecine vétérinaines est
dindgée pan Le professewr Ahmadou Lamine NDIAVE.
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Personned enseignant & pledn femps, par matiére,

Pharmacdie  toxcccloyce . 1 maltrne assistant, 1 moniteur
Piysique Médicale - chimie Biofogigie : 1 matire arsisiant, 1 monitewr
- Anaftomeo. - Hestologee - Embryologde : 1 maltre assastant, 1 assistante

de necherches, 2 monditeurs,
Physiofogie, pharmacodynamie - thérapeutique : 1 maltre de Congérences

agrégé, 1 assastant, 1 moniteur
Parasitologee - Maladie parasitaires, zoofogle : 1 maltre assistant,

1 assistant, 1 moncteur,
Hygiére et Industrie des denrnées d'orndgine animale : 1 mailtre assistant,

1 assistant, 1 monainice,
Médecine, Anatomie pathclogique, clinique ambulante : 2 maitres assistants

1 monditeun,
Reproduction et Clurnungde : 1 Mattre asscstant, 1 assestant, 1 monilteur
Micnobiologie - pathologle générafe - mafadies contagieuses et Législation
sandtaine ¢ 1 maltne assistant, 2 assistants, 1 monitewr,
lootechnte - alamentation - Drost - Economde : 1 professewr, 1 assistant

1 monditeur.

CFRTIFINAT PREPARATOIRE AUX ETUDES VETERINAIRES {CPEV) : 1 mondteur
Pensonned vacatoine

Biophusigue : 1 maltre de congérence de fa Faculté de Médecine
1 maltre assistant,
Agrnonomie : 1 milire de rechenches a £'CRSTOM ,
BiockimatoLogie : 1 maltre assistant de La Faculté des Lettres
Botanique : 1 maitre assistunt de La Faculté de Médecine
Dnoit et Economie rurale : 1 Docteur en Sociofogde furidique de £'I1.F.AN
Economie Générale : 1 assistant de La Faculté des Sciences
Génétique : 1 Docteur véténinaine, Inspecteun viténinaire 1.N.E.R.V
Rationnement : 1 Doctewr véténinaire T.N.E.R.V
Agrostologie : 2 Docteurs véténinaires 1.N.E.R.V
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.
Ponscmel en mussion (prévu pour 1983 - 84 )

Anatomie pathologique géndrale : 1 prcfesseur de Médecine véténinaire
St. Hyacinthe - QUEBEC

Anatomie pathofogique ipéciafe : 1 professewr, Faculté de Médecine
Vétorinaine, St-Hyacinthe, QUEBEC

Parasitologie : 1 progessewr, ENV, TOULCUSE

Bischimie Veténinaine . 1 piofessewr, ENV, TOULOUSE

Chirurgie : 1 professeur EN.V -, TOULOUSE

Pathologie de fa reproduction - obstétrnique : 1 progesseur ENV, NANTES

Dennbologie : 1 professour. E.N.V, ALFORT

Pathotogie des Equidés : 1 professeur E.N.V - ALFORT

Pathotogie Bovine : 1 professeur ENV - ANTES

Patholonie nénérale - Microbiologie - Immunofogee : 1 professewr E.NJV - LYON

Pathofogie Infectreuse : T propessewr E.N.V - TOULOUSE

Phanmacie - Toxacofogie : 1 mailtre assistant agrégé. EN.V - LYON

1.4 - EFFECTIES DE L'ETABLISSEMENT { Effectifs de L' Etablissement 1983 - §4)
par aniée, toutes nationaliils :

16ne annde : 7¢ &léves dont 5 gemmes
2ome année : 55 &léves dont 5 femmes
3ome année : 50 20éves dont 1 femme
déme année : 23 éléves dont 5 femmes
Annbe de théite : 29 éféves dont 3 femmes
504t au total 235 éléves dont 19 femmes

REMARQUES : Les sénégalais sont en majonité, 71 eleve (dont 3 femmes) soit
30,21 § de £'effectif totrl. La Maurifanie comnte © éfeves 404t 2,13 %,
Lo Mals : abant.
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REPARTITION DES ETUPIANTS (par nationaliti] ayani griquenté £'EISMY
de 1968 - 69 a 1982 - 83

PAYS D'ORIGINE

.

71/72:72/73

73/74:74/75 :

i6/77: 77/78: 78/79:79/80

§1/62:82/83

: : P s 6+ 10 ¢ 17 : 22 : 23 : : 022 021 2 19 17+ 15 :
Cameroun T 1 1 : : : 3« 6 :+ 11 : 13 :13 : 16 : 19 : 14 :20 : 24 :
Centragrique Y S S N S A T 1 o - N T :
Congo L - - : - - o~ T« 1 : I | 5 & ¢ 11 :
Cote d'lIvowre N T S T - S T S B :o- = T 2 3 :
Ethcope :o- = = - - = = = = = & - - 1 1 s 3 :
France :o- 2 2 2 : 1 : 1 T 2 1 s - HE T [ 1 :
Gabon : - : - : - - - : - - 1 ¢ 1 : 1 s 1 : ! : - - : 2 :
Gudinée 1 s 4 2 4 R L T T S S - A :
Haute Volita R : I 3 4 5 5 7 ¢+ 6 9 17 : 20 : 23 : 30 : 35 :
Mauratante : 2 2 : 3 4 4 5« 4 : 2 2 : 1 s 1 : 2 : 3 : 5 : 4 :
Nigen - 3 s 7 E 230 2 100 9 7 11 11 10 0+ 12 : 16 : 22 : 2§ :
Ruwanda S S i T T S S : 3 0 & o & 0 14 : 15
Sénégal : 4 4 7 2 02 216 2 20 ¢ 20 : 24 : 31 232 : 39 : 44 : 54 : 60 : 44
Tehad i - -+ 12 2 : 2 : 3 : 4 3 : 5 : 3 : 2 : 3 : 4 : 3 :
Togo A 2 < 12 : 18 : 271 : 23 ¢ 23 : 16 12 : & : & : 10 : 9 : 10 : § :
laine L 1o - S L L S S :
Mal«. i - s - : : T & - R I : - : - - : - : - - - :
Totakl 12 ¢ 720 ¢ 39 : 58 : 6§ : &1 : 96 : 97 105 107 123 : 142  :157 : 195 : 225 3
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Quelques offectifs des sorntants (4me année)
1979 - 80 : 38/40
1950/81 : 10720
1981782 : 24725

PROGRAMME DES ENSETIGNEMENTS

Total sun Les 5 années d'études.
Couns théoriques 1 29k
Travaux pratiques + CLindque + visites = 763 h

Total général : 2 057 h + clindigue + visetes

1.5 - Programmes diErsedigunement {1ere année)

Mationes Cours TP TOTAL
Pharmar e Toxicoroge VEL 39k 140 h
Physique médiccle

chimie Biotogie ) 80 39 19 h
Anatomie - Histologie)

EmbryoLogie i 50 165h 245 h
Physiofogie - pharmecodynamie )

Thérapeutique ) 70h 30n 100 h

Génétique - agro-pédologie )
Botanique - Ethnolfogie J 60k 50h 10 h-

TOTAL 365h 323h 688 h
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2¢me année

matidnes cours TP Totak

Anatomie - Histologie - Embryologie 80 h 165 h | 245 &

Phusicloyde, pharmacodynamdie

thérapeutiqie 60 h 60 h | 120 h

Parasitologie - Maladies porasitaires |

ZooLogie 80 h 51h | 131 h

Anatomie pathofogique 25 h - 25 h

Pathofogre générale, microbiologie 50 h 25 h 75 h

lootechmie - alimeniation : des 33 K

bates de £'alumentation agrostologie 50h + j2k 11050

Bromatofogie vesLtes
44 h

TOTAL 345 h 356 h | 701 h

3¢me année

Matieres Cours TP ou TOTAL
cfinique

Parasitologie - makadies warasitaires 50 h 20 h + 70 h +
clinique clinique

Médecine : pathofogte des équidés;

Pathologe bovine, anatomie pathofogiqud 55 h clinique 55h + cliniqu

Hygiéne & Tndustidie des denrées 37 h clinique 37h + clindiqu

alimentaines d'ordgine animale

Reproduction (obatétrique - chirurgde) 50 h clinique 50h + cliniqu

Immunofogie, ratholfogie infectiewse 7T h 25 h 96 h

Zootechnie, Blochamie, Bases et

méthodes d'éfevage, alimentatio:n 60 h 39 h + 99 1 + visite]

Apledale et productions animales visites

Totak 323 h 84 h + 407 h

clinique | clinique
+ visites | et visites
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4eme année
Mationes Cowrs T.P ou Total
. clinique
Médecdine : Equadés + bovune 35h clinique | 35 5 +clindque
Hygitne et tndusirdie des denrées )
d'ondgine animalesp 40 h clinique | 40 h +eliniquel
Reproduction, chirurgde 55 h clinique | 55 h +clindiquel
Pathologie infectievse 46h 46 h
Zootechnie, Insémination artifi- .
nielle, atimentation, méthode
et neproduction, Economie £5 h §5 h
rurale. Economie générale
et gestion, Exposés, Droit
Economique
TCTAL 261 h cluique 261 h +
clinlque

REMARQUES »sur Les vroanrcuines d'ensedgnement de L'E.1.S.M.V

L'examen des programmes d'enseignement dégage Le profil
du Médecin véténinaire ayant recu une formation axée sur £es beso.ins
de santé et de gestion animales spécificues d £'éfevage dans nos pays

sahéliens.

Sur e plan national Sénégalais L2 est prévu pour L£'éfevage :

- Un profet 4ntégné d'élevage en zone sylvopistonale
(d Mbane, Podon, Matam, Louga, Sahel, Lingulre]. Cc projet vise au
développement intégral de £'élevage depudls La production jusqu'd La

commencialisation. 1€ couvre une zone de 61 400 km?2.

- Une étable Laitiére a Makhama {St-louis). C'est un
proget pour La production intensive de fLait.

O/‘




- un profet d'élevage extensif améliond & Bakel et Matam,

D'autres profets d'élevage sont évidemment prévus et Leur
prise en charge par Les véténinrines ou ingénieuns des trhavaux de
L'ékevage de £L'E.1.S.M.V ne dodit pas poser des problémes au vu des
programmes A 'enseignements poussis de £'tcole d vocation régionale.

1.6 - Stages pratiques

Durant £'annee scolaire : clindque , thavaux pratiques et
vasdites au Sénégal.
. Stages de vacances : a partir de La 22me amnée, dans Le

cays d'ortadine de R'éLive.
Fay g

Onganisation,
genancement
des stages

)
)
) Raissd a L'appréeiation des Etats

)

1.7 -_Prospecteve. L'E.I.S.M.V compte élargan Le nombre des Etats
participants (elle accuedlle défa des tleéves venant d'Etats qui ne
font pas partie de £'E.1.S.M.V). Cela si Les moyens de £'Ecole

augmentent en proporiion et sL fe versement des quote-parts des
Etats se fait néguliénement.




UNTVERSITE - FACULTE DES SCIENCES

1.1 - La Facufté des Sciences comprend Les six départements suivants :

Mathématiques et mécanique
Phuysdinue

W N =~
(=3

Chimie

ped

o
—— v e S v

Biologie anumale
BioLogre végétale

N (S0 BEEENS
=Y

<

Geologie

L'ensccgnement & fa Faculté des Sciences comprend 3 cycles.
Le premier cuyele d'ensedignement est un cycle de formation fondamentale
sanctionnd parn un dipldme universitaire d'études sclentifiques, 4sa
durde est de 2 ans.

- Lo deuxiéme cycle est un cycle de formation approfondie
sanctionnd par une maitrdse. La durde des ttudes est de 2 ans.

- Re trcasidme cucle est un cycle d'initation a La recherche
selentifique gous £a direction d'un professeur ou d'un maitre de confé-
nences. La vocation fondamentale de fa Facults est de gormen des
professeurs. Efle contribue en outre a fa gormation de chercheurs.

le premien cycle est sanctionné par un diplome undversitaine
d'études sccentifigues qui porte L'une des mentions sulvaites :

1) Mathématiques et physique
2} Physique et Chimie,
3) Sciences naturelles

Le deux«éme cycle compcate des sections préparant oux
malinises d'ensedignement Asutlvantes :

- Mailtrise es-sciences mathématiques,
- Maltrise es-scdences physiques
- Maltrise es-sciences naturelles.



Lo dinfime de Licencil es-sciences correspondant est délivnd

aux candadats que ont accompls avec sucels La premidre des deux années
condutscnt ¢ L'une des maltnises.

Le troasieme. cychle prépare aux diplémes suivants :

1} Dipléme de Docteun ingénieur ;

2) Attestation d'Etudes approfondies,

3) DiplLome d'Etudes aporofondies

4) DipLdme de Doctorat de troisiéme cycle

D'autrne part Les diplomes d'éiudes supérieures sanctionnant
un travail de necherche, effectud par fLe candidat sous La direction
d'un professeur, maitre de Conférences ou docteur es-sciences, Ae
préparent a La Faculté des Scdences. 1L a'agit du :

- Diplome d'Etudes Supérieures de Mathématiques
~ Diplome d'Etudes supériewrs de Sciences physique -

- Dipléme d'Efudes Supérieurnes de Sciences naturelles

Les autres diplomes supérieurs déliviés par La Faculté
des Sciences sont :

- Le Doctorat d'lUniversitd
- et Le Doctorat d'Etat es-sclences.

LE CORPS ENSEIGNANT

Lle progessewr Souleymane NIANG est Le Doyen de £a Faculté
des Sciences. L°enseignement cst diépenAé par 111 professeurs dont
60 sénégakais. Le neste est constitué d'enseignants africains
d'autres nationalités et d'expatriis Frangais pour fa vlupart.
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Les digfonents Dévarntements utilisent aussd f£es services
de Techniciens supériewrs, d'aldes techndaues, d'aides de Labotatoires
efL . es. pour Les travaux pratiques.

FINANCEMENT

Le gtnancement est presque exclusivement national avec
cependant fe concours du gouvernement Frangads en alde spicifique pour
La nechenche et ausst £'intervention de certains organismes étrangens
dans £e cadre de programmes ponctueds.

1.2 - RECRUTEMENT
Conditions d'admission

L'inseniption en premienre année d'études a £a Faculté des
Sciences peut etre accordée aux étudiants sénégalais ou étrangers,
titulaines du Baccalauréat du second degné ou d'un titre admis en
equivalence ou on dispznse. Toutefols <€ importe de préciser que fes
candidats sénégalais sont soumis a £'ondentation (C.F. Decrnét n° 72 1020
du 26 Juillet 1972}

L'admisscon au second cycle d'enseignement dans fa Faculté
des Sciences est soumise a L'auforisation du Doyen selon des modalités
§4xes par diffénets decrnéts et artétés.

1.3 - EFFECTITS

Les effectifs des derniérnes anmnées universitaines 5'éta-
beissrieit comne sult pour Lz Faculté des Sciences :

1979 - 80 : 1 302 étuddants
1980 - 81 : 1 621 étudants
1981 - §2 : 1 739 étudiants
1982 - &3 : 1 806 étudiants dont 1 568 sénégalais



Dipfome Universitasne d'Etudes Scientifdiques de phusique et Chimie (P.C)
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Ensesignements
.
Premitre année | Théorique | Ditigd | Pratique
Mathématiques E 3hn i 2h E 3h
Phisdique E 3n E 2h E 3h
Chimée physique L o A Lo
s j |
21 h
TOTAL
) : 3 f
Deuxiéme année | Théonique | Dirigé | Pratique
Mathématiques L h 5 1 1h30
Phyaique L k30 ! hzo 1 oh
Mecanique T i Th 1 th30
Chimée Bicchimie \ 2h30 3 Th ' 2h30
| i i
1 1 )

TOTAL

21h
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Horaines maxima :

Maltrise es-sciences mathématiques

Enselgnement A-1 Couns TD et TP Totak
iogique et clgébre 1h30 3h 4h30
Ensesgnement A - 2
Topolsgie générale 1h30 3k 4h30
Ensedgrement A-3
Intégration el vrvbabilités 1h30 3h 2h20
Evselgnement A-4
Cilenl difgérentiel et
bquations didférentie’les 1h30 3h 4h30

TOTAL 6h 12h 18h
Maltrhise es-sciences physiques (1re année)

Couns T0 TP TOTAL

Physdique 4h 3h 3h 10h
Crimie
Chimie physique 2h
Chimie organique Th 2h 4h 10h
Chimie minérale Th

TOTAL &h 5h 7h 20
Maltrnise es-rcdience naturelles |(1ere année)

Couns TD et TP TOTAL

BioLogie animale 2h 2n 30 4h 30
Physiclogie antmale 3h15 3h 6h15
Biofogie végétale 2h 3h15 5h15
Genloyie 2h 3n 5h

TOTAL 9h15 11h45 21h

e
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Maltnise es-sciences naturelles

Courns TD et TP TOTAL
Biologle et phytiique g
végétales 1h45 ‘4h 5h45
Biclogie animake 2n15 3n 5h15
Phusicfogie cnimale 1h 2h 3h
Géclogie 2030 4h ¢h30
TOTAL 7h30 13h 20n 30
Maltnise es-sciences physiques (2éme année)
Couns 0 TP TOTAL
Physique
phénemene ae propagation 1A
Theamodynandique statigue 1h
- Structure de La matidre 1h 3h 3h 10h30
Mécanique quantique et ‘
physique atomique et
nucléaire 1h30
r—— —
TOTAL 4h20 3h 3h 10h30
Cours ™ TP TOTAL
Chimie
Chimie oxrganique 1h
Chimie physique 1h30 2h h 10k
Chimie minérale 1h30
TOTAL 4h 2h 4n 106
TOTAL GENERAL 8h30 5h 7h 20h30




INSTITUTS RATTACHES A LA FACULTE DES SCIENCES

Institut de Physique météonologique Henrd Masson

Cot institut est installé depuis plusieurs années pour
satisfaire Pes demandes de nombreux organismes internationaux désireux
d'obtenin des renseignements d'ondre météonofogique, caractérisiiques
des négions tropicales : Différents nechenches et travaux y sont mends :

- mesure des condensations atmosphériques,

- 2'étude du nayonnement dans fa basse Zroposphere,

- 24 meswre des radicactivités natwielle et artificielle des aénossols
ot des préedipitations atmosphdriques, -

- ta meswre de La composante neutronique du rayonnement ccamique,
- La mesure du rayonnement sofatire

- Llutibisation de £'énengle sofaire

- Lo production de fonce motrdee 4 partin de £'enengie sclaine

- fa vroduction du froid par effet Peltien

- L'étude des photopiles,

- Le Raboraterre d'éfectrondique

- La physigue nucliaine.

REMARQUES : fe Laboratoire de radiomitrnie solaiie constitue Lo gonde-
ment des activités de £'Institut de physique météorologique Henri
Masson .

Le Centre de Recherche Bilofogiques sur £a Lepre

Ce centre de recherches ¢-pour objet :

a) L'itude de fa Giofogie de lycobactorium

bl Les essais relatifs & La mise au point d'un vaccin

c) fes essacs visant & L'amdlLioration ‘de fa thérapeutique (etude de
molécules chimiques de Asynthéses, extraits des plantes médicinales)

d) La fonmation de chercheurs inténessés par Les Studes enuméris
cA-dessus

le centre dinigé par Mme Yvette PARES utilise Les senvdcees
d'une quinzaine de cherchewrs ou techniciens supérieurns a temps partiel
ou complet.



1.2 - RECRUTEMENT / Lo necrutement est direct dans tous fes cas.
Cependant une clause de L anangemeiu particulien entre Le Sénégal et
La Befaique pernmet Le recrutement de fenctionnaires dans fes mémes
conditions que tes auties candidats. Ces foictionnaires pouvant a Leur
demande étrne détachés pourn sulvre La formation.

Le niveau de necrutement est celud de La Maltnise |BAC + 4 ans)
Maitrnise toutes spéeialitis, ainsd que Les {ngénieurs, médecins, pharma-

ciens. Ce necrutement se fait sans distinetion de nationalité.

1.3 - DUREE des Etudes

La durée des études est vardable selon Le dipfdme préparé :
1 ou 2 ans pour Le Dipfime d'études approfondies.
2 ou 3 ans pour Le Doctornal de 3éme Cycke
12 y a un contrdle continu des études et un examen annuel, Le redouble-
meat n'est pas peamis.

1.4 - EFFECTIFS DE L'ETABLISSEMENT

Evolution des effectifs de £2'Institut :
1979 - 80 : 10 Etudcants
7950 - 81 : 12 Etud<ants
1951 -~ 82 : 16 Etudianis
1083 - 84 :24 Etudiants

1.5 - PROGRAMMES D'ENSEIGNEHENT

Programmes d'Ensedignement - Horaires.

1€ s'aget en gros de 350 heures de couns théordque répanties
en 2 grands modules de couns séminaires, travaux praiiques et travaux
dindgés :
1. Mcdule nature et eavitonnement : 180 hewres
2. Module Société et envircmnement : 170 heures




INSTITUT DES SCIENCES DE LA TERRE

1.1 - L' Instetut des Sciences de La Terre est a rattacher au Département
de Géologie de La Facubté des Scirnces dont £ est Le profongement post-
Undversitane . L' Instatut cnée en 1980 dispense une fermation en 5 ans

d'etudes avec :

- Un premien cycle préparatosne de 2 ans sanctionné pan Le
diplome lmavensitoane d'Etudes Sclentigiques des Sciences de £a Terwre
(DUES - ST)

~Un 2éme cycle de 3 ans sanciionnd par un dipfome d'Ingénieur
géologue.

L' Inatatut est dinigé pan Le progesseur OUsseynou PIA ;
Les ensesgnants sont ceux du Département de Geologie ainsé que Lewnrs
colligues travaiklant dans fe sccteur de La production comme Les Mines
d'exploctation, Les bureaux d'études (ex. BRGM), £es organismes de
nechenche & lex. ORSTOM). Des professewrs messionnaires y ensedgnent
bgakement {AUPELF, Coopération, accords (nteruniversitaines) .

FINANCEMENT

Le f.inancement de £'Institut des Scdences de La Terre est
exclusivement national mels se falt a partin de dons, de Legs et de
subventions venant de £'Etat ou des Soctétés de La spécialité
{Sociétés miniénes).

1.2 - RECRUTEMENT

Lle Recrutement se falt sun dossiens avee un test d'entrie en
cycle préparatocre 1ére wwmde. Diverns niveaux de recrutement (existent :

- lore annde 20me cycle : Diplome d'ingénieun, Maltrise |(spéclialité)
~ 2eme année 2éme cycle : Ingéniewr Grandes Ecoles.
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FACULTE DFS LETTRES ET SCIENCES HUMAINES

1.1 - Renseignements généraux.

La Faculté des Lettres comprend 10 Départements : Ph£2040phie,
Langues anciennes, Frangacs, Anglais, Allemand, Arabe, Langues romaines,
Histoire, Géographie et Linguistique.

Les Déparntements de géographie et de philosophie (donnant un

enseqgnement de Soccologie) ont &té retenus dans Le cadre de £'enquéte

comme pouvant nténessen assez directement Les programmes de £'0MUS en
matiine de formateon. .

FACULTE DES LETTRES
_ Dépantement de Géographie ; Chef de Dépurtement : Professeur
Moussa SOUMAH

Le Département de Géographie dispense un enseignement univei-
sitaine réponti en troir cycles :

- len cycle qui dure 7 ans et débouche sur £e D.U.E.L

- 20me cycle qui dure 2 ans et débouche sur La Licence ou
La maltrnise

- 3¢me cycle de 3 ans débouchant sur Les dipfomes de
Doctorat du 3<me cycle et Doriorat d'Etat.

Le Chef du département est Monsieur Mowssa SOUMAH. Le nombre
des professeurns est de 13 dont :

- GRographie humaine 7
- Geographie physique 6

Le Financement du budget de fonctionnement est national comme
pour toutes fes Facultés plus des financements étrangers pour certaliins
prefels de rechenchos.



- 5§ -

CERTIFICAT DE LICENCE (C.C.)

- Les grands domacnes climatiques : 1h
- Blogéographie générako. : 1L
- Question de géographie humaine générate: 1h
- Géographie mondinle de £'Energie : 1h
- Géographie néaronale : Les Etats Unis : 1h
- Croquas négronal : 4h

CERTIFICAT DE SPECTIALISATION (C.S)KLJ

- Glographie physique appliquée :

Méthodes et Techniques d'Etudes Littorales : 2h
Principes et méthodes de climatologie,

Agrique Occddentale : Th
Principes et méthodes de Biographie
Agrique Occadentale : 1h

Géographie Humaine et Régionafe appliquée :

Relations ville-campagne : Le phénoméne rural : 1h

Le phénoméne urbain : 1h
Géographie économique réglonale : 1h
Aménagement du terrdiosre : 1h

Le Département compte caviron 100 étudiants (toutes années)
dont un tiens de Sénégalais plus des Maliens et des Mauritaniens.
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INSTITUT NATIONAL DE DEVELOPPEMENT RURAL

Adrnesse : BP. 296 RP, THIES

Date de création de L'Ecole 1980 (Lod n° 80.30 du ler Juillet 1980.
Le Decnét 80.882 définit L'organisation et Le fonctionnement de cet
dnstitut) .

lo1. L'Institut National de développement aural (1.N.D.R) est un institut
d'Enseignement Supérieur destinéd a assurer £a formation des Ingénieurns

du Développement Rural dont £e gouvernement du Sénégal a besoin pour
mettne en oeuvre sa politique de développement économique et sociak

du monde nural : Ingénieuns d'tlevage, Ingénieuns des Eaux et Forét,

Ingénieurns des plches, Ingénieurs du génie rural (Equipements ruraux,
hydraulique, mechinisme agidicole), Ingénieuns des agro-Lndustries,
spécdalistes de La Recherche {Institut Sénégalais des recherches
agricoles et Institut de Technofogie alimentaire), Cadres superieurs
de La Coopération etc...)

A cet effet Les obfectifs de £'ensedignement a £'i.N.D.R seront
Les sudvants :

- asswren un niveau Aciehiiéique éleve, équivalent a celud
des Facultées d'Agronomie des Universités Américaines et a celul des
Undversités agronomiques et Instituts aghonomiques euwropéens, en railson
des nesponsabilités futures des Ingéniewrs,

- assocden La théorde a La pratique, par des stages dans Les
s0cidtes de développement et d'enccdrement du monde aural et dans
Les onganismes de recherches.

- formen des agents de développement runal intégré, ayant une
approche pluridisciplinaire des problomes et capables de travailler
dans des équipes mubtidisciplinaines ;

- former des cadres enracinés dans Le terroin et ayant une
capacité professionnelle ¢ analysern Les problémes pour Leur apporter une
solution dans L'optique de développement du pays.




FINANCEMENT

Financement national : Budget de fonctionnement : 130 millions
par an. Investissement : 5%

Financement exténleun :
Projet INDR comprenant
- Ingrastructune
- Mobilien
- Equipement
- Assistance technique : 5 postes dont :
I Durectewr des Etudes
I Directeur des Stanes
3 Chefs de Départements pédagoglques

- Bourses de gormation de formatewrns : 18 hommes - années
- 1 Consubtant : 1 homme - année

804t 7 mblivnds de Francs CFA environ ainsd répartis :

- 50% Cawsse Centrafe de Coopération
- 45% Banque Mondiafe .
- 5% Gouvernement du Sénégdz
Autnes souwrces de financement extérdleur
- Befgique : Mise en place du Département des productions
végétales i
- Cavads : assdstance pédagogique

1.2 - RECRUTEMENT
Recrutement dinect : Baccalauréat C ou D + Concownsd .

REcrutement indirect : professionnels : Ingénieurs des Travaux, agricoles,
du génie nural, de £'Elevage, des
Eaux et Fonlts et aux inspecteurs
de £'expansion rurale, ayant au
moins 5 ans d'expérience profes-
sioniel dont Les modalités sont
§4x8s par decrlt pris aprds avis
du Consedl d'administration de
£ Inatitut.
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- Le concours eit ouvert aux dtudiants de toutes Les nationalités quec
toutefois une forte Limitation des places pour Les non-1essontissants
Sénégalalis.

- Le nombae des places au concouns dlentrner & £'T1N.D.R 4682408 aux
Ctudiants sénégalais est §4ixé chague année par arr” e mnisténiel en
fonction des hesnins exprimés par Les servicos ef organismes intéressis
a necruten des Ingénieuns diplomés de £'1.N.D.R.

- Pour fes etrangers, mémes conditions d'admission mais £e §inancement
des &tudes est a La charge du gouvernement d'onigine ou d celle d'une
sounce exténieure (FAC, FED, ete...)

- Conditions d'dge : concours direct, avoir au maximum 25 ans |avoir
30 ans a La sontie pour Stre dans fes critires de fa gonction publique

du Sénégal).

Estimations du nombre des candidats au recrutement direct
800 candidats ; an coicours professionnel : 50 candidats.

1.3 - Dwrée des Etudes

n cursus de 5 annbes :

1 année de Sciences fondamentales

1 thons commus de 3 années

1 année de spécialisation avee évaluation de profets de
développement lagrninulture, élfevage etc ....) et aménagement:

Temps de formaiion théorsique : 50%
Temps de formation pratique : 50%

Un dipome d'Ingénieurn de développement rural pontant fa
mention de £'option est défivié aux 6£ves ingéniewrs qui ont satispais
auv. épreuves du contrndle des aptitudes et des connaissances organisées
1 La gin de Rz 58me année du cycle de formation.



1.4 - Fseciifs de €'Etablissement

1982 - §3 : 9 &féves
1982 - §4 : 21 éleves
1924 - &5 . 70 &feves

1.5 - Preonanmes d'enscdgiement

les programmes qud ne sont pas Adéfinififs reposent surn Les
ensedgnements sudvanits :

D1 : Scdences et Techniques végétales :

Al Enseignement de base :
Butanique Aystématique
Betanique ngricole et forestiene
Physiofogie végétakle
Croissance ot développement
Nutrition des plantes
Biofogie {Lorale ef systémes de reproduction des plantes.
{Renroduction et reproduction végétative)
Bioméinie et Statistique
Honédite et génétique des populations
Variations héréditaines et évolutions des espéces
Ecologie générale
Expérimentation agricole.

B) Agrlculture
Aaniouliure génénale
Agricultune spéciate

C) Hornticulture
Production maraichéne
Produciion fruditiene
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D) Foresterdie

Cette section est a mettre en place avec £e Service des
Eaux et Fonéts, La recienrche forestiére el Le Centre de formation
forestiene do Diibelor, en A'appuyant sur Les profets existants.

E] Agropastoralisme et Productions fouwrragéres

Celte section est a mettre en place en collaboration aver
Le senvice de £a Santé animale, de fa SODESP, L£'Ecole Inter-Etats des
Sciences et Médecine véténinaire et en 4'appuyant sur £es profets
existant et La nechexche.

F) Dégense des culturnes ot productions des stocks
Connaissance des principaux types de ravageuwrs ot Leun
biofog+e,
Entomofogie
Phytopathologie
Variologie
Makherbologde
Lutte contre Les ravageurs protections des culturnes et des
Atocks,
Méthode de fLutte i
Phytopharmacie
Appareils de tialtemeit

G) Amélioration des plantes
Agricoles
Hornticoles
Fourragéres
Forestictes
\y compnis La création de variétés nésistantes aux meladies
et aux parasites)

H) Ecologie végétale et aaricole.
Phijtosociolonie
Agrosystemes
Lutte contre La desertindcution
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N2. Scirnecs et Techniques andmakes

1. Zeofogle gérénale et systématique aratomie comparée des vertébrés
(mamiféres, oiseaux, poissons)

Physiologie comparée des vertébrés

Physiologie de La digestion

Physiologie de £a reproduction

Biométrnie et statistique

Genétique quantitotive et génétique des populaticns.

2 - Elevage

Zootechnie générale

Zootechnie apéciale

Alimentaiion andmale -
Agropastonalime

Amélioration génétique et Séfection
Hygiine ot prophylaxie

3 - Déche
Hydrologie générale
Océanographie physique et blologdque
Gestion des stocks piscicoles
Pisclewltune {intensive et extensive, aquaculture
{Cette section est a mettre en place en coflaboration avee Les services
des Eaux et Forldts et de La plche Maritime)

Du3 - Sciences et Techniques de La Terre

1 - Climat
Climatologie générale
Agroclimatologde
Aarométéonologde

2 -Sciences de La terre
Géologie
Misénalogde
Pétrographie
néologle structunale
Geomorphuloade
Hydrologie



3 - Sciences du Sok
PédoLogie générale
Physique des 5085
Chimie des s08s et factibilité des s0&s
BioLogie des s0és
faune des s0Ls
microbiologie des sols
Expériementation agricole

4 - Synthése
Vocation agricole des sols
Thavaill du Sof
Relations - sof - plantes - climat .
Défense ¢t restructuration des s0Ls
Améiiagement des tennes.

D.4 - Sciences Economiques ot Soclules

Economie
Economie Générale
Economee Rurale
Pofitique agricofe
Microdeonomie
Ongasation et gestion de £'exploiiation
Devoloppeineni initgié ef. éoonoide companée
Systéimor e oroduction

Comptabilité
ComptabiLité générale
Comptabilité agricole
ComptabiLité analytique
(appliquée & L'agricultine)

Geation
Gestion financdére
Comptabifité des Soclétés
Gestron administrative



Droit et Législation
Drodit socdal
Législation fonciene
Troit dos ORigations

Mainagement
Gestion commenciale et Marketing
Economie et organisation de £'Entreprise

Mathématicues
Mathématiques appiliquées
(enquétes et recherches) .
Optimisation Atatique
Optamisation dynamique
Optimisation stockostique

Mathématiques quantitatives
Statistiques
Ingormatique
Organcsation Scientifique du Travuil {Re.B - Pont, Techniques
de décision)
Econométrie
Mathématiques gfinanciéres et évaluation des profets

Sedences humaines
Sociofogie
Soceologie nelations indnusinielles et humaines
Sociologie rurale
Méthodes empindques en Scciofogie
Psychosoclologie
Psychopédagogie
Vulgarisation er formation rurales
Techniques de communication

Tec/incques d'animation
Multidiscipbinanits




Ty
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D.5. Génie Rural et Industrics Aanicoles

rhusique appliquée
Hm&&dé~ﬂmmmmmame
Electronique - Electrotechnique
Chaleur
Mécanique (Statique et dynamique )
Mécanique des §Luides

Topographie
Géodésse
Topométrie
Photogramétrie -
Photo-interprétation
Cartographie
Remembrement

Hydraulique
Bydraulique générale
Ecoulement a surface Libre
Hydrologie - CLimatologie -
Hydrogéologie
Twidigation et drainage
Hydraulique §luviake - Ernosion
Hydaauﬂique appliquée
Hydraulique pastorale
Alimentation en eau et évacuation des esux usles

Machinisme agricole
Machincsme appliqué ... bricolage.
Moteurs (forcos mutnices)
Machines agricoles + gestion de pare -
Thaction

Construction et aménagements ruraux
Mécanique des 5044
Ré:istance des matériaux
Dessin techiique |dndustrief )
Digurs (ouvrages et retenues
Constructions nurales 1
Constructions ne “os 2
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Dédense et restauration des sols
Voies et moyens de communication
Efectrahacation rurale

Industries agricoles ef alimentaires
Techniques de conszrvation
Techniques de conditionnement
Techniques de transgormation
Cuins et Peaux

1.6 - Stag2s pratiques

L'Onganisation des stages des eféves est confiée a un setvice
des stages dont Le iessonsable, wlacé sous £'awtosité du directeun des
Studes, agit en coopération avec Les cheds des départements concernds
et Les onganismes d'accuedl. Parmi Les thémes de stage :

- connaastance du milieu sural
. Les structunes d'encadrement du monde rural |(Sociétés,
profets, admnistration)
. Les Lieux de stage
VilLages
%nApectionA d'agriculture
Sociétés de développement

1.7 - Prospective

Le formation de £'INDR sera de ofus en plus intégrée, poly-
valente, générale et communo, p&ati&de, avee une spécialisation netardés.
Le but étant toufjours de former en 5 ans des Ingénieurs de Conception
en fonction des spécificités nationales et régionales.



ECOLE NATIONALE DU GENTE SANITAIRC

Tutelle : Minastere de £'Hydroulique
Adnesse BP. 5 - Khombole

1.1. Crnéee en 1964 (profet SEN 0004) L'Ecole a poaﬁyvocaxion de formen
des agents technirue: du abide sanitalte appeldés d servin dans £es
otablissements hospitaliens, Les sociétés d'assainissement, de
nettoiement, Le service d'hygiene. L'Ecole va connatltre un développement
avec La formation d'agents techniques du génle rural spécialisés dans

La gestion des forages, ouvrages hydraulicues et .onstruction: rwrales.

-

La gormation actuelle est :
2 ans de spécialisation en assainissement.
Dans un prochc avenin, fa formation serna diversifiée ainsi :

1 a» de trone commun

~N

ans de spécialisation en
assainissement
hydraulique

génie nurale

t

CORPS ENSEIGNANT

Le Dinecteur de £'Ecole est Monsiewr Birame NUIAVE. Innénieur
du Genie Samataire. le Corps ensedgnant compenc actuellement 7 permaneits
de 17 vacataincs.

Paami ces ensedgnants :

2 ingénieuns du Géndie Sanitairs

1 Tngéndeur du génle civil

4 Médecins

I Technicten Supérieurn 1.U.T

1 Vetérninaire

I Techiaccten Médical

4 Techniciens du Génio Cruih

Z professenns d'ons wment généralk




F INANCEMENT

Le f4anancement de £'Ecofe esi furgu'icd exclusivement national
mais L'eisot préivu appellera cerntainement des demandes d'aide extérieure
surtoul en ce que concerne £'équipement technique.

Pour L'annle scolaire 83 - §4 AL est préuu comme dépenses :

Budget de fonctioniement : 19 253 000 §as
Carniurant 600 000 14
Electricité, Eau, TélLéphone . 1 000 000 §rs
Bowrses T 16 875 000 §ra

(4 &feves nigériens sont & £a charge de fewn Etat qui doit participer
a Leur frals d'hébergement, de nourrifune, etC....)

1.2 - RECRUTELENT

le recrutement se fadlt sur concouns, £ nicea. exigé est celud
de fa Zeme des Lycées et Cotléges, fe diplime exigé Le DFEM, cefd pout
fe concours dairect. Lo recrutement professicne? est ouvett aux agents
sanitaines du Mnisténe de fa Santé ayant au moins 5 ans d'expérience et
pas plus de 50 ans A'dge.

L'Ecole est ouverte cux non-nationauv sut demande de Leur
Efat lvote diplomatique) et dans Les mémes conditions gue Les nationaus
(niveau DFEM cu diplime équivalent + concours) actuellement 4 nigéndiens
fréquentent £'Ecofe).

1.3 - Dunée des Etudes

La durée actuelle des études, Zlannéea'compaend :

Jene année
pormation théorique : § mois
formation pratique : 1 mois (stage)

2eme année
gormation théorndique : § mois
gormation pralique : 1 mois
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1.4 - Effectifs
1979 - 80 : 26 1960 - 81 : 31
1981 - §2 : 34 1982 - 83 : 45
1983 - 84 : 30

Effectifs sontis (diplome d'agent techniques du génie sanitaire) :

1979/80 : 26 1980/81 : 31
1961/82 : 36 1982/83 : 45

s0it 100% de réussite peun £es 4 derniéres annbes scolaines.
(REMARQUES : fes effectifs sont actuellement §ixés par La cellfule de
contrhile des effectifs et de fa masse salariale du Secrbtariat génénal

de £a Présidence de La République).

1.5 - Programme. d'enselignement

Les principales matiéres enseignées sont sur Les 2 anndes
d'études .

Assainissement : 60 heures

Chimie, MicrobioLogie det eaux : 20 h

Parasitologic : 20 h

Statistique : 50 h

Eiucation pour La Santéd : §C h

Géende Civil : 50 h

Mathématiques - physiques : 67 heures

Approvisionnement en Eau : 60 h

Maladies infectieuses et

parasitaires 1 30h
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146 ~ Stages paatiques

Thémes des stages :
lene année : s04ins et médecine préventive
Lieux de stages : hopitaux

2eme année : sfnges rotatifs
Lieux de stages : 10 fours SONTES [EAUX
10 journs SOADIP (nettoiement)

Le f4irancement des stages est assuré par £'Ecofe a reison de 7004rans
van four et par éldve. Transport assuné par £'Ecole.

1.7  Prcsapective

L'Ecole nationale du géndie sanitaire est en vode de mutation
avec £'ouverture prochaine des seciionsd'hydraulique et de génie civil.
Le prcfet de réornganisation sous forme de decnét devant élargin et
approfondin Les formations dispensées.
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ECOLE NATIONALE DES CADRES RURAUX DE BAMBEY

1.1 - Rensedignements géniraix

Agin de répondre au bescin d'encadrement du rconae auwral pour
son dévelLoppement économique ef Lociak, £'Ecofe wdoionale des Cadres
rwravx (ELN.CLR) a été créee en 1950. Fewn aider, sonteadir, imrulsen Lo
promction humaine dans fLe seclewr fe plus important du pays, i€ faut, en
effet, des ngents compétents, cupables de faire face aux problemes du mon-
de nunal, Awsst La vocation de L'ENCR est-elle de formen des dngdnleurs
des travaux dans Les domaines de £'agriculture, de £'élevage, des eaux
et foréts et La chasse. On saisit aisément La raison pour Laquelle £'école
est implantée o Bambey ou 4se trouve fe Centre Nationaf de Rechirches
Agronomiques .

Dans La premiére étape de son évolution, L'ENCR necrutait
des éléves titulaines du Brevet &élémentaire du preides cycle du second
degné pour une scolarité de 4 ans. Depuls L'annéo scclairne 1971-72 Le
necritement se falt au niveau du baccalauwréat ei La dunée des éetudes
a été namenée a deux ons. Cependant a partin d'Octobre 1976, La durbe
de formation est portée a 3 ans pour Fe méme niveau de recrutement.
Cette prolongation de La scolarité intervient en raison du changement
qualitatif du programme des ensedignemeits qui Ae veut mieux adapté
aux réalites et aux besoins du pays. Dans Le cadre de cette nouvelle
mission, £'établissement devient une structure d'accueil pour £es
activités de formation continue des agents du monde rural.

Dejulr sa crértion L'ENCR a fonmé 21 promoiions d'ingénieurns
des fravaux :

Ingénieuss des Travaux agricoles

Inaénieuts des Taavaux d'éfevage

Ingénieuns des Travaux 4orestiens

Les sections génie ruafe el péches qui gormaient également
des ingdniewrs n'existent plus a £'Ecole.
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La durée des études est de 3 ans pour toutes Les scctions,
aghiculture, élevage, eaux et foréts et chasse. la premiére année de La
formation constitue un thone commun a £'issue duquel Les éléves sont
ondientés dans Leo diffenentes sections.

Les éRéves negodvent un enseignement théornique et pratique.
1245 sont astreints a sulvre de stages professiomneds : 1 stage adminds-
tratdg d'un mows en fin de 2éme ; un mémoirne a nrediger en f4in de
3eme ﬂnnéexapnéb un stage do 3 mots.

- La Durectaon de £'Ecole comprend fLe dirnecteur de £'Ecole, Le
Directeun des études et Le personned administratif. Le Directewr de
L'Ecole et Le Directeun des Etudes sont nommds pan decrét. 1Ls sont
choisis pasme Les fonctionnaines de La hiératchic A ou Let agents
assimilés. Le dunecteur de £'Ecole est chargé de £'administration de
Lrocole. Lle Directew: des études est choisi parmi Les Ingénieurs
agronomes, Les docteurs véténinaires, Les Ingéindesns uu gende aural
et des Eaux ot Fonléts. 1H assure, sous La responsabilité du directewr,
Le gonctionnement pédagogique de £'tcofe.

- Lle Consetl do perfectionnemeint. 12 comprend des mewbrcs
de drnodt ot des membies nommésa Les membres de droit sont Les repré-:
sontants des éLéves, des anciens éfives el du personnel enseignant.
Le #0fe du conseds de perfectionnement est de délibérer sur toutes
Les questiois cancernant £a vie de L'établissement, et notamment fa
Adtuation maténeelle ot menale des p5yes« 1€ eAt appelé a faire des
propositions tendant 4 perfectionner consiamsent Les méthodes péda-
gogigues en usage & f'école, L£'organisatioii des enseignements, fes
iprogrammes et Fe negame des études.

Le personnel ensesgnant

Le personneld enseignant comprend :
2 @octeuns véténinaines : 1 sénégalais, 1 suisse
5Ingénieurs agronomes : 1 sénégalals, 4 expatriés
3 Ingénieuns des Eaux et fonéts : 3 expatriés
3 Instructeuns changés des travaux pratiques et dinigés a La ferme,
et £'exploitation des pépinieres? Séwigalais, 1 Suisse
1 vacataire dispensant un anaeignemaﬁ% & temps partiel : 1 médecin
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Sénégalais,
1 professewr do gymuastique.

FINANCEMENT : le f4nancement est national avec depuis quelques années
wie particdpation importante de fa Suisse dans e cadre du profet de
Coopération Séaégelo-Suisse en matiere d'enseignement agricole et
forestien.

1,2 - Recrutement
L'Ecole necrute surn titrne et par concoursd progessionned.,

Admission sun tAthe : sont admis Les candidats de nationallté
Sénégalnisc dgés de 18 & 36 ans titulaires d'un baccaluuréat scientifique
de £'une des séndies C, D, E, 7 ou d'un diplime admis en équivalence
ot remplissant Les conditions d'aptitude physique requises diment cons-
tatées par un médectn agrée. Ponrn &tre admis Les candidats doivent
étrhe ondentés parn La Commission nationale d'onientation et satisiaixre
anx épreuves de sélection organisées isan F'Ecoll. Ces épreuver compron-

nent des épreuves d'admissihilite et des épreuves d'aumission,

Epreuve d'admissibilité : ellfes sont au nombre de quatre :
. commeniaire, ou rbsumé de texte : 45t
o coefficeent 3
b . Connaussances générnfes, cnsembles a compléter : 30 ma,

Coogfhicacnt !

. Caleul numerndique : 30 mm coefpickent 3 ;

. Analyse et synthése d'un texte : 4% mm
Coefpiceent 3.

Epreuves d'admission : elles sont au nombre de deux :

. Education physique : 30 mn, coelficdient 2

. Enfrelien avec Le jury portant sun fes questicns du monde
ruwal et ayani pour but de décefer La motivation di candidat
15mm, Coefficent 2.
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- Admisscon des étrangens : Le candidat étrangen présenté par son
gouvernement peut 8tre admis a £'Ecole 4'il nemplit fLes conditiont ex.igles
de son homoLogue Sénigakals apnis examen de son dossien par f£e Consedid
des professeurns de £'Fcofe. I8 fuut Zgafement gue son ifat 4'engage

a versern Aes fraws d'entretien.

- Admisaton sun concouns prolesstonnef : Ce concours est ouvert aux
agents techniques de L'agricultuine, de <'élevage, des Eaux et foréis,
aux aides conducteunr et aux conducteuns des fravaux agricoles, aux
assistants de £'éfevage, aux contrdleurns des Eaux et fornits, dgés de
50 ans au lus Le 31 dicembre de £'année du concours. le candidat doit
avodn une anciennetd de oing ans daws £C service de sa progession.

Los progiammes et modalités du coicvirs p/zbée/.w;oyme/z sont §4xes par
decndt annls avis des mindstines uiilisatewss.

- Contndle des connaissunced : Le passage d'une année a £'année d'études
supérieurnes est conditionnée par £'obtention de La moyenne. le Coleul
de cette moycnne tient comste do foutes €24 noter obfenues pendant
Llannde . L'orcentaiion de 2'6kéve a £'issue du trone commun se fall en
gonction :

- des nésultats du thone commun

- de floption do £'éleve

- de £'avis du consedl des progesseunrs

- Examen de sontie et débouchés : £'examen de sontie a £ieu chague
année ar courns du mois de novembre. C'est a cetfe péndode que £'Eccle
necodt La nouvelle promotion.

Pour étrne dipldmé de L'ENCR, £'éféve doit obtenin La moyenne
générakle dont Le calcul 24t effectul comple tonu de toutes Les notes
obtenues par £'6féve au cours des troil anvées d'études. Le diplome
ponte La mention de ta spécialité du titulaire. Le diptomf de £'ENCR est
théoniquement mis a La disposition ‘es hinistéres du Développement
nuak, de £'hydraulique, de fa Recherche scdientifdque et technique. I£
peut étre affecté : a ces départements ministériels, dans centaind
organismes tels que : La SERAS, fa SODESP, LA SAED, £a SOMIVAC, fa
SODEVA.
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REMARQUES : Comme beaucoup d'autres éLéves d'écofes de 604mafion
au Senégat, Les diplomés de £'ENCR connaissent depuis quelques temps
des problémes de débouchd.

1.4 -_Effectifs : Depuls £a 13eme promotion (1973-75) Les effectifs
de £'Ecofe se astabilisent autour de 40 éléves environ par promotion dans

Les 3 sections: agriculture (50% de 2'effectif), Faux et fonéts, Elevage.

1.5 - Programmes d'ensedlgnement

léne année : Horalres et coefflclents des cours communs.

Matiérnes Dugée Coefgicient
Onganisation et pratique administrative 0, 5h 1
Soclologie 0,5 |
Zoologie Zh 3
Botanique générale Jdh 2
Botanique Aystématimatique 2h 3
Economie rurakle et organisation scientifique du

thavail 2h 2
Economie générale 2h 3
Mathématiques appliquées 2h 3
Ecologie générale 1h 2
Complabilité - gestion Zh 3
Blochimie ' 1h 2
Hygdiene tropicale humaine 1h 1
Phyasiologie végétale Th 2
Alimentation du bétail 1h 2
Agronomie génénrale 3n 3
Génétique générale ‘ 0, 5h 1
Extérnteur et ethnologie des animaux domestiques 0, 5h 1
Techniques de Laboratoire 0, 5h 1
Travaux pratiques et travaux dirigés 6h 6
Education physique 3h 2

Total 31n

Total Général : 31h x 25 : 775 hewres
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Courns enseignés en 2eme ann’> : Section agriculture

Matiénes

Agronomie générale

Agniculture spéciakle

Industries agricoles et alimentairnes
Motorisation theamodynamique
Horticulture |
Arboriculture

Amélionation des plantes

Protection des végétaux
Expérimentation

Agrotologie

Droit

Techniques d3expaeA4&on

Topographie

Indgation

Rosistances des matérdiaux et constru
Culture attelée

Alimentation du bétack

Aviculture

Trhavaux pratiques et travaux dirdgés
Education physique

{

Durée
h
1h1/2
1h
1h
1h
h
1h1/2

2h

1/2h
1h

1/2h
1h
2h
1h

ctions aurales 1/2h
' 1h
1h
1h
6h

3h




- §1 -

Couns enseignds en 3me annbe : section agriculture

Matiénes

Agronomie Générale

Agrnicultune spéciale

Industries agricoles alimentuines
Hygiéne des animaux

Motorisation thermodynamique
Horticulture

Abordiculture

Amélioration des plantes
Protection des végétaux
Expérimentation

Agrostologie

Créedit coopération

Vulgarisation

Droit

Techniques d'expression

Thavaux pratiques et travaux dirigés
Education physique

Topographie

Inigation

Réesistance des matériaux et constructions rurales

Culture atte£ée
Alimentation du bétall
Aviculturne

1h
Th
Th
2n

Th
Th
1h
1h

Th
1/2h
1/2h
Th
6h
3h
2h
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1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
1§.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

. Pathofogie forestiene
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Couns enseignés en 20me année : Section Eaux et Foréts.

. Ichtyologee, pisciculiture el Légistation de La péche

Cynégétique et droct de fa chasse

. Déjense et restawration des 50£4
. Tehenologie foresteene
Introduction & £'étude du &roit fonestien

Dendométrie
Syluiculeultune
Aménagements forestiens

Pédofogie forestiene
Phytogéoghaphie forestiere
Ecofogie générale
Botanique Aystématique fonestiene
Economie 4onestiéne
Protection de £a nature
Expérimentation
Agrostologie

Do+t

TEchnique d'expression
Topographie

Iuigation

Rosistance des mat@riaux et constructions ruwralesd
-Aﬁboaicaﬂtu&e

Motorasation
Extondeurn des andmaux Aauvages

Travaux pratiques et travaux dirigés

Education physique

2h
1h
2h
1h
Th
Th
1h
1h

h
Th

1/2h
1h
1/2h
1h
Zh
1h

1/2h

6h
3n



26.
27 .
28.
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Couns enseignés en 3eme année : Section Eaux et Foréts.

Tchtyologie, pisciculture et Législation de La péche
Cynégétique et droat de La chasse

Défense et restaurnation des s0ls

TEchnologie gorestiéne

Introduction a £'étude du Dnodt fornestien -

. Dendrnométrnie

Sylviculture
Aménagements forestiens
Pathologie forestiene
Phytogéographie forestiére
Ecologie générale
Botanique aysmétatique forestiére
Motorisation

Economie forestiéne
Protection de La nature
Pédologie forestiéne
Crédit - Coopération
Expérimentation
Agrostologie

Vulgarisation

Droat

TEchniques d'expression
Topographie

Irndgation

Résistance des matérndaux et construction rurales
AMborsculture générale

Education physique

Trhavaux pratiques et travaux dindgés

1h
1h

1h

1/2h

1/2h
1h

3h
6h



2.
3.

5'

7.

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
i5.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.
23.
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Cours enseignés en 28me année :

Pathofogie générale
Pathologie infectieuse
Pathologie 4nterne
Paaaaftoﬂog{e
Thérapeutique

. Productions animates, apiculiure

Sows produtts animaix
Abattourns - viundes
Zootechnie apéciale
Anatomie - physiofogie
Semiofogie
Chirungie, obstétrique
Hydraulique pastorale
Extériewr des anmimaux domestiques
Expérimentation
Agrostologie
Drost
Techniques d'expression
Culture attelée
Alimentation du bétail
Avdcultune
Trhavaux pratiques et travaux dirniges
Education physique

Section Elevage

Th
2h1/2
2h
2h
2h

Th
4h

1/2h
1/2h
h
1/2h
Th
1h
1h
1h
6h
3h
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Cours ensedignis en 3¢me annde : Section Efevage

le Pathofogie générale

. Pathologie infectieuse

. Pathofogie +nterne

« Parasitologie

« Tlénapeutique

« Productions animales, apiculture
. Sous-products animaux

8. Abattowrns - viandes

9. Zootechnie spéciake

b S < N O S O VA )

10. Anatomie -phystologic
11. Sémiologre

12. Chinurgee - obastétrique
13, Hydrawlaque pastorate

14, Exténdeun der andimaux domeslfnues

15. Expérimentution

16. Agrostologe

17. Crédit - Coopération
18. Vulgarisation

19.. Dnoit

20. Techniques d'expression
21. Culture atteliée

22, Abimentation du bétail
23. Aviculture

1h
2h
Th
1h
Th
Th
Th
h
Th

1h
1/2h
1/%h

Th
1/2h
1/h
1h
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E.N.C.R. Couns Communs aux 3 Sections : 20me et 3éme années.

Matid es 2eme année 3éme année
Expérimentation 1/2h -
Agrostolegae Th -
Créd (t-Cooperation B Th
Vulgarisation 1/2h
Dot 1/2h 1/2h
Techndiques d'expression 1h Th
Total 3h 3n

-

Couns communs aux Sectioins : Agidculturne et Eaux et Fordts

Matiénes _22me année 3¢me année
Tovographie 2 1
Inndcation h
Riaistance des matiriaux et )
constructions nuwrrbes 1/2h
Total 3hi/2

Cowrs communs aux Secfions agriculiure et Elevage

Matiines 2eme année 3éme année
Culture attefée . 1h
Alimentation du bétail 1h
Aviewltwie 1h
Total 3h

Total cours communsd
9h1/2 x 20
3h x 12

190 heunres
36 heuwres
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E.N.C.R.
1.6 - Stages pratiques

Généralités - Stages pratiques.

Au cours de La premiére année du second cycle, £'é88ve regoit
des courns théoniques et des cours pratiques. 1€ effectue des visites
d'etude dans Les services publics et fes organismes privés.,

la 3cme année se divise en 2 périodes : La premiéne est
consacrle aux couwrs pratiques et théoriques de spécialisation ; Lo 2me
qui 4'&tale sur 1 mois au stage administratif. L'E€éve est alors plact
auprds dlun ulewr de stage qud £'initie & Lows Les travaux relevant
de sa compétence. 1L est tenu He redigen un rapport de stage dont Le
theme est déterminé par fa Direction de £'Ecole en accond avec fes
services utilisateuns.

REMARQUES : Un seul redoublement est permis. L'6léve necald a £'examen
de sortie peut Etne nemis d spn conps d'onigéne (44 c'est un progession-
nel) ou recruté comme décisionnaire 5'if est venu avee £e bac.

Installaticis techniques de £'Ecole

1 clinique

1 ferme : elle comprend une bergerie, une porcherie, une
éounde, ’

2 sakles de sciences naturelles et un Laboratoiie pour Les
Dravaux pratiques

1 salle des moteurs et de machinisme

1 atelien de menuisesic et de ferronnerie

2 poulaillers, 1 bouverie, 1 clappiern, 1 pLigeonnien

1 potager-vergen

1 exploitation agricole de 30 ha
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Ecole des agents techniques de L'Agniculiunc de Ziguinchon

7.1 - Renselgnements généraux

L'EATA de ziguinchon crbee on 1963, 4'3tend sur un domaine
de 120 hectanes situé au Sud de ziguinchox.

Efle est dirigée var °'expainit Swisse assists d'un directeun
des études sénégalatis. Notons que La tendance est a La séiégalisation.
Clost ainsd qu'4l y a seulement trhois ans, £e corps enselananit, qui setw
sénégalais a 100% a £'ouverture prochaine, etait compost sculement do
Suisses et de Francacs. Aw Lendemain de £'Indépendance Le pays devait,
compte tenu de son caractire agricole, se doter d'ingrastructuies
capables de véhiculer jusqu'a L'utilisateur qu'est Le paysan, £es
techniques modernes susceptibles d'accrottre £es rendements tout en
préservait La ferntilité des sels. Pour cela, des sociétés dites d'in-
tervention furent cnées : SATEC puis SODEVA dans fLe Bassin arachidier
pour £'aruchide «t £e mil ; CFDT puds SODEFITEX au Shnégal ondiental et
La Haute Casamance pour fLe cofon el plus tard £e riz, SAED au Fleuve
pour Le 1z et plus tard fa tomate, £o mails ot fLe songho ; PRS, ILACO,
MAC en Casamance pour f£e n:z. Jes tociétis avalent un double rdle :
coondonnen sur £e terrain La pofitique agricofe du gouvernemvet |fixer
Les prionités et Les obfectifs), gowrnin fLes intrhants et récupénrer
Les dettes. Elles avalent besoin poun—cefa d'agents spéceiafement §ornmés
G ces taches.

1.2 - Recrulement 1.3 - Dunée des Etudes

Cect aménera Le Gouvernement a créen L'EATA de Zigudinchor qui
formait en 4 années des agents techniques d'apriculture et des zgents
techniques des Eaux et Forlts recrutis au niveau du CEPE.

A parntin de 1971, Le niveau de recrutement a été 2Levé au BEPC
et La Acolanité réducte a 2 ans,. Mais thés vite, £'on 4'est rendu compie
qu'en 2 ans L8 n'étolt point possible de formen nn agent technique. C'est
alons qu'en 1974 fLa durée de fLa formation a été portée a 3 ans.
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1.4 - Effectifs

Do sa création a ce four L'EATA a formé 463 agents cue £'ow
trouve en majondité dans Les s0ciétés d’encadremént mais également dans
Les C.E.R, £os Inspections et Les sectewns d'agricultune. La nechennhe,
Les vrcfets, " ”

- Efpectigs : fes effectifs tournent autowr de 50 éléve par
promotion ot Le pourcentage de néussite est presque toujours de 100%

(1762-83 : 51 éléves, tous admis)

1.5 - EATA : Ensesgnement théorique 1983 - 84

Matidnes 1¢ie ainbée 2¢me année 3éme année
Honticulture gidnédrale 1 2 ?
Dégense des cultures
Honticulture spéciale ) !
Réforme administrztae | 2
Statistique 1
Topographie 4
Aviculture 1
Zootechnie 1 .
Alémentation 1
Agrndleulture Générale 6
Pépiniéne
Atboriculture
Geation

RApport de stage
Machinisme. 1
Machines et moteuns ' 3
Botanique 1
Agricultune spécrale 4
Vulgarisation
Collogies - z

N Ny ~—

Feunomie générale 2
tconomie ruwrale 3
Inmigation ' 2
Génie rurake 2

Total enseignement
Technique et professionnel K 22 21
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E.A.T.A - Ensesgnement général

Maticres lene année 20me année 3¢me année

e e N .

Mathématiques 2

Chimie 1

Physigue ‘ 1

Frangads i 2

Rédaction administrative |

Education physique i 2

_ |

Tctal ensesgnesens géuénud i 8
— l

Total enseignement technique | )

et progessionned + amugnemwd

génénal } 71
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E.A.T.A - Enseignement pratique

Matiénes

1éne annde

2éme année

3me année

Travaux potagers

Travauy d'appfication on
horticulture

Travaux d'exploitation en
aviculiurne

Travaux d'application en
zootechnie

Travaux pépiniéne
inavaux d'application en
arboriculture

Travaux d'application en
botanique

2.A.P

Travaux d'application en
vulgarisation

Thavaux d'exploitation

12

LAY

Total enseignement piratique

18

13

17

EJAT.A - CORPS ENSEIGNAMT

17 enseignants (dont 5 expatriés :

2 Sudisses
2 Frangals
12 Sénégalais

Le Directewr est Momsiewr Lieuhad Dewrst |Suisse)
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REMAROUES

L'Ecole dos agents techniques d'agriculture (Ziguinchonr),
L'Ecole des agonts fechniques des Eaux et foréd (Ziguinchor)
L'Ecole des agents fechniques de £'ELevage (Saint-Llouis)
qui recrutent des éleves de méme niveau ef délivient des diplime: de
ntveau équivalent bénéficient depuis 1983 de £'aide rechnique d'une
mission Sucsse dans Le cadre du profet de coopération Sénégalo-Suisse
en matiene d'enselgnement agricole et forestien.

Lles objectifs du projet sont :

- poursutvie La consobidation de £a Réforme de L'Enseignement,
plus particulitrement de £'enseignement pratique (centres et zones
d'application) . Aunst que Les stages de motivation dans Les 3 Ecofes
d'agents techniques du Développement rural Aot .

L'Ecofe des agents techniques de £'ELevage |St-louws, EATE)
L'Ecole des Agents techniques de £'Agriculture (Ziguinchon EATA
L'Ecole des agents techniques des Eax et Foséis |Ziguinchon
EATEF)

- poursutvie La gormation d'Homologues destinés a cssurer £a
Sénégalisation du corps enseignant et de La Direction de ces 3 Ecoles,
du Centre d'appus poun £e recyclawe des agents tochaiques |CARAT) et La
scction de spécaalesation des Ingénieuns des Travaux des Tauv et Tondts
(ITEF), antenne de L'ENCR de Bambey.

Donner un appul particulion a L'EATEF pour fui permeti:e
d'augmenter Le nombre d'agents techniques formés |dédoublement des
clrsses) pour fatre face aux besoins en .geits exprimés par fe Plan
Directeur forestiern du Sénégal.

Consolider Le CARAT et L'appuyer dans ses nouvelles activitis
en faveur des Ingénieurs des Travaux des Eaux et Fondts (ITEF) dipibmés
de £'Ecole nationale des Cadies Twraux de Bambey (ENCR) .

Assunes La gormation par £a Section ITEF de Ziguinchor des ELE-
ves ITEF issus du tronc commun de £'ENCR, en fenant compte do fa phésence
de deux promotions a Ziguinchor & partin de £'annde scolaire 1984-1985,
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Permettre a d'autres projets financés pan Le gouvernement
Suisse de bénéficien des expériences que des ingrastructurnes mises
en place au sein du profck, ceci notamment par £'envod de stagiaires
- hoiiofcogues, échanges de foimateunrs, etc...

~

Moyens a mettre en oeuvie :

La participation du Conseil Fédénal-Suisse a La réalisation
du projet, s'exprime dans fes engagements suivants :

Mise @ disposition du gouvernement du Sénégal :
pour £'année scolaire 1983 - 84 : 17 coopérunts. Financen Le matériel
et L£'équipement nécessaines a La néalisation du profet fusqu'd concurrence
de Francs Sucsses : 387 000. i

Assurnen £e gonctionnement du profet jusqu'd concurrence
de Froncs Suisses : 524 000,

Prendre en charge Les bourses d'études fusqu'a concurrence
de Francs Sudisser : 758 000

La particdpation du gouvernement du Sénégzal i La 2éalisaticn
du prejet s'exprime dans Les engagements ‘uivants :

- garantin £e bon fonctionnement des structures de §ormation
encadrnds par Le profet par Le déblocage des crédits suffisants.

Mettre a La disposition de £a section ITEF fes batiments et
Les massifs de fonéts classés nécessaines & La formation.

Mettre a disposition a Dakar :
. un bureau pour Le profet
« un bureau pour Le CARAT

Facilitern £'affectation du personnel national formé par Le
profet, nécessaire & fLa réalisation des objectifs du profet.
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Prondre toutes dispositions afin que Les cadres nationaux
Rormes wu perfectionnds rar Les soins du Projet soient affectés aux
postes pour Lesquels «€s ont 6té sélecticonnés.

Accorder aux cadres nationaux enseignants, chefs des travoux
et wstructeuwrns formés par Le profet, Le statut d'enselgnant et Les
avaintages y abférents.

REMARQUES = nous nous sommes etendus sur £e projet Sénégale-Suisse can
s sntervention a eu des effets qualitatifs et décisigs sun Le
fonctionnement des Ecoles de formation d'anents techniques du Dévelop-
pement rurak qua connaissalent depulis quefques années de muftiples
problimer ayant ralt a £'adéquation formation - emplod, aux piobdemes
Liés aux nouveaux phinoménes posés par Ea.dééaatiéécaiion et wix grals
de plus er plus elevés que nécessitent une §ormation agricole moderne.,

Rappels de quelques données sun Les beoles intéressbos :

Ces Ecoles a vocation nationale sont ouvertes depuis quelques
années aux resroniissants des pays de La sous-région. Les 8Réves
Ctrangens sont admis sur présentation de Leun Etat et dans £es mémes
conditions que pour Les sénégalais. Prise en change par Peurn Etat.
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Sections et nombre d'ELéves (1983 - §4)
ECOLES 1ére année 20me annde 3eme année| TOTAL
ELAT.E 7 20 10 46
E.A.T.A 7 21 23 51
E.A.T.E.F 7 + 3% 24 + 2% 2% 64
@ &leves guinéens
DIRECTEURS
EJAT.A ¢ Lieubnd DURST (Suiss2) N

E-QAoT.E .F N

E.AOTQE

Hubert Rappo {Suisse)
: Yéro Diatlo |Sénégakais)

Pouncentage de réussite aux examens de sontie 1982 - 83

EeA.T.A

ELATEF ¢

E.A.T.E

2 100%
100%
¢ 100%




ECOLE NATIONALE D'HORTICULTURE DE CAMBERENE
1.1, L'ECOLE dispense 3 niveaux d'enselgnement honticole :

le C.A.P en 3 ans
Le Brevet professionnel en 2 ans
Le Brevet technique en 3 ans.

Pour Re CAP 42 est exigé Lo certificat d'études primaires
et avour fait un an dans £'un des centres d'initiation honticole
negionaux (8tne 44 possible parmi Les & premiesns du centne)

Pour Le Brevet technique : L€ est exdigé fe DEFM + un concows
d'entrée.

Pour Le Brevet progessionned : 48 faut Stne titulaire du
CAP ex avoir fait 3 ans dans fa profession. Les divers diplomés de
L'Ecole sont thes appréedés au nivea des profets de maralchage.,
d'honticulture comme encadrewrs ou comme techniciens ; £'enselgnement
pratique qu'ils regolvent Les préparant & ces tdches.

Le recrutement est surtout national mais il est possible
d'ouvrin £'Ecole aux pays voisins notamment ceux de £'OMVS.

TaZ -~ Effectifs

En 1982 - 83 L'effectif de £'Ecole se réoarntisrait conme

Sult

C.A.P 120 éleves
BP. 40 éléves
BT 90 éleves

L'effectif est en progression constante, Le maraichoge,
naloré dencmbreux probfémes, étant en expansion .

Le conps ensedgnant ., dirigé par Monsdewr Lsmadl Ndiaye
comorend 7 professeurs (dont 4 expatriés) + des vacataines.



1.3 - Programmes d'ensedlgnement

Les matiéres enseignées sont Les mémes dans Les 3 sections
avec des niveaux d'enseignement adapiés : Frangais, Anglais, Mathématioues, |
Scaennes chyiques, Eccnomie, Botandque, Agnologie, Protection végétale,
Génie rurale, Topologie, Dessin, Cultwre fruitidre, Arboriculture, ‘
Espaces verts, Législation, Tracé, Horticulture générale, Culture
maraichére .

1.4 - Prospective

Prospective : £'Ecofe appelée 4 prendre de £7extension en
rapport avee La vocation maraichére de plus e. plus nette du pays,
est ouvente a toutes collaborations avec Les directicns nationales, £04
chgaidsies witon-Ctats (tels que OMVS, OMVG) dans Leur mission de
développement de £'agriculiure sows toutes ses formes.
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ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION ET DE MAGISTRATURE

1.1. Renselgnements généraux

Adnesse : Boulovaid Dial DIOP, Dakat.

Clest en 1977 que L'EN.A.S (Ecole Nationale d'Administration
du Sénégal, crbee ei 1940) est devenu £'ELNAM par Decnét présidentiel
(n° 77-429). L'ENAM est un service rattaché au Ministéne de L'Enseignement
Supériewr. ELLe a pour mission d'assuwrer La formation et Le pengention-
nement des magistrats et des hauts ponctionnaires de £'Etat.

ELfe contribue & La formation dlauditeurs étrangers daws £24

conditions pricisées par accord entre fe Gouvermement du Sénégal
et Le Gouvernement intérnesse.

ELle participe & La préparation des candidats aux concours
administeatifs dans Les conditions §ixées par Le decnét portant orgu-

nisation d'un contre de préparation.

Onganisatsion

L'Ecobe nationale d'administration et de Magistrature comprend :

- Une Division Administrative composde de trnois sections suivantesd :
. Section administrative §§néna£e
. Secison socdakle
. Section diplomatique :

option générake

‘option Langue arabe

- Une Divisdion Judiclaire
- Wie Division Economique et Financiére composée des cdny secticns
sulvantes
. Secation douane
. Section thésox
. Section <impbts et domaines
. Section enquétes économiques
. Section Coopération
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Le Conps Enseignant

L'ENAM est dindgée par un Directewr choist parmi £es gonc-
Homaires de La hidrarchie A, fes magistrats. Lex prufessewrs ou £es
membres du personnel enseignant ae £'Universite. le inistre de
£ enseignement Supériewr awnlté chaque annbe La Liste des professeurs
devant enszagner @ £'ENAMa Pour £'anrée scofairne 19§3-84, une centuine
d'enseignants figure sun cette £iste. Les enseignants viennent de
21 Universite, de £'administration, de fa Magistrature et d'awines
conps de LiEtat. iy sont en grande iaf onite sénégalais.

Financement. Le §inancement est exclusivemest nationak. Budg>t de
£ Tnseignement Supérieur.

1.2 - REcrutemeni

['Ecole nationale d'administration et de Magistrature recrnte :

1°) Swi concouwnrs ouvert

a) aux candidats destinés a formen La division fudiciaine,
titubaires d'wie Maltrise es Sciences furddiques ou d'un dipLome
tquivalent, nemplissant Les conditions génénates d'accés 4 La Foncilon
Publique et Les conditions pariiculiéres d'aceet au cadre des Maglstrats,
dgés de 40 ans au plus au ler janvier de £'année de necrutement. Ces
candidats sont dispensés de La 1ére année.

b) aux candidats appefds d former Les divisions de £'TNAM
autnes que fa Division Judiciaine, nemplissant Les conditéons générates
draccés d La fonction publLiqu~ et les conditions pa&t&cuﬁiéﬁeé d'accés aux
conps cuxquels £'Ecofe prégare, titulaire soit d'une maltrise es-sciences
juridiques ou es-sciences sconomiquer s0it d'un diplome admés en
#quivalence.

105 choisissent La section dans Laquetde ils deésirent Etre
isenits en fonction de Lewr rang d'admission au concours et du nombxe
de plLaces disponibles.

Cos candidats sont admis directement en 2éme année et sont
dispensés de La premiére annle.
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¢} aux candidats remplissant £es conditions générales d'acces
a fLa fonction publique et fes conditions particuliénes d'accds aux
corps auxquels £'Ecole prepare, titulaires de fa Licence es Lettres
option Langue arabe.

Les candidats titulairnes d'une Licence es-Lettnes option arabe
sont adids cn premiére annbe divisicn administrative, section diplomatique .

al aux candidats titulaires de La Licence es-sciences fuwiddiques
obtenue dans fLes pays arabes et reconnue tquivalente & Za Licence es-
sedences jurnddiques de £'Univernsits de Dakarx.

Ces candidats sont affectéis & Lo section diplomatique dont Le
proghamme des enseranements en ce qui €es concerne, peut Stne modidié pout
tenin compte de Lewr formation antérnieure et de Leun future mission,

2°) Parn Concours professionnel

Ouvernts aux gonctionnaires appartenant aux conps de fa hiérur-
chie B, ot aux agents non fonctionnaires ennagés pan riférence a la
Litranchie B, agés de 26 ans au moins et de 50 ans au plus. Ces fonc-
tiornaines et agents deviont compier au moins 4 anndes de service
effectif n qualité de fonctionnaire dans un conps de fa idérarchie B
ou d*agent non fonctionnaire engagé par rélérence.

. Les fonctionnaines et agents requs aux concours progessionnels
Loni admis en 1éne année dans Les divisions et sections corrnespoidant

a Leurs options au concours.

1.3 - Durée des Etudes et sanction

La dunée des ifudes st le 2 uns scolaires vour Les éldves -

tulaines de £a maitrise es-sediences jurdidigues et es-sciences Economiyues

et ae tout dipldme reconnu équivalent.

La durie Jdes études est de trhows anndes scofaines pour Les
eLoves recrulds par concours professionnels et tes éféves titulaires
de ta Licence es-Lettres option Langue arzbe,
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Aux examens de sontie, un fury est constitué pour chaque
section spéclalisée. Les membnes de ~es Turis sont nommis var Le Ministre
charg? de £'Ensecqnement Supérieur. la note mindmum de 12/70 au classe-
ment général de f4u d'études est exigé pour obtenir Le Brevet de
L'Ecofe Nationale d'Admunistraticn ex de magistrature.

les &leves brevetés de La division administrative, apris
La proclomaltioir du classement génénck d» ‘in d'2tudes par Le fury,
sont agfectés par decrét, sur proposition du ﬁéhiazna de £'enseignement
Aupériewr .,

Les éleves non brevetls, autres que ceux provenant de fa
division judiciairne, dont La note au classement général de §in d'études
est égale ou supbriewre @ 10/20 sont nomms dains Lo corps de La hibian-
chie B conrespondant & Loun spéedalisation. SO Lo note oblenue est
inferleure & 10/20, i£s sont exclus de £'Ecole ou 4'4s sont fonction-
nawnes réaffectts dans La Fonction Pubfigue.

Les éfives de La Division Judiciairne qui n'ob*iernent pas
La note de 12/20 a £'issue di classement général de fin d'études sont
exclus de £'Ecole.




- 107 -

1.4 - Effectifs de £'Etablissement

Efgectifs des promotions formbes de 1976 4 1981,

ADMINISTRATEURS CIVILS 2 207 éLoves
dont §i fonctionnairnes
T'e6 niversitaines

MAGISTRATS : 70 éfeves
Lous undiversitaines

INSPECTEURS DU TRAVAIL : 13 682 es
dont 4 fonctionnaires
9 undversitaines

CONSEILLERS DES AFFAIRES ETRANGERES : 39 8f£ives
dont 4 fonctionnaires
26 Unlvernsitalnes
9 arabisants

INSPECTEURS DES IMPOTS ET DOMAINES : 39 8£¢ves
dont 7 fonctionnaires
37 Universiiaines

INSPECTEURS DES DOUANES : 61 68éves
dont 17 §onctionnaires
44 Universitaines
INSPECTCURS DU TRESOR : 45 éldves
 dont 10 goncticnnaines

35 Universditaines

Récapitikacion , promotions §ormées :

Universditarrnes = 351
Fonctionnalnes : 123

74%
265

it

Total 474



Dorniernos promotions formées :

ADMINISTRATEURS CIVILS

1982 1983
Fonctionnarnes 10 Foneticnnaines
Unlversitaines 30 Unlversitaines
MAGISTRATS

1982 1983

Wiversitaines 10 lnivernsitaines

INSPECTEURS DU TRAVAIL

1782 1943
Fancldlonnaires O Fonctionnaires
Untvenstaines 2 lntversitoires

CONSETLLERS DES AFFAIRES ETRANGERES

1982 1983
Fonctionnaires 2 Fonctionnaines
Universitares 1 Unlvonsitaines
Arabisants 1 Aabisant

INSPECTEURS DES IMPOTS ET DOMAINES
1982 1983
Fonctionmiaiies Forictionnaires
Universitaires 4 Universitaines

INSPECTEURS DES DOUANES

1982 : 1983
Fonctionnatries 2 Fonctionnaires
{niversdtiines 4 Univernsitaines

10

1982 - 1983 - 1984 lannées de sorties)

1984
Fonctionnaines
Universdtaines

1984
lnlvessitanes

1984
F onctionnanes
Universitaines

1984

Fonctionnaines

1954
Fonctionnaines
Universitairnes

1984

Fonetionnaines G

Univensitaines
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COMMISSAIRES AUX ENQUETES ECONOMIQUES

1982 1983 19584
Fonctionnaines 6 Fonetionnairnes O Foncticnnaines 3
lniversitaisies s Unlvensitairnes 10 Universitaines 0O

INSPECTEURS DE LA COOPERATION

1952 1983 1954
Fonctionnaires 4 Fonctionnaires 0 Fonctionnacres 0
Univernsitanes 0 Unlversitaines 0 Univensituine 0

Récapstulation : dernaénes promotions formées 1982 - §3 - §4

13

134 = 722
51 = 28% .

Uncvensctacnes

it

Fone tronnares

Totak i85



- 104 -

1.5 - Les programmes d'enseignement

léne annie

- Devisdon Administrative

- Divasaon Economique et Financiére

Anglais

Frangats

Littenatune agricaine
Histnine de £'Afrique
Géographie du Sénégul
Mathématiques
Economie polatigue
Fanances publigres
Drot Civid

Droit Commerciak
Dnoit Constatutronnel
Institutions wnternationales
Spont

2h (par semaine)
1h30

1h20

2h (len semestre)
2h (20 semestre)
Th30 .

4h

1h30

1h30

1h30

3h30

1h30

1h
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oome année : Division administrative (Section administrative
générake, section diplomatique, option géntrale)

Anglais

Ecunomie politique

Pratique administrative
Mathématiques

Statistiques

Comptabilits commenciale
Institutions judiclaires
proit administratis
Onganisation administrative

du Sénégal

- administration centrale

- administration tenritoniate
Fiscalite

Droit Civil

Sport

2h

4h

Th{ 26 semestre)
1h30

h

2h (7éme semestne)
2h

3h

1h30 ~

(Ter semestre)
(26me semestre)

i h !

ih30 {len semestre)
1h
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Deuxtéme annie : TLvisdion administrative, scction diplomatique,

option fanyue wrabe.

Anglais

Pratique Adminastrative
Institutions fudicininesd
Droil Administratif
Onganisation admndstrnative
du Sénégal :

- Administration centrale

- Administration teritordale
Sport

Droit de La famille

i
Th (2ime semestne)-
25
3h

1h30

(Ter semestre)
(22me semestre)
Th

1h -
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Deuxiéme année :

Anglails

Economie Politique

Pratique Admindistrative
Mathématiques

Statistiques

Comptabilité Commenciake
Institutions fudiciaires
Droat Admundstrataf
Onganisatio. administrative
du Sénégak

- Administration centrale

- Administration ternitordale
Fiscalite

Sport

Hygiéne et sécurité du travail
Pratique de £'Inspection du
Travail

Droat du travadl

Séeunité sociale

Introduction au management

Divisdon administrative, Section Socdlale

2h

)

Th (2éme semestre)
1h30

1h

Zh {len semestre)
7h

3h

1h30

(Ter semestre)
{22 semestre)
1h

1h

2h

2h
4h
2h
1h 30

o
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PDeuxiéme année

Anglals

Statistiques

Sport

Comptabilate du trésox
Finances pubfiques
Dépenses publiques

Droit CLvdl appliqué
Institutions financiéres
Droit Commercaal
ComptabiLits commerncrale
Droit administratis
Pratique administrative
Informatique

: Sectlon Treson

Zh
Th
1h
4h
3n
3
1h
1h
1h
4h
1h30
Th (22me semestre)
1h
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Deuxiéme année : Section Impotr et Domaines

Anglais 2h

Statistiques 1h

Spoxt -~

Droit Commerciad 1h

Droit Admindsttatd b 1h30

Pratique adminisiraiive Th (2éme semestre)
Informatique. h

Imot surn £e reveau 4h30

Anclennes contributions dirnectes 4h {2¢me semestre)
Taxes sun Lel chiffres Flagfaines 3h

Taxes spéedilaues Th {len semestre
Enregistrement 2h

Impot sur Le revenu des valeurs

mobALidres Th

Drodt Cival appliqué 1h30

Domaiine 1h

Comptab€ite commerciale 6h



- 110 -

Deuxiéme année : Section Douane

Anglais 2h

Statistiques 1h

Spont 1k

Droit Commereial 1h

Comptabilité commerciale 4h

Droit administratif 1h30

Pratique administrative Th (22me semestre)

Technolsgie géuérale ei tardfaine 4h
Légisbation et réglementation

douaniiéne 3h
Eroncmie douanclre 1h -
Contenileux douarien 3n

Onganisation et exécution

du service 2h
{Conférences Zechniques, visites
d'usines)

Ingormatique 1h
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Deuxdéme année :

Anglais

Economie polifaique
Mathématiques

Statistiquen

Onganisation administrative
- Admindstration centrale

Section Coopération

2h

4h

1h30

1h

1h30

(Ter semestre)

- Adminestration ternnitoriale. (2¢ semesine)
Spont h
Comptabilite Commenciale 4h

Droit Admind strati 1h30

Pratique admunistrative
Ingormatique

Gestion des entreprises
Sociologee du développement
Economie du dévelopnement
Paycheaociologle

Sociologie

Th{2¢ semestre)
1h
3h
2h
3h
2h
1h
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Deuxdieme année : Division judiclaire

Anglais 2h

Sport 1h

Fiscalité h( 26 semestre)

Cours de comptabilité 1h(2¢ semestre)
Cours de wpraiique

Instruction 2h

Parquet 2h

Siege Cavik 2h

Siege correctionned 2h

Contentieux administratit 2h
Swriddetions spielalirées .

Thibunal pourn enfaiits 2hiTen semertre)

Taibunal militaire et cours

de Swreté de £'ttat 2n{ 28 semestre)

Cours de discipline budgétaire 2n(2¢ semestne)
Formations spécialisées de La

Cour Supréme 2h
Participation a La pratique
juliciatine

- Parquet 2h
- S{ége connectionnel 2h

- Siége Soclal -
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Deuxiéme. année : Division fudicdiaire (suite)

Conferences :

i

Les techndques de £'expertise médicale : Lewr impact sur La
décision du juge,

2 - Les droits de £'homme

3 - La psychwatrce

4 - La médecine Légake

S - L2 contrnole de £'administration
Séminaines :

« £a police judicdadirne @ ses atirnibutions essentielles au niveau
de £'engulte préliminaire
o L'education sunvelllie et fa protection sociale.
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Troisdldme npnée : Section administrative

Anglais 2h

Politique économique 1h30

Sy.sieme bancaire 1h30

ComptabiLité publique 2n

Geastion financdlse 130 len semestre)
Planification du développement 2h

Initiation a £'Ingormatique Th

E{udes de rentabifité de progets 1h30

Aménagement du ferritoine Thiten semestrc)
Function pubfique 1h30 )
Déontologle administrative 2h

Administaation communale h3¢

Controle de L'administration 2h

Réedaction administrative 2.,

Spcnt h
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Troisdieme. année . Section diplomatique, option géniérale

Analais

Politique économique

Fonetion pubfique

Deontologie administrative

Contrndle de L'administration

Rédaction administrative

Spont

Economie internationale et Commerce extéerieun
Droit internateonal public
Onganisation Internationale

Adde Internationale

Relations internationales =
Droit consulaire et dipzomaiiquet?
Droit des Communications

Protocole ot usages

2h

1h30

1h30

Zh (ler semestne)
Zh

2h

1h

1h30

3h

3h{2¢ semestre)

Th

3 {len semesine)
Zh

1h30 (ler semestre)
1h30 (22 semestre!



Troisdieme année : Seciior diplomatique, oplion Langue atabe

Anglais

Fonetion publijue

Déontofogle administrative
Rédaciion administrative
Sport

Mmoit nternational public
Mgandsations wnternationakes
Adde internationale

Refations internationales
Droit consulaire et Diplomatique
Protocole et wsages

2h

1h30

2h(1en semesine)
2h

Th

3n

3h{2eme semestre)
1h

3h{Ten semestre)
2h
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Troisdidme ainée : Section sociale

Anglais Zn

Politique Th3o
Copilabité publique 2h

Gestion financiére 1h30 (len armestne)
Foncicon pubfique 1h30

Déontuloyde administrative 2L (len semestre)
Contrdole de £!'administration 2h

Ridaction administnaiive 2h

Sport 1h

Dot du Travadk 4h

Méthode de £'lnspection du Travail - 1h

Séeundté Soccale Th

Hygléne et sécurité du Travail 1h30

Déontofogie du travail 1h (28 semestre)
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Trhodsieme annde : Sectlon Trison

Anglais 2h

Déontologie administrative 2h (len semestre)
Spont 1h

Service ginuncien des collectivités Locales 3h30
Recouvrement 4h

Drois Civil appliqué 1h

Fiances publiques h

Institutions ginancienes internationales 1h

Comptabilité du Tréson ~4h

Fiscalité Th

Déontologie 1h

Comptabiiite commenciale 2h

Ingormatique et Trisox ih

Droit Commerciak 1h

Rédacticn administrative 1h (2éme semestre)

Politique économique 1h30
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Thoisiéme année : Section Impdts et Domaines

Anglais

Déontologle cdministrative

Sport

Droit Cormencdal

Réedantion administraiive

Droit CAvid appedque

Impdt sur Le revenu

Taxes sur Les chifgres d'abfaires
Retenue a Lo sownce

Ennegistrement

Rezouvrement - TC.A

Impdt cun Le ncvenu des valerrs mobiliénes
vérdgication

Domaisie

Conservation fonciére

Déontologie - Manutention - Recouviement
Infonmatique

Comptabilitd Commerciale

2h

26 1en semestne)
Th

Th

Th (22 semestre)
1h

3h

Zh

Th12¢ somestre)
1h30

h ien semestre)
Th

Th

2h30

Th

1h

Th

bh
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Troisiéme année : Sectlion Douane

Anglais

Politique Economique

Déontologie administrative

Spont

Comptabilitée Commercdake

Rédaction administrative

Technofogie générale et tardifaire
Législation et réglementation douaniére
Procédure de dédouanement

Contentieux douanier

Legistation des transports

Déontologle

(Conférences techniques, visites d'usines)
Informatique et douane

2h

1h30

Zh (ler semestre)
Th

3h

Th(2¢ semestre)
4h

3h

3h

2h

h -

1h

h

1
1
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Trosiéme année : Section Coopération

Anglals .
Deontologie administrative
Controle de L'adrinistration
Rédaction admincstrative
Spornt

Analyse financiéne
Sociologie du déveloproment
Pédagogie

Gesfion des Entrepnires
Econumie et développement
Marketing

Droit Coopératif comparé
Méthodologie de La Recherche Opérationneldle

2h

2h {len semestre)
2h

1h30 (2¢ semestre)
Th

2h

2h

2h

4h

1h30

Th (2¢ semestre)
Th

Th (26 semestre)
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Troisiéme année : Division fudiciaire

Anglais 2%

Spunt ih

Fiscalité Th {ler semestre)

Cours de comptabilité Th (2¢ semestre)
Couns de pratique

Instruction 2h

Parquet de La République 2h

Parauet génénsk 2n

Si2ge vl %h 1

Stége correctionnel 2h

Parnticination a La pratigue fudiciaire 7h

- Porquet .

- Inrtruction

- Si{ege cival

- Sidge conrectionied

- Séége sociak

Déontologie Tk

Conférences :

1 - Les techniques de £'expertise médicale : Leun
dmpact sur La décisdion du juge

2 - Les droats de £2'Homme

3 ~ la pasychiatrnie

4 - La Médecine Légale

5 - {e Contrdle de £'Administration

Séminaines :

- L police judiciaire : ses attributions essentielies au niveau
de £'enq:éie piéliminaire.

L'Education surveillée et La protectinn sociile
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1.6 - Stages pratiques

Les stages pratiques accompagnent fa formation théordque
teut au Long de La scolarité par Le biais, de visites, séfjours,
séminaines ete.... dans Les différents services de £'Etat. En derniére
année un stage, au terme duquel un mémoire est rédigé, est effectus
dans un service futurn utilisateuwr du breveté de £L'ENAM. L'appréciation
du tutewr de stage de £'éf3ve nentre sussd en Ligne de comple dans
La notation finale de celul-cd.

Les atages ont fLieu aussd bien a Dakan qu'au nivesu de.
Llodministrnation tonitoadiale. 18s sont a La charge de £'Ecole.

-



ECOLE NATTONALE UE FCRMATION MARITIME

1.7. - Rensedignements généraux
Adresse, Km 4,5, Route de Rufisque, Dakar (tef. 21.38.23)

Nes La f4in du 19¢ silcle, AL exdstart des cadres maritimes
denégalacs. 1L s'agissait essentiellement d'officiens titublaines de
petits brevets d'Outre-Mer, fous formés sur place. C'est ainsi qu'ont
8té fonmés 84 patrons au Bornage entre 1925 et 1947, 24 Malties au
pelit caboiige cntre 1916 et 1947, un Capifane au . grand Cabotage
en 1930, 270 mécantcaens pratiques entre 1908 et 1956. Ces cadres
étaient embarqués sur £es cabeteurs et cdtres prutiquant La navigation
entre Dakar et Pes diféérnants ports et escales de £a Cote occidentale.
d'Afrique. Ce trhagic, oul a aviowrd'hud pratiguement disparu,

a eté flonissant jusqu'auw Lendemain de fa seconde guerre mondiale.

Quelques cadres superieurs, essentiellement "Canitaines au
Long couns" avarent également été formés en France et naviguent
cetuellement sut des navines aamés & £'étrangen.

Ensuste entre 1953 et 1959 a fonctionné 4 Rufisaue une Ecof
d’apprentissane marstime. Cette école prenait La suite de L£'Ecole de
navigation de Dakar cnée en 1914 et fermée en 1944, L'Ecole de
Rudisque etait Le sewl éfablissement du genre sur toute La cdte
occddentale d'agrique. ELLe acceulllait non seulement des feunesd
Sénégalais mais égnlemend des feunes ordginaires des autres ternd-
toines des anciennes 48dérations d'AQOF et d'A.E.F. La formation neque
dans cette école permetfrait anx jounes marins, aprés un stage de
ravigation o<t de perfoctionnement, d'accéder aux fonctions de cadres
subalternes. C'est ainsd que plusieurs matines de port et pilotes des
nividnes, actuellement en service, ont et formés a Rugasque. Cette
Ecole devait €tre supprimée en Juillet 1959 par décision unilatérale
du gouvernement de £'époque.

¢
’
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De 1961 a 1970, apnres £'Indépendance, <€ a §allut repartin
sun des bases nouvelles puisqu'il n'existalt plus rien sur Le plan

de £'enseignement maratime. Le gouvernement sénégalars A'eat alors
atiaché a créen sun place des etablissements destinis d la formation

de matelots qualifiés et d'officlerns subalternes, Les cadres supbérieuwrs
devalent étre fonmés a £'étrangen. T8 a Jonc 5t crée 2 otrblissements
maritimes a Dakar : Le Contie de Formation professionielle de p2che \
maritime et Tndustrielle et L'Ecove nutionale de La Marine idarchande.

Le Centre de Formation profossionnelle de péche Maritime et
Industrniefle crée en 1961 fonmait essentiellement des subalternes de
Lo peche (Les matelots) dont Le niveau de recrutement étact celud du
certijecat d'études primadres Elémentalles .

L'Ecole Nationafe de La Mardne Marchande créee en 1944,
sun ciuteatwe  de La Direction de fLa Marine Marchande avait pour mis-
sdon de procéder a La formation des ofpdcens et états majors de La
Manine de Commence.

La fuscon des 2 etablissements (£'Eccle nationale de La Marine
Marchunde et fe Centre de foimation progessionnelle de péche Maritime
el Andustrielle) a été réalisée en 1970 EL Le nouvel établissement
A'aprelle deputs Lors : Ecole Nationale de Formation Maritime .
L'Ecole a pour but de procéder a £a Formation de tout fLe personnel
navigant (Btat mafor et équipage) nécessaire a £'exploitaotion des
glottes de commence et de péele.

1€ u a Traditionnellement & bord des navires, deux services
essentiels :
- e service "pont" chargé de La conduite du navire et de son explod-
tation commerciale (marchandise ou péche)

- £e service "Machine" ou service technique chaigé de £ conduite,
de Z'entretien et de fa riparation de toutes Les machines existants
a bord.




Tous £es 2 ont Leur pernsonnel spécialisé qui assure en
prineipe un quart permanent. Clest ainsd que £'Ecofe assure La
Formation pour Les spécialités sulvantes :

PECHE
. Le centificat d'aptitude nrofessionnelle maritine {C.A.P)
. Le brevet de capacité professionnelle maritime 'B.C.P.M)
. Le duplime de tieutenant de péche (D.C.P)
. Le brevet de pation de péche (B.P.P.)
. le brevet de capitaine de péche (5.C.P)

COMMERCE
. Le brevet de patron de bornage (B.P.B)
. Le duptime de Chef de quart au cabotage
. Le brevet de caniitodne Cotien
. Le diplome de Lieutenant Marine Marchande
. Le brevet de Capitaine Marine Marchande

MACHINCS
. le permis de conduine fLes moteuwrs Marins de Z0OCY
. Lle brevet de mécanicien motonii%e de 450 Cv
. le brevet de mécanicien Didseliste de 750 CV
. Lle diplome de chef de quart machine
. Le brevet d'officiern mécanicien de “3¢me classe
. Le brevet d'officier mécanicien de 2éme classe

LE_CORPS_ENSEIGNANT

Le directeur de £'Ecofe. 18 est Le Ched dez £'Etablissement.
1€ en assure L'administration maténdielle comme La direction morale et
pedagogique. 1€ est responsable de £'application des réglements concer-
nant L'organisation et Le fonctionnement de £'Ecole. 1L neprésente
L'Ecobe dans Tour Lea acies de La vie civile. 1L est nesponsable des
conditions de sécunité & bord des navines et doit, dans £e cadre des
neglements concernant £'école prendie toutes dispusitions susccptibles
d'aiden ses itats-majons a remplin Leurns tiches avec efficacité.
Le Directeur de £'Etablissement est actuellement Monaiewr Pierne Mitbon.
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Le Directeur des études. Ce dernien, sous L'autornité
dv Dinecteur, procéde a L'élaboration des programmes pédagogiques
applicsbles a L'école a terre comme & bord dea navires. 1L 24% aussd
changé d'en assurer £'extcution correcte. 12 veille sur £'entretien
permaneit dos navires.

Capitaine d'armement, iL assure aussi Les fonctions d'intfexn-
médiaine entre La Direction et £'armement.

Les autrnes agents appartenant au porscunel enseignant soni
Les suivaits (1983-64)

- 9 projesseurns Pout (péche et Commerce)
et Machine, Tous relevant de €'assistarce fechnique
frangaise . -

- 3 Instructeuns Sénégalads

- 2 Suwrveillants Senégalais

- 16 Hommes d'éqidpage {matelots et mécaniciens)

FINANCEMENT
Le Budget de f{onctionnement est exclusivement national
et s'est monté en 1983 - 84 a : 23.127.000 F.

A noter une importante participation de La Banque Mondiale
a La néfection totale des Locaux e £'Eccle, & £'iquipement en maténiel .

technique.

1.2 - RECRUTEMENT, 1.3 - DUREE DES ETGDES

Recnutement, durde des études et Sanction
12 y a 3 cycles au s24n Je L'établisscment :
1 - Un premier cycle qud est destiné a La formation des subalternes
(matelots) necrutés par vodle de concours, au niveau du Certificat

d'études primaires élémentaires.

2 - Un deuxdieme cycle qui est axé sun La fonmation des ofiiciens,
rectés a partin des éléves bacheliens Sérndes c..eF! a P,
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3 - Un trowsilme cycle axé sur La formation aws maiint déja en
activité (promotion sociale).

Le Tern Cycle

Centigacnt d'Apiitude professionnello Maritime {C.A.P.M)
Pont ou Machine.

Cette formation est néservée aux gens dgés de 1§ & 21 ans qui
ont Lermind Leurn scolarndte du primaire. Les é£éves accédent &
£'école par voie de concowrs, apris avoir subi des Spreuves de connais-
sances générales du niveau du certificat d'études primaires (Frangais
cakeul et psychotechnie]. 1€s doivent également satisfaire & toutcs
Les conditions d'aptitude (physique et médicake) rbquises poun £a

nardyation (dosscern midical)

la wurle do La scofanité est de 10 moas 4 partin du len Aoit
de chaque année. Les &léves admis effectuent un Atage embarqué & bord
des navires de La flottilhs Sénégulaise et étrangére au cowrs duquet,
ALs sont notés en fonctivn de Lewr adaptation cux conditions He vie
a bord. Les notes pontent sun La tenue en men, Yo travail et Lo disci-
pline & bord, au terme de ce stage, Los éléves qui Aont netenus,
entament Leurs éxudes théoriques a L£'écnle, durant Les six derniess
mois qud cldturent La fin de Leuns études & fLa sorntie et pour Les
eléves qud ont satisfalt aux examens de §in d'année, ils necoivent fe
Centificat d'aptitude progessionnelle maritime. CEpendant Za déLiviance
de ce Certifdcat n'a iieu qu'aprnér 18 mois de navigation. Aux éLéves
du Certifdcat .'aptitude professionnelle marilime, ik et applequé
Le nrégime d'externat. Toutefois LiLs negoivent un thouwsseau et pergodivent
une allocation fixée, annuellement, par Le Département de tutelle.

Le 2éme €ycle

Les Brevets d'Officiens,

En formation d'officiers, L'Ecole procéde au recrutement
suivant 2 catigordies :

1) Les Liewtenants Marine Marchande narnd £os tituladines d'un
baccalauréat de; séries C, D, E.
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La dunée de La scolarnité est de 2 amnées acolairnes.

2} les Cheds de quarts Machine paami{ Les titulaires d'un baccalauréat
des sérdies F1 a F3.
La durée de fa scolaroté est de 2 années scofaires.

Les candidats officiens dowvent &trne dgés de moins de
24 ans au 31 décembre Je £'année en courns de recrutement. le régime
d'externat est appliqué rux “léves chficlens, P04 cours ef fLes
fourndtunes scolacres sont gratuits. Chague &léve est assuré contre La
maladdie et £es accddents de Travarl. Ontre Le trousseau qL'ils negoivent,
Les GBeves béndficient aussi d'une bowrse mensuedle attribube par Le

Dépantement de Zutelle de £'Fcole,

Le 3¢me Cycle est celud de ta formation en promotion sociale.
la §ormation ex promotion socdale est organisie par Los marins qui
Aot défi en activitd dans La profession de marin et cudl viewnent a
L'Ecole, en vue d'wndlioner Lewrs connaissances dans £e domaine des
ftudes qu'ils cnt défa faites et Les fonctions qu'ils occuperont
e terme de celte formation. les marins arndvent & L'écofe, désignés
por Lewrs armements. 144 regodvent. wie formation théonique étant donné
qu'ils ont Jéfl a Lewr actif queﬁQﬂ?é aniées de ravigarion pratique.
Les différentes sections ouvertes en promotion sociole & L'ENFM sont
Les sulvantes

- Formation de Péche
1¢ ) Le Brevet de Capactitéd projessionnelle muaitime :
Ll'acces au couns du Brevet (péehe) est réservd - sun
Titne aux anclens marins titubaires du Brevot d'étudesr
progessionnelles manitimes, ou du Certificat d'aptitude
progessionnelle mantime totalisant 36 mois de navigaiibn
dont 24 mois a La péehe.

- Aun examen, aux marins tolallsant 36 mois de naviga-
tion effective 4 La wéche.

La curée de la scolarité est d'une année. A La §in de sa
scolarnite, Le mandin titulaire du Brevet de Capacité professionnellc
maritime peut naviguer comme :



- Patron, Aurn navine de Péche ‘augeant jusqu'a 100 tx, pour
La navigation d'entreprise dans Les Limites Noad-Sud du £ittonal
Aenégalals et fusqu'd 50 mifle des cdtes.

- Second capifaine sur un navire faugeant jusqu'd 300 #x
(mémes Limites que pour celles du patron)

2eme) Le Dipkéme de fieutenrnt de Péche. L'accér au cours du
Diplime de tieutenant de Péche est aéservé : - sun test
d'entrle, aux manins réunissant 24 mois de navigation a
La péche. La durle de fLa scolarité est d'une année
scobaine.
Le marin tituwbaine du Dipldme de Lieufenant de véche
peut evencer £es fonctions de

- Second capitaine sun tows Les navires armés & La péche
au farge,
- Chef de quart sun tous Les navires.

I€ est & noter qu'a La fin de sa scolarnité £1é8ve Aont
comme {leutenant de plche théorie. 12 n'obtienina e Diplome qu'apnés
avoir accompll 12 ol de navigation effective & La Péche.

3¢me] Le Brevet de Patron de Péche : £'accés au couns du
Brevet de patron de péche est résenvé :- sur titre, aux
anciens maring ttulaires du Brevet de Ched de quart au
Cabotace, olus 60 woii de navigation dont 24 mos & La
péche . )
- Aun ttre, aux ancdens murins titubaires du dipléme de
Lieutenant de péche pour 60 mows de navagateon dont 24
mois a £a péche comme cfficier a fa péche.

La dunée de Pa scolardité est d'une année scolaire. Le marin
Ltulaire du srevet de Patron de péche peut exercen fes fenctions de :
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- Commandant, surn Les navires fusqu'a 500 tx au plus. armés
& La péche cu Longe,

- Second capitaine, sun tous Les navines armés aux différentes
péches au Large,

- Chet de quarnt sun tous £os navires.

4eme) Le Brevet de Capitaine de péche.

L'acces a ce cours est résenvé, sur CONCOWLS aux anciens
marins ttulacnes du Brevet de patron de péehe. La durée de La scolarnité
est d'une année scolaane.,

Le maran ttulaine du Brevet de Capisawuie de piche peut
exencen fLes fon taons de :

- Commandant turn tous £es navires armés & toutes Les péches.
- Second Capitadine o chef de quart, sur tous Les navires armés
a La péche au fange ou a La grandepéehe.

FORMATION DE COMMERCE

Ton) le Brevet de Capacité . profcssdionnelle maritime
{ Commence )

L'aceés au courns du Brevet de Capacit> profeisivanelle
maritime {(Commence) est nérenviée :

- aun Eitne, aux ancdens marins titulaines du C.A.P ou
B.E.P.M fotalisant 36 mois de nrviyation. la durée do La scofarité
est de 6 mods.

le maran titulainre du Brevet de Capacité vrofessdionnelle
marditime (Commerce] peut exercer £es fonctions :

- patron, sur navires de commence fusqu'a 100 tx au plus.
Navigation entreprise dans Les Limites NORD-SUD du Liitorcd Sénégalais
et fusau'a 20 milles des cotes..



- Second capitaine, sur navires de commor@ furqu'd 300 Ix

2¢) Lle Brevet de Patron du Bonnage.
L'aceés au cours du Rrevet de Patron au Bornage est riservé :

- sun concourns d'entrée, pour Les marins titulaiies du B.C.P.M
ou C.A.P.M plus 60 mots de navigation dont 24 mois du commence,

- suwt test dientrée, pour Les marnins fltulanes du 5.6.PM
plus 60 mors de naviaation dont 24 mois au commerce. La dunée de La
scolarnile est de 6 moas.

-

Le marin ttulaire du Brevet de Patron ou BOrnage peut
exurcon Les fonctions de

- Commandant, sur navires de commerce fusqu'd 300 tx au plus,
aumés a La navigation cotidre.

- Second Capitaine, sur tous Les navires a La navigation
cotiére,

- Chef de cuatt, Aur tout navires armés au cabotage warioral.
32) Le dipldme de chef de quant au Cabotage

L'acces an cours du Dipfdme de chef de quart au- Cabotage
est nesenvé :

- dun concours d'entrée, pour Les marndins ayant Le niveau de
troisiéme, plus 9 mois de navigation,

- sun test pour Les marndins titulaires du Brevet de Patron
au Bornage .
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La durée de fa scolarité est de 2 années scolaines. Le
marin titulaine du Dipldme de Chef de quart au cabotage peut exercer Le
gonctions de :

- Second capitaine, sur navires fusqui'a 1500 tx armés  La
navigation interairicaine (sauf & bord des puguebots) & condition
qu'il totalise 3 ans de nuvdgation aprés £'obtention du Diplome de
Chef de quart, dont 2 comme officier Pont.

- Cheg de quart, tous Pes navines au cabotage Lnie&aéaLQaAF\
ou surn navire de 1500 £x amés au cabotage international.

1€ est a noter qu'a La f4in de sa scolarité £'6L3ve
Chef de quart au Cabotage obtient Le Dipléme avec mention "Théonie!. 12
n'obtient Le Dipfime définitif qu'au bout de 12 mois de navigation
effective,

42) Le Brevet de Capitawne Cétien :

L'accés au cours du Brevet de Capitaine Cétien est aéservé :

- dun tutre, aux anclens titulaires du Brevet de Cheg de
quart au Cabotage, plus 60 mois de navigation don* 24 mois comme
offLcden Pont-Commence..

- dur concours d'entrée,pour Les manins titulaires du Brevet
de Licutenant de péche, plus 60 rois de navigation dunt 24 mois comme

officlen pont commerce.

La darée de La scolanité est d'une année scolaire, Le mardn..
Zitulaine du Brevet de Capitaine Cétien peut exercen Les 60nct¢an4 de :

- Commandant, sur navires de charge fusqu'a 1500 £x, armés
auw cubotage interagricain.

- commandant sur paquebots fusqu'd 800 tX armés au caboiage
inter agricain .
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- Second capitaine sur tous navires de commerce fuigu'd 1500 tx
armés au cabofage international.

- Ched de quart sur tows navires de Commerce.
5¢) Le Broved de Capitaine Marine Marchande

L'acces au couwrs du Brevet de Capitawne de La Marine Marchande
est nesenvée

- aux anciens marins tltulaires du Brevet de Cdp(ta&ne Cotien
ayant reussc a L'examen de L'année préparatoire de_Capiiaine Marine
Marchande.

- At fTtrne, aux ancdens mardins ttulairnes du Brevet de
Lleutenant Marane Marchande totalisant 60 mois de nrvdaation dont 24
mois dans Les fonctions d'officien pont (comm rce)

La dutée de La scolardté du Brevet de Capitaine Marine
Marchandz es* d'une annie scolaire et celle do £'unn’e prépurntoire
de Capitaine Marine Marchande est également d'une année.

Le maran titulatrne du Brevet de Capitatne du Brevet de Capd-
Taine de £ Mardine Marchande peut exercen Les konctions de :

- Commaidant, sur navires de charge fusqu'é 10.000 #x
(Zorter navdigzticns!

- Commandant, sur navires a patsagerns (paquebots) fusqu'd
5000 tx maxALmum

- Second capifaine ou Lieutenant, sur tous navi<es de
commerce.
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FORMATION DE MACHINE
1) Le permis de conduire £es noteurns manins de 200 CV.

L'accés auw cours du permis de conduine des moteurs marins
de 200 CV est nésenvé sun test aux mardins réunissant 12 mois de navi-
gatiorn efteciive a £a machine.

la dunde des couns est de 2 mols. Le muin titulaire du
permis de conduine fes mofeurn: matins de 200 CV peut exercen Les
fonctions sulvantes :

- Chey mécaniclen sur tous navines ayant une vulssance
motilce de 450 CV maxdmum.

26) Le Brewvet de Mécanicien Motondiste du 450 CU

L'aceis av couns Ju Bievet de Mécanicdien Motoriste de
450 CV est nésenvé :

- sun ithe aux ancdent mardins titulaires du BRevet
d'Etudes professionnelles méeaniques, plus 12 mois de navigation
a La machine,

- Aun examen, aux anciens man ins Litulaines du permis de
conduine fes Moteurs Marins de 200 CVU, plus 36 mois de navigation
a La machine. La Jurée do La tcolaritée est de 6 mois. Le mandn
ttulaire du Brevet de mécanicien Motorniste de 450 CV peut exercen
fos fonctions de .

- Chef mécandicien, sur tous navires d'une puissance
motrnice maximale de 450 CV,

- Second mécanicden, sur fous navires d'une puissance
motrice maximafle de 800 CV,

- Ched de quart, sur Lous navines d'une pulssance mofrice
maximale ae 1z00 7V.



- 136 -
38) le Brevet de Micanicien Dibseliste de 750 CV.

L'reces an cowes di Brevet de Mécanicien Diéséliste de 750 CV
est nlserve, sun tiire, aux anclens maring, titulaires du Brevet de
Mécanicien Motoriste de 450 CV, plus 12 mois de navigation a La
machine. la durée de fa scolarité est d'une année scolaire.

Le muvor tdvdaine du Brevet de Mscanicien Didseliste do
750 CV peut exercer fes fonctions de

~ Cheg mécanicien, sur tous navires d'une ulssance motrice
maximale de 750 CV,

- Secrnd imdeawnicdein, sun tous navires d'une puissance metrice
maximafe de 1200 CV.

- Ched de quant, swr tous navines d'une muissance motrice
maximale de 3500 CV.

4¢) Le Brevot de Ched de quant Machane

L'acces o ce cours o4¢ nésenvd, suwr test de ondadloction
aux candddats toiwlanes du bocealauréat séries F.ol a F.3. La dunde
de fa scolardté est de 2 ~anées. Lo warin tifufaire du Brevet de
Chef de cuarnt Muchine n'exerce pas de commandement. Cependant L pert
nemplin fes [onctions sulvantes

- Secora méranieden surn £ows navires d'une puissance motrice

de 1200 cv.

- Chef de quart surn tous navizes d'une puissance matrice
de 3500Cv.

NOTA : Les éflves chef de quart Machine ne negoivent Leuns Brevets
qi'aprls 12 mois de navigation effective.

7 st Al
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50 ) Le Brevel d'Offdicien Micandcden de 3eme Classe.

L'accés a ce couns ert iserve, sun titre, aux anciens
marnlins titulacres wu Blevet de Ckc5 de quart Machine et du Brevet de
‘Kboanbeden Dibseleste de 750 CV, plus 60 modis de navigation dont 36
mois comme dfhcdes & La machine. Lo durée de La scolanité est d'une
année scolasre. ‘

Le marnin titulaine du Brevet d'Qfficder Micanlelen de 3éme
ciasse peut exercern Les fonctions de

- Che§ mécandcdien sun Tous navires d'une puissance motrice
maxdinale de 200 CV.

- Second mécanicden, sun tous navines d'une puissance motrice
maximale de 3 500 CV.

- Chef de quart, swr fows navines d'une puissance mofrice
maxLinale. de 5000 TV, ‘

83) Le Brevet J'0fficien Mécandcden de Zéme Classe {applica-
tion)

L'accés a ce cours est nésernvé, suh examen, aux ancdens
vaning, titulaires du Brevet d'0fficicn Mécanicien de 3éme classe, plus
60 mois de navigation dont 26 mols comme okficien a4 L& machine, u aux
dréves opfacions méeaniciens de 2¢me classe, thécrle ayant satisgalt
a Leur examen de fin d'anibes la diunée de 2a scolanité est d'une année
pour £es titulaines du Brevet d'Officien Mécanicien de 2éme cfasse
Thécale. BLLe cat de 2 ans pour fLes ftifulaires du vrevel de Chef de.
quart machane .

Le manin <itulaine du Brevet d'officien Mécandicoden de Zéme
classe peat éxerncer fes fonctions de

- Chef mécandcden; sur tows navires d'uve puisiance moirice
mox imate de 3500CY

- Second mécaniodlen, sur Ltous navines d'une puissance
motrice mavamake de 5000 CV.




- Chef de quart, sun tous navires, quelque 504t £a
pulssance motrice.

NB - Tous tes cours nelatifs aux formateons indiqués ci-dessus s0it
dispensts par des professeurns d'enseignement technique maritime du
corps navegant, dans Le cadre de Lewr spécialaté et de Lewr horaire
neamak de service.

lad - Efpoctasas de {'Etabidissoment

RécapLtulation
Années ; Nombre de sections Effectiss Admis
1975 - 76 N6 137 §0
1976 - 77 07 130 &0
1977 ~ 7¢ 10 135 &0 A
1978 - 79 10 128 9i
1979 - “0 10 159 104
1980 ~ &1 117 175 126
1981 ~ 82 07 145 90 -
1962 - €3 - 07 . 104 66
TOTAL 7 153 717

1.5 - Les programmes d'ensedlonement

Les différentes matienes enseignées aux 8Léves des différentes
sections sont celles que £'on rencontre dans toutes Les écoles d2
gormation manitime.,

Ces matieres enselgnées sont Les suwcvantes :

En Péche :

Remandage - Séeursté - Incenddie - Anglais - Matelotase -
gréement - Technique et Montage des engdins de péche - Machine -
Mathématiques - Physcsve - Navire - Construction - Navigailon -

Frangais - Hugidne professionnedle - Mavoeuvre - Evolution - Légisbation
muaatime -~ Educatiin physique
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En_Comperce
M-chine, Navigaticn, ‘nglais muitize, Matefotage, gréement,

Cosmographie, Carte Manine, Régles de barre, Feux et signwix,

Electricedl, Documents et instruments, Travaux pratiques en clasdse

de mer, Cakculs nautiques, Trigo, sphérique, Mathématiques, Technofogde,

Manoeuvne, Mécaraque et Législaiion maritime.

Conduite motewr Diésel, frechnologle eaux, huifes, physique
mécanique, Technologee du Froad Lndustried, pratique du Froad {ndustrniof
chavdeeres, Turbines, Mathématiques, Physique, Descraption des moteurs
« combuttion wnterne, Entretien, avaries, Efectricatds, couwrant continu,
Physique, Dessin andustriel, application motewr et combustion Lnterne,
auxiliaires classe de men, Théonie des moteurs a combustion interne,
Séeoadte, Tncendie, Anglals maritime.

NB. ies cxamens, Les examens sont dans Lewr mafjondité subis en juillet .
I8s sont organasés par La Dirertivn do £'Faole Nationale de Formation
Maritime, sous Le contrdle du Seerétariat d'Etat a La pléche manitime.
Le funy est constetué par des professeurns de L£'établissement et des
professconncls. I€ est présddé parn Le Conseiller technique au Sec*é-
tariat & ka Péche maritime, chargé de £a Formatio:.

1.6 - Stages pratiquos

Installations et Caulcements de £'Ecof2. Siages et formation
pratique.

18 Installations et Equipement & terre :

le bdtiment qui abnrite £'lcole Nationale de Formation
maritome dospose de :

- 15 Satlles de classe

- 1 dortown pouvant accuelllin 64 éLives

1 néfentowrne pouvant accuelllin, 220 éLéves
I grand atelier de mateloZage




apprises

Wi MoLeLs
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atelaon "Tours et ajustage”

atelien de chaudrcnnenie

atelier de motfeun

atelien de montage et de démontage
atelien de Trodid industriel

salle de navigation et de métérologie

Ze) Au quac d'amarage des bateaux, avenue Félix Thoué, L'écofe dispose
d'un magasin porr L'entreposage du matéried de nechange pour navires et
Thois navires pour metine en application d La mer <es connaissances
L'école. Ces 2 navires sont : ] ‘

al L'"ARFANG"

Chalutcen polyvelent hautusier en bois, £'"arfang"” a 848
construdt par des éléves charpentiers en bodr courbe sénégalais en
1966, sous La direction et La surveillance d'experts de £a F.A.0. Sa
Longueur est de 16 miines et sa fauge de 28 tx de jauge brutz. 18 posséde
Bandeuan de 150 cx. L'équipement surn s passerelle comprend :

1 compas magnétique
1 radiogonométnie

1 sondeur SIMRAD

1 sondewr ELAC

1 radaotélévhonie

En péreode scolaire, ce bateau-école, effectue des sonties
d'une durée de 6 & & jours & bord du navire, Les 8L3ves, scus fa
Direction des Painons instructeuwrs, regofvent un enseignement pratique
sur Les techniques de péche au chalut, au §ilet tournant, & a couwrse
powr £e thon 2t pour La péehe & La palangrotte.

b) Le "Tidaroye"

Le sandandien "Thioroye" construdlt au fapon en 1979, serviia
peur Plensesgnement pratique de La plche a fa sondinelle et pour
des mawoenvnes et bvolutions a £'éitérdeun du port de Dakar. Ses carac-
ternistiques sond Les suivantes :
Longueur hors tout : 15,65 méithes
jauge brute : 22,31 tonneaux
motewr propulsifd Younau Didsck,
ype KD d'une puissance de 110 0V & 450 T/muwnute.
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el le "Emle Badiane”
Chalutier acquis en 1957 - ¢3,

Prospective

Les daklienes de formation et Les =rohlénes de débouchds :

Deuy. sections existent traditionnellement au niveau de
£'Ecole maritame @ Le Commenrce et fa péelie. Dans chaque §4P43.e L'éRéve
a £a possibilite de choisin La fermation "Pont" ou "machine",

te pioblemes que nencontre La Direction de £'école se
Adtue princapalement au niveau des débouchds aprés La kormation.

1} Section Commerce

al gormation "Pont" du fait de La facblessz de otre §Lotte
de Commence Lite essentiellement i La faiflite de nos divers armements,
AL existe peu de posstbilité de trouver des emplois (embarquement) d ce
niveau. En effet, nos armements réunis, totalisant mois d2 cing
nwdtes a ontraand Clawvét de cette formation depuis 1979,

| formation "Machine" a ce niveau 4£ ne se pese pratiquement
pas de probléme : fous Les brevetis, ou Lewr sploialité sont soflicitis
aussd bien par Les armements (embarquement ou atefier d tewrel que pai
drautnes sociétés non maritimes (SENELEC, SINEFS, 3AR, TAIBA)

2] Section péche

) fpormation "Pont" , La difficulti majeure réside dans Le
nefus des officiens d'effectuer fa formation pratique nécessaire d
L'acquisetion du métion et désinent immédiaterent accéden aux plus hauteé
fonctions. En offet, dans £e mende manitime, Ltexercice de certaines
fonctions de commandement requiert une Longue formation pratinue Juf,
apals L'Ecolo, dLt confirmen R'officien dans s01 méidfen. Au niveau des
subalternes, Les proSliies se pesent avee mois d'acculté ; ce peméonneﬁ
exengant des fonctions gue ne nécessitent pas une grande formation
pratique et de ce falt, restant au scin du mére armement.
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b) formation "machine”, comme dans £a secticn commerce,
i ne se pose pratiquement pas de problémes de débouchés.

Les mesurnes de sauvegarde.

Doux meswries sont prdses désormals

~auant tout recautfement, une enqulfe est menée auprds de tous
Les armements pour bvafuer fes possibilités d'embargquement, quel que
S04t Lo sectewr de formation ;

- L'amdlioration du recrutement par

a) une sélection (test d'entrie) accewtube par L'amarirage
(£a classe en mer) au cours duquel Les postulants font un stage de
navigation :

b} une zéforme fondamentale du Brevet d'études professionnelles
maritimes. Celle~-cd est déja en cowis et devra gaire du matelot un vral
Avbalterne mads protiques. 1€ 8'agira, e meme temos, de menen une acition
vigowrewse en derection det anmemenits. En effet centains armements ne
jouent pas Le jeu. Sans préfexte que fes éféves, a Pa sontie, ne sont
pas confimés dans Leur métien de mandn, L84 fout Leur recrutement a
partin des mandns fomies run Le fus.

En conclusion, Le probléme de placement des éféves de L£'Ecofe
nationale de Formation manitime, tout comme celful dos marnins sénégalais
en géné.al, ne peut connaltie de Aclution définitive tant que notre
{Lotte de péche comme de commerce n'cura pas attoint un ceatain
développoment qui passe par L'acquisition de navires. Cependant, pour
donnen Ldée de La sdiuation des é€eves hormés a L'Ecole, (€ y a £ieu
d'indiquern que de 1970 a 1979, sun 844 2fives admis, 631 éléves ont
8té placés, ce chiffre ne terant pas compte de ceux doat nous n'avons
aucune Linformation.
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REMARQUE : 1€ eat tout & fait permis d'envisagen lapnds &tude!) a
LENFU une §iliéne navigation §fuviale (une section pilotes des
Hivdones a existd au sein de £'Ecofe de Rufisque, ancétre de L'ENFM,
dans {es anrees 50) cend duns La perspective d'une plus grande naviga-
bilite du 4Leuve Séndgal dans Le cadre de fa construction des barruges
de L'0MVS.
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ECOLE NATIONALE D'ECONOMIE APPLIQUEE.

1.1 - Renseignements généraux
ddresse : Route de QlUakam (Face au dépdt SOTRAC) BP n° 5084 - Dakan.

Deputs 1963, date de sa création, L'Eccle nationale d'Fconomie
appliquée (E.N.E.A) de Dakar, propose une réponse originale & £a question
porée par La formation des ayents de développement qui en milieu rural
ou urbain stnt en contact permanent ovec Lo povulations.

Avce des modat(tes difrénintos sudvant {’,QA‘»‘ périodes de son
histodte dija Lonque. en nespectant £es spéolificitis de chacune des
catégonies de cadres formés, £'ENEA s'applique & foamen des agents qud.
soient capables :

- d'entren en relation &ducative avee Les populations,

- de iraduwne en termes opérationnels Les orndentations naticna-
Les en matione de déveloprement.

- d'adapter Leur pratique progessionnelle aux contraintes de
tous crdres qui apparaisscnt sun Lo tomncin, |

- d'uwmoven en recherchant des solutions originales aux
problimes particuliéner gud se posent dais chaque zvne.

~ d'évaluer en permanence £es résuliats de Louns actions
afin d'ajuster celles-ci aux besoins réels du milizu.

I''évolution de P'ENEA de sa crbation’d nos jours Zémoigne
de La volonté de L'institution de s'articuler en peimanence sur £es
prloceupations des services utilisateurs et de prendie en compte Les
changements ntervenws depuls £' Indévendance ,

C'est ainse que depuls £e colléige coopératif de Dakar crée
en 1967 et considéné a juste titre comme £'embryon de £'ENEA, cette
derndiire n'a cessé d'élangin La gamme des agents formds :




- on 1963 sont ouverts Les cofliges aménagement u teari-
towne, coopbration, animation et plantfication,

- 1966 est crée fe collige statustique,

- en 1977 est caée fe Collége d'Ensesgnement moyen prativue

Le wveau ansd que Les modalités de ieciutement ont évolué
eux aussi en jonctron de L'augmentation proyressive des diplomes
Sénégalats Je £'ensedgnement sccondadte. Lla dunde de La formation a
vani?d suavant fe naveau des etudiants recrutés.

A Thavers ces changements £'ENEA se distingue pan £a
permuience do son profet prédagegogue dont fes caractéristiques
essentielles sont Lo sulvantes ’

- donner a tous Les agents formés une approche commune du
miliew pan £'acquisction au courns du trone commun d'outids d'analyse

- nespectel fer spicificités do alfférents colliges en Lewr
. donnant une néelle nesponsabiité pédagoaique,

- donner aux etudiants une formation professionnelle en
situateon par L'alternance théorie/pratique.

- entretinur ure Ladson permanente avec fed services utilisa~
teurns des futurns agents formés.

L'ENEA, dans sa phase actuelle, tente de promouvoir deux
nouveaux axes de travall en Lialson avee son aciion de gormation et
avec les rervices utilisatenrs. 1€ s'agit :

- de £a muse en place d'une cellufe chargés de fa recherche
appliquée en relation avec Lot cofléges exdatants,

- de La mise en place d'une structure de formation des for-
matewrs qui en Liatson avee L':niversdité permetiraill de metire en place
un plan de reféve procressive do £'assistance technique.
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le coliéae de £'ambnagerent du Zerritoine assure La formation
progessionnefle des Tasgecteurs de £'améragement du terrditoire. Le
Wnisténe de £inbanisme et de £'Habitat est £'utilisateur principal
des diplomés de ce coblliae, L84 sont chhectés a La direction de
Crnbancme ~t dr L'aebatat, au Centre de aechenche sun £'habitat
et L'lbancsme on Adrayie sC.RUH.ULAL @ £a Direction de £'Environnement.
D'autres services utidisant fes comphtences “rs diplimes du Collége
L dineetion des cortlectivités Locales et Les Mundicipalitis |Ministine
de £7Inténceun), Les Socdétis regionales de Dévelopsement.

Les actovatls auvqueldes un ambnanisice peut apporter son
concourt 4'anticuwbent autourn de différents types de travaux (fLa Liste
Sudvante n'est pas exhaustive |

{relaboration, {'exleution et e suivi du plan national
d'améaagement ;

- fe découpagn adninsstratls des Communautés Ru.alcs ;
fa conlection des différents atlas ;

- L'aménagement intégré des zones rurales (projets de
développement ..}

- £25 peans d'aménagement urbain |Lotissement, schémas
directewrs ... .) '

- La nédaction ot fe sudvi des textes relatils a £'Ubanisme
et a L'Envinonnement.

- Le Collége de £'Eiseignement Moyen Pratique assure £a
gormation des médiateuns pédagogiques destinés a La direction de
?'Ensesgnement moyen pratique. Les fonctions que nemplissent Les
diplomés du Collége concernent La mise en place et Le fonctionnement
des foyerns de L'Enscignement moyen pratique. 18 4'agit d'une §iliére
dducative nouvelle, destinée aux feunes scolarnisé: n'ayant pas peur-
Anivd Pewns btudes dans £'enseigaoment géinéral ou technique ; elle
consiste & donner auv fennes, en rafation étrnoite avec fLes populations,
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wre formation qus Les prepare 4 une insertion dans fes cincudcts de La
sroduction. Cette action est doubfle d'une approche plus globale auprés
des ponulations qui vese a créen dans Lo milieu des structures d'accuedd
pour £es feunes foamés.

le cotlige de Lo statistique assurne La fermation des agenis
techniques ot des Ingénieuns des travaux de fa statoestoque. Les diplomés
di collége sont affectéis a £a direction de La Statistique (Ministéne de
LlEconome ot des finances) mais ausss dans Les serncacs statistiques
dos dékgenmnts mnistines. :

ie Conps Enseagnant -

Le Dinecteurn de L'ENFA est Monsieur Cheikh Tidiane SV,
L'Ecoke utilese 28 professewrs peamaneints dans Leos disciplines sulvantes:

Economee, pédogogie, Sociofogie, Statistique, Démographie,
Géogravhtv , dménagemest, UWrbanisme, Education Coopérative, Planification
Méthode, Mathématiques.

1L existe un consedd des professeuns présids parn Le Directeur
de £'Ecole, assistd du dircctouwn des études et des stages. 10 awnite
Lo £iste des eleves admes en année d'études supérieunes, statue suk
Lon nedoublements ot Les ondentations. '

Finanacement

Le fanancement est national, budget de L'Enseignement Supé-
nAewr .
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1.2 - Recrutement

L'Ecoke recrute tous Les 2 ans et demi. Le necrutement se falt
par vode de cencowrs direct et professionnel.

CONCOURS DIRECT

12 sladnesse aux ¢€2ves de 186 a 26 ans titulaite du baccalau-
rnéat. Toutes Pes séries de baccalauréat sont admises par £'Ecole, mals
vewn e collige de fLa statistique, La préférence est donnés aux bacca-
Laundals scldenfifiques.,

Les candedats a ce concours sont tenus de passer par La
Commission nateonale d'ordentation.

CONTOURS PRCFESSIONNEL -

1L s'adresse aux agents de £'Etat qui dépendent des services
de 'aimation, ue Lexpansion, de La Coopération, ue La statistioue,
de £'Ensecgnement moyen pratigue, de £'aménagement du fennitoire
et de La plandiidication.

Ces candidats dodvent avoirn 4 années de pratique progedsionnel--
Le et étre dgés de 30 ans au plus au Ter fanvier d2 £'année du recru-
Tement.

Les candidats étrangens présentés par Leur gouvernement
peuvent &tre admis a L'Ecole 5'ils remplissent Les conditions exigéecs

de Leurns homologues dans La mesure. des place: disponibles.

Le Régime de L'Eccle

Le rnégime de £'Ecofe est 2'internat ; cependant £'external
peut &tre accordé aux éLéves salariés qud en fcracent fLa demande.

12 est a noten que fous Les é€ives sont boursicrs. 14
regodvent uvwe alfocation mensuelle dont Le faux est §ixé par decrdt.
Les agents de L'Etat admis a £'Ecole continuent a percevoir Leur szlaire.

@



- 151 -

T3 - Dunée des études et sanction

LTENEA propose deux types de formatiun et six spicialitis :
- La "formation Longue" en 3 annzes oxiste pour Les 4
Apiedkalites lanimation, coopbration, aménagement du tzAALIOLaO
stolistique. plondiicetion, Ensedgnement moyen p&ai&que)
- La "formation courte” en 2 années n'existe pour L'instant

que pour 3 spécealitis (wnlination, coopbration et statistique).

Organisation pédagogique de ta "Formation Pongue

1. Le thonc Commun

Lles étudiants necrutés suivent un t@énc commun avant d'étre
ondentis dans Les colléges spbeialisés. la formation dispensée 2n
tronc commun se nénartit en trnods périodes :

- fa premilre periode dure s4ix mois et se dévelorpe & L£'Ecole ;

elle est consacnée a La formation générale et i La préparation du stage
'analyse pendant cette pirdode Les étudiants béndficient d'une §oama-
tion qui allie £'enseignement théenique sons form de couns et La xéa-
Lisation d'etudes concnites.

- {a deuxitme pérfode dure 5 mois et est constituée par Le
aiage d'analyse que fLes etudiants effectuent sur Le terrain. Le slage
A'analyse, chef de voite de La formation, se §ixe 3 objectifs :

. verifien, a La fumiére de La néaliteé, £'assimilation et
Lladaptation de £'enseignement dispensé & £'Ecofe.

. permeline aux tudiants de s'entrainer & un travail de
groupe Anter-disciplinaine .

. consteues pour £es services utilisateurs une anteane de
rechenche dont Les travaux pourront donnen Liew wLtdrieurement & des
projets.
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- Lo troasilme pérdode de 3 mois se déroule a £'Ecole, elle
pewmet £'exploctation des rapports de stage d'anclyse et Les comoléments
de formuiion.

2 - ['Onuentateon dans £Les Colliges

Féle a Lteu 4 £'issue du Trone Commun selon £es cniténes
Asuivants

- £opteon demandée par £'étudiant,
Yos aptitudes dont 4 « falt preuve pendant fe tronc

Commus

Leo éfndiants ctrangers ainse que £os efudiants recnutés par
concours prchessconnet sont ornientis auvfometiquement vers Le Collége
pour Lequed 1€y se sond prldsentls.

3 - fes foramations spicdulllées en “Collige

- Lo omemdere phase dure 3 mois et se déroule 5 £'Tcofle.
Elhe vise & donner aux Studiants is premiers &lémonts de formation
progesstonnelie.,

- La deuxieme vhase dire & mods et est consacrée d un stage
orni-prolhessionnel en rnelation avee Le service utilisateur.

~ Ba iroascdme pha~e dixe & moas er se déroufe a £'Ecole.
Elle permet £'acquisition par Les étudiants des techniques et methodes
nécessaines a La néalisation de Lewn fufur métier,

- La quatriime phase dure 5 mois et est consacrée 4 un
stage professconnel dans fLe service utifisateur.

4 - Les cas particuliens
Deux cofleges - du falt de lew: spledfdicitsd, fonctionnent

selon des schémas pédagogiques paitiruliens : Le collége de La Statis-
tique et £e Collége de L'Enselgnement moyen pratique.
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- Lo College de fa Statistique
La formation dure 3 ans et s'ongandse comme suit : La premiére

awmée 4'ttend du len novembre au 30 sepfembre effe est néservée aux
c2ouns fondomentaux completant La formetion nocus dass Lo sccondaire

et prlparant a La foamation statistioo-économique du collége statistigue.
g 4 q g q

Efle compren un sfage de 2 mois (du len Jucllet au 30 Septembre).

- fa deux<eme année, du ler novembre au 30 septembre, esf
consacnée a £'acquisition des techiniques statistiques et Economiques.
Un stage de 3 moas permed aux etudiants de connalirne un senvice statis-
Tlgue.,

- fa thocsalme annte va du ler novembre /v 30 avadk, plus
5 mois de stage ayant pour Lut de fein” meltre en application par fes
Studiants Les connaissances acquises durant Leur scolarité. EfLe est
princdpakerent une annde de spberalisation et de stages, sous La
diraction des professewrs et des uwtilisatouns.

- Le "offége de 2'Enselgnement moyen prciigue :

La formation dure 3 ans et 4'organise comme sult : - £a pre-
mi¢xre année comprend 2 phases
a) La foametion théorique a £'Feole qui 4'anticule autour de €'analyse
de La situation des milieux wibains et ruwraux.

b) Le stage d'analyse sur Le terrain dans un willage.

- La deux4éme annde, outre L'explritufion du stage d'analyse
qud débouche sur Lo formaiion spéclufisée, vise :

. Llacquisition pan Les étudianis des contenus et méthodes
nécessairnes a La mese en place et au fonctionnement d'une structure
educatives non formelle destinée aux ancdens scofarisés : La consolida-
tion des connulssances théeriques qus servent de Aoubassement aux cours
de méthodofogie. Elle se déroule suivant L'alternance EFcole-ferrain,

3 Afages pri-professionnels de 6 semaines chacun étant prévus.




- La 3me année se déroule en 2 phases :
. P premidne phase 16 mois) o déroule tantdt a £'Ecole et
tantdt sun Lo ternaln : elfe est coisacrée a La formation

progessconnelle.

. La deuxiéme phase |5 mois) est constitule par Le stage
professinnncl qué donne Lieu & La rédaction d'un mémoine
individuel. Les sujets de mémoirnes sont choisis par Le
senvice wtilisateur .

Onganisation wédagogique de La Feamation courlte

1- les dves agents techniques de fa Coopiration et de £'animation
sulvent une formation de 2 ans, oigwiisée en 4 phases :

. La premiéne phase duze 6 mois et e déroufe a L'Ecole etfe
vise a domnen aux étudiants des compféments de formation générafe
et un enseignement théorique dans fes disciplines essentielles :
Economie, Sociologie etc... Effe permet fLe début de fa gonmation
professionnelle.

. La deuxiéme phase est constitude par un stage pré-profession-
nel, suv Le tenrain, pendant 5 mois.

. Lo “osicme vhase dire 4 mels ; wBle est consacrie a
2'exploitation du stage et a fua formaiion progessionnelle .

. fa quatrilme phase 52 d'noule sous forme de sfage
progessionned dans Le senvice utilisateur,

2 - La formation des agents techniques de fa statistique est onganisée

comme suif:

la premiéne annde, du lTer novembre au 30 Septembre comprend
une formation & £'Ecole et 3 mois de stage destiné d faiie connaline
un service statistique.

 la deuxtéme année va du lex novembre au 30 septembre ; efle
commerd wie foamaticn 4 £'Ecole et 5 mois de stages destiné a gaine
meitre en application Le. connaissances acquises pai £es stndiants
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pendant Peur scolariti au cours de cette annie, fe niveau en mathéma-
tques des ctudiants est progressivement amené a cefud de fa classe

de 1ére C en y 4incluant £'usage des tabfes de Lagaruthies.

1.4 ~ Effectifs de £'Etablissement

D'octobre 1963 a Décembre 1979 cnt cté fonmés a L'ENEA :

10 promotion d' Inspecteurs

4 promotions d'agents {echniques de fa croperaiion

3 promotions d'agents de fLa tafisiique
1 promotion do médiatents ridagogiques

Eléves diplomes (1963 - 1979)

Colliges Inspectewrs, Contrdlewrs Agents Total
Innénieuns Teehndques

Aménagement

du ternditovne 97 97

AnamatLon 114 114

Pooperation 129 53 182

Plandgication

Expansicn 153 153

Statistique \ 51 34 &5
TOTAUX 544 §7 631

Nombres d'éléves formés en

1979 80 : 160 {fouies rections)
1960 - §1 55
1962 - 83 50
1963 - §4 67

1964 - §5 45 {en ciounr de formation)

Rapsisnam
P
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Ta5 - Les programmes d'ensedlgnement

Trone commun

1 Econonde : défanitions, 7 planification : définitions
3. Sociologie, 4. Agniculture : inttoduction, 5. Complabilité :
définition de 2'ontreprise, 6. Statistique : Lnfroduciion, 7. Mathéma-
tiques, §&. Démographie : dééinitiou, 9. Dreit, 10. Cartographie,
Topoaraphiz, 11. Géoaraphie, 12.Methode.

Colboge plantsicution

lore annde .

1. feconomie du développem~nt, 2. Economie monétaire, 3. Plani-
fication 1. 4. Techidques de planifdcation 1. 5. Calcul Economique
6. Pédagonte. 7. Sociofogie, §. Technofogie 1. 9. Initiateon a
'Eecloade. 10 Statistique 1. 11, Mathématiques, 12. Comptabiliti: et

d () ;er o,

2ime annte

1. Economie du développement, 2. Planification,
3a Compltabalité nationcle, 4. TEchnique de plantiicaticn, . Aménagement
bw Statistique. 7. Econometrnie, §. Technofogie, 9. Centres d'expansion
awrale .

Collége Cooplraticn

ComplLément de 60&nuiion{§énéna£e.
1. Mithodes de rédaction générake, 2. Documents commerciaux ef bancaires
30 Complabalite générale, 4. Eléments de compiabilité analytique
d'explottation, 5. Aalyse ginancilre,” 6. Initiation au Culeuwl éconc-
mique, 7. Anrlyse Eronomigue. §. Soc.lofogde du dévelovpement rurak
9. Planification et méthodofogie des naodets Locaux.




Formation professionnedde

1. Histoine du mouvement coopdratif séréaalais of son
encanresent . 2 Ongancsation du mouvement coopiratif sénégalais,
3 Doctrine coopbrative, 4 Drnodt coopérntif, & *ypologde coopérative,
6 expbriences coopératives ‘trangires, 7 Tnitiation a £'analyse
statistique des coopératives, § Principes de gestion de £'entreprise
coopehative, 9 procédure d'exploitation dans Les coupbratives
sénégalacses, 10 Education coopérative, 11 onganisat.on Ju travail.

Collige andimation lére année
1 Element: fondamentaux de £'animetion cas du Sénégal. Champs
et sectewns d'application de 'andination au Séndgal, R6Pes ot §rnctions

de L'animation, Oryandsation des populations, Méthodes de participation

a L'étnangen. 7 Les eXéments oplrationnels de L'animation, méthodes

a £'onigine, ondentations méthodofogiques actuelles, £'apparell
d'animation, fonctionnement administratis. 3 Techniques de recherche

et Méthodes de nechinche. 4. Activités dinigées, 5 nréparation du stage
oad-prefessionncd, Ya connadssance du mibieu, fe profet Local e
divelopioment, £'uvraandsation de ghoupements, La formation des populations
Eludes de problémes spied/Lgues Ju serviee wtifisateur .

2éme année

I Exploctation du stage pré-professionnel, 2 formation
theorique, Dynamique socdale au Sénégakl, La Société traditionnelle,
Les contacts culbiwnels, Lla Aocidté sénégalaise et fes problémes
du sows-développement, perspectives, Recheache et méthode so0ciologiques.,
Loy techniques de nechenches, £'anafyse sociofogique, pédagogie,
Supports de £'animation, L'ngantsation du thavail, priparation du
stage professionnel, 3 Stage prodessionnel.

Collice ae £ Fusedonement moven wna*dicue

Tere année

Tolnttiation a La problémailique de £'IMP, 2 Ros méthodes
d'analyse et d'inienvention, 3 Les ghunds thémes, 4 Ensedgnement
technique, 5 Linguittigue




20me axnée
1. Approgondissement des grands thémes, 2 Enseignements
spéeialasés, Ecologie, 3 Linguistique,

3eme amnde
7. Methodologie de La rechenche appliquég, en nelation avec
Lrelaberation d'un mémoire, 2. Le chonoemont économique et social
3 administraicon, 4 tiches de dérectaur de Foyer, 5 Formation
spéedfique .
+ Fornmation spéelaliste len 2eme of 3ime amibes)
Pédagogie pratique

+ Formataicn pratique

Zéme année : Lnitiation au fenctionnement d'un foyer E.M.P

3eme annie

1. formation de: feunes, 2 préparation et suwivi des structures
d'zccuedd pour Ler feumes

+ Formateon spéedalisée pour L'action EM.P en miliou wibain

Y30 cnnve) 1. formation génércle, ? Formation spécifique : La konmation
des jeunes.

College statistique

1ere année

1. Mafhematiques. Révisions et comoléments analuse, algebre,
vecteurns, 2. Caleul des probabilités, 3 Statistique ,discipline,
4 teonomie géntrafe, 5 Histoire de fa pensée Scozomique : avant 1570
période préscientifique ; aprés 1570 : péricde scdentigique, Histoire
des méthodes quantitatives en Economie, 6 Techniques de £'expression
méthode .

2eire année

I. Statistique Mathématique

2. Mathématiques et probabilités

3. Théonte et pratique des scnduges
4. Compotabilite iconomique

5. Comptabilité de £'entreprise

6. Planification

7.Economie des Pays en voie de dévefloppement
§. Ingormatique




9. Recherche opérationnelle, 10 Anglair, 11 Démographie, 12 Soctofogde
13 Paycho-soccoloace de €'entreprise, 14 Géographie économique, 15
Rédaction administratfive.

3eme annbe

1. Ingormataque, 2 Fconmoméirnde, 3 Agriculturne, techniques
agnicoles au Sénégal, fa statistique agricole, 4 Technoféogie et
Ataristiques industrielles, 5 Statistiques de pris, 6 Statistiques
du commerce exténseun, 7 atatistiques du thavail et de £'emplod,
§ statitaques de £'Education, 9 Statistigues sa-itoines, 10 Statis-
tiques du commence anténdieun et des transports, 11 Statistiques de
budgets-consommation, 12 Statistizuer §inanciéres, 13 Dipouidlement
des enquetes, 14 Marketing, 15 Anglais, 16 Organisation d'un service
statistique . )

Colfige _aménagement du territoine

Tene année
Percepticn, Analyse de potentialités du milieu.
le Géographuie physique appliquée, 2 Gographie humaine appliquée
3 Economie du développement, 4 Sociofogdie appliquée, 5 Ecclogde
Technigues d'aménagement
1. Méthodofogie de £'aménagemen®, 7 Améiagement rural
Les outils de £'aménagement
1 Mathématiques, méthedes de caleul, représentations anaphiques, calewls
géométriques, 2 L photo-interpréiation; 3 La topographee, 4 £'expression
sraphique, I La Carntographie, T.D de photo interprétation, de topographie
des expressions graphiques et de cartographie.

2eme annéo
1. Fxploditation du napport de stage, 2 Ecormomie, 3 Sociofogie utbaine
appliquée, 4 GEoghaplie wrbaine, 5 Aménagement général, 6 Aménagement
urbacn, 7 T.P améragoment, § Légisfation ot diontologie professionnclls
et 0.8.T, 9 pratique des naprorts administratifs, 10 Eléments
d'analyse statistique
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Taten Collége

(sé14e de cours intéressant fous Les colliges)
I. Economee du développement, 2 Caleul économique, 3 Terhniques de
plandficateon = Los projets Locaux, 4 Soctologie du développement,
5 Histoare pofiteque  du Sénégak, 6 Histoire econoique du Sénégal,
7 Res Instctutions Stnégaladises. § Les Ongandsmes internationaux (O.N.U)
9. Les onganismes internationaux de fLnancement, 10 La nédaction
admindstrateve, 11 La Linguistique. 12 Pa bibliothéque.
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Formation courte

Aneats fechniques de La Coopbration.

Formateon générade
1. Rédacteion administrative, 2 Economie rurale, 3 Agriculiure
4 Scesologie du développesent nunal, 5 Mathéimatiques, & Statistique
7 Démographee, § Topographie ,cartographie, 9 Draat public, 10 Institutions
du deivelopwement wurak, 11 Comptabilité générale

Formation progessicnnedlle .

I+ Huestowre de fa Coopération au Sénégal, 7 Organisation du
Aysieme coopératif sénégalais, 3 Doctrine Coopérative, 4 Duoit Coopé-
nakif, S prancapes de gestion d'entrepnise, 6 Gestion coopérative
7 Education coopérative, § Organisation du thavall

Agents techniques de £'animation

1exe anviée

Phase 1 : Collége {7 mois) foxmation générale : Secio0fogie,
Pédagegee, Economie, Droit, Dimogranhie., Géographie .

Phos? 2 : Stage pri-professionnel (6 mois) dans un centre
départemental de La promotion humaine.

2¢me année

Phase 1: Collloe |5 mois) exwloitatcor du otage d L'ENEA.
Complément de formation sun Les profets Locaux (#éafisation, Evaluation
aniégration) Techniques d'animation.

Phase 2 : Stage profossionael (6 moes) animation de groupes
animation de projfets.

Phase 3 : Exploitation du stage |2 mois)
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Agents techuiques de La Statistique

1ere année
1. Mathématiques, 2 Siatistique, 3 Economie Ginérale,
4 Comptabiledl Jdes Entrepidses, 5 Dépoulllement des enquétes,
6 Connaissance de La fLangue, éfément de phifosophie, 7 Techniques
de £'expression - méthode, & Soclofogle, 9. Geographie, 10 Démographie
11 Rédaction administrative, 12 Informatique, 13 Anglars, 14 Dnot.

2¢me année

1. Mathématiques, 2 Technologie agricole,statistique agricole
3 Technologie industrielle et statistique industrielle, 4 Statistique
des prix, 5 Statistiques du Commerce exiéndieur, 6 Statistiques de
Lremplod et du travadl, 7 Stitistiques sanitairnes, § Budgets de
famille, 9 Finances et complabilité pubfique, 10 Commence intérieunr
et transport, 11 Comptabilité éconemique. 12 Statistique de {'Education.

lal - Stages pratiques

Les stages pratiques, £'alfernance théonie-pratique
{Ecole/Viflage) est La priicipale apécificité de £'onganisation péda-
gogique de L'ENFA. Les programmes des 2 jifiéres (Longue et counte) et
des 9 sections sont fondés sun cette alternance. le stage d'analyse,

Le stage pré-progessionnel et Le stage professionnel §inal se déroulent
sun Le Lerrain (villages, terroirs, socidiis d'intervention, services
utilisateuns) et occupent au moins La moitié de Lo sccfandité commme
cela est indequé dans L' 0dganLAaILOn des études et dang fes différents
proghammes d'ensedignement,

Les frais de stage sont a fLa charge de L'ENEA, £es services
wthlisatewns apportont souvent une alde fLogistique. Le Diroctumr des
dtudes de R'ENtA est égalemes] dinecteun des stages et & ce titre a
La responsalilite de £'organisation pratique Aes stages. ‘

& T —— .
rvma s o



.7 - Panspective

Depucs quelques années L'EINEA a marqué sa volontd d'élargan,
dlapprendre ef sunfout do systématisen La Rechenche appliquée pour en
iadie L'épine dorsale de La formaion des futurs cadres. la décision a
eLe prase de crden une structure permanente, chargée de définin et
metine en oeuvre un programme de recherche appliquée, & coust ef moyen
fere, en concentation avec Les serviecs uixﬁiéaiegaé. La rechesnche
appliquée est un nrocesius continu., ELLe vise & aﬁdﬁyazn, déginin,
mettne en oeuvre, évaluer et systématiser des actions concrdtes
orientées verns un développement d La base, maitnisé par Les intéressds
el articull avec Le niveau régionals Ce processus est mis en oeuwAL avec
Les populations et Leuns structures de nepmésentation, avee Les tech-
niciens et Les services intervenant dans £es zones netenues. La
recherche avpliquée vise bgalement a domner d £a formation théonique
des étudionts, ue support et un cadre de référence concnet, n vraie
grandeur. A travers Leurs interventions repétées, ils powrront arquéni:
des aptitudes & fa recherche, en situation, de sclutions adaptées avec
Loutes Les parties intéressées. Aisnd La Rechenche appliquée se propose
d'accentuer La formation professionnelle des diudiants {(pw La parti-
cdpation tudvde & un yronesiws de développement continu) en L'arnticulant
etroitement ¢ une formation prospective (necherche de solutions nouvelles,
développerent des capacitds de création, d'initiatives)

r groupe de .eciienche est constitué & L'ENEA avee fLes
professewrs volontaines. Une bquipe permanente plus réduite en assure
L'animation et La coordination. Les nelations avec £es services utilisa-
Teurns &'organiseront progressivement en instances négulienes de concen-
tation et d'échanges.

Le wrogramme de formation des fowmateurs, en cours d'organisa-
tion, trouvera dans L£a rechenche appliquée un support aux travaux per-
sonnels que Les konmateuwrns aunont d entreprendre dans Lo cadre de Leun
perfectionnement. En netouwr ils contribueront & devensifien £a Recherche
appliquée par Lewr ravaw:
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Un cyele d~ formation de formateurs cst en effet en voie
de création en nelation avee Ra Faculté des Sciences humanes de Dakar.
10 s'adtessera aux enseignants de £'Ecole : cadres ayant une formation
universitaire et anciens éféves de £'ENEA mis a fLa dispesition de
PrEnofe par Les services u,to&Aa/tWA

Les obfectifs de cetie formation sont fes sudvants :

- pemettre La poursuite de La sénégalisation du corps
professionnel do £'Ccole,

- attiner et maintenir a L'ENEA des cadres de valewr en Leun
offrant une possibilité néelle de qualification accrue et de promotion.

- de nenforcer Pa gualité et Lu cohérence des cnseignements
dispensés a L'ENEA.



ECOLE NATIONALE SUPERTEURE UNTVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

1ml.« Renseignements géndraux

Le 30 Juillet 1964, un decnét présidentiel créact un
dtablissement technique supérieur portant fLe wnom d'Institut Poluterh-
nique. et insiitut dépendant de £'Unlvessité de Dakan, était rattaché
a La Direction de £'Enseignement Supériewr. Au terme du decrét L£'Institut
pofytechnique avalt pour nisilon :

- d'assurer Les enscdgnements destinés a former des
ingénieurs et des techniciens supbrieuns, i

- de donzer & ceux qui travailleb?r des possibilités d'études
techniques et Asctientifiques en vue de Lewr faire acquérin une
qualification progessionnelle d'un niveau supdricur,

~ de réalisen dans La mesure de 524 moyens des travaux ae
rnechenche,

- d'effectuen s{ pessible des études et des essals pour £2s
saavices pubfics et Les Laboratoines publics el privis,

Le 15 Novembre 1967, un nouveau decrét créait, a Dakar, um
Institut Unlversitaire de Techrnolegdz (T.U.T). Les activités de £'an-
clen Institut polytechnique éfalent reprises au sein du premier dé-
purtement de £'1.U.T. tn La matiére, Le Sénégal avait éLé unw pré-
cunsewrn, et L' Institut Polytechnique, pouvait, pratiquement sans
transformation, constituer £e nouvel Inmatitu? Universitaire de
Technofogie de Dakar.

tne nouvelle étape cat intervenue avee Lu promulgation de
La Lod n® 073~ 17 du 30 Avidl1973 et Le Decrli n° 73-387 du 30 Avndl
1973 qud consfituent £'1.U.T en un Etablissement Pubtic doté de fa
penscnalits juridique et de £'autonomie financidre au sein de
L' Wnivendite de Dakai.
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Enfin, par decrét n® 74-716 du 19 Juillet 1974, £'Institut
Undversitaine de Technologie est devenu une Ecole Nationale Supériewre
Univernsitaine de Technofogie ayant statut de faculté et a repris Les
obfectifs de £'Institut Pelitechnque : formen des cadres pour £es
entreprises et L'administration dens fes recteuts secondaine ot
tentiatine .

Sttuation : L'Fcole Natlonafe Sup@rieur: Universitaire de
Techrofogie est situé d Dakar Fann, dans Le Campus de 2'Undversiié.

Onganisation de £'Ecofe.

Les 2tudes durent 7 ans pour oiteiin fe Diplome Universi-
taue de Technofogie (D.ULT) dans Les spécialités :

- génie &lectrique

- génie chimique et Biolngie appliquée
- génie civil, génie runnd

- météonologie

- fLlrances - complabl€it?

- technique de commercialisation

- thansvorts et Logistique

- 4informatique (nouvelle création)

Pour permettre La promotion des D.M.T et dans un espail de
hormation permanente,des enselgnements complémontaines d'Etudes
Supérieunes Tndustnielles (Divicion des Ingénieurns) et d'Ttudes
Supirieures de gestion (Divisien des Formations Supérieures de Commerce
et d'administnation des Entreprises sont ouverts :

- aux dinfémes Universitaires de techrofegie ayant au moind
2 wnnies d'expérdience professionnelle (20% des siplimés)

- aux medllewns diplimés Universituires do Technologce
4
proposés pan Le fury de sorntie {10% des dipfomes)
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Ces formations sont sanctiomnées par un dipféme d' Ingéniewn
dans Le secteur Industrnied et par w. Diplime d'études Supérieunes
de Cummence et d'administration des Entreprises (D.E.S..C.AE) dans
Le asecteur tertiaire.

Elles sont ouventes dans Les départemevts sulvants :

génie Electrigue

génie Civil - génie Runal
génie mécanique

- génie chimique

- météologae

gestion financilre et comptrble

H

L'teole onganise par ailleurns, au méme niveau, dans Le
cadre de fa promotion sociale. der enredlgnements spéeifiques & tompa
baitiel et & temp: plodin visant au perfectionnement sermanent et &
L'adaptation & £'bvolution scientifique des pertomies engagées dans
Flactivit? professicnnelle,

Les enseignants effectuent des travaux de iechenche. des
Studes et des essais a £a demande des services prbiic: et privés,
L'objectif poursuivi éiank, pour chaque département, de couplen une
recherche de déveleppement avee £'enseignement technologique dispensé.

Le Cenpt Ensedgnant

Le Dinectern de £'Eco’e eof Monsienr Souleymane SECK.

Le personnel enseignant d2 £'Feole nationale Supérieure
Universitaine de Technofogie comorend des membres :

- du cadre de £'Enseignement Supbriewr (professcuns, Mdiines
de Conférences, Maitrnes-assistants, assistants)

- dv cadre de £'Enseignement Secondaite : lagnégés, centifiés
professeurs Techniques adfoints (P.T.A), nrokessewrs d'Enseignement

technique pratisue (P.CLP.T)

- du milieu professionne?,
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Les ensodgnants expatriés sont encore tnés nombreux dans
Tous Les dépantements techniques.

Financement

le fanancement est pontiellem nt wationul (L'ENSUT étant
un &tablissement public doté de fa personnalité juridicue et de
L'autonoidie [dnwncitne au redn de 2'Universitd de Dakar). L'Ecole
negodt une dmpontante aide {rancaise dans Le cadre de La rooptration
Technique : salaires des enseignants expatriés, et équipement. L'Ecole
Alest également associée & un certain rombre d'institutions.

AveC L'inivensdt? Panis val-de Marne (1.U.T de Cretail) powi
Lrenved de documents pédagogizues et audio-visiels, £'échange de
professeurs, £'accuedd d'assistants associés et La mise en place de nechen
ciied communes. Des Liens ont pan ailleuns 8té nouds avec £'7eole
Supéiiecne de Commence et d’administration (E.S.C.A.E) de Rouen (France)
se tradudsant par un échange d'erseignants ot £'envoi d'étudiants en
pormation complimentaite.

142 - Recrutement

Formation «nitiafe : Le nombre d'étudiants pouvant Eire
nserits en premilre awinée de £'ENSUT est §4ixé annuellfement, pour
chaque spéeaalité, van wndt? du Mindistre de L' Enseignement Superieun
apres avds fu Mindetre du Plan. 178 étudiants susceptibles d'étre admis
o L'ENSUT scnt rovosrs & Pa Commission nationale d'onientaion par Le
fwes d'admission de LVENSUT qui Bt0™it une Liste de candidats cfasés
rar oxdre de mérite aprds uve sbfection opérde au wvu des cléients qui
figurent au dossier scolaine |BLuret) et des résultats obtemws aux
Goreives (Losts pauch-terhnqurs en paiticulies) oaganiééeé par £'ENSUT.

Les candidats deivent justifdion :

I - pour {'entrée duns La Division des fomations Industrnielles :
Bacraluunbat de £'Ensedignement du second degré sénies C,D,E,F.
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2 - pour L'entrée dans La Dévision des Fermations du Secteur tentiaire
Baccalauréat de £'Enseignement du second degrné, toutes séries
B, 2, 0, E.

3 - pour foutes Les Divisiont :

£2s candidats admis a La suite d'un examen spéeiak dlentrée a
LTENSUT organisé dans Le cowrant du meis de juin et qui 4'inserit
dans Le cadre de La promotion sociafe,

1e2 - Recrutement : Formations Complémentaines

Formation d'Ingéniens et Formations Supéieunres de Commesice
et d'administrations des Entreprises : pour prétendre sulvre £a forma-
tion complémentaine, Les candidats doivent :

- 504t Etre titubaires, depuls au moans deux ans, du D.U.T ou
d'un diplome dquivalent, et &tre netenus par Le jury d'admission qui
établit un classement a partin :

. du dossier universitaire ‘

. des rapports de L'Entreprise ou A'est cxetcée £'activité .
progessionnelle du candidat

. des nésultats ebtenus aux épreuves onganisées par L£'ENSUT,

- 404t d'avoin obtenu £e DH.T a £'4issue de La présente
année unlversituine et etre proposts par Le jury de sontie en §in de
deuxdime ~nnée.

Te méme que pour La formation initiake D.U.T, Lo nombre
Limite de place dans Les ivisions J'Ingénleurs et de Formations
Supbrieures de Commence et d'Administration des Entreprises impese
une sécection des candidata,

Recrutement : Eludianits étrnangenrs

LYENSUT necrute sur titre, mais dans La mesure des places
disponibles, Les étrangers titufaires du baccalaurdat scientifique
ou technique ou de fout autre dipléme admis en équivalence @
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L' Undversite de Dakar. Les 202ves gg LTENSUT Etant tous boursdlerns,

504t de Lewr état, 0.t d'un ongani3me ou d'une .Locdétd, aussi, Leo
dossion d'inscription de £'Etudiant doit-il Etre envoyé & £'ENSUT par Le
Ministone de 2'Enseignement Supériewr de votre pays ou par £'organisme
ou La Sociétd qui compte prendre en charge ses frais d'études. Ce
dossien doit parvenin & L'ENSUT Lo 31 Aeit au pfus tard et doit &tre
comoosds des piices suivaiter :

Bulletins de netes des classes de Tene et Terminale
- Bublotin ou extralt de natlssance

2 vhotos d'identite

Relevé de notes ou attestation du Bac

1.3~ Durde et Sanction des Etudes -

Les dénantements sont ouvesits chaque année par arnété
sdnistiniel sur proposition du Conseif d!Etablissement de £'ENSUT
aprds enquite auprds des milioux Modessionnels permettant d'établin
Pos besoins de £'Fconomie Sénégalaise pour Les aniée: d venin.

La formation initiche .'étend sun 2 années 4 femps pledin,
sanctionnée par £'cbtention du DiplLéme Universitaire de Technologie,
delivne avec mention de La Aspéeialité comrespondante. Le ncdoubfement
ne peut &trne autorist qu'une §ois.

Le disfime d'Ingénieur Technologue ou Le Dipldme d'Etudes
Supbrieunes de Commerce et d'Administration dis Eitreprises (D.E.S.C.ALE)
de L'ENSUT portant mention de fLa snécialité est décernt aux titulaires
du D.U.T ayant suivi une formation compfémentaire d'une année d'dtudes
a temps plein (12 mees,

Formation initiale : Enselgnement.
Ltensedgnement d'unc durée annuelfe de 32 semaines & raison de 34 hewres
hebdomaires comprend des caurs magistraux, des travaux dirigés et
pratiques van petits groupes, ainsi que des stages dans £es branches
professionnelles concernées. En fin de 2éme année de fa formation ind-
tiale, plusieurs semaines de stage obLigatoire dans £'industrie font
partie intégrante de fLa pédagogie.




- 171

Le contrdle des connaissancos s'effectue de maniére continue.
Pour passer de premiére en douxiéme année, £'étudiant doit avoir obfenu
séparément : d'une part, une moyenne de 10 sun 20 pour £'onscmble.
des enseignemesits théoniques ; d'autre part une moyenne de 10 sur 20
pour £'ensemble des matiéres pratiques.

Les conditions d'obtention du dipldme sont Les mémes que
celles poun Le passage de 1ére eb 20me année.

Formation complémentaine : Enseignenent
la dnnée globake de €a Fonmation Universitaire est de :

= 12 mois pour Les anciens dipldémés de £'Ecole
- 20 moas pour Les étudiants admis directement aprés La
2éme annéc de 2'ENSUT

Cette formaticn eoi népattie en plusieuwrs modules distincts
A0paiés pan Les vacances wnlversitaines au cours desquelles des stages
dans Les entreprises sont onganisés,

Le négame nommal des Gtudes est £'Internat sauf pour Les
Studiants manids. Des bowrses d'études sont normalement octroyées
dans fes conditions définies par Les textes constitutifs de £'ENSUT.
Toutefodis dans £'hypothise od £'ancien &féve revient suive & LYERSUT .
Cette formation’ complémentaire continue d'8tne rémunéné par son emplo-
yeur, Les engagements réciproques entre R'8tudiant ot L' Entreprise
conernte sont-définis par un contrat sans £'intervention de £'ENSUT..

En raison des ohfectifs assignés # La Lon.ation ot & fa
relative h@tﬁ&OgQﬂQ&*e des Studiants, des méthodes pédagogiques
actives cnt 846 définies, ElLLes visent :

- & comblen Les Lacunes et Les manques de formation indtiake
dans des doma&neé particuliens . A cet effet sont dispensés des cours
destinés a-dennen aux étudiants Les outils mécessaires g £'exencice de
Leur futwn métien.
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- a dévelopoer, chez £'étvdiant, Les qualités d'analyse
et de synthese et a £'incitern a preadre en ronsddination £a rhase
conenétisation et néalisation de tout probléme d'entreprise. Ces
méthodes assoclent étioifement courns théoniques, études et necherches
bitlivanuphiques, etrdes de cas, congférences spéeialisées, profets
travaux de Laboratoires ot d'atelior, )

1.4 - Efbectifs de £'Etablissement

Effectifs de L'annbe scolaine 1982 - §4
Effectig gkohol [toute: années, toutes scetions, toutes
notionalites) : 517 etudicnts ldont 99 4iL%a.

Sénégat 337 étuddiants |dont 68 £illes)
Haute Volta 39 étudiants (dont 1 §4LLe)
Nigen 35 étudiants ldont 5 §ilfes)
Togo 25 étudiants ldont 7 §400e4)
Maurn i taside 14 etudiants ldont 2 §il0os)
Maroc 10 etudiants ldont 1 §4il8e,
Frunce 9 étudiants (dont 5 {i8fes)
Mali 4 étudiants (dont 1 §i88e)

+ des etudiants de 15 autres nationalitds,

Remargques : En 1979 e cap des 1 000 Aipfdbs {techniciens
supdriewns, ingénieuns technologues) était Langement dépassé.

1.5 - Programmes d'enselgnement

Les programmes d'ensegnomest

Division Industrielle
1ere annde : D.U.T Indusinies chimiques (en hewres annuclleos réparties
en 32 semaines) '

Ensedgnements thhondiques heures
Chimie 64
Phisdgue ~4

Mathémativues

Génle chimique
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Dessdin industrich
Techniques d'expression
Anglais

Eiselgnements onatiques
» Chimie

TP. Physdisue

T.P 2tefieon

T.P Génie chimigue

TD Chimie

TD Physique

64
32
32

512 hewres

128 h
Z4h
12¢h
256h
64h
64h

-

704h

2m» aniiée DT - Industries Chimiques {en heures annuelles

Ensedgnements théoriques
Chimie Analytique wnstrumentale
Mathématiques

Géenie Chimique

Chimie Industrielle
Physique industrielle
Autormatique |

Dessin Industried
Gestion

Anglais

Techniques d'expression

Ensedlgnements pratiqus

« Gtnie Chimigue

Phipsique dndustrcelle

Chimie andustrielle

Chimie analytique Instrumentale

3333

Stage de fan d'études : 4 semaines,

rénarties sun 30 semadnet)

heures
60
60

120
60
60
60

120
30
30
30

630 heunes

740 n
60
60
60

420 heunres
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lere année D.U.T Protection des Vésétaux len hewres annuelles népartiecs

Aun 37 semaines)

Enseignements théoniques
Chimie

Physdiqie

Mathéiatiques

Biochimie

Microbiologie

Biologie Cellulaine
Biofogie végétale
Biokogie animale
Techniques d'expression
Anglais

Tnscdigiements pratiques

TP Chimie

TP Microbiologae

TP Physiaue

TP Bikoode végitale 0.
TP Biologie anmumale

TD Physique

TD Chimee

Hewres
64
64
64
64
64
64
96
96
32
32

- w—

640 leuses

128
64
44

178

122
64
44

640 heures
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22me znnde D.U.T Profection des Végétaux (en heures annuelles réparties
en 30 semaines)

Enselgnements théorndiques heures
Phytopathologie (mycofogie, Bacténiologie, virologe) 60
Malherboloaie 15
Zoofogie appliquée (entomologie, nématofogie,
mammalogie, ornithologie) 60
Formubation mcde d'action, application des pesticides 40
Avalyse, toxdicologee des pesticides, Ligislation 75
Ecologie 30
Chimie analytizue ‘nsthumentale 60
Statistiques /echantillonnage . 60
gestion 30
Anglatls i 30
Techniques d'expression 30
TI0

Enseignements pratiques

TD Chimie analytique wnstrumentale ’ 240
Bioessars et dndlyaes enzymatigués ' 30
TP Zookogie appliquée 'entonofogie, nématologie) 30
TP Analyse et toxdicologdr der posticides 120
TP Phytopharmacte et visdites de terrains 126

600

Stage de §4n d'études : 4 semaines.




- 176 -

13 mnde D.U.T. Industries abimemtzines (en heuwres annuelles
népanties sun 32 semaines)

Enselgnements théoriques heures
Chimte 64
Phijsizue 64
Mathématiques 64
Blochimie 64
Microbiologie 64
génie chimeque 128
Technique d'expressdion ' 32
Anglais ' 32

576

Ensedignements pratiques

TP . 128
TP Blochimie 128
TP microbiologie 128
TP Rivlogie 64
TP prysique 64
TD physique 64
TD chimie 64

640



- 177 -

2ome annde D.U.T Industries alimentaires l(en heures annuelles sun

Enseignements théoriques
Chimie analytique {nstrumentale
Microbiologie alimentairne
Nutrnition

Chimie alimentaire
Contrble alimentatre
Génde chimique
Technologie alimentaire
Physique indnstrielle
Gestion

Anglais

T.t

Ensedgnementt pratiques

TP microbiolegie alimentaire

TP Chimie atimontaard

TP Cénie chimique

TP chimie analytique {nstrumentale
TP physique <{ndustrielle

Stage de fin d'études : 4 Aemaines .

30 semaines)

heures
60
120
30
30
60
60
90

30
30

30

540

120
122
240
60
60

600
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16ne annde D.U.T - Génle Sanitaire (32 semaines)

Enseignements théoriques
Chimie

Physdque

Mathé. .atiques

BLoChimie

MicrobioLogle
Physiologee
Epidéminloadie
Entomofoase médicale
Hydraulique

Technofogie de construction
Techniques d'expression
Anglais

Ensedignements pratiques
TP Chimce

TP Blochimee

TP Microbrologie

TP Physiofogie

TP Entomalogie médicale
TD Physique

TD Chimde

Heures
64
64
64
64
64
96
64
32
64
64
32
32

704

128
64
64
64
64
64
64

512 h
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28me année D.U.T Génee Sanitaine (30 semaines)

Enseignemnts théoriques heures
Epddémiofogie 60
Bactériofogie 90
Parasitologre 90
*afyse et traltement des eaux 60
Assainissement 60
Hugiéne 60
Salubrité des aliments 30
Urbanisme et habitat 60
Statistiques 60
législation Sanitaine, organisation des services d'hygiene 30
Gesticn - 3¢
Anglais 32
Techniques d'expression 30
90

Fnaedignements pratiques

TP Analyse et traitement des Eaux 120

TP parasitologie 60

TP Opérations sanitaires 120
470 h

Stage de 44in d'études : 4 semaines.
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1ene année D.U.T Aralyses Biologiques (32 semaines)

Enseignements théoniques
Chimie

Physique

Mathématiques

Biochimie

Microbiologie

Bilokogie

Physdiologie

Hematologie

Techniques d'expressinn
Anglais

Enseignement pratiques
TP Chimie

TP Blochimie

TP Microbrologie

TP Physiofogie

TP Hématologie

TD Physique

TD Chindie

26me année D.U.T : Analyses BiolLogiques (30 semaines)

Enseignements théorniques

Biochimie des fonctions

Microbiologie

Parasitologie

Héematolfogte

Immunofogie et sérologie
Pharmacodynamie et toxicofogie

+ enselgnements théoriques

+ atages de fin d'étudos : 7 semasines.

heures
64
64
o4
64
64
64
96
32
32
32

576

128
128
128
64
64
64
¢4



T
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Division Industrielle : programme du DipLome d'Ingénieur Technofogue

7

les deux années de formation Ingénieun ont pour but de dornex
& £'étudiant Le supplément de connaissances néeessaires psur un tavail
d'1ngénienn technofogue, ainsi que £'esprit d'initiative et Le sens
des nesponsabilités au niveau ingéniewr. ‘

Différentes cptiens peuvent &tne envisagées; elles sont choi-
4ies chaque annde en fovction des besoins néeessités par fLe développe-
ment économique du pays :

- génie chimique

- contndle analytique

- dndustrie alimentaire
- contnole alimontalie
- nétrochimie

Exemnles : 3éme année : Contndle climentaite. Enseignements théoriques
et pratiques : Mathématiques, chimie alimentatre, microbiologie
alimentaine, chimie organique, méthodes d'analyses, Nutnition,
Législation des fraudes, gestion

Quatrniéme année : Contrile Analytique

Ce module de fLa formation Ingénieur est composé de Lrols
wiltés de valewrs nepontées sur 20 semaines d'enseignement.

1 - Enseignement de gestion et d'Economie d'entreprise
2 - Enseignement de Spécialités
3 - Projet
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Division Industrielle : Département Génie Civil

D.U.T. €e dipldme comporte un certain nombre de swécialisations :

géométne

¥

génie rural
Batiment
Trovaux pubfics

i

ELles font L'obfet d'options proposées aux etudiants, dés La

nentrée au déparntement pour Les géomitres. a fa §4i de £a premiére

année pour Les autres.

Option géométre : .

13ne année

eme année

: Enselgnement théondiques et pratiques :

t

Formation générafe

- Mathématiques

- Optique

- Topographie générale

- Topoghaphie, instruments et mesures
- Calculs topométriques

- Dessins et plans

: Enseignements théordiquer el pratiques

- Formation générzke

~ Mathématiques

- Routes et Cubatures

- Topographdie générale

- Tovographie instruments et méthodes
- Topographie appliquée

- Calculs topoméindiques

- Dessins et plans

- Photogrammétnie

"""""""
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Division Industrielle : Département génie Ciuvdl

Opteons Batiment, génie nural, thavaux publics.

Ces 3 optaons correspondent a des spéclalisations que
Leur appellation nésume suffisamment. ELLes apparaissent d La
fin de La premiéne année qui est une année d'enseignement commun
ol £es etudiants necodvent La formation de base qui Leur permettna
d'assimifer Les enseignements plus spéelalisés de La 28me année.

Téve amnée : enseignements théeriques et pratiques :

Formation générale
Mathématiques

Physique

Résistance des matérdiauny
Béton armé

Avant-métné

Maténiaux de construction
Routes et Géotechnique
Technofogie pratique
Dessin

Topographie

Ateliex

Laboratowne Matércaux et Sols.

-




2¢me. année : Option Batiment

Enseignements théordiques et pﬁatiquea
Techniques d'expression

Economie, gestion, organtsation -
Mathématiques

Résistance des matériaux

Construction métallique

Béton armé

avant-métné

Construction : Bitiment, Travaux pubfics
Physdque appliquée : Ecologdle humain?
Wrbunisme

Géotecnndigue

Matéiniaux de consiruction

Technofogie pratique

Atelien

Deasin de batiment

Laboraioine

Topographie

Cakeul Topométrique

Z2éme annde : Ootlon Génie rurak

Ewseignements théordiques et pratiques.
Technique d'expression, Econorde, gestion, organisation, Mathé-
matiques, Résistance des matérdiaux, Construction métallique,
Boton axmé, Constructions rurales, avant-metré, HAlraulique,
Puits et forages, Irnnigation, Réseaux d'eau, Thaxizment el
épuration des eaux, Machinisie agricole, Agronomie, production
végdtale. production animale. Dégfense et nestauwr Titn des s0Ls.
prujet de dessun, Topographie, Caleul topométrique, Laboratoire.
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28me année : Option Travaux Pubfics

Enseignements théordques et pratiques : Techniques d'expressio-,
Economie, Gestron, Orgyanisation, Mathématiques,Résistance des
matériasx, Construction métafl:que, Béton armé, Procédés générrux
de construction, procédés généraux de construction, physique
appliquée, Géotechnique, avant néiré, Technologee praticue,
Afelien projet et Dessin de travaux pubfics, laboratoire.

Division Industrielle : Département génie CLvid
Programme du dipldme d'Inaénieur Technologue

Les ingénceurns Technologues Génie CLviL-sont népartis
en 2 oplions

L'option B/TP vise pour tache dans Les domaines Batiment
et Thavaux Publics

- La conception d'ouvrages couwranis.

- Llexéeulion de plans

- £a rédaction des devis et rapponits

- La suwrveallance dos travaux d'exéeution d'ouvnanes

- La gestlon des chantierns

~ Les préviscons des travaux d'aménagement ou d'étailement de
constructians exastonts

~ Pes essans de scls ou de matérniaux nécessairnes pour £es ouvrages
a construire.

L'option A vise Les mémes tdches macs dans Les domaines
Assainissement et génie rural.

Les ensergnoemnis cornrespondants awroni done pour objec-
g

- wne cultuwre scdentifique et technologique générale
elargie
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- £n développement de £'esprit de synthése et d'analyse
pour solutionner des problemes pratiquer,

- une mentalité de responsable &'apouyant sun des
connalssances de gestion, de fechnofogie wals aussi de pratiques
progessionnelles, atelien et Laboratoire.

3eme année : Ensedgnements théordlques et pratiques

Techniques de. crmmundication, Hydrologie, Ecofogie, G ation
Economie, Mathématiques, Informatique, Mécanique des flwides,
Hudraulique, résear:: Résistance des maténdiaux, constructions
métalliques, Béton armé, Béton précontraint, Régles B.A 196§,
procedés généraux de construction, Routes B/TP, Engins B/TP,
Appareitlage électrique, avant méiré ot cubature, Description
et théonse du dessin, Laboratoire de maténdiaux, Topoghraphie,
Putts et forages, Traltement des eaux, assainissement, matiéres
usies, construction, protection contre fa corrosion, Inrigation.

4eme année : Gestlon d'entreprise, Onganisation et
préparation du trhavail.

Enseignement de spéelalité : routes, ponts, barrages néseaux
assainissement, batiment, urbanisme, transpori, Levexr topographique
Projet de f4n d'études : gquelsues exemples de néalisation :

- undgation parn asgensLoi

- barrage en terre et cuvette de Bargny

- transport et sdgnalisation routiene au SHnénak

- ¢tude exhausicve des théonies des wuns de souténement
- route en terne ed méthode particuliéne d'imglantation.
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Division Industrielle : Département Géhie Efectrique

* Lla vocation du département génie Efecinique es? de former
des techniciens Supérieuns ot des Ingénieurns Technofogues.

Les Ingénieuns Techneolfogues doivent étre capables de
comprendre Le fonctlonnement d'un ensemblfe éfectro-mécanique et &£
néeessaine de Lui apponten des améliorations.

Les Techuiciens suvirnieurs scnt £es collaborateurs directs
de £'Ingénieur, du direciewr ou Jdu cadre supdriewr. 185 oiat pour
néle de traduire dans Le concnét Les conceptions de 24 Ingénieur
ou Le nésultat de necherches théoniques, et ils peuvent tre amenés
@ transmetine et éveniuellement interpréten Les instructions générales
des responsables.

Pour conirnibuern efficacement & fa vie de L'ontreprise,
comme pouwr se recycler, £e D ULT doit allier des connaissances
théoniques suffisantes avec une connaissance des méthodes de
fabrication nécessaine pourn assumern £'exécution.

Département génie Clectrique

1ne annde : Enseignements Théoniques et pratiques

1. Efectrique, 2 Efectrotechnigue, 3 Efectronique, 4 Mathématiques
5 Mécanique appliquée et physique, Dynamique, 6 Initiation a La vie
Economique et Sociafe, Langues vivantes, 7 Dessin et Technofogie
de construction mécanique, Les matérniaux, La construction, La
fabnication, atelien, §. Mesures &lectriques et essals, 9. Schéma
et technologie de construction Electrique.



Deuxiéme année : 1L exdiste 2 options : Electromécanique
Efectronique

L'enseignement comprend des parties commnes en mathéma-
tiques, physique et formation genérale et des enseignements spécialisés

Ensedlgnements communs :
1. Mathématiques, 2 Physique Industrielle, 3 Automatique

Enselgnement spécifique

Al Option electronique .
J. Enseignements théordlques, 2 Enselgnements pratiques de spéclalité :
Atages de 32 heures au Laboratoire d'électrotechnique.

B) Opition Electromécanique

1. Ensedignements théoniques, 2 Enseignements pratiques de spéelalité
Stage de 64 heures a £'atelien de mécandique : stage de 32 h au fabo-
ratoirne d'electronique.

Gindle Electrique : programme du Diplome d'lngénieur
Technologue .

3eme année : Enselgnements théoriques et pratiques :

o Mathématiques, 2 Efectronique, 3 Electrotechnique, 4 Efectronique
Industrielle, 5 Automatique, 6 Technologle et schémas d'électricité
7 Mécandique des fluides, & Dessin Industniel, 9 Résdistance des
maténiaux, 10 Economie et gestion d'Entreprise, 11 Onganisation
Selentifique du Travail, 12 Mesures ef essals.
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Quatrilme année : Enseignements théoriques et pratiques

1. Cours de spécialisation, 2.8ensibilisation au ndfe de £'Ingénieun
dans £'entrepnise, pasychosociologie, Etude de Cas, 3 projet chaque
2leve ingénieur termine Aa scolarité par La réalisation d'un deth'
quelques exemples de profets : Installation et optimisation d'une
station de pompage utifisant £'énergie solaire captée par photopiles.,

- Etude et néalisation de eircuits de commande et de puissance d'un
ascenseur a sept niveaux,

- Etude et néalisation d'un régulateur de température fonctionnant
entre §0°K et 450°K -

~ Etude et néalisation d'une alimentation contime industrielle .,

b s A
e RN
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Divisdon. Industrielle : Département Génie Mécanique

Le tenme génie mécanique couvre non sewlement Les &ludes
orlenties vers La spéelalisation de "mécanicien" proprement dite,
mais encore celles qui sont propres aux secteuwrs d'activité de cons-
trhuciion et de gabrication notamment : atelier de fabrication

- Bureau d'études et de dessin

- Servdice de contnile technique et de qualité

Ce déparntement & pour vocation de former des Ingénieurs fechnofogues
et des techniclens supérieurs.

Programme du D.U.T. 1€ existe 2 options :

- Ltune a dominance de technofogie et de dessin de construction
(option construction et fabrication mécanique)

- Llautrne plus spécialement ondientée vers £a mécanique d'entretien
loption mécanique d'entretien)

lene année : Enseignement commun

1. Mathématiques, algébre, analyse géométnié, 2 Mécanique, Cinétique
Dynamique, 3 Résistance des matériaux, 4 Efectricité el Electronique
5 Initiation d La vie Economique et sociale.

Enseignement de spécialité |sulvant 2 options comrespondant
chacun & un besoin des industries du pays). - Option construction et
fabiication mécanique

1. Chimie et métallurgie, 2 Technofogle de construction et Dessin
3 Technologie de fabrication.

Optlon Mécanique d'entretien

1. Theamodynamique, 2 Energetfique appliquée, 3 Technologie de cons-
fruction et Dessin, 4 Technofogle de fabtication, Méthodes et ateliers i
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Génie Mécanique : 2¢me année.
Enseignement Commun

1. Mécanique, 2 Résistance des Matérdiaux, 3 Efectrndicitd, Efectronique
4 Mathématiques, 5 Méthodofogie, 6 Formation générale.

Enselignements de spéelalité

- option construction et fabrication

1 Thexmo-dynamique, 2 Technofogie de construction et Dessdin,
3 Technofogie de fabrication, Méthodes, Atelier.
- option mécanique d'entretien -

1 Enengetique appliquée, 2 Technologie de construction et Dessin

Génle Mécandique : Programme du dipfdme d'Ingénieur
Technologique. 3eme année

1. Mathématiques, 2 Mécanique générale, 3 Energetique, 4 Mécanique

des fluides, 5 ELectrnicité, 6 Métallurgle, 7 Aufomatique, § Résistance
des maténdaux, 9 Technologie de La construction, Buwreau d'études,

10 Technofogle de Fabrication, atelier, 11 Essals et meswres indus-
trnielles, thavaux pratiques, 12 stage industriel, ldurée 2 mois)

4éme année

l. gestion, Economie, 2 Organisaiion et préparstion du thavail

3 Enseignement de spécialits (cours et TP) 4 projet de §in d'études

5 stage industriel de fLongue durée (4 mois). Ce stage est en quelque
sonte un stage de préembauche pendant fLequel £'éf2ve ingénieun montre-
ra Aes capacités a exencenr son futur travasll et a f’iAAue duquel

L présentera un rapport.
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Divesion Industrnielle : Département Météorologie.

Le département de Météorologie a pour but de former des
Ingénieurs des travaux (classe 2) pouwr Les centres météorologiques
d'Afrique [A.S.E.C.N.A ou services météonologiques nationaux). La
dernidre annle consiste en un stage dans un centre métédorologique
kmpontant. les étudiants obtiemnent ‘Lo D.U.T aprds deux ans d'études,
qui Lewr donne Le titre de technicien supériewr (classe 3). Ceux qui
ne sont pas fugls capables de suivie La formation d'Ingénieur quittent
Le Département avec Le diplome de Technicien.

Programme du Deplome Undversitaire de TéchnoﬂogLe {(D.U.T)

16en ot 7¢me annde

Ensedignement général
- Mathématiques, Mécanique, Thermodynamique, Optique, Efectricité,
Statistique, Ingormatique, Techniques d'expression, Anglais.

Enseignement spéctalisé :

- Météorofogee ginérale, Météonoogie synoptique, Météonologie tropicale,
climatologie, géographie physique, cosmographie, Agrométéonologie,
Hydrologie, Océanographie, Cantog&aph&e, observations Meteon02094queé,
Codes, Zransmissions, Météorologie aeﬁonauixque.

La premiéne année est sulvie d'un stage d'un mois dans un centre
météorologique ot £'Ctudiant se familianise avec Les divers services.

La deuxiéme année est suivie d'un stage d'un mois dans une
Station d'observation et d'un mois dans un centre.

Programme du Dipldme d'Ingénieur Technologue : Troisiéme année
Enselgnement général :

Mathématiques, Thermodynamique, Mécanique des fLuides, Statistique,
analyse numérique et programmation, Techniques d'expression, anglals.
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Enseignement spécialisé :
Metéonologie générale, Météonofogie tropicale, analyse de cartes,
prevision du temps.

4éme année .
- Compléments de mathématiques, de statistique, d'informatique, de
météorologie tropicale.
- lWne rechenche sur un sujet ondginal de météonologie appliquée &
L1 Agnique, sous La direction d'un professewr ou d'un ingéniewr météono-
Logique,
- Rédaction d'un mémoine soutenu pubfiquement devant un fury.



- 194 -

Division fertialre

La devesion componte plusieurs départements :
- Dépantement tronc commun ~ gestion
- Dépantement Finances - Compiabilfité
- Département Technique de Commerclalisation
- Département Formation Supérieure de gestion
- Dépantement Informatique
- Département Formation permanente.

Centaunes actions de développement mises en oeuvie par Le
gouvernement sénégakais nécessitent La formation rapide de personned
/.spéu’aﬁusé;poufc repondre a ces demandes particullénes La division met
en place des départements temporaires, c'est ainsi qu'ont vécu un dépar-
tement de gestron hételiirne et un département transport et Logistique.
Actuellement fonctionne un dipartement d'Informatique qui sert un plan
d'extension de La Durection du Traitement automatique de £'Information,
et ne sera macnteau que L La demande des entreprises privées se développe.

Programmes d!enselgnement

lere année - Tronc Commun

- Objectigs : donnen & £'ensemble des éfudiants, quelfe que s0Lt Leur
onigine antérieuwre, Les connaissances de bases nécessaires a toutes
Les spéoialitis.

Programme
- Expression : techniques de commundication, ELLes ont pour but de
perfectionnen Les capacitis d'expression éenite et onrale,

Psychologie socdale : persohinalité individuelle et personnalité
collective, anumation de groupes.

Anglais des appaines : entrainement d La pratique de £'anglais
parlé et écndt.

- Méthodes quantitatives : Mathématiques générales ensemble,

algébre Lindaire, fonctions,
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.
Mathématiques financdéres : inténéts, nrentabifité d'investisse-

Statistiques : statistiques descrdiptive

Informatique : trhaltement de L'information, donnéeé, procédures

Envinonnement : Environnement jurddique : Le droit obfectif ou
Lo régle de droat, fLe droit subjectif.

Envinonnement économique : consommation, production, marchés

Techniques de gestion  : Economie d'entreprise, dynamique de fa
game, mercatique

Compabi£ite générale : principes, tableaux de situation, table
aux de gestion

Bureau comptable, systémes d'enreglstrement

2eme année : Finances - Comptabifiti

- Objectifs : donner aux Ctudiants Les connaissances nécessaires pout
accéden aux fonctions de chef de Servdice Comptabilité, Responsable
Facturation, Responsable approvisionnements.

- Programme

« Expression : fechniques d'expression, correspondance d'affaires,
compte rendu, rapport, entretien, anglais des affaires.

. Méthodes quantitatives : Recherche opérationnelle, algébre de Boofe,
programmation Linbaire, tranmsport, affectation, PERT.

~Statistiques : analyse conbinatoire, caleul des probabilités, variables
aléatoires, Lois usuelles,

Informatique : structure des orndinateurns, ééments de programmation,
analyse de gestion.

- Environnement. environnement furddique. 4

Droit socdal : drott du travall, drodt de fLa sécurité sociake

Droit Commercial : commerce et commergants, Fonds de Commence, s0ciétés
commenrciales

Drodt fiscal : s0ciltés commenciales

- Environnement Economique : monnaie, échanges internationaux

- Environnement Finaicten : Le banquier gérant de fonds, gérant de
portefeuille, distributewr de crédit.

- Technique de gestion

Economie d'entreprise : relations humaines, crolssance, rentabilité
Comptab{fité analytique : coiit et prix de revient rbdels, standarsiy
analyse de rentabllité.
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Comptabi£ité des soclétés : comstitution fusion, répartition des
bénégices, Liquidation,

Gestion financiéne : analyse des documents de §in £'exencie, méithode
des ratios, équilibre financiern.

28me ainée

Techniques de Commerclalisation

- Objfectifs : donner aux diplomés fLes connaissances nécessaires pour
accéder aux fonctions de Responsable d'une équipe de vente, Responsable
des achats, chef de prodult.

Programme .

- Expression : techniques d'expression, correspondance, compfe rendu,

rapport, entretien, expost

Anglais des agfaines

~ Méthodes quantitatives : Recherches opérationnelle, algébe de Boole

programmation, Eindaire, transport, affectation, PERT

Statistiques : analyse combinatoire, caleul des probabilités, variables

aléatoines, Lois usuelles,

Informatique : structure des ordinateurs, éféments de programmation,

analyse de gestion,

- Envirounement : Environnement jurddique : Droit des affaires: actes de

commence, commercants, fonds de commence, sociétéis commenciales, contrats

CommerCLaux «

Thansit et Douanes : Légeslation et néglementation douaniéres, procédures

de dédouwwmement

Envirnonnement économique : monnate, échanges internationnaux,

- Techniques de gestion

Comptabi{ité analytique : coldt et prix de revient, gestion financiére

Economie d'entreprise : relations humaines, croissance, fa P.M.E

Administration commenciale structune du service commerciake, service

approvisionnement

Commence international : opérations de commence extérdieur, échanges

extérleurns du Sénégal

Vente, promotion : communiration , promolion des ventes, force

de vente. 7

Marketing : étude de marché, politique de produit, politique de

prAX, m .
Distribution : fonction de distribution, circuits de distnibution

méthodes de vente
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Division Tertiaine : Informatique Tére et 26me années

- Objectif : former des analystes-programmeurs capables de a'intégren
rapidement dans Les centres ingormatiques des administrations et des
entreprises privées,

Programme

- Enselgnements semi-informatiques

Méthodes quantitatives : analyse, algébre et Logique, Atatistiques,
algorithmie et caleul numérique.

Economie et gestion : Economie générale, complabilité générale, compiabilfi-
té analytique, compiabilite pubfigue, organisation de £'entreprise.
Expression : anglais, techniques de commnication

~ Enseignements Informatiques : .

Informatique générale : principes de La programmation, Langages
commutation, Evolution du s0ft,

Architecture des systéimes informatiques : ondinatewr et
periphériques, tractement de £'Information, systéme d'exploitation, |
Lrévolution du matéiniel informatique,

Informatique et gestion : modelisation proghammée de décision,
anakyse de gestion, implantation et gestion d'un service informatique.

Division Tertlaire 3éme et 4éme années
Fornmation Supériewre de gestion

- Objectifs : formen des cadres supbrieurs d'un haut niveau technique
et propessionnel et d'une ouverture d'esprit suffisante pour Leur
permetine d'établin un diagnostic d'entreprise et de mettre en oeuvre
Les plans d'action qui en découlent normalement. ’

- Compféments théorndiques : :
Expressdon : anglais des affaires, méthodes quantitatives : Recherche
opbrationnelle, théonie des feux, méthode SEP, phénoméne d'attente.
Statistiques : induction statistique, sondage, estimation, tests.
Informatique : analyse de gestion et programmation sur micro-ordinatewr.
- Environnement : Environnement jurddique

Environnement économique
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- Techniques de gestion : Finances: Comptabilité, contrdle de gestion,
Marketing, Politique des firmes industrielles, Paychologie du Zravail.

Stages : deux stages en entreprise obfigatoines sont effectués par Les
dtudiants en formation complémentaine, £'un pendant fes vacances d'été
entrne La 3éme et 4¢me années, L'autre durant fa second semestre de fa
4ome année, TR donnent Lieuw & La nédaction d'un mémoine de fin d'études
soutenu devant un fury compose d'enselgnants de La Division Tertiaire
et de professdionnels,

Division Teatiaire : formation permanente (Cours du Ao0ir)

- Obfectifs : préparern des travallleurns aux examens comofables sénégalals
en vue de fewr promotion interne qui devraient Les conduire & £lexpertise
compilable.
Programmes
- Diplime tlémentaire compiable : Compiabilitd générale ; droit ciuil,
Economie, Techniques de Communication
- Dipldome Supérdteurn Compilable comprenant thodls Cerntifdlcats :

. Comptabifité

. Dnoit

. Economie

Remarques sur La Division Tertlalre

- Les mémoires de f4in d'études : -~

Les btudiants de 4eme année nddigent sous La direction d'un de Lewr
professewr un mémoire de fdn d'études. Ce mémoine doit traduire Les
efforts de recherche suscités par L'expérdience des probfemes de gestion
vécue dans L'entreprise ou L€s ont nEaliss Loun stage. Les thémes
abondés reflitent La diversité des situations rencontrées, a titre
d'exemple nous donnons ci-aprds quelques sujets thaités en 1981-82

Le contrble de gestion dans Les Entreprises d'exploitation de carriéres
Lo gestion des Magasins de grande surgace du Sénégal

Réalisation d'un package de paye adapitée a fa Légisbation Sénégalaise
Contribution a €'étude sun Les Petites et Moyennes Entreprises
Industrielles au Sénégal.
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Recherche Pédagogique

Particutlrement dans Le domaine de fa gestion, £'enseignement
doit &'adapter aux spécdlalités de £'environnement Economique, Juridique
et social. Cette adaptation suppose La conception d'outils pédagogiques
nationgux. L'ENSUT contribue & Leurs productions en publiant :

- Cas comptables Zome 1 : Desneuf - Jaillet

~ Cas de Complabilité Analytique et de Contrdle Budgétaire

tome 1 : Anoubron - Roflin

- Opération de §in d'exercice Auque-Rollin

Consulitations

Bans La meswre od £es travaux demandés constifuent un
Antéressant complément de formation pour Les dtudiants et contribuent
a une melllewre utilisation du potentiel humain que constitue son COonps
enseignant, La Division Tertiaire Loue ses compétences a des organismes
extériewns a L'ENSUT.

ELle a notamment réalisbe :

- des &tudes de marché pour fe quotidien national "fe Soled" et La finme -
"Yoplait" :

- une enquéte sur fa consommation des ménages (2 tomes) pour £'US AID

- divers travaux informatiques pour.fa Faculté de Médecine et fa Société

Nouvelle de DévelLoppement en Afrique

- une enquéte sur Lo transport du personned faite pour Le compte de

L' Université ., >

Autrnes actions

En fonction des opportunités, La Division Tertiaire participe
a des projets ponctuels. En 1982-83 elle a 16 associée & un travail de
necherche surx fa gestion du personnel dans Les Entreprises Afrdlcaines
Anltil par La CAMPC (Centre Africain et Mawtricien de pergectionnement
des Cadres) d'abddfan et néalisé avec La collaboration de £'IUT
(Institut Universitaire de Technofogie) de Ouagadougou et du CESA
(Centre d'ensecgnement Supériewr des affaires) de Jouy en Josas.
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ECOLE SUPERIEURE DE GESTION\‘DES ENTREPRISES
Adresse : Bouwlevard du Général De Gaule X Maklick SY BP. 3802 - Dakan

1.1 - Rensedlanements généraux

Les premiens plans de création d'une Ecofe Supérieure de
Gestion au Sénégal datent de 1972 a £'initiative de La Chambre de
Commerce de Dakar. Le Gouvernement en a falt un projet prioritaire et a
obtenu un fanancement de f£a Banque Mondiale en 197§. La Loi n° §0.29
du Ten Jutllet 1980 a cnée L'E.S.G.E. et Le decrbt n° 80.895 du 29
Juitlet 1980 pornte organdisation et fonctionnement de £'Ecole. L'ESGE,
otablissement public sous tutelle du Ministére de L'Ensedignement Supériewr,
a 8té offrciellement wnauguré Le 27 Novembre 1982 par Le Président
de fa République du Sénégal,

Les autorttds gouvernementales ont assocdé étroitement, dés
Le début des activités, L'ensemble des secteurs privé et para-public,
agin de traduire concrétement Les préoccupations des hommes d'agfaires
Abnégalais, soucteux d'assurern a Long terme, £'effdicacité de Leur action.
La vocation & terme de L'ESGE est d'étre une institution de formation
aw service des pays de €a C.E.ALO.

Lla gestion des entreprises et son ensedignement semblent Etre
g un towwmant. 1€ s'aget pour Le manager de ne plus se flen a des
sthuctures économiques et @ des compontements tinds d'un passé
nécent d'abondance et de croissance. 1€ Zui faut découvnin Les nouvelles
négles du feu qua sont en vigueur, redéfinin Les refations qui existent
entre Les entités économiques et arriver a modigiern son comportement
et celut de ses collabornateurs. 1€ faut en gart former une nouvelle
génération de managers en mesure de gérer La pénurie.

L'E.S.G.E attache un grand prix a La collaboration des
entreprises. ELles disposent de 50% des voix du Conseil d'Administration et
s0nt  en mesure de participer a La définition des grandes Lignes des
diverns programmes, Lorns de consultations réguliéres. le princdpe de
Llalternance retenu pour Le programme D.S.G.E garantie une étroite
Lialson entre L'E.S.G.E et e milieu des affaires.
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ORGANTSATION DE L'ECOLE. L'Ecole comporte 3 D2partements :

- Le Dépantement de gormation au Dipldme Supérieur de Gestion des
Entreprises (D.S.G.E)

- Le Département de formation permanente

- Le Département de Consultation

La structure du programme menant au diplome Supérieur de gestion
des Entreprises (D.S.G.E) a été défnie en Liarson étrnocte avee Le
milieu industrsiel et économique du Sénégal., Les modalités d'admission
et d'organcsation sont définies dans Le réglement pédagogique. Le
programme reflete Les préoccupations propres aux entreprises oeuvrant
dans £es pays en vose de dévelfoppement tout en insistant sur La maltrise
des outdls de gestion Les plus nécents et Les plus app&oﬁnLéA.

- Le Dépantement de Formation Permanente (D.F.P) organise des
stages de perfectionnement a £'intention des chegs d'entreprise et des
cadres supérieurns. Ces stages ont powr objectid d'acder Les participants
a maltrnesen Les méthodes et Les outils modernes de gestion. Le D.F.P
organise des stages "pré-programmés’ et des stages "sur mesure" 4 fa
demande d'une wnstitution. Une formation & La gestion spéctalisde
débouchant sur un depldme, Le Certificat de gestion des Entreprises
(C.G.E) est égakement offert par La DFP.

- La complémentanité entre £'enseignement de fLa gestion et

2 {ntervention en entreprise est consddérnée comme une nécessité. Le
Département de consultation fait done partie du systéme global de §onma-
tion, de perfectionnement et d'intervention en entreprise permettant

a L'ESGE de mettre en application sa politique d'interpénétration Ecole
Entreprise. 1L bénéficte de £'équipement technique (matériel audio-visuel,
Centre (nformatique, babfiothique de L'E.S.G.E, awunst que des ressources
que constituent Le personnel ensedlgnant, Les étudiants et La Direction

de {£'Ecole. Le Département de consubtation est au service de £'Entreprise
pour réalisen des interventions ponctuelles qui doivent avoir des
retombées d'ondre pédagogique pour £'E.S.G.E, sous forme d'études et

de cas, de documents ou d'analyses sectorielles.,



Le Corps Ensedsgnant

Durecteun général : Tijane SYLLA {Ma. Psycho, MBA -HEC Montréal)
6 postes d'ensergnants permanents Sénégalals en :

- Informatique

- Finance et Finance internaticnale

- Finance, Comptabifité, Conindle

~ Economee

- Fanance et Economie d'Entreprise

- Scaences Humawnes, Politique générale d'entreprise

6 postes d'assistants techniques |3 canadiens, 3 frangais)

1 quarantacne d'enseignants vacataires Sénégalais.

Financement

. Prét de La Bangue Mondiale pour financern Les investissements
et £'assistance technique,

. Subvertion de fonctionnement de £'Efat Sénégalais

. Autoginancement partiel par Les revenus des départements
de formation permanente et de consultation,

. Atdes ponctuelles de £'A.C.D.T et de La Mission Frangaise
de Coopération pour financer £es programmes de formation de
formateurns, des missions ponctuelles et quelques équipements
complementaines .,

1.2 - Recrutement

L'Ecole Supérieure de Gestion des Entrepnises (E.S.G.E) admet
dans son programme conducsant @ £'obtention du D.S.G.E, des étudiants
négubiens a temps complet.,

Sélectron des Etuddiants : Les candidats qui désirent présenten
un dosscen d'admession dodvent salispalre aux exigences suivantes :

- 8tne détenteur d'un diplime universitaire de 28me Cycle
(Licence, maltnid, diplime d'Ingénieun]



- avotr acquis wn mdndmum de 2 années d'expérience de travail

-~ néussin aux Epreuves du concours de sélection onganisé par
£'Ecole.

N.B - Exceptronnellement £'E.S.G.E peut permettre & certains jeunes
diplomés {avec mention) de présenter un dossier d’admission.

Les candidats doivent présenter Leur dossien complet (formulaires
et pieees justificatives) avant Le 15 mans de chague année.

Les dossiens necus sont étudiés par La direction de £'E.S.G.E
qui pré-sélectionne un centain nombre de candidats, Lesquels sont con-
voqués & une entrevue avec Le comité de Adlection. Ce comitd awrdte son
choix g4inal sur un certain nombre de candidats avant Le 15 Mai. Une Liste
complémentaire est également établie pour pallier d'éventuelles défections.
Les candidats choisis doivent confirmen par éenit avant Le 15 Juin, Leur
acceptation de suivre Le programme du DSGE, tout en 4'acquittant des §rais
d'inscrdiption. Les Studiants qui ne remplissent pas ces formalités &
temps sont radcds de La &iste d'admission et d'autres candidats sont
choisis sun La Liste complémentaire. Les admissions ne sont pas transfé-
rables d'une année a L'autre. Lles princdpaux crniténes de sélection utilisés
sont de 7 ondres :

- Les critiros de groupe |diversité de £'expérience, de La
formation, ete...)

- Les cndtines Lndividuels \dipldme, pertinence de £'expen&ence
progessionnelle, persomnalité, motivation, etc...)

L'Ecole esl ouverte aux candidats ressontissants des pays de
LTOMVS et de La C.E.A.O.

- pour £e DSGE (Cycle Long) 4L y a & chaque session entre 100
et 200 candidats pour 30 places/an
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- pour Le Departement de Formation permanente, en général aucune
condition préakable n'est requise, sauf pour certains dtages bien spéelifi-
ques. Pour s'inserine a un stage d'enseignement, &£ suffit de nemolin une
f4che d'inscaiption |disponible au Secrétariat de £'Ecole, d'effectuer
fe néglement du Seminaire choisi. En 1983 fe coit moyen d'un stage est
d'envinon 44 000 F CFA pour 1 stage de 30 heures et 57 000 ECFA pour
I sfage de 45 heunes. Centains stages spécialisés peuvent avoir un coif

plus élevé .,

1.4 - Efgectifs de L'Etablissement

Egfectifs de £'Fcole
Pour Ze DSGE

1983 :
1954 :
1985
1986
1987

23
23
30
30
60

Moyenne d'dge : 34 ans

Expercence professionnelle moyenne 7ans
Ondgine par secteur :

Cprdvé : 20 %

para~-public : 30%
administration : 50%

Pour La formation permanente

Le nombre des stages.néalisés a évolué de La fagon suwivante :

de Mad a Juillet 1981 : 3 Stages
d'Octobre & Décembre 1981 : 5 stages
de Janvier a Mars 1982 2110 atages
d'Avadil a Juillet 1982 : 11 stages
d'Octobre a Décembre 1982 : 10 stages

Ces stages ont intéressés plus de 300 personnes venant de 100
entreprises, durant £'année scolaire 1981-82. Pour 1983, 30 stages étalent

programmés .

1.5 - Programmes d'enselignement

Le programme du DSGE s'étend sun une période de 24 mois consécu-

tihse 1L se divise en 6 sessions,

£y

3 d'¢tudes, 7 de stages en entreprise et

Lmedwmumeqwcaﬂmm@cmmuwbwnchMMAetde&&meenem%awwe.
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Le progtamme contient 15 mois d'enseignement théordque. Durant
2os sessions d'études, £'étudiant devra accumuber wn minimum de 65 caddits, ‘
chaque cnédit équivalent a 15 hewres de courns, avant Le début de La premiére
session, Les étudiants sulvent des cours d'appoint en anglais et en mathéma-
tiques. Ces cours sont donnés dans Les quelques semaines précédant Le début
de La premiére session. Les cours d'angﬁaié sont obligatoires, alons
qu'un test détermune quels sont Les etudiants qui dolvent sulvre Le cours
de mathématiques.

Détaik du proghamme.,

Tene sesscon : Théme général : Les outils de gestion.

Couwns -
CompZabilité 60 h 4 crédits
Economie de £'Entreprise 45h 3 cnédits
Ingormatique 45n 3 cnédits
Indtiation aux scdLences de

£ homme 30h 3 cnédits
Management 45h 3 cnédats
Méthodes quantifatives 45h 3 cnédits

TOTAL 270 h 1§ crédits

3eme sesalon : théme général : L'Etude des fonctions de L'Entreprise

Courns

Compontement et culture 30h 2 cnédits
ot des afpaines 45h 3 anédits
Economie du Développement 45h 3 cnédits
Gestion f4inanciére 1 45h 3 cnédits
Gestion de La production 45n 3 cnédits
Gestion des nessources humaines

et des Relations du travail 45h 3 cnédits
Marketing 45h 3 cnbdits

TOTAL 300h 20 crédits
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Cinquitme session : Théme général : L'interaction des fonctions

Cours

Compontement au sedn de E'organisation 30h 7 cnedits
Comptabilité Analytique et Contrdle budgétaire  45h 3 crnédits
Gestion Commencaake de La Distribution 30h 2 crédits
Gestion fanancséne 2 45h 3 onédits
Politique générale de £'Entreprise 45h 3 cnldits
Systimes d'Ingormation 30h 2 cnédits

]

Total 225h 15 cnddits

6éme Session : théme général : session mixte, études et stage en entreprise,
Spéctalisation et synthese,

Spécaalisation 1 : L'audit et Le contrdle de gestion.

Cowrs

Fiscalité 45h 3 cnédits
Comptabileté et Décassons de gestion 30h 2 cuédits
Vernigication et contrnile interne 45h 3 créedits

Spécialosation 2 : Analyse et gestion de projets

Analyse et évaluation de projels 45h 3 cnédita
Financement des projets de développement 45h 3 crédits
Gestion : susvi et contrble des profets 30h 2 cnédits

Courns électifs

Développement et création d'entreprises 30h 2 cnédits
Gestion internationale 30h 2 créedits
Informatique et Recherche opérationnelle 30h 2 cnédits
Politique d'achat ﬁf 30h 2 cnédits
Politique et Economee tndustrielle 30h 2 cnédits
Théonde de £'Onganisation 30h 2 crédits
Verdfication et Ingornmatique " 30h 2 cnédits
Séminaines avancés ' 30h 2 cnédits
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Sanction : Lo deplome Supériewr de gestion des Entreprises sera accordé
sans mention de mérite ou Apéeialisation, aux étudiants qui auront satisgalt
a toutes Les exigences du programme. Ce dipfome est classé A.1 par La
Fonction pubfique Sénégalaise ; LL est en texme d'exigence et de contenu,
L'équivalent d'un M.B.A (Master of Business adminestration]

Proghamme d'enselgnement : Département de La Formation permanente

Stages pré-programmés 1983 ~ §4

Management et gestion des Entreprises 45h
Politique générale d'entreprise 20h
Gestion Commerciale - Marketing - 30h
Techniques de vente 30h
Aivimation et gesteon de La force de vente 30h
Gestion des stocks et des approvisionnements  30h
Finance pour non-fananciests 45h
Gestion fananceere a court ferme 20h
Analyse §Lnanciere 30h
PLan Comptable Sénégalais . 45h
Comptabilité Analytique de gestion 30h
Verifacation comptable et contndle wnterne 45h
Contrndle budgétaire et contrdle de gestion 45h
Conduite de réunion 18h

Techniques d'expression et de

Communtcation dans £'Entreprise 38h
Audit dnformatique 30h
Introduction & £'ingormatique 21h
Programmation de gestion en Basic
approfondissement 33K
Les Logdiciels Standards de gesicon de stock

et facturation sur micreo-ordinateur 15h
Les Logiciels standards de Comptabi£i%é

A mieno-ordinateurs 15h
Ingormatiser votre entreprise 24h
Fiscalité des entreprises sénégalaises : 30h

Gestion du personnel 45n
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Pratique des contrats commercdaux 20h
Mathématigues §inanciires 20k
Pratique des sondages 20h
Choix et financement des investissements 30h
Perfectionnement a La gestion de La P.M.E 20h
Gestion du fonds d'équipement 20h
Création d'entreprise 15h
Evaluation de profet j 45h
Leadenship et Commandement 20h
Management des projfets ruraux 45h

Le Centificat de gestion des Entreprises

L'objet du centificat est de 5onme£ des spécelalistes dans un
domaine particulier de La gestion : gestion financiere, gestion du
pesrsonned ou gestdon commercdiale.

Lle C.G.E. est un pﬂognanmm.&a'écnmation gonctionnant sous f§orme
d'undités d'enseignement capitalisables et comprend : 1 trhone commun d'une
durée de 260h ; une spécralisation d'une durée de 100h, dans £'un des 3
domaines sulvants : .

- gestion des ressowrces humaines

- fanance - contrile

- gestion commerciale
agin d'obtentn Le Centificat, Les etudiants deviont en outre aédiger un
mémoine sun Les possib Lites d'application dans une entreprise, Les
connalssances acquises au cours de Leurs études.

1.6 - Stages pratiques : Les stages en entreprise font partie intégrante

du programme de formation et font £L'objet d'un contrble pédagogique, au
méme. titre que Les sessions d'études. Lles thémes du stage sont définis
confointement par £'entreprise et £'Ecole. les stages ont Lieu dans £'entre-
prise qud, en général, némunéne Les Astaglaires.

1.7 - Prospective : Plusieurs modifications sont intervenues dans La
formation ; exemples :

- cuverture du programme conduisant au C.G.E en formation permanente
- développement des séminaires de formation sur mesure, ete

000
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ECOLE POLYTECHNIQUE DE THIES

1.1. - Rensesgnements génlraux

C'est Le 25 Mat 1973 que Le Président de fa République du Sénégal
decnéte La création de £'Ctcole Polytechnique de Thids. L'Ecole Polytechnique
de Montréal (Canadal en accepte fLe parrainage au cours de son L{mplantation
progressive.,

L'Ecole est ddse sur un terrain dont Les dimensions dépassent
£es 400 hectares. Elle peut recevoir une population de 350 éLéves Ingénieuns.
Le Campws comporte présentement 74bdtiments pour Le sectewr pédagogique
et scolatre alnsl que 76 villas et studios a Z'uéagaiﬁéé membres du
personnel admnistratif et du conps professoral.

L'Ecole Polytechnique de Thdds, &tablissement militaire d'ensed-
gnement supériewrn, a pour vocation de :

- gormen des Ingéniewns de conception

- efpectuen des recherches permettant de promouvoin des actions
de dévefoppement,

~ donner aux éLives-ingéniewns une instruction et une formation
militaine .

L'Ecole est rattachée au Ministire des Forces Armées. tn officiex
Supérieur des Forces armées, ayant Le titre de commandant de £'Ecofe, est
chargé de L'administration générale et de £'encadrement militaire des
&Ldves ingénieuns, -

Les diplomés de 2'Ecole polytechnique regoivent un dipldme
d'Ingénieur neconnu par Les autornités du Sénbgal comme étant de fa

hi¢rarchie "A1" selon £'indice de La Fonction Pubfique.

Le conps Ensedlgnant

Le commandant de £'Ecole Polytechnique de Thids est Le Lieutnant
Colonef Sidy Bouya NDIAVE,
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Le Directewr des Etudes : Mme Nicole Laverdure (Canadal); & cdté
de L'encadremiet militaire nows avons un encadrement pédagogique constitué
de :

i

Directeun des Etudes-adfoint {Canadien)

Ched du Service de fa Scolarité (Sénégalais)
Responsable de Lo Bibliotheque (Sénégalalis)
Chargé des nelations extériewres (Stnégalais)

t

Progessenrns et techndictens (1983-84) - Département du Tronc Commun

Matienes Ensedgnants

Chimie, thermodynamique 1 progesseur, Chef du Département
(canaddien)

Comptabilfité et ganances 1 professeun {canaddien)

Cinématique, mécanique, Atatique

et dynamique 1 progesseur (Canadien)

Anglais 1 progessewr {Sénégalalis)

Vacataires Sénégalais

Chimie, physique
Frangais fechnique
Physdlque

Economie
Mathématiques

PO U T

Techniciens
Canadiens
Sénégalats 3

Déparntement de Génce CLuil

Matidnes Enselgnants

Routes, utbanisme et génle munlcLpal 1 professeur, chef du
département |Canadien)

Résistance des matérniaux, ressowrces

hydriques 1 progessewr (Canadien)

Topemétrndie, topographie, photogramétrie 1 progesseurn (Canadien)

Béton anmé, structures, techinologde du

béton 1 progesseur |Canadien)
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Géende Sanitaire

Hydrofogie, pompes

Mécandique des flusdes, trhansmission
de La chaleur

Vacatairnes Canadiens
Gestion des constructions
Ports et navigation

Vacataines Sénlgalais
Gestion et relations humalines
Trhaisport

Techniciens
3 Canadiens

1 professeur (Canadien)
1 professeur |Sénégalais)

1 progesseur (Canadien)
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Dépantement de Génde Mécanique

Matiénes Prodesseurs
Machines et Lnstollations électriques Chef de Département
(Canadien)

Analyse numéiique, recherche opérationnelle

¢tude du travald 1 {Canadien)
Ateliern, Scivnces oraphiques 1 (Canadien)
Sedence des matéroaux, procédes de fabrication 1 (Canadten)
Clectrondque, welometosme, dyiumque 1 {Canadien)

Elements de machwnes, méeaincsmes, Implantolion

et maautenition 1

Vacatfaryes canadien

Theamodynandque I
Plomberie, awn clonatisé et refadigération 1
Compresseuns, motewrs et Turbines I

Vacataines stnégafals

Atelien o 2

Enerade nenouvelables 1

Sedences graphiques 1
TechnicLens

Canadiens 3

Sépnégalods 1

Financement

Le 4enancement est Sénégalo-canadien dans £es proportions

sulvaintes
Canada : 58%
Sénégal : 175
OQuelgues chiffres 1983 - &4
Personnel Sénégalats : 135 630 000 francs (payé par Le Sénégal)

Personnel Canadien : 1 Mcllearnd 156 Mellions (payé parn Le Canada)
Dépenses en matériel : 289 Hillions paye par Le Sénégal)

Remarques : £a construction de L'Ecole et son équipement ont &£8 assuris
par Le Canade,
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1.7 - Recrutement

- Pour &tre admis & titre d'éfeve ingénieun en premiére année,

£ faut

a) &tre célibatarne sains enfant, Agé de moims de 27 ans au ler Octobre de
£lannée du concourns,

b) nemplan Les conditions d'aptitude médicale diment constatées par des
médecins midetaines,

o) &tre tetulawre d'un baccalaurdat de fa sérde C ou E oau di'un diplome
admes en dguavatence,

dl nbussan Lo concourns d'entrie ouvert cux candidats de deux sexes.

- Un candedat dgl de plus de 25 ans au plus au Ter octobre de £'annde

d'admission, peut Etre adnds swr titnes apnis examen du-dossien, des couwrs

prerequdls powront Lud Etne Ldmpests ahin de A'asswren qu' il awra vu toutes

d

Les maticnes des antes pour fesquelles £ demuide dguivalence.

Remanques : es GEves Strangens transmettront Leur dossien de candidatwre
dans Lo méme délad que fes &feves sénégalais. Ces candidatures deivent
itie soumises par Lewr gouverement respectif auprds du gouvernement

du Sénégat,

1.3 - Durnde des Ftudes ot Sanction

Les programmes d'études pour La formation des Ingénieuns sont
de nivean supériewr. Is 4'échelonnent sun une période de 5 ans et cumulent
wr minimum de cent claquante [150) cnédits.

(N.B - Le crédit est une undtd de meswre qui pesmet & £'Fcole d'atinibuer
une vafewr numérique & £a charge moyenne de trhavail exigé d'un éLéve
tngéntewn dans un courns. Le crddit reprisente quarante cing (45) heures
consacrles par £'88éve wigbndewn A une activité de cours, de travaux
pratoques, de séminaines ou de necherche incluant dans chaque cas, 4'ik
y a £ieu, Le nombre d'hewres de thavail personnel nécessaire suivant
Lrestimation de £1Fcobe, |



- Les 5 abes du couns de gline se subdivesent en 2 parties : La premiine

vantie d'une duwtde de 7 ans of demee, st comsactde & fa formation générale
vendant faquelle Les 3leves-ngbnienrs Srquidnent Les connalssances fon-
damentales en mathématiques, physique, chunce et scdences graphiques et
dovetomwent o habcfetds ntellectuellos ot techniques que requiérent
Les Ctudes en génie. La seconde partie d'une durée de 7 ans et demee, est
consacnée a fa spéetalesation, Les Edeves-ingénieuns poursuivent alors

wi programme d'etudes conducsant @ wn dipldme de génte "Caual" ou de génie

“mécandgue™ .

- La premeine cande peamet aux eLives-tnglaceuns de mettre au poant et
dluiegeen Lewrns connanssances génbrakes en mathématiques, physique, chimde,
dessin wndustrel et angfacs fechincque et de fawre de nombrewses manipula

toons en Laboxrateate.

- pendant fes 5 anndes, fes ¢lives-ingéndewns sont appelés & participer d
des travaux dernegls, 4 des Travaux pratiques ef & des stages «ndustriels
que font partee wtégrante des programmes d'études du couns de génie. De
plus, des cowrs de nelatcons humadines, de sciences économiques et de
management sont ntbgrds aux etudes de L'éfeve «ngénrewr afin de Le
senscbalosen aux difgérents problémes avec Lesquels Les cadres d'entreprise

sont contanuellement confrontis,
Les wrogrammes d'études actuels comportent

154 2/3 crédats en génde civel

153 1/3 crédet en génde mécandque

wncluant dans chaque programme, une 4owmation générale commune de 76 1/2

eHedits,

- la scolarati

La scolanaté nowmate pour £'éléve tnglnieun est de 5 années, Elle
ne peut dépassern 7 anntes a complen de La premidre inscrdption. L'éféve
glncewrn qui cchoue deux focs £a méme wwce d'un programme d'études est

excdu,



Sauf cas de force majent, £€ ne veut &tre autcrsd plus de

? redoubfements st

- L'un au cowns de la péacode du frone comn, & £'exception
de Lo premcdne annie,

- Llautne auw couns de fa pérdode de spéocalosation.

I.4 -~ Efgectids { Rappels

Awbe scoladne 1979-80 @ Ehfectad total 175 6£3ves

Repartitoon

Tene année 57
Zme annte 55
3eme wwbe
Génte ctuld : 14

Génie mécancque : 16
déme année

Génde cavid : 13

Gente mecancque @ 7
5éme annbe

Gonae Covtl : 17

Gente mécancque : 16

Année scofawne 1980 - 81 ; Effectif total : 182 éféves
Répartition

1one année : 55
2eme année : 43

3eme annde
Génie Cavik : 17
Génie mécanique: 18
4éme année
Génde Caval : 13
Génte mécancque: 14

5¢me annde
Génce Ciurd : 13

Génee mécanique: 7
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Anée scofacre 1981 - §2 @ Effecti total : 197 éleves

Répartation
Tone année
2eme wwnde
3ome aniiée
Génte caved : 19 J1 &téve de 3eme année a &té oniente
Génie mécanique: 75 ] en courns dlannée sur sa demande
4éme aninée
Gince Caval & 16
Génie mécanique: 15
5¢me année
Génie Cevil : 13
Génie mécanique: 16

-

Amibe scofacrne 1982 - §3 ¢ ehbecti total 199 &leves

Réparntition
Tone wuée 44
20me annde ;34
3éme année
Génae Coutd 25
Génee Yocaique @ 26
dime année
Génwe Covtd 20
Génie mecancque : 77
5dme année
Génce Caudd 14
Génce Mécanigue : 14

Année scofacre 1963 - §4 : ehfectif tor L 199 éléves

1610 année 41
2eme année 44

“3dme année

Génce Crvtk 13

Génie Mécanwque: 10
4eme année

Génee Civak : 26

Géuee mécanique: 24



5¢me année
Génie civil T
Génie Mécanique : 23

Remarques : La tendance est de stabiliser L£'effectif total de £'Ecole
& 200 cleves-ingénieund chaque année



1.5. PROGRAMMES D'ENSEJIGNEMENTS.

MATIERES

Analyse technique

Travaux d'atélier

Chimie générale

Calcul différentiel et intégreé
Cinématigue et dynamique
Géométrie descriptive

Dessin ta2cnnique

Totaux

MATIERES

tere année

TH.

tere année

HORAIRE
LAB
6]

HORAIRE
LAB.

1

2

‘W

‘heures de cours théoriques
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ler semestre

WwWooWwW O WU

w

2 éme semestre

TH

Anglais technigue 2
Travaux d'atélier 1
Calcul différentiel 3
Electromagnétisme 3
Géométrie discriptive 1
Dessin technique i
Chaleur et Zheamodynamique 3

Totaux T4
(1) Horaire. Th. = nombre d
LAB. = nombre d'heures de laboratoire ou de travaux praticues
TP. = nombre d'neures de travail personnel recommandé.

CREDITS

2. 2/3

CREDITS

1 2/3

2 2/3




MATTIERES

U IMIE

CUMPTABILITE GENERALE
TELNN. D'EXPRESSION DE L'INGENIEUR
ANALYSE VECTORIELLE
Al 'EBRE LINEAIRE
InPORMATIQUE

J5SIN TECHNIQUE

TOTAUX

"IERES

IMIE

NANCEMENT ET PRIX ™ DE REVIENT
MPLEMENTS DE MATHS APPLIQUEBS
UATIONS DIFFERENTIELLES
CANIQUE -~ STATICLE

ES

TOTAUX
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2éme année ler semestre
HORAIRE. CREDITS
TH. | LAB. ! TP
3 2 3 2 2/3
3 G 2 1 2/3
2 0] 2 1 1/3
3 2 3 2 2/3
3 0 3 2
3 3 3 3
2 3 2 2.1/3
19 ’10 18 15 2/3
2 eme année 2eme semestre {
HORAIRE CREDITS
TH. LAB. TP.
3 2 3 2 2/3
3 0 v 2 1 2/3
3 2 3 2 2/3
3 0 3 2
3 3 3 3
3 3 3 3
18 10 17 15




3gme annde

MATIERES

LES SOURCES D'ENERGIE ET LEUR EXPLOITATION

ECONOMIQUF

GEOLANGIE GENERALE
PROBABILITES ET STATISTIQUES
STAGE QUVRIER (6 SEMAINES)
RESISTANCE DES MATERIAUX

SCIENCE DES MATERIAUX
TOPOMETRIE
TOTAUX
Jeéme année
OPTION GENIE CIVIL
MATIERES

SCIENCES DE L'EAU
MECANIQUE DES FLUIDES
ANALYSE NUMERIQUE
RESISTANCE DES MATERIAUX
TOPOGRAPHIE
PHOTOGRAMMETRIE

TOTAUX

ier semestre
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CREDITS

HORAIRE
TH LAB. P,
3 0 3 2
5 G 3 2
2 2 2 2
3 3 3 3
; - - - 1
§ 4 3 3 3 1/3
: 3 3 3 3
L2 2 2 2
S R T S
20 13 19 18 1/3
}
i
1
2éme semestre
HORAIRE CREDITS

TH LAB. TP.

3 0 3 2

b 2 3 2 2/3

2 2 2 2

3 2 z 2

2 4 2 2 2/3

1 2 1 1 2/3

14 10 14 12 2/3

{ .-




3eéme ANNEE

MATIERES

LIRCUITS ELECTRONIQUES
MECANIQUE DES FLUIDES
FLEMENTS DE MACHINES
ANALYSE NUMERIQUE
MECANIQUE - DYNAMIQUE
THERMODYNAMIQUE APPLIQUEE

TOTAUX

OPTION GENIE MECANIQUE - 221 -
HORAIRE CREDITS
H
™. LAB. TP.
3 2 2 2 1/3
3 2 3 2 2/3
3 1 3 3 1/3
2 2 2 2
3 2 3 3 2/3
3 2 3 2 2/3
7 1 16 14 2/3




4eéme année

ler .semestre

MATIERES

ECOULEMENT A SURFACE LIBRE
MECANIQUE DES FLUIDES

RECHERCHE OPERATIONNELLE

ROUTES

TECHNOLOGIE DU BETON

MECANIQUE DES SOLS

STRUCTURES

CAMP DE TOPOMETRIE (2 semaines )

TOTAUX

42me annde

MATIERES

BOMPES

ADMINISTRATION DE L'ENTREPRISE
cOUTS ET RENTABILITE

MECANIQUE DES SOLS ET FONDATIONS
BETON ARME

CONSTRUCTIONS METALLIQUES
STRUCTURES

TOTAUX

Option Génie Civil

option Génie Civil - 222 -
HORAIRE CREDITS
T
TH. o LAB. TP,
2 | 0 2 1 1/3
3 | 2 3 2 2/3
3 j 2 3 2 2/3
3 | 3 3 3
2 ; 2 2 2
3 | 3 3 3
4 | 2 4 3 1/3
i
- - - 1.2/3
20 14 20 19 2/3
HORAIRE CREDITS
. ' ? ,
TH. LAB. | P,
2 1 2 12/3
2 0 2 1.1/3
4 0 3 2 1/3
3 0 3 2
3 2 3 2 2/3
3 2 3 2 2/3
3 2 3 2 2/3
20 7 19 15 1/3




4éme annee

ler semestre
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Uption Génie Civil mecanique

MATIERES HORAIRE CREDITS |
TH. LAB. TP. {
FXANSMISSION DE LA CHALEUR 3 2 3 2 2/3
i1+ hines ELECTRIQUES § 3 3 3 3 ‘
“:CANIQUE DES FLUIDCS | z 2 3 2 2/3
LEMENTS DE MACHINES | 3 2 3 2 2/3
UCHERCHE OPERATIONNELLE | 3 2 3 2 2/3 |
UMPORTEMENT DES MATERIAUX ; 3 0 3 2 l
‘P DE TOPOMETRIE ( 2 SEMAINES) j - - - 1173 1
1
|
TOTAUX ot g v e e el ey :;I‘I:’.::_{.’ TS ZzoDoST T o= mISSRESSoDR=Z==z=
18 1 18 17 1/3
4eéme année Option Génie Civii mécanique
2éme semestre
MATIERES
HORAIRE CREDITS
; TH T CRET 3
PES 2 1 2 12/3
PRESSEURS, MOTEURS ET TURBINES 4 2 3 3
CAN. ET DYNAMIQUE DES MACHINES 3 0~ 3 2
UDE DE TRAVAIL 3 0 3 2
IMNISTRATION DE L'ENTREPRISE 2 v 2 11/3
JTS ET RENTABILITE 4 0 3 2 1/3
JCEDES DE FABRICATION 4 0 3 2 1/3
TOTAUX oD D oo ST Toooom Tz oZ=oD=m== SEZZ IOz me i i G G G oS i S
22 3 19 14 4/3
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5&me année Option Génie Civil

ter semestre

MATIERES HORAIRES CREDITS
TH. LAB. [ 1P,
HYDRAULIQUE URBAINE 2 2 2 2
TRAITEMENT DES EAUX 3 2 3 2 2/3
GESTION DES CONSTRUCTIONS 2 0 2 1173
RELATIONS HUMAINES ET INDUSTRIELLES 2 0 2 1173
PROJETS DE {IN D'ETUDE 0 6 3 3
STAGE DE MAITRISE (6 SEMAINES) - - - 1
CONSTRUCTION METALLIQUE 2 2" 2 2
" BETON ARME 3 3 3 3
TOTAUX R R I R
14 1 15 17 16 1/3
5kme année _ Option Génie Civil i
2éme semestre
HORAIRES ' CREDITS
MATIERES
TH
1YDROLOGIE DES EAUX SOUTERRAINES 3 L?B' T
>0RTS ET NAVIGATLON 5 ? 2.1/3
tESSOURZES - HYDRIQUES 2 1 2 2
3ENIE MUNICIPAL . 2 2 2
'ROJETS DE FIN D'ETUDES . 0 2 1173
RANSPORT 6 3 3 :
RBANISME ’ 2 2 2 1/3 ?
? 0 2 1173
TOTAUX sesszezzsssssss | =s=zssss==ss|sssssasssss |=sssscssss
15 12 16 14 1/3




Séme ANNEE
fer SEMESTRE

MATIERES

=LECTRONIQUE

LtNSTALLATION ELECTRIQUES

NELATIONS HUMAINES ET INDUSTRIELLES

PROJETS DE FIN D'ETUDES
STAGE DE MAITRISE (6
IMPLANTATION ET MANUTENTION

FLOMEERIE ET APPLICATIONS D

tuyautendie

seme ANNEE

zéme SEMESTRE

HATIERES

ELEMENTS DE CONSTRUCTION
ASSERVISSEMENT ET AUTOMATISME

TOTAUX

SEMAINES

)

oNVIRON. ET LEGISLATION INBUSTRI.

FROCEDES INDUSTRIELS

PROJETS DE FIN D'ETUDES
AYR CLIMATISE ET REFRIGERATION

TOTAUX

OPTION _GENIE MECANIQUE
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HORAIRE CREDITS
Fina ? i 1
TH LAB i T
3 2 3 2 2/3
3 2 3 2 2/3
2 o 2 1 1/3
0 6 3 3
3 2 2 2/3
3 3 3 | 3
14 15 17 f 16 1/3
OPTION GENIE MECANIQUE
HORAIRE CREDITS
TH LAB P
2 0 3 2
3 2 3 2 2/3
3 0 3 2
' 0 3 1 1 1/3
0 6 3 3 )
3 3 3 3
1
12 14 16 14
1
}
i
]
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1.6 - Les stages pratiquesd

- Le Atage ouvrier. La 2eme année est suivie d'un stage ouvrndien
obLigatoire d'une dunée de six semaines soit dans une entreprise privée,
A0it dans un servace public. Le niveau du trhavail ‘ongié a £'étudiant
durant son stage se situe a La base des opérations de £'organisme méme

au nAvean des ouvaLens.

- le stage de maltnise. la quatriiéme année est suivie d'un stage
de mailtnise obligatoine d'une durde de six semaines, s04& dans une entre-
prlse privée, soait dans un service public.

1.7 Prospective

-

L'Ecole polytechndique de Thiés n'a pas encore atteint ses Limites
de recrutement (Locaux et installations pédagogiques prévus pour 350
éléves tngénieuns). Le statut militairne de £L'Ecole a été aménagé pour
permettre de necevoir maintenant des feunes-falles . D'autres aménagements
(d'ondre pédagogique ou réglementaire) sont possibles s4 Le besoin s'en
falt sentin.

D'autne pant Les succés ennegistrnis (presque 100% de réussite
pouwr toutes Les promotions formées et Lewr compétence ont défa fait La
néputation de L'Ecole dont Les diplomés n'ont jusqu'icd aucun probleéme
de placement. Quand d fLa vocation régionale de £'Ecole, elle s'affirme
de plus en plus comme Le confirment Les nombreuses demandes venant des
pays voLsns .




ECOLE NORMALE SUPERIEURE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
ET PROFESSTONNELLE.

1.1 - Renselignements géneraux.
Adresse : Fann-Gueule Tapée (Ex-Defafosse)

La vocation de £'Fcofe est de formen des progesseurs d'enseigne-
mesnt moyen techniques destinis aux cofléges et Lycées techniques ainsl
qu'aux différents centres de formation technique.

Des conseidflens d'ondentation pédagogique de plus en plus

-

demandés y sont également §ormés.
y g

Ongandisation de £'Ecole

Les dibgénents types de formation sont regroupls en 2 sections.
Section A - Conseidflens d'ordentation, professewrs d'enseignement secondaire
technique len fabrication mécanique, Efectro-technique, technique quaniita-
tive de gestion].

Section B - professewrs d'enseignement moyen fechnique (en technologie et
travaux manuels éducatifs) maltresses d'Economie famclrale.,

Le Corps Ensedgnani

L'Ecofe est dindigée par Monsiewr Abdou Kadre BARRY et compte
47 ensedgnants en grande mafordiie des expatriés Frangais (40 professeurs
Frangais et 7 progessewrs Sénégalais)

Financement

le §inancement de L'ENSETP est exclusivement national . Budget
du Mindsténe de £'Education Kationake et du Secrnétardiat d'Etat a La
fommation professionnelle et technique. Les éléves étrnangens sont a La
charge de Lewn Etfat d'ordgine.
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1.2 - Recrutement

Tous Les 8féves Sénégalals sont orndentés a L'ENSETP par La
Comnission Nationale d'Onlentation des Bachelierns (C.N.0.B). A Leuwr arrivée
Les ondentds subissent :

-~ un test du niveau des connalssances

- des tests paycho-techniques

- un entrhetien avee Le fury

Clest 4 La sulte de ces tests que £'éléve est affecté a L'une
des sections (cycle Long : 5 ans ou cycle court 4 ans)

Les éléves étrangens aprdlcains lactyellement au nombre de 44,
de Haute Volta, du Niger) sont admis sur demande de Leur gouvernement,

1.3 - Dunée des études et Sanction

La section A dispense ses enseignements en 5 ans ef délivre Les
diplomes sulvants :
- Centificat d'aptitude aux fonctions de Conseiller d'onlentation
- Dipliome de professeur d'Enseignement fechnique et professionnel,
options : - Fabrication mécanique
ELectro-technique
Technique quantitative de gestion

La section B dispense ses ensedlgnements en 4 ans et délivre Le
dipLome de professewr d'enseignement moyen technique;
options : - Initiation a fa technologie et aux Travaux manuels
- Professeur d'Economie familiale et sociale
- Matltresse d'Fconomie familiale et Sociale

1.4 - Efgectifs de L'Etablissement

En 1983 - 84 £'Ecofe compte 164 éfives, toutes promotions et
toutes sections confondues.

L'Efgectis global est en augmentation et touwwnail auparavant
antour de 100 - 120 éléves par an.
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1.5 - les programmes

Les programmes d'enseignement. Les programmes des différentes
Aections et options sont assez proches, avee une spéelalisation plus

poussé pour certaines matiéres,

Les pranciapales matiénes enseignées sous forme de modules (toutes

section) sont :

1.6 - les

Mécanique, Mathématiques, Construction mécanique |Dessin)
Technofogie générale, automatique, Efectricité, Technique
mécanique, Electronique, Bureau d'études, Géométrie descriptive,
analyse de méecanisme,

Complabalite, Dactylographie, correspondance, Droit CLuil,
Gconomie des Entreprises, Economie Générale, “Mathématiques
appliquées, Informatique.

Soctologee, anglalis, physique, chimie, statistique,

Biofogie : Biofogle Cellulaine, Biologie humaine,

Psychologie du développement, pédagogie de soutien, phyfosophie
agricaine .

Travaux mauwels éducatifs, wsycho-pédagogie, Technique audio-
visuelle, habital, cadre de vie, hygiéne, pathologie, Pédiatrie
paychelogie socdake, Nutrition, Sociofogdle africaine, Economie
domestique,

Micro-enseignement, Enengetique, travail du bois, enqubtes,
travaux de rechenches, Législation, Dossierns, Documents, Efudes
d'outillage, Bureau de méthodes, Drnoit public, Politique
générale des finmes, Marketing, Droit pénal, Etudes critiques
des Lecons. ’

stages pratiques

Y

Les établissements de formation technique et professionnelle ,
tes centrnes d'apprentissage servent natureflement d'écoles d'application
aux &feves de L'ENSETP destinés a £'ensedignement. L'Ecole dispose |
d'atelierns de travaux pratiques et de Laboratoires. Les usines et Les
Andustries de La place accueillent également Les éféves . Les visites
et stages sont a La charge de £'Ecole.



1.7 - Prospeciive

Un centain ralentissement dans Le recrutement de £'école est a
prévoin poun s'adapter au rythme d'absonption des écofes de formation et
aux recommandations de La Cellule de contrndle des effectifs et de La
masse salariale du gouvernement Sénégalals.

Un accroissement est cependant possible au niveau du recrutement
des 6fdves étrangers agricains, fa vocation négionafe (OMVS, CEAO) de £'Ecole
A'afgimant de plus en plus.
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LYCEE TECHNIQUE D'INDUSTRIE

1.1 - Renseignements généraux
Adrnesse : Fawm-Guewle Tapée (dans £'enceinte de £'Ex-Llycée Delafosse} Dakat.

Le Lycée technique d'Industrie de Dakar est £'exemple du Lycée
& vocation fechnique quid va €tne mulilpliée afin de préparer de plus en
plus de feunes aux formations supdriewres techniques et pour une inserntion
plus facile dans Le ftissu industriel national. Le Lycée prépare en effet,
en 3 ans, aux baccalauréats dits fechniques, fLes jeunes ondentés par La
commission d'ondentation des éLives des trhcisiémes,

Le Conps enselgnant

Le Dinecteuwr de £'Ecole eat Monsdiewr Abdou Aziz KANE., L'Ecofe
compte 71 ensedgnants dont 44 expatriés Francais.

Le Financement

Le financement est national avec une aide technique de La France
(Salaires de certains enseignants expatniés et matériel),

1.2 - Recautement

Les eleves sont onlentis Lol par La Commission d'orlentation
des eléves des troisidmes. Les &fives sontant des colliges d'enseigne-
ment moyen technique sont admis directement, La commission d'orientation
ne faisant, dans ce cas, qu'entdriner Lewr admission. |idem powr Les &l3ves
du Lycée Technique Commercial)

1.3 - Durée des études et sanction

Les études se déroukent en 3 années scolaines : seconde, premiére
Lerminale .

La classe de seconde constitue un trone commun au ferme duquel
Les &lives sont ordientés verns Les séndes préparant en 2 ans (premiére,
terminale] aux difgérents baccalauwréats techniques.




Séndies : BAC
- BAC

BAC

BAC

BAC

BAC

BAC

BAC

Tt M Mt T Mt M Tt ™
~NOYy U s e Y e

- 237 -

(Fabrdleation mécandique)
(ELectro-technique)

(Mécanlque auto)

{Chaudronnerie - tuyauterie industrielle)
(ouvrages métalliques)

(Chimdie)

{BioLogde)

1.4 - Ejfectifs de L'Etablissement 1983 - §4: 500 &féves (répartis en :

7 classes de seconde
10 classes de premiéne
7 classes de terminale

Llefdectif moyen (toutes classes) varie entre 400 et 500 éléves chaque

année.

1.5 - Programmes d’'enselgnement

Matiéres enseignées (tronce commun et foutes sénie congondus)
Mathématiques, physique, philosophie, Awalyse de Fabaication, Automatisme,
Anglais, Electricatlt, Technologle générale, Frangais, Schéma éfectrique,
thagage, traisage, ajustage, touwrnage, météogle, rectification, Bureauw
d'études, bureau de méthode, chimie, biologie, blo-chimie, chimie, optique,

mécanique automobile, Education physique.

~ L'ensedgnement comporte un programme théordique et un programme
de travaux manuels et pratiques donnés dans fes différents atelierns et
Laboratoines de £'Ecofe.
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TN
[

LYCEE TECHNIQUE COMMERCIAL DE DAKAR

1.1 - Renseignements généraux
Adresse : Fann - Gueule Tapée (Ex Delafosse)

Comme £e Eycée technique d'Industrie, Le Lycde Zechnique Commercial
prépare  Los jeunes aux baccalawrdats d vocation technique et professionnel.

Un diptéme, Le DiplLime d'Etudes progessionnelles y est, en vlus délivné
pour La complabilfitd et La mécanographie cux é£éves qui veulent entren
tout de suite dans La vie professionnelle active .

Le Conps Ensedlgnant

Le provisewr de €'Ecofe est Mme DIAWARA. Le coaﬁa enseLgnant
compte en 1983-84, 52 professeurs, dont 10 expatriés Francadis.,

Le Financement est national. Budget du Secrétariat d'Etat & fa gormation
progessionnel et technique.

1.2 - Recrutement

- Pour La §4iliére D.E.P : AL faut Stre titubaire du DEFM
lou équivalent) et réussir au concours d'entrée et aux fests paycho
techniques.

- Pour La §ilidre des Baccalauréats G1, G2, D, Les éLdves qui
entrent en seconde B {bac GI, G2) sont fous ordlentis par La commission

nationale d'ondentation des 8€3ves des thoisiémes.

1.3 -Durée des études et sanctions

Filiere D.ELP @ 3 anndes d'études sanctionnées par Le Dipldme
d'Etudes professionnels options comptab{lité ou mécanographie.

Filiére BACS : 3 ans d'études sanctionnées par Les Baccalaurdats

Gl, GZ ou D



En 1983 - §4 : 1083 éLoves répartis en 25 classes (toutes sections,
toutes promotions). L'effectis noamal Tourne autour de 1000 éféves/an.

1.5 - Programmes

Les programmes d'ensetgnement,

Matidnes ensedgnées {toutes sections) : MHathématiques générales, Dactylo-
ghaphie, Franiows, Histoinre, géographie, Bureau de Secrdtaniat, Organisation
administrnative, Droct, Onganisation des Entreprises, Mathématiques
appliquées, Anglalis, Espagnol,Sténo, Phylosophie, Vie gamiliale et sociale,
Economie, Technugues de Commudlcalion, .‘,{aﬂzé{nwtéquu financieres.

Les travaux pratiques et thaveux dinegds ont Léeux dans Les
salles et Laboratoines de €'Ecole. Pour Lo filiere D.E.P, des stages dans
Les administrations et e secteur privé sont inserdils au programme

de Lo derniére aanée.
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CENTRE D'ENSETGNEMENT PROFESSTONNEL DE THIES
(EX - CENTRE D'APPRENTISSAGE DE LA REGIE DES CHEMINS DE FER)

1.1 - Renseignements généraux

Ce centre est choist comme £l'exemple de plusieurs écoles de
gormation technique fonctionnant au Senégal et donnant un enseignement
pratique e rapide préparant a un métien. 1€ accueslle fes feunes du
niveau de Lo 3éme des Lycdes et colléges qui se rd.iouvent souvent sans Le
DEFM et sans débouchés.

Le coaps ensesgnant

Le centre est dindgé par Monsieur Mamadou Lamine CISSE et compte
5 professeuns et travaux pratiques dont 1 expatrié.

Financement

Le §4inancement est assuné par Le budget du Secrétariat d'Etat
a La formation professionnelle ef technique.

1.2 - Recrutement |
Le DEFM n'est pas exigé. 1€ faut un niveau de 3me des Lycées
et colleges et passer un concours d'entrée et des tests psycho-technigques.

L'Ecole recrute 1 fois tous Les 2 ans.

1.3 - Dunde des etudes et sanction

Les études se déeroulent sur 2 anndes, elles sont sanctionnées
par un brevet d'études projessionnelles. Options : - méeandque automobile
- Electricité

1.4 - Effectafs 1983 - 84 : 40 &léves pour Les 2 sections.

L'effectis est constant (40 éleves/2 ans) pour éviter Les problémes
de débouchés qui ne se posent pas fusqu'ied aux 88ves du centre.



1.5 - Proghammes d'ensedgnement

Matiéres ensedlgnées.,

- Section mécanique automobile : ajustage, sondage, dessin indusiriel,
technologie didsel, Mathématiques, Sciences mécaniques + Expression
francaise, connaissance du monde contemporain, vie civique et profes-
somnelle, Education physique.

- Section Electricitéd : manipulation, cablage, technofogie, schém
Efectro-technique, dessin + Expression grangaise, connaissance du
monde contemporain, vie clvique et professionnelle, Education physique.

-

1.6 - Stages pratiquesd

L'enseignement dispensé au centre est plus pratique que thlorique,
La Régie des Chemins de fex, bien que ne supervidant pfus fLe centre, est
Le Riew naturel de stages du C.E.P de Thids.
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I1 - LA SOCIETE DE DEVELOPPEMENT ET SES BESOINS EN PERSONNELS

Le développement économique et sociakl du Sénégal est fortement
dépendant de celut de L£'agrniculture qud occupe plus de 70% de La population
totale, neprésente 35% de fLa production inténiewre brute et participe
pour 1/3 aux importations et pour 2/3 aux exportations.

La #éfonme de 1974, baste sur La création de sociétés régionales
de développement cherche £'unicife des actions dans une zone écologique,
homogéne. Les sociétis baptistes soctétes négionales de développement
s00t Lssues en falt pour La wluvart de socdétés de production, d'inter-
vention, a coté de ces services dntferviennent E'an&mation.nukaﬁe, PUAS
Lrexpansion ruwrale dont Llune a vocation de sensibilisern et de préparer
Lo nuwral a meeux regevoan Lo message, £'autrne a entreprendre une approche
intégrée des actions de développement a La base.

L'esprit de toutes ces actions est que Le développement passe
par

- La suppresscon du déficit viwnden,

- L'anxét de L'exode nuwnale

- e développement prionitaire de £'agriculture qui sera La
base d'unités industrnielles de transformation.

La SAED peut étrne considérée comme chef de f§«le de ces s0ciétés

négionales, sa mission de conduirne Le développement dans La zdne sénégalalise

du Bassin aura certainement un effet déterminant dans L'avenin du monde
auwrnal 54 ses obfectifs sont correctement néalisds. Les princdpales autres
S0cALetes sont :

- SODEVA |zone arachidiéne)

- SODAGRI |Caswmance - Riz)

- SOMIVAC (Casamance)

- SODEFITEX |Sénégakl orndental, coton)

- S.T.N {maraichage, zone des nlayes)

Toutes ses socllles négionafes ont un important volet formation
comme base de Leur action d'intervention. Formation paysanne bien sk mals
aussd fowmation de personneds cadres |formation de formateuns et
d'encadreuns de base)

S e
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Mincstere du Développement Rural. (Société d'Aménagement
et d'exploctation des Terres du Delta {SAED)

2.1 -_Présentation de £a Société de Développement

En nemplacement de £'0AD (Organisation autonome du Delta) La
SAED est créee par La Lol 65001 du 20 Junviern 1965.

Cette Lot assigne & £'établissement pubfic qu'est La SAED, une
mession d'aminagement et d'encadrement de fa seule zone du defta du §Leuve
Stnbgal . Awnsd La soctété a eu pour chiectif : L'aménagement en 10 ans
de 30 000 hectares de nlziéres dans e Delita, fa mise en place d'infras-
twetures necessaines i lexploitation de ces nizdiénes et fa {ixation
de 9000 famciles de colons.

Thes vite en 1974, avec £'expérience acquise dans fLe Delta,
Llobjectif de fa Socddté changea avec £'extension de ses activités a
£lensemble de fa vellie du fleuve Stnigal. D'atbleurs if paut notern que
des 1971, Les actevetés de La SAED ava-2nt connu un début d'évolution
avec £'intensification de fa niziculture dans fe Delia et La diversifi-
cation des cultures {avee £'introduction de La culture de La tomate
industrielle notamment) . ) " '

Avee fLa Lol du 21.01.79, abrogeant et aemplacant L£'article
premier de fa £oé 65.01 du 20.01.65, fe rayon d'action de £a SAFD devait
s'etendne non seulement & £'ensemblfe de La Rive gauche de £a vallée du
Fleuve Sénégal mais jusqu'd La vallée de fa Falémé jaéﬁﬂuent du Sénégal).

S £ensemble de sa zone d'intervention, La SAED assume
des tiches d'encadrement et de formation, ainsi que La production et La
commercialosation. Pour ces obfectifs, elle intervient :

al Pour Le compte de La puissance pubfique :
- &tude d'aménagement ,
- exéeution des travaux (digues, routes, entretien divers)
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- encadre des paysans et des coopératives

- procéde a La mise en place de familles d'immigrants sur
Les périmétres de colonisation,

- cnée des améinagements collectifs (école) dispensaires...)

b} Pour fe compte des Paysains :
~ condudte dlean {d'.oudgation et dratnage)
- jownnctwre de facteuns de production {engrals semences et

produtts phytosanctaines)

2.1.1 - S.ALELD, Aménagements en ponctionnement {auw 1.07.54)

Grands péramétres
- pé&imét&a awtonome de Lampsan -Savecgne (PALS] 2150 ha
- grande digue Tellel Kassack (GDTK] : 2050 ha
- @ébi-Boudoum (DB] : 3130 ha
- Richard-Toll (RT) : 2320 ha
- Péadmétre autonome NDombo-Thiago {PANT) : 725 ha
- Porimitre autonome de Dagana {PAD) : 1930 ha

504t au total pour Le Département de Dagana : 12 305 ha actuelfement

aménagés .

NDLarba- Ngakenka {ND - NKS] : 375 ha
Neanga Podon (NP1 @ 960 ha

Guédé Ndioum (GD - NM) : 1880 ha

Haéré Lao - Saldé-Wala (HL - SW) : 1930 ha

s0it au total powr Le Département de Podor : 5145 ha actuellement aménagés.

Petits périmétres
Matam : 3105 ha au total
Bakel {Régeon du Sénégal crientak) : 770 ha aw fotal _
Surface totale de périmétres aménagés par La SAED auw 1.07.84 : 21 325 ha



72.1.2 et 2.1.3.

La deuxtime Lettrne de Misston (programme SAED) va permetine
d'atteindre das £es 3 prochaines aanées Les objectifs d'aménagements
sulvants lauw 1.07.1987)

- Pérumétre autonome Lampsar Savoisgne : (PALS) 2370 ha

- Grande digue Tellel Kassack (GD- TK) : 2830 ha

- Debi-Boundoum (DB} : 3130 ha

- Richaxd Toll (R.T) : 2530 ha

~ Perimetre autonome Ndembo-Thiago {PANT) : 915 ha

- Pérnimetre autcnome de Dagana (PADS : 2360 ha

504t an total pouwr Le déparitement de Dagana : 14 135 ha qui seront

aménages au 1.07.87.

-Ndiarba-Nagalenka (ND-NK} : 1845 ha

- Ndanga-Podorn (N.P) = 2 260 ha

- Guédé-Ndcoum (GD-NM) : 4 305 ha

- Habré Lac - Saldée Walé (HL - SW) : 3 700 ha

404t au total pour Le déperntement de Podox : 12 110 ha

Petits peramiines
Matam : 5 305
Bakel : 1070 ha

1€ est done prévu d'attedndrne au 1/07/87 au total 32 620 ha
de surfaces aménagées dans La vallée du Sénégak.
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SAED - EFFECTIFS

UIRECTIONS et PERTMETRES

DIRECTIONS permanents | - salsonniers Total
Dirnection générate 16 - 16
Dinection admunastrative 49 49
Dinection fLnanciéne 41 41
D.P.A 74 24 98
U.ARALE 83 24 107
D.E &1 18 99
D. Dagana 60 ! 61
D.MD 56 5 61
Peramtres
P. Lampsar 60 33 93
P. GDTK 44 30 74
D. Boundoum 42 16 58
Richard TOLL 36 14 50
ND. Thiago 27 4 26
Dagana 61 11 72
D.Podon 11 1 12
NGalLenba § - §
NLanga 30 16 46
Guédé 32 19 51
Aéné Lao 57 21 78
Matam 77 28 105
Bakel 44 § 52
TOTAL 992 315 1 307
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3 - La fomation dans La Sociétés de Développement

3.1 - Lle senvqve de La Formation

Ce centre national d'application et de perfectionnement aux
techniques d'inndgation (CNAPTI) est La structure de formdtion de La SAED
Société d'Etat chargée du développement intégré de La rive gauche du
§Leuve Sénégal et de son ajfluent £a Falémé. Son but est d'organisen
et de particdpen a La gormation du personnel de La SAED dans tows
Les aspects de son activité. Son champ d'intervention est appeléd &
Alétendre a £'ensemble du pays puls aux autres Etats de £'OMVS.

Emplacement

le Centre est situé au village de Ndiaye, en bordure de £'axe
d'ivdgation gorom-Lampsar, 4 55 km de Saint-Llouls sur La route de Ros50.
1€ est intégrhé au perimétre Lwidgué du Lampsarn (2000 hal .

Objectifgs du Centre

- poamation permanente du personnel de La SAED en aménagement, culiures

ndgubes, cultures inndgules et traditionnelles, gestion, pédagogie rurake;

efe...

- Information et adaptation des cadres recrutés parn La SAED....

- Coondination de La formation externe des cadres de La SAED

- goumalisation de La réglexfon collective sun Les problimes de
déeveloppement de fa zone,

- mise au point de méthodes et d'outils de formation de paysans et
d'iundgation,

- appul technique aux périmétres en matiére d'aménagement et de production,

- accuedd d'étudiants et de chercheurs dans Le domaine de £'imndigation en
zone Aahélfienne.

Ingrastructures

le centre peut héberger 40 stagiaires. I dispose de salles
de cours et de réunions équipées pouwr £'emplod des moyens audio-visuels,
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d'un service de reprographie, d'un important centre de documentation,
d'une station complete d'agro-météorologie et de divers équipements
hydrauliques .

Pour La formation pratique, fe centre a aménagé 15 ha en terres
angitewses curaguées par ghavitation, | 5 ha de s0f . dunaires indiguées

par asperscon, 1L dispose également d'un éguipement agricofe complet,

Financement du Centre

Sénégal : &5 510 000 FCFA
F.A.C :340 770 000 FCFA
C.C.C.E 374 500 000 FCFA

TOTAL 800 780 000 FCFA

Le budget de fonctionnement est pris en charge par £e FAC et
La SAED. Lle fonctionnement cowrant leau, électricité, ravitaillement
du Centrne est assurnd par La SAED sur ses fonds personnels a ralson de 92
millions |pour 3 mns).

12 y a actuellement des propositions du Fonds Kowétien et de fa
Banque Mondiafe pour La prise en charge de £a formation a La SAED,

Equdpe pédagogique
Dirnection :
Directeur : Mo DIOP
Adjoint : Guy Frangois
Section aménagement '
Responsable : Michel Héritien
adfoint : Massogul Gueye
Section productions
nesponsable : philippe de La Sayette
adfoint : Mouhamadow TOURE
Section développement auwral
nesponsable : Magatte DIAW
1 gormateur

PR




Documentation
responsable : Mardie Mbengue

Le CNAPTI diffuse 3 axes de formation.

1) Axe producteon
ensesgnement donné par 2 formateurs agronomes
?) Axe aménagement et gestion de £'eau
formatewr : 1 hydraulicien
1 ingéniewr génie rural

3} Axe développement rural

formateuns : 2 dconomistes
(fe dénecteun du CNAPTI interuvient aux 3 niveaux, mais surtout en
développement rural)

Depuas 3 ans, Le CNAPTI a commencé da former :

1¢ ) Des Conseillens agnicoles : necrutés sur £e tas, formé en 2 ans pour
gormer a Lewr tour Les paysans. -

- léne promotion : 29 agents
- 20me promotion : 20 stagiaines encore en forimation

les conseillens agricoles negoivent une formation technique 184
poussée . :

- 1 an en salle

- 1 an sun Le terrain lavec évaluation finale au bout des 2 ans)

2° ) Des Chefs de zones

les grands pérnimiires SAED qui font 2000 a 3000 ha sant dirigés
par des Directeuns de périmitres secondés par un adjoint d'encadrement
central. Les porimétrnes sont divisés en zones (200 a 500 ha) dirigées par
des chegs de zOnes formés au CNAPTI.



Remarque : Les petits périmitres SAED (20ha) sont dinigés par des Chegs
de périmitres assustés d'un adfoint. Le chef de zdne peut dindgen plusieurs
petits péirimétres tnés dispernsés,

- Les chefs de zdnes sont recrutds au niveau ingénieuns des
Travaux agricoles ou agents techniques d'agriculture ou techniciens
aghicoles.

Leur formation par £e CNAPTI n'est pas un cycle continu
(modules de 10 & 15 fours népartis en 3 ans pour ne pas dégarnin Les
periméines). leun formation est axée suwrtout autour de La Méthodofogie
de €'encadrement, La gestion, £'alphabétisation.

3° ) Des agents d'encadrement centraux.

formation voisine de celle des chefs de zdnes macs Le niveau
de départ exigé est : agent technique. d'agriculture (ATA)

4° ) Des Intendants

188 travaillent au niveau des zbnes. 18£8 ont une fonction -
d'{ntendance auprés des Coopératives |commercialisation, récupbration
des dettes). ILs sont recrutds sur Le tas et regoivent un perfectionnement.
Ce n'est pas une formation en cycle continu. 12 faut qu'ils sodent
capables de former Les paysans en gestion.

5° ) Des aménagistes

Pour La section d'aménagement des périmétres. ILs participent
a L'identification des sites, niveau de necrutement : techniciens d
Lechaiciens supérnieuns. I€s regodvent une formation modulaire dans Le
domatne technique.

Le CNAPTI duaspense aussi quelques formations a La cante et donne
Souvent son apput pédagogique aux différents services de La SAED (exemple :
pesfectionnement comptable).



Pour La méthodofogie Le CNAPTI utilise souvent 2 étapes :

19 etape : enquéte sur Le terrain, globale, compléte, pour bien §ormen
Les agents d'encadrement ; études du profil des agents, Lewr niveau de
formation et Leurs besoins en formation.

2° ttape : études des postes pour chaque catégordie d'agents : Recensement
des tiches sur chaque périmitre. Identdfication globale de La catégorie.
L’ensemble des tiches nassemblies par £'agent. Programme de formation pour
La tdvhe, compte tenu des taches de L'agent dans fa socidété.

REmarques : Le CNAPTI a dispense en 1983, 440 jours-formation sun £e terrain
contre 140 fowrs-formation dans e centre. 450 personnes ont 6té intéressées
par ces pormations.

{Le Centre serant a La Limite de ses possibifiatés a cause du manque de
personined ) .

Programmes (donnés a titre d'exemple) aux Conseillers agricoles

Axe aménagement

L'axe aménagement ne difpuse pour £es consesllens agricoles
qu'un seul module, dit module "aménagement" :

Apres une présentation générafe des aménagements et du rdle
nésenve a £a TAED pour Leur exéeution, L€ traite principalement des
deux domaines dans Lesquels Le conseiller agricofe devia développer
son action d'apput auprls des paysans :

- utlisation de £'aménagement, gestion technique du groupe
moto-pompe et programmation de La conduite de £'eau,

- entretaen de £'aménagement, maintenance du groupe moto-pompe
et entretien du réseau et des ouviages.
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12 thacte plus briévement de La concepiion et de La mise en
place des pérumétres iuigubs villageodls pour préparern Le conseillen

agricofe a son ndle d'andmateur du groupement de producteurs, Lors de La

néalisateon physique du PIV {périmétre {wrigué villageois).

Lla formateion dispensée dans ce module 5'appuce constamment sun

des tidches professconnelles précises et permet au futur conseillen

aghicole d'acquérin Les savoin-faine nécessaines & L'accomplissement

de sa misscon en mileew paysan.

Axe Aménagement - Horaires

Ensecgnement S TP % E T

Les aménagements & La SAED i

- informations générales 9 3 12

- présentation des aménagements 15 18 5 38

Conduize de L'tanigation

- nelations de £a plante avec son mifieu 12 6 6 25

- gestion des eaux 12 } 15 31

Mise en place d'ua PIV

- Travaux préliomnaiies 6 3 2 11

- conception 9 3 3 15

- rnéalisation 12 | 15 12 4 43

Maintenance des ingrastructures

- dngrastructurnes hydrauliques et routiéres 6 6 2 20

- Angrastructurnes mécaniques ! 10
Total §4 | 48| 48 | 28 | 208

S = Salle ; TP = Travaux pratiques; V = visites; E = Bvaluation
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Axe productions

Le programme de £'axe productions pour £es Conseillers agricoles
comprend 4 modules :

culturnes vidguées (435 heures)
culturnes traditionnelles (151 heures)
traction andmale (18 heures)
machancsme agricole (18 heures)

Le module cultunes irnrdigués neprésente prés des 3/4 (70%) du
programme de £'axe productions en raison de L'impontance des culfures
traltées \naz, tomate, mals et songho)] Les travaux pratiques et visites
comptent pour La moctal du temos de formation de ce modufe.

Le modufe machinisme agricole n'a pvétre diffusé a La premiére
promotion des Conseillens agricoles.

Total séances : 622 heures, s0it 207 sémaces de 3 heures, 04t
5,75 moas de dafpusion,

Axe développement rural

Concernant La formation de conseillers agricoles, £'axe déve-
Loppement rwrial diffuse cing modules d'importance inégale :

- Etude de mifiew

- pédagogie rurale

- gestion

- nechenche-développement
- alphabétisation

L'agfectation tardive d'un négponAabﬂe pédagogique |également
formateur en gestion) n'a pas permis d'intégren La diffusion des trois
premiens modules a La diffusion des modules des axes "Productions" et
"Aménagement" . Cette intégration est paéuuéfpoua La gormation de La deuxiéme
promotion de Conseillens agricoles en 1984,
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La conséquence de cette situation apparalt dans £'aspect assez
"Zhéorique" des obfectifs pédagogiques présentés. La 28me année de gormation,
effectude sur Le terrain, permettra de nendre opérationnelle La gormation
déendite dans Le programme.

Axe Développement rural (formation des Conseilflens ruraux )

Horaires

Ensedignements S TP V| ENQ EV T
Etude du milieu 108 15] 36 96 § | 263
Pédagogie rurale 54\ 7271 9 91 99
Gestion 121 & 40
Recherche - développement 29 6| 12 11 58
Alphabétisation 24 6 7 37

Totak 226) 75{ 57 96 43 | 497

Total séances 497 heuwres soit 156 séances de 3 heures, 404t environ 4 mois.

S = Salle - TP = Travaux pratiques - V = Visites
ENQ = Enquétes d'études de milieu - EV = Evaluation
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MINISTERE DU DEVELOPPEMENT RURAL

Société de Développement et de Vulgarisation agricole |SODEVA)

PanN

2.1 - Présentation

En 1965 La SODEVA prend £a neféve de fa SATEC |Sociétd d'aide
technique et de Coopération). La convention du 14 Décembre 1968 reliant
L'Etat Sénégalais et La SODEVA, précise que fes objectifs d'intervention
de £La SODEVA sont :

- La vulaarisation des theémes technique auprés de £'ensemble
des cultivateurs du Bassin arachidien pour £'acoroissement de La production
arachidiene .

- fLe développement conjoint des cultures céréaliérnes et notamment
des mils et sorghos,

- La production d'une veritable agrdieulture intensive permettant
de combfer fLe déficat des cultures viviiéres et préparant L'assoclation
progressive de L£'élevage a £'agriculture,

- fa sélection et La formation permanente des agents de
vulgarisation chargés, a ‘ous Les niveaux d'assurer L£'encadrement des
paysans .

La néforme du Mindistere du développement rural en 1974 respon-
sabilise d'avantage £a SODEVA dohph sa zine et a ce titre, La s0ciété a
pour but principal de promouvoir Le DévelLoppement agricole du Bassin
arachidiern, grace a fa diffusion de techniques modernes de productions
végetales, animales et forestienes et a La formation du monde rural.
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Les taches exécutées sont définies dans Les objectifs que
4'assignent La SODEVA, compte tenu de €a mission générale qui Lud est -

congiée.,

Les actions de vulgarisation de La SODEVA (Conseils individuels,
néunions de village, démonstrations, audio-visuel ot interventioms
d'approvisionnement) concernent quatre domaines d'activités.

- Diversigication
Conseils culturaux et équipement
Efevage

Approvisionnement

D'autres actions :

- Vulgarisation §émindne,

~ Mphabétisation §onctionnetle,

Formation, encadrement paysans, artisans sont egalement
entreprises par La SODEVA.

Personnel cadre wtilinsd

1. Direction technique des opérations

Soclologue, directewr technique 1
Agronomes, chefs de division 2
Juriste, chef de diviséon ]

2. Direction des Etudes et de La planification
Soccologues
Statisticien
Informaticien
Agronome

3. Dinection de La Formation
Sociologue, Directeur
Agronome, Adjoint Directeur
Ingénieurs travaux agricole, §ormateur
Concepteurs - réalisateurns

BN N v -
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Besoins en formation :

Suivd des profets de développement rurakl et évaluation,
Communication,

Gestion des entreprises et des profets de production
Méthodologie de La formation

Formation des §oamateurs

Gestion financiene

Cnédit et développement

Techniques audio-visuelles ot gestion des nessources didactiques
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MINISTERE DU DEVELOPPEMENT RURAL

Direction de £a Coopération

- Division ddministrhative et Financiére

. gestion du personnel et gestion financiére

t

Division Ornganisation et Promotion

. gestion en général, planification

Divisdon gormation Coopérative

. gestion en général, ornganisation, matérndiel
aud{o-visuel, pédagogie, animation

Bureau d'études, projets, planification

Identification et exéecution profets ete...
- Autres bureaux et services réglonaux

departementaux et Locaux,
- Technique d'exécution de projet
- fechnique d'animations de groupes ete...

Nombre

30

04t 45 cadres et techniciens pour La plupart §ormés & L'ENEA :

Inspecteuns de La Coopérations, Agents techniques de La Coopération,
Plandificateurs, animateurns, etc.....

- bureau de La production audio-visuelle A'occupe du matériel audio-visuel
et de La production de documents éducatifs : §4€ms, diapositives, photos

ete ...

Organismes coopératifs (aprés Les travaux de La restructuration)
Régions sections cooperatives | unions | unions- | unités

rurales Locales| départ’ |régionales

Casamance 733 68 19 6 1
Diourbel 481 41 7 3 1
Fleuve 421 29 11 3 1
Louga 602 55 11 3 1
Sénégal Miental 387 37 12 3 1
Sine Safoum 1 201 76 18 6 1
Thiés 578 36 10 3 1

Totaux 4 403 337 §§ 27 7
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MINISTERE DU DEVELOPPEMENT RURAL
Dineetion de La Coopération.
- Mission globale de La Direction de £a Coopération :

La Direction de La Coopération est un service d'encadrement
technique dont La misssion consiste a oeuvrer pour La promotion du monde
rurnal par La voie de L'organisation coopérative.

En menant £'ensemble de ces taches, L'éducation et La formation
notamment, La Direction de La Coopération doit parvenin a transmetire
de vérnitables compétences aux paysans, sections villageoises et coopératives
runakles, de facon a permettre a ceux-cd de géren Leurs bien et pour eux-

-

mémes .
Principales DLvAsLons

- Division administrative et financiene
- Division organisation et promotion coopérative
- Divisdon formation coopérative
- La Division formation coopérative, eflfe a des taches de promotion
et de formation. Ces taches sont :
- Elaboration et mise en oceuvre de progaammes de formation et
d'éducation coopbratives a tous Les niveaux, en particuldien £'alphabéti-
sation fonctionnelle.

- La formation en gestion et La mise en application des projets
avec L'accond des coopérateurs dans £es sections et coopératives,

- La production et La diffusion de certains acquis de La
necherche notamment dans fe domaine des semences, matériel agricole et
produdlts phytosanitaines,

- digfusion de tous Les thémes d'information, d'éducation, a
Tous Les niveaux .
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La division de La formation coopérative comprend 3 bureaux :

- bureau pédagogique, chargé de néfléchin et de préparern des
thémes, en collaboration avee L'EN.E.A ; 4'occupe de La formation des
coopbrateurns et de La formation des formateurs,

- bureau Radio-Educative Rurale, impontant dans fLes tiches
de diffusion et d'information au niveau de La Radiodifusion.
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MINISTERE DU DEVELOPPEMENT RURAL

Dinection de La Santé et des productions animafes.

1. Divisdion des 2tudes et de La programmation
Docteuns vétérninaires

Ingénieurns zootechniciens 5
Ingéntewr des Travaux d'élevage,
spéeialist en culiure fourragére 1

7. Divisin Législation, formation,

Documentation
Doctewr véténinaire pastoraliste 1
Ingéniewns des travaux d'éfevage 1
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MINISTERE DU DEVELOPPEMENT RURAL
Direction Générale de La Production Agricofe (D.G.P.A)

Personnel cadre et technique utilisé

- Direction des études, méthodes et plan (D.E.M.P)
Ingénieurs agronomes

Ingénieuns des Travaux
Agents techniques agriculture
Techniclen horticole

-~ N OGN

(Répartis en 3 division ; études, statistiques, §ormation)

- Direction de fLa protection des Végétaux (D.P.V)

Ingénieurs agronomes 7
Ingénieuns des travaux 3
(effectis Direction et Centre de formation)
Projet Mais |
Ingénieuns agronomes 2

Ingénieuns des travaux -
Agent Technique 1
{effectif Direction)

- Dinection des actions et programmes

1 (DAP - Siége] @,
Ingénieurns aghonomes 11
Ingénieurs des trhavaux 9
Agents techniques ‘ 3.
Technicien Honticole 1

(Division honticole et équipes de suivi des zones écologiques
du pays)
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2. |DAP Service semenciet)
Ingénieurns agronomes
Ingénieurns des travaux
Agents technigues
(effectif nationat)

Service du personned
Agents techniques

11
93

Total Dinection de La Production Agricole :

Ingéniewtrs agronomes
Ingéniewrs des travaux

29
35

Agents Techniques agriculture 105

Techniccen honticole
lcette asltuation concerne Les nationaux)

- D.G.P.A - détail personnel Inspection Réglonale de fa Production

dgricofe du Fleuve (I.R.P.A - Fleuve)

Ingénleuns agronomes
Ingénieurs des travaux
Agents techniques
Techniciens horticoles
Mon{teurs

Inspection Régionale du Sénégal Oiental
Ingénieurns agronomes
Ingénieurs des trhavaux
Techniciens horticoles
Agents Techniques agriculture

2

14

(1.R.P.A - Sénégal -Oriental) :

2
2
§
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MINISTERE DU DEVELOPPEMENT RURAL

Socéété de DévelLoppement de £'Elevage dans La zone Sylvo-Pastonale
{ SODESP)
46, Zone A, BP. 107287 - Dakar ,

La SODESP est un établissement public & caractire industriof
et commrcial, crée par La Loi 75-61 du 2 Juin 1975, pour exteuter Le
"Projet de Développement de L'Elevage dans La zone Sylvo-Pastorale” et
d'une maniére générale, pour promouvoin fe développement de L'éLevage
et L'exploitation des productions animales.

le projet s'anticule autoun de quatre programmes §ondamentaux
Antéressant Les productions animales ot végétales, L' hydrgulique pastonate
et La promotion sociale des popubations des zénes oq La SODESP intervient,

- Le programme Socto-Economique comporte un dmportant volet
formation. Son objectif est de susciton et, au besol, d'encadrer des
activités autres que celles do productions de vente ; ces activitis
dodvent viser £'amilionation des conditions de vie des populations des -
zbnes o opére Le projet, Les thémes techniques de ce prGgrammes sont .

- Lutte contre £'exode rnurake par La création d'emplois,

- constitution de stochs vividiens,

- hygiéne et sants publique,

- alphabétisation fonctionnelle et organisation 40CL0-profes-
Asdonnelle,

- protection de L'envifonnement et neboisement,

- favordiser Les initiatives des populations ot fes profets
Locaux de développement,

- désenclavement des zénes d'éfevage et intégration de ce
sectewr dans Les circuits nationaux d'échange de biens et de
dervices,

- amelionation du neveny des eleveurns par La revalonisation et
La juste némunération de cette fonction AOQLo-paoﬁeAéionnetze,

- Andexation des prix des aliments du bétail sur ceux de La viande,
d'une part, et sux ceux des {ntrhants nécessaires a La produc-
ton animale, d'autre part,



- 260 -

- prase en charge , a terme, du Asystéme de production intégré
mis en place par La SODESP par Les elevewrs eux-mémes.

Personnel {(Cadrnes et Maitrnise) utilisé (situation 1982)

Service Cadres Maltrise
Directions fonctronnelles '
Direction générale 2 1
Darecteon de £7'Encadrement 2 1
Dirnection Etudes-programmes | )
Directeon Administration
et Fanances 1 2
Agence Comptable princdpale T 3
Sous-total 7 8

Dirnections opérationnelles
Direction zone naissage Labgan 5
Durectaon Z2.N. Mbar Toubab 5
Direction zone réelevage Dolly 5 9
Dinection de La Production 1
Directaon Commerciale 3

Sous-total 19 51

TOTAL 26 59

Remarque : £es cadres et agents de mailtrdise sont vétérninaires, ingénieurs,
Techniciens supérieurns, agents de maitrnise ldont 5 assistants
techniques expatrdlés).
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SOCIETE DE DEVELOPPEMENT AGRICOLE ET INDUSTRIEL DU SENEGAL
(SO.D.AGRI)

La SODAGRI est £'une des nombreux instruments que 4'est donné
L'Etat Sénégalais pour mener & bien sa politique agricafe. Son champs
d'action est surtout L£'aménagement Hydro-agrdicole pour développer Les
cubtures cénéaleines, notamment rndizicole en vue d'atteindre £'auwtosuf -
sance alumentawre. Le projet Aumbée (Haute Casamance) géné par La SODAGRI
est actuellement juge prlLordtaire du VIe Plan dont La réalisation de La
premiere phase a démaraé depuis octobre 1982.

Le Bassin de £'Anambé, une fois développé permettra d'icd une
quinzaine d'années La production d'environ 150 000 tonnes de céréales
avec une commercialisation assuwrée d'aw modins 75 000 T de- niz blanchdi,
Le neste etant autoconsommé swr place dans La régeor

Le vofet fomnmation est d'onds et défa £'un des aspects Les
plus important du projet. L'ohfectif visé par La Téxe phase ;2400 agni-
culteuns dans La zone aménagée a encadrer et d formen pour attedindre
un reveau amélioné dans de grandes proportions de 1 a 3.

200 emplois salardiés pour Le complexe agro-industried ainsi crée.
Quelques apsects de La Formation a £a SODAGRI.

1) formation du personnel cadre :
Stages organisés par Le Mini{stere du développement rural
Séminaines avee Les fownisseurs lconnaissance du maténiel,
entretion, utilisation) '

Z) Cadres intermédiatrnes (ATA, ATH] + encadreurs :
- sbminaines dnternes au ndiveau du centre de perfectionnement
agricole de Kéréwane (géné par £a SODABRI)
- goamation permanente surn fe terrain avee séances de démonstra-
toon,
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3) Paysans :

au CPA de Kérdwane pour sessions de 9 mois
- formation permanente sun Le terrain. )

nombre de zones d'encadrement 6
nombre de centres d'encadrement 15
nombre de villages d'encadrement 242

- paysans directement concernés par La formation SODAGRI : 13 277
- groupement de productewrs : 94

Supergicies actuelles : 16 427 ha dont :
niz 2 000 ha
Mals 597 ha
ML songho 6 875 ha
Machide 6 950 ha

Augmentations prévues :

1ene phase (1985-86) : 1 000 ha
2eme phase 3 020 ha
4eme phase 3 995 ha
5¢me phase 4 780 ha
Total 16 265 ha
dont _
Riz - niz 4 935 ha (ferme SODAGRI)
Riz - ndz 7 210 ha {paysans)
Riz - divens 3 410 ha -

Diverns - Divers 710 ha



Personnel cadre utilisd :

1. Dinection Géndrale :
Ingénieuns agronomes
Ingénieur génie uwrak
Cellule évaluation
Ingénieuns agronomes
Direction Administrative
MBA
Technicien supérieur
Laboratoine
Technicien supérieur

2, Dinection technique :
Ingénceuns des travaux agricoles
ATA ‘
ATH

3. Direction des travaux neugs
Ingéniewrs du génie civik
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MINISTERE DU DEVELOPPEMENT RURAL

La Société des Terres Neuves (S.T.N)

La Société des Terres Neuves, nouvelle gormufe est désormais
chargée, dans Le cadre de fa politique de développement agricofe du
Sénégal, du sectewr important du maraichage dans tous ses aspects
(politique générale, dévelLoppement, gestion des zones de maraichage,
amslionation des techniques culturales, fonmation des maraichers).

(£'aspect tewres neuves - migration nurakle, premiére mission
de £a STN n'est pas abndonné mais va etre reformuli).

Le volet formation au Aein de La STN vise suwitout 4 :

- L'encadrement et La formation technique des paysans,

- La vubgarisation des techniques culturakes modernes,

- L'application des acquis de La recherche,

- La définition des programmes de gormation destins aux
agriculteurns et aux vulgarisateurs,

- R'initiation des paysans aux techniques culturales modernes,

- L'¢Laboration des programmes annuels d'alphabétisation en

directions des populations agricoles,
- L'etablissement des calendriens agricofes, etfc...

Personned cadre utilisé par £a S.T.N

1) Dirnection des opérations . Maraichéres :
Agronomes |8énégalais) 5
Agronomes |expatriés) 3
Ingénieuns des Travaux
agricoles 4




- 265 -

2) Direction des études et de La planification et Direction des

Opérations de migration rurale

Sociologue (Sénégalais) 1
Ingénieun des Travaux agricoles 1
Ingénieur des Travaux Pubfics 1 -

3} Dinection des aménagements et des éguipements
Agronome 1

R
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| WINISTERE DE LA PROTECTION DE LA NATURE

Dinection des Parcs nationaux.

3 . Stwctures }

i, Division des parcs nationaux

Division administrative et financiene
Division Education et Sensibilisation
Division Information et nelations extérieuwnesd
Division Recherche Scientifique

Division Personnel et Contentieux

Division Logistique et Matériet

; Personnels )

: Conps des Conservateurs (1]

Conps des Ingénieurs des travaux (12)
Conps des agents techniques

Conps des gardes faune

RoLes
' Les conservateurs des pars nationaux ont pouwr mission notamment
d'assurer Lo conservation des parcs nationaux, d'occuper des fonctions de
direction et de contrble dans £es senvices dont dépendant fes parcs nattonaux

‘ En outre, <L5 peuvent étre appeles & diriger ou @ entreprendre
des necherches scientifiques conceruant £'environnement naturel et
condwire des travaux d'aménagement dans Les porcs.

Les ingénieurns des Travaux des parcs nationaux sont chargés de
La gestion des parcs. 125 peuvent &tre également changés Apéciatement
de fonctions d'application de néglements nelatifs a La protection de £a
natuwre dans Les parcs en générak et plus particuliérement de La gestion des
- ~ aménagements techniques des parcs, d'encadren Les missions de necherches
S scientifiques. 10 faut soubigner que £'essentiel de Leur §onmation se fait
pour Le moment 4 £'Ecole Supériewre de Faune de Garoua, au Came/oun,,
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néanmoins quelques stages de formation et d'approfondissement des
connaissances ont oté effectuds par certains de ces Ingénieurs en Europe,
en dsdie et en Améhique. L'un d'entre eux est actuellement au Canada pour
une formation de trocs ans. .

Les agents techniques des pars nationaux, sont chargés de seconden
Les Ingénieuns dans £'accomplissement des Zdches qui Leur sont imparties .
185 sont également chargés de La défense des parcs, de La gestion de La
faune et de La népression du braconnage, de La conduite des travaux

d'aménagement efe....

Centains paumi Les meilleurs sont séfectionnés pour Aubir une foxr-
mation supplémentaire au Cameroun.

Les gardes faune ont powr mission d'assurer fe fonctionnement
et La protection des pares natlonaux, de participer aux travaux d'aménage-
ment, de collaborern a La recherche scientifique ainsi qu'a £'accuell
des touristes. les gardes faune qui constituent La maforite du personnel,
recoivent une foxmation théonique et pratique dans fes diggérents parcs.

Remarques : Les différents parcs sont dinigés par des Ingénieurns des
travaux qui cependant prennent Le titre de conservateurs (La Direction
ne possédant jusqu'icst qu'un seul conservateur diplomé) .

Quatre cadres (I.T.P.N) sont en formation actuellement :
3 au Cameroun, 1 & La Direction des parcs nationaux.
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MINISTERE DE LA PROTECTION DE LA NATURE

Dinection de £'Environnement, 104, Rue Carnot, DAKAR.’
Les missions de 2a Direction de £'Environntment sont :
- La prévention et Le contrdle des pollutions,

- La protection de La nature et des ressowrces naturelles,
- La gestion des établissements humains,

- Lo contrble administratif et technique des établLissements classés,

- 2'éducation, La §ormation et £'Information dans £Les domaines
de £'Environnement,

- fa coopération sous-régionake, négionale et internationale
dans Le domaine de £'Environnement,

- La santé et L'hygilne du milieu

Dans Le cadre de L'exécution de ces missions, La Direction de
L'Environnement a, au courns de ces derniéres années :

- elaboné un profet de code de £'environnement adopté par
L' Assemblée nationale. C'est La Loi n° 83 05 du 28.01.83 portant code
de £'Environnement.

- puis un aundte interministéniel n® 3032 MUHE/M DIA/ Anterndisant
Les nejets ou utilisations des huiles usées et autornisant fa Société
de Régénération des huiles minérales, dont £'ouverture a &té autoriste
par annété n° 11893 MUHE/MDIA du 15 Octobre 1981, a effectuer f£e ramassage
et £a collecte des huifes usées en vue de Lewr traitement.

- §ait mener une enquéte sur Les pluies acides et Le chlorofluo-
carbone et des necherches sun £e mercure et £e methyl-mercure,

- néalisé un projet pilote Sénégal/UNESCO d'inténét sous-régional
sun £'éducation nelative a L£'Environnement,

- participé aux travaux de L'OMUS et de £'0MVG, & fa conférence
des plénipotentiaines des Etats de L£'Afrique de £'0Ouest et du Centre
sun £a Coopération en matidre de protection et de mise en vafewr du
milieu marin et des zdnes cdtidres de La région de £'Afrique de £'0Ouest
et du Centre.



Les grandes Lignes de £'action a mener dans £'avenir sont :

- fLa Lutte contre Lelpollutions et Les nuisances indusinielles
et minitres, )

- L'étude d'impact sur E'e:nvuonnemwt des grands projets
Andustriels et des grands ouvrages et aménagements hydrauliques,
- La Lutte contre Les pollutions des eaux douces, des eaux o
de La men et des zbnes cotienes, |
- La Lutte contre La pollution atmosphérique et La pollution
domestique,

- La utte contre La pollution des so0fs et des chaines trophiques,

- La Lutte contre La pollution, due a L'hypertrophie et La
sunexploitation du milieu urbain,

- dévelaopper - - et soutenin La création de nouvelles aires
protégées,

- mener une politique intense d'équipement des services de
protection et de conservation des ressowrces naturelles.

STRUCTURES

Division des EtabLissements classés,

Division de La Lutte contre Les pollutions et Les nulsances industrielles
Division de La Coondination de £'Environnement

Buteau de gestion '

B W NN -
| I |

Personnel cadre utilisé par ces difforents services :

- Juniste 1
- Sociologue 1
- Juriste-envirnonnementalistes 2
- Philosophe. - environnementaliste 1
- Aménagiste - environnementaliste 1
- Economiste - environnementaliste 1
- Contre - maitre ‘ 1
- Géographe - environnementaliste 1
- Aménagistes : . 2
- Chimistes | 2

Total 13



- formation supplémentaire souhaitée pour (1 4 6 moié)' |

Philosophe - environnementaliste
Géographe - environnementaliste
Aménagiste - environnementaliste

- fonmation supplémentaire souhaitée pour (2 ans)

Jurniste
Juriste - environnementaliste
Aménagistes

Chimistes

1
1
1

S RS =

[
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- formation supplémentaire souhaitée powr (1.4a 6 mois)’

Philosophe - environnementaliste 1
Géographe - environnementaliste Te
" Aménagiste - environnementaliste 1
- §onmation supplémentaire souhaitée pouwr (2 ans)
Juriste 1
Juriste - environnementaliste 1
Aménagistes 2
Chamistes Z
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MINISTERE DE LA PROTECTION DE LA NATURE
Direction des Faux et Forlts.

Struectures :
Division des Etudes et Planification
Division protection de La nature
Division production forestiere et aménagement
Division Sylviculture et Reboisement
Divasion Péche Continentale

Personnel Cadre utilisé

DIRECTEUR DES EAUX ET FORETS : Ingénieur Forestien
Division Etudes et Planification
Che de Division : Ingéndieur Ecofogiste
Adjoint : Ingéniewr Forestier (Bac + 4 ans)
Economistes (dont 1 expatrié)
Ingénieur des Eaux et Fonéts (ENCR)
Inspecteur de La Coopération (ENER)
Divasion Protection de £a Nature
Che4 de Division : Ingénieur Principal des
travaux forestiens 1
Ingénieurns des travaux (ENCR) 2
Agent technique des Eaux et Forlts (Ziguinchor)l
Division Production Forestidére et Aménagement
Chef de Divison : Ingénleun {orestien

gormé au Canada) 1
Ingénieur Forestiern (formé au Maroc) 1
Agents techniques de La Statistique [(ENEA) 2

Agents techniques des Eaux et Fonlts (Ziguinchor) 2
Division Sylviculture et Reboisement

Ingénieurs (ENCR) 2
Division Péche Continentale

Ingénieur (ENCR) 1
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Direction du Parc Zoologique e Forestien de Hann
Ingéniewr Paysagiste (formé en France) 1
Agént technique des Eaux et Fonéts (ENCR) 1
Agents techniques de £'Honticulture (Campéréne) 2
- Agent Technique vétérinaire (Saint-Louls) 1

Les 8 Chefs des Services Régiomaux, Inspecteurs des Eaux et Foréits
sont tous des Ingénieurns destaux et Forndts (ENCR). Parmi £es 20 Chegs
de projets Eaux et Fonéts, 4 sont des Ingénieurs de Conception et 16
sont des Ingénieurs de type ENCR, Bambey.

Tous Les Ingénieurns des Travaux et agents techniques sont
disponibles peur des stages de toutes durées.

Remarques : Les Ingénieurns de Conception (gormation Supérieure) sont
au nombre de 12 dans La Direction des Eaux et Foréits.

Une vingtaine d'ingénieurs sont en voie d'embauche et i€ y a
une fonte pénurie d'Ecologisites.



- 273 -
MINISTERE DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE
Institut Sénégalais de Recherches Agrnicofes (ISRA)

La Lot portant création de £'ISRA a été p/wml@guée en 1974.
L' Institut est changé d'entreprendre et de développer Les necherches
surn Les productions végétales, fonestiénes, animales et halieutiques
intenessant Le développement économique et social du Sénégal.

Les buts princdpaux de £'ISRA sont définis comme suit :

1 - Elaborer Les proghammes de recherche en fonction des objectifs
définis par Le gouvernement, ‘

2 - Exécuter Les proghammes arrnétés par Les services compétents et adoptés
par Le Conseil inter-ministériel de La recherche scientifique,

3 - assurer Le transgent des résultats scientifiques vers Le développement

4 - Recueillin, présenter et protégen Le patrimoine scientifique
national,

5 - Assuren La gestion des centres et stations de La recherche agricole

6 - Promouvoirn La gormation de cherchewrs nationaux,

7 - Oeuvrer au développement de £a Recherche scientifique internationale

Départements

- appul aux services de recherches
Dakarn Thiaroye |(CRODT)
Dakar-Hann { LNERV)
Bambey |CNRA)
Djibelor-Ziguinchor {CRA)
Dakar~Cambénene (CDH)
Dakasr-HANN (CNRF)
Richard-Toll (CRA)

Division Laboratoires

Bambey (CNRA)
Dakar-Hann (LNERV)
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Divisdion Documentation

————— o ——— - -

- ——— - - ————— o — - — — ——————— o ————

a) Semences : Bambey {CNRA)
Cambéréne (CDH)
Sangalkam (LNERV)
Kotda (CRZ)
DjibeLor (CRR)

b) Domaines-stations : Bambey (CNRA)
¢) Vaceins : Dakar-Hann (LNERV)

Bureau études et profets :
Bambey (CNRA)
Dakar (ISRA - Siege)
Bureau appui technique
Dakar
(Dinection Département appul)
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Localisation des recherches .
- En agriculiure
Bambey
Diibelor
Richard Toll
Kaolack
St-Louts
- En hornticulture
CDH, Cambénéne
- En élevage et production animale.
Centres zootechniques et Centre spéeialists
Kolda
Dahra
- Bureau d'analyses macro-économiques
Dakar : CRODT |péche)
CDH (Légumes)
LNEVR (Viande, Lait)
Djibelon (niz, Légumes, fruits)
Kaolack (céréales)
Richard-Toll (céréales)

Département de nechenches sur £es

e oy o o - ——— o~ - - —— - " - o oo f o

Localisation des recherches

Dakar, Centre national des recherches forestidres

This, station de Bandia,

Déourbel, station de Bambey

Sine-Saloum, Station de Kewr-Mactor

Casamance, station des Bayotiles

Fleuve, station de Mbiddi, Eaux et foréts
périmétre de Nianga
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Departement Production et Santé Animate

G L L e e o > e e o o W e B e T b O o S

Localisation des necherches :
Labonatoine national de £'Elevage et de recherches véténinaines
Dakar-Hann,
Contrne de necherches zogtechniques de Dahra-Djolof
Centre de necherche zootechniques de Kolda

Toutes régions du Sénégal : action d'éfevage et nechenches
sun Les systémes de production animafe .

Département des productions végétales

Localisation des necherches

_ Centre de necherche agricole de Richard-Toll, stations de
Ndiol, Fanaye, Guédé, Jardin de Sox,

- Centre de Recherche agricole de Bambey, stations de Louga
Tilmakha, Tiénaba, Ndi{émane

- Centre de Recherche agricole de Dfibelon, stations de Atga,
Diénaba, Enamponre,

- Centre de Rechenche agricofe du secteur centre-sud, stations
de Sinthiou Matime, Missirah, Nioro, Thysst Kayemon, Ken Samba

- Centre de Recherche powr £e DévelLoppement de £'Horticulture
de Cambéréne.

e o e ot e o e e - - - = 2 o — - ————— o —— - oo o= o> o - ——

Siége du département : Centre de necherches océanographiques de Dakar,
Thiaroye (CRODT), Stations, St-Louis, Kayar, Mbour, Joak, Ziguinchox.
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MINISTERE DE L'HYDRAULIQUE

Stauctunes : Direction de £'Equipement rural

Dinection des études hydrauliques

Personnels cadres utilisés par ces Directions

-~ —— - o =t o e e o e o > -

Ingénieurs du génie rural 5
Ingéniewr agronome 1
Ingénieur des Travaux Pubfics 1
Ingénieur Hydro-Technicien 1
Ingénieur des Travaux /L_ultaux 1
Ingénieuwr Hydraulicien 1
Ingénieur en aménagement hydraulique 1
Ingénieun en iviigation 1
Techniciens supérieurs 4

(Techniciens du service affectés d d'autres organismes :

1 Ingénieur en génie rurah (SOMIVAC)
1 Technicien Supérieur (SOMIVAC)
1 Ingénieur en Génie Rural |(SODEFITEX)

Ingénieurs de £'Equipement rural (G.R)
Ingéniewr en Génie Civik

Ingénieun Hydrogéologue

7
1
Ingénieur Hydrologue 1
1
Agronome spécialisé en Hydraulique 1
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MINISTERE DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE

Stwuctunes : Cabinet
- Direction des necherches agricoles et agro-indusiniefles (DRAAT)
- Direction de £'Innovation et du Progrés technologiques (DIPT)
- Dinection des Recherches médicales et pharmaceutiques {DRMP)
- Dinection des Etudes, des profets et du plan |DEPP)
- Direction des Recherches en Sciences Sociales et Humaines (DRSSH)
- Centre National de Documentation Scientifique et Technique (CNDST)
- Institut Sénégalais de Noamalisation (ISN)

Personnels cadres utilisés par ces services :
Documentalistes - BibLiothécalres
Ingénieurns Travaux Pubfics ’ 1
Ingénieurs agronomes et agro-indusiriels
Ingénieuns Physiciens - Chimistes
Docteurs physiciens
Ingénieuwr géologue
Economistes
Juristes
Sociologues
Informaticiens
BioLogiste
Géographe
Journaliste
Techniciens Supérieurs

L I T - TX O ST S T o T - R NN Ve )

Personned disponible pour des stages de 1 a 6 mois (tout Le personnel
cite est disponible pour ce type de stage.

Personned & formern powr une durée de 2 ans :
Documentalistes et BibLiothécaires
Economistes
Juristes
Sociologues
Blofogiste
Géographe
Techniciens Supérieurs

Gt = = N W O
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Personnel & former pour une durée de 4 ans et plus
Techniciens supérieurs 5
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MINISTERE DU DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

Structures
Direction de £'Enengie
Direction de £'Industrie”
Dinection des Mines et de fa Geologee
Direction de £'antisanal

Porsonned. cadre utilisd dans ces Directions

Dinectrion de L£'Energie

1 - Division Enengies classiques :
Ingénieuns electriciens : 2
(& doubler en 2 ans pour doten Les 7 autres sections de
La Division)
1 eLectricite
2 quines énengies : tourbe, pétrofe, charbon)

9 - Division des Energies nenouvelables
Ingénteur pétrochimiste : 1
Ingénieuns electriciens 2
(Les ingénieuns travaillent dans £es sections sutvantes :
1 section solaire, éolienne
1 section Bio-masse
1 section énengie nucléaire et autres
La @ivision souhaite necruter dans Les 7-4 années a venin :
1 Ingénieur solaire et 1 agent technique pour La section
so0laire,
1 Ingéniewr et 1 agent technique pour La Bio-masse
1 Ingénieur powr L'énergie nucléaire .

Remarques : Le Directeur de 2'Enengie est Lui-méme 1 ingénieur éLectricien,
il est aidé par 1 Ingénieun chimiste qui n'est dans aucune section.

- la Dinection de R'Enengie est particulierement inténessée par une colla-
boration avec L'OMVS (par exemple : La Bio-masse en quantite importante
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qui sera disponible dans La Région du Fleuve devra 8trne utifisé au maximum) .
Des formations complémentaires seront nécessaires dans cette optique. Les
onganismes fatsant actuellement des nechenches sun £a Bio-masse sont :
CERER, ENSUT, EPT, ISRA-CNRA.

- Tout Le personnel cadre de £a Direction est disponible pour des stages,
en systéme de rofation.

3 - Divisdon Etudes :
1 Economiste
(en prévision, 1 ingénieur )

4 - Division Economies d'énergies
Ingéniewr électronicien 1
Ingénieur &lectricien 1
(en prévisdon 1 ingénieur Aofaire)

5 - Division Secndtariat du Comité national de £'Energie
Ingéniewr Electro-mécanicien 1
Ingéniewr pétro-chimiste 1
(en prévision, 1 ingéniewr Economiste)

-(Ce comité groupant différents ministéres est chargé de coordonner £a
politique énergetique nationate)

Direction de £'Industrie
Ingénieurs chimistes 2
Ingénieur des pétroles
Ingénieur agro-alimentaire 1
+ Economiste

Attaché d'administration 1
Inspecteurs de La Coopération ?
Technicden Supérieur 1

—

- Pensonnel disponible pour des stages, en rotation, Zoutes duries.
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Direction des Mines et de La Géologie
Ingénieurns géologues 8
Ingénieur chimiste 1
Ingénieurns des Mines 11

. Ingénieuwr Mathématicien 1
Assistants géologues 2
Géologue prospecteur 1
Technicien Supérieut 1

Dinection de L'artisanat

Ingénieur des Industries Légenres 1
Economistes 2
Conseiller Technique Principal (B.I.T) 1
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MINISTERE DU DEVELOPPEMENT SOCIAL (M.2.S)

Dans Le cadre de ses difféinentes Directions, Le Ministére du
Développement social diffuse plusieurs §ilieres de formation : formation
conventionnelle au niveau des Ecofes et Contres d'enseignement et formation
non - conventionnelle au niveau des Directions de La Formation pratique
et du Développement Communautaire .

Stwueturnes
Dinection de La Formation pratique
Dinection du Développement Communautaire
Dinection de La Condition féminine
Dinection du Bien &tre familiakle

Dirnection de La formation pratique
3 Divisions : 1 Alphabétisation
2 Enselgnement Moyen pratique
3 Fonmation professionnelle nurale.

DIRECTION DE LA FORMATION PRATIQUE , 29 Rue Vincens, DAKAR
Division de Lo Formation professionnelle rurafe. La Division

dispense différentes gormations :

1) Formation des paysans-pilotes, plcheurs, pasteurs et artisans, consiste
en un enseignement de perfectionnement de 9 mois de paysans choasis
(souvent parmis Les groupements de producteurs ou de préférnence désignés
par Les collectivitéis nurakes. Une préférence également pour une foama-
tion de couples paysans (avec un volel féminin)

2) Formation d'Honticulteurs, dans Les Centres d'initiation horiicale
(C.I.NJ, intéresse Les jeunes titulaires du CEPE. C'est un cycle scolaire
de 9 mois. 1L s'agit d'une §oumation pré-professionnefle pour insérer

Les BLeves ainsi formés dans des groupements de jeunes maraichers.
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3) Formation des formateurs,
Pour ces diffirentes formations, La Division dispose de 2 Centres

nationaux de §ormation des Maitres d'enseignement fechnique et profes-
slonnel :

| 1 Centre pour L'artisanat (a Kaffrine)
1 Centre pour £'Agriculiture et £'Elévage |a Guérina, Bignona)

Ces 2 Centrnes forment donc Les futurns formateurs des paysans
pilotes. Le recrutement des futurs ensedignants se failt sur concowrs :
a) pour £'artisanat : concowrs direct pour Les titulaires du B.E.P. Les
8lves necoivent pendant 2 ans un enseignement technique et pédagogique,

b} pour £'Agriculture et L'Elevage : un concours progessionnel est ouvert
aux agents fechniques de £'agrniculture (A.T.A)

- aux agents techniques de £'ELevage (A.T.E). Apr@s réussite a Lewr examen
de sontie, ces enseignants sout done affectés dans Les centres de perfec-
tlonnement des ruraux. '

Pouwr L'arntisanat, L'agriculture et L'tlevage, 24 maltres
sont rnecrutés tous Les Z ans.

(Remarque : 42 n'y a plus de recrutement depuis 2 ans a cause de £a conjonc-
ture nationale) .

16 paysans-pilotes (pasteurs, péchewrs) sont done regus (par
centre) chaque année pour recevoir un perfectionnement dans £'un des 71
centrnes supervisés par La Division de La F.P.R dont :

Centres d'initiation Horticale

Centres de perfectionnement artisanal

Contre de perpectionnement maraicher

Centres de perfectionnement de péche continentale

Centre de perfectionnement de péche maritime

Centre de perfectionnement des Efeveurs,

Centre de formation et de perfectionnement artisanal

(pour maltres arntisans et artisans) .

1 Centre de formation et de perfectionnement en agriculiure
(pour mailtres et paysans)

1 Centre national de culture iwriguée (aNianga, Région du Fleuve)

B N T T U N « N
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Au niveau de La division ‘a:Dakar, La F.P.R utilise Les cadres
sulvants : .

§ Maitres d'enseignement fechnique

1 technicien horticole

1 agent technique des Péches

2 Médiateurs pédagogiques

1 Aménagiste

1 Maitresse d'enseignement technique f§éminin

La Division de £'Alphabétisation gére 300 centres d'alphablti-
sation disséminds dans Les négions, Des moniteurs d'alphabéiisation et
des encadreurns nationaux y enseignent Le frangais et Les transcrdiptions
des Langues nationales.

La Division de £'Enseignement Moyen pratique gére § foyerns
d'EM.P (dont ceux de Mbabhana et Ouwrossogui |fLeuve) et de Bakef (Sénegal
oniental). Des médiateuns pédagogiques formés a L'ENEA y encadrent £es
feunes qui n'ont p powrsuivre Leurns études avee un programme originak
d'enseignement pratique adapté aux besoins du milieu.
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MINISTERE DU DEVELOPPEMENT SOCIAL
Disection de £'animation nurale et wibaine (DARV)

 La Direction de £'animation rurale ei wibaine fustifie son
oxistence au sein du Ministére du Développement sociak par Le Decrit
n° 8§0-729 du 25 Juillet 1980 pontant ornganisation du SEPH, et Le decnét
n° §3-403 du 4 awiil 1983 portant répartition des services de £'Etat.

Lo Dinection de L'animation constitue £'une des 5 directions
actuelles du M.D.S. ELLe a powr mission générale d'assurer L' animation,
La fonmation, L'onganisation, £'encadrement des populations regroupées
autouwr de projets de développement. 1L existe un consensus au niveau
des praticiens, que £'animation n'est pas un senvice technique chargé
de donner ou de transmettre des savoirs-gaire aux populations. Elle
doit Raisser ce volet centes indispensable dans foute option de développe-
ment endogéne, aux autres strwelures internes ou externes du département.

Pensonnel Cadre utilisé par £a D.A.R.V

- Techniciens Supbriewrs de £'animation ] 86
- Agents techniques de £'animation )

- Institutewrs dézqchéa de £!'Education ]
Nationale ) 5

- Tout ce personned est disponible powr des stages de toutes

durées.
Dinection de La Condition Féminine

La Dinection de La condition féminine est une tranche du
Ministine du Développement Social qui est chargée de £a mise en oceuvre et
de £'application de La politique gouvernementale dans Le domaine de
La promotion de La femme Sénégalaise. Pour une meilleure diffusion de
cette mission, elle est népanitie en différentes structures :

1) La Division de a promotion feminine qui 4'adresse plus particubiirement
aux femmes du milieu rural qui sont réunies sous forme de groupements
de promotion {éminine.



- 287 -

2) La Division de L'Economie familiale, et Sociale qui 4'occupe de La forma-
tion en économie familiale a travers ses stwctures qui sont : L£'Ecole
normale d'Enselgnement technique féminin (ENETF), Le Centre National

de formation des monitrices d'Economie Familiale Rurafe (CNFMFR) et

Les Centres Régionaux et départementaux d'enseignement technique §éminin
(CRETF et CETF).

A cette division est nattachée une ceflule du contrile
pédagogique qui 4'occupe du suivi et de £'animation pédagogique dans £es
centrnes d'enseignement technique féminin.

3) Lla Division du travail féminin : qui étudie Les probfémes de L£'emplod
§eminin et Leur incidence sur La vie et La situation de fa femme.

4) Le Bureau administratif et financier, qui assure La gestion ginanciére,
matéirnielle et humain de La Direction de La condition féminine en Liatson
avee Le service de £'administration générale et de £'équipement (S.A.G.E)

Ecoles supervisées par La Division de L£'Enseignement Ménager
et Social (D.E.M.S)

18 s'agit de 2 écoles nationales de formation des cadres et
de centres d'enseignement technique féminin.

1 - L'Ecofe Nonmakle d'Enselgnement Technique Féminin (1, Rue
Andné Lebon, a Dakar) a pour vocation de former Les maitresses d'Economie
familiale pendant 4 années apnés Le dipLome de gin d'Etudes moyen (DFEM)
dans difforentes options. Ainsl a nos jours, i existe 190 maltresses
d'Economie gamiliale, option soclale.

25 maltresses d'Economie familiale option rurale

29 maltresses d'Economie familiale option couture congection

15 maltrnesses d'Economie familiale opfion restawration

21 maitresses adfointes d'Economie gamiliale

et 6 mattresses auxilliaires en poste.
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2 - Le Centre national de formation de moniirices d'Economie
6am£££a£e nurale (CNFMEFR) de Thiés |Peykouk] qui a pour vocation La
formation des monitrices d'Economie gamiliale rurale durant une période
de 2 ans apnés Le DFEM, actuellement fes monitrnices sont au nombre de
220 qui participent non seulement a Lo vulgarisation des fechniques
d'Economie familiale, d'agriculture, de La petite exploitation, gestion
des nessounces ete.... mais participent aussi a toutes Les actions de
développement, de promotion §éminine en milieuw ruwral et wibain.

3 - les Centres d'enseignement technique féminin qui sont
Amplantés dans Les négions et dans Les 26 Départemens du Sénégal. Ce
qui porte Leur nombre & 34 centrnes diffusant £'Economie familiale aupnes
des jeunes §illes titulairnes du CEPE ou ayant Le niveau et n'ayant pas
eu La chance de poursuivre Leurs études dans Le cycle classique. Au bout
d'un an de trone commun, elles sont ornientées dans Les sections spéclali-
sation de couture-confection ou de nestauwration suivant Leur capacité
powr une période de 2 années.

En plus de ces jeunes 4ilLes scolarnisées, une formation est
destinée aux feunes §illes et aux femmes analphabéfes en courns d'aprés

mid4 .

Seulement ces centres d'enselgnement technique féminin sont
des strwuctures d'éducation non formelle dans Lesquelles on délivie unt-
quement des attestations aux &leves mérifantes.
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LIEUX D'IMPLANTATION DES CENTRES D'ENSEIGNEMENT TECHNTIQUE
FEMININ

Région C.R.E.T.F Département : C.E.T.F

CAP-VERT Dakar ; Pikine

' Thiaroye

RugLsque

Ouakam

Guewle Tapée

Classe d'application de
RYENETF_
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CASAMANCE Ziguinchon Bignona Kolda
Oussouye Vélingara
Sédhiou Koubanoa
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REMARQUES SUR LES BESOINS EN PERSONNEL DES SOCIETES DE DEVELOPPEMENT

En examinant Les besoins en personnels des Sociétés de
Développement et en falsant Le bitan de La formation dans ces:Sociétis
nows constatons que La plupart de ces besoins peuvent etre Aatisgaits
par une main d'oeuvre disponible et sénégafaise. Le fichier des deman-
deurs d'emploi du Secrdtariat d'Etat d L£'Emplol Totakise plus de 600
dipomes de £'enseignement supérieur (dont une ednquantaine d'Ingénieurs

agronomes) .

Si des formations supplémentaires sont nécessaires
pour certaines branches trés spéclalisées et nouvelles lex : énergies
nenouvelables, tnergie nuckéaire, Bio-masse, recherche) f£a plupart des
profils de techniciens demandés sont disponibles.

Le nombre {mportant d'écoles et de formations existant peut
népondre & La majorité des demandes (on constate méme, de plus en
plus, une saturation de £'ofgre dans centains domaines, d'od baisse
des necrutements, suppression de certaines §iLieres) moyennant peut
etne des changements dans £es programmes d'enseignement.

Dans cet ondre d'idée une concertation Ecoles de Formation
Socidtes de Développement - Secrétaniat d'Etat d L'Emploi est plus que
jamais nécessaire pour éviten de prolongen L' inadéquation formation/Emplod
prineipake cause du malaise des diplimés-chbmeurns dans un pays qui a
powrtant desoin de toutes ses ressources humaines pour réalisern son
développement.



ANNEXES

Education nationale
Statistiques 1982 - 1983
Région de Saint-Louis

Equipement et effectifs
Ecoles primaires
Saint-Louis {(commune) Département fictif

nombre d'Ecoles 36 l

nombre d'Eléves 18. 156

Département de Dagana

nombre d'Ecoles 52 -

nombre d'Eléves 9.491

Département de Podor

nombre d'€Ecoles 97

nombre d'Eléves 9 326

Total Région de Saint-Louils

nombre d'Ecoles 262

nombre d'Eléves 45.875

moyenne par classe 44 Bléves
/.



REGION DE LOUGA

(Arrondissement de Keur Momar Sarr, lLac de guiers)

~nombre d'Ecoles 2

nombre d'Eléves 181

nguer Malal

nombre d'Ecoles 2
nombre d'Eléves 66
SYER

nombre d'Ecoles 1
nombre d'Eléves 30

(Total Région de LOUGAX

NOMBRE D*EBCOLES 103

nombre d'Eléves 17 545

REGION DE TAMBACOUNDA

Département de Bakel

nombre d'Ecoles 35
nombre d'Eleéves 4 162
(moyenne par classe 36)

TOTAL REGION DE TAMBACOUNDA

nombre d'Ecocles 133

nombre d'Eléves 17.327

Total général Sénégal

Ecoles primaires 1969

nombre d'Eléves 496 0066
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REGION DE SAINT-LOUIS

Personnel Enseignant

Ecoles primaires

Saint-Louis 1

Saint-Louis 2

Dagana

Matam

Podor

TUTAL

REGION DE TAMBACOUNDA

Bakel

Total Sénégal oriental

(chiffres au 15 Janvier 1983)

Enseignement moyen et secondaire

TAMBACOUNDA

Bakel

Total Sénégal Oriental

1 collége (CEMG)

198 éleves

4 Colléges

191
239

206

257

305

107

431

1. 301 Eléves
(1983-1984)




Enseignement moyen et seécondaire Saint-Louis

Dagana ‘ 1 Collége
552 Eléves

Matam 1 Collége
551 Eleves
Podor 1 Collége

641 Eléves

Saint-Louis 4 930 Eléves
(5.572 CEMG et Technique)

Saint-Louis (privé) 1.024

Podor (privé) 54

Lycées Saint-lLouis

Peytavin 315 Eleves
+ lycées d'enseignement secondaire général
2.232 Eléves

en 4 Lycées tous & Saintr- Louis

soit : 2.232 + 315 = 2 547 Eléves

Personnel enseignant
moyen général (collléges)
118 Enseignants (Fleuve)

Lycées : 253 Professeurs.
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