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LES CHEFS D’ETAT : |

- DUBURKINA FASO | |
- DE LA REPUBLIQUE DU MALI |
. DE LA REPUBLIQUE DU NIGER \

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

- ‘

le potentiel économique de la Région du Liptlako-
Gourma ; ‘ |

|
ses possibilités miniéres, énergétiques, hydrauliques,

agricoles et pastorales ; o
|

que la mise en valeur optimale des ressources “de la
Région nécessite une étroite coopération économique

entre les Etats ;

. |
les efforts déployés par chacun des Etats dans cette

Région ;
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CONSIDERANT la volonté des trois Etats de renforcer leurs liens de

. . coopération et de coordomner leurs efforts pour la mise

en valeur de la Région du Liptako-Gourma.

DECIDENT: de réviser le Protocole d’Accord du 3 Décembre 1970 portant
création de l’Autorlté d'e'Développement Intégré de la Région du Liptako-

Gourma et conviennent en conséquence des dispositions ci-aprés :

Article 1

Par la présente les hautes parties contractantes réaffirment la création d’un
organisme permanent dénommé AUTORITE DE DEVELOPPIMEN.
INTEGRE DE LA REGION DU LIPTAKO-GOURMA, ci-aprés désignée
« Autorité », chargé de 1a mise en valeur de ladite Région. |

Article 2.
Les 6rganes de I’ Autorité sont :
- La Conférence des Chefs d’Etat ;
- Le Conseil des Ministres ;

- La Direction Générale.

La Conférence des Chefs d’Etat est I'Organe d’Orientation. Elle se réunit

tous les trois (3) ans.

Le Conseil des Ministres est I’Organe de Décision et de Contréle composé
d’un Ministre par Etat-membre. Il se réunit une (1) fois par an. |




~pris antérieurement 4 la notification de son retrait.

)
-3- ‘\

\

" La Direction Générale est I'Organe d’Exécution. Elle est dirigée par un

" Directeur Général. | h |

Article 3 :

Le fonctionnement de I’ Autorité est assuré par un Budget autbnome
notamment alimenté a parts égales par les Etats-membres. |

\
\

|
|

\
-Le siége de I’ Autorité est fixé a Ouagadougou (Burkins F aso).\Ii peut étre

transféré a tout moment, en tout autre lieu, ou dans un autre Etat-membre de

1’ Autorité par décision de la Conférence des Chefs d’Etat. ) ‘\
\

Article 5 « ! o
s , l
Tout Etat qui désire se retirer de 1’ Autorité, informe par ’.écrit le &Présidcnt

en exercice de la Conférence des Chefs d’Etat. |

\
\

Notification en est faite par celui-ci aux autres Etats-membres. |

Article 4

\
Une année aprés ladite notification, le présent Protocole d’Accoxﬁd cesse

de s’appliquer a cet Etat, qu1 de ce fait, n’appartient plus a I’ Autorité. |

\
\
L’Etat qui se retire est tenu de respecter tous les engagements contractuels

1
t
|
|

\



Article 6
"Le présent Protocole d’Accord peut étre amendé ou révisé sur demande

écrite d’un Etat-membre adressée au Président en exercice de la Conférence des
Chefs d’Etat.

Celui-ci avise les autres Etats-membres.

L’amendement ou la révision est approuvé par la Conférence des Chefs

d’Etat. Cet acte ne prend effet qu’aprés ratification par les Etats-membres.
Article 7 :
Le présent Protocole abroge et rempléce le Protocole d’Accord signé le

3 décembre 1970.
' Faita .....Bamako.........,, le .16..décenmbre. 2000

Pour le Burkima Faso Pour la Répu :
e MO | - _ .

. Son Excellence, )
Monsieur Blaise COMPAORE Monsieur Alpha Qumar KONARE
Président du Faso Président de la République du Mali

Président de la République du Niger
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La Convention portant Statuts de I'Autorité de Développement ‘lntegre de la

AVERTISSEMENT

Region du Liptako-Gourma a eté .

Adoptée par la Résolution Générale R-G/1/CM/71/BAMAKO cﬂu Conseil

des-‘Ministres en date du 3 Juin 1971 :

Modifiée par la Résolution N° 1-R/CE/79/QUAGADQUGOU dés Chefs

d’Etat en date du 11 Avril 1979 :

Modifiée par ia Résolution n° 7- R/25/CM/89/OUAGADOUGOUJ du Consell

des Ministres en date du 24 Mars 1989.



PREAMBULE |

LE GOUVERNEMENT DU BURKINA FASO |
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DU MALI |
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DU NIGER |
\

Désireux d'assurer la promotion économique de feurs pays respectifs et
en particulier de leur Région commune du Liptako-Gourma ; |
) |

- Soucieux de garantir a leurs populations le développement économique

qu'elles recherchent notamment par la mise en valeur des ressources

minieres, énergétiques, hydrauliques, agricoles, pastorales et piscicoles ;

Constatant les interdépendances qui existent entre leurs Etaés dans la
Région du Liptako-Gourma ; |

Conscients de I'efficacité que peut avoir dans ces domaines lne
coopération internationale dans un cadre régional ; ‘
Considérant le Protocole d’Accord du 03 Décembre 1970 ensemble ses

modificatifs subséquents portant création de I'Autorité de Développement
Intégré de la Région du Liptako-Gourma ci-aprés dénommeée « Autorité ».
\
Réaffirment par la présente Convention révisée leur volonté commune de
coopérer entre eux et de négocier en commun avec les pays, sociétés financieres,
commerciales ou tout autre partenaire, pour trouver des solutions harmagnieuses aux
problemes touchant a la production, a la transformation, & la commercialisation et au
développement des ressources miniéres, énergétiques, hydrauliques, agricoles,
pastorales et piscicoles dans la Région du Liptako-Gourma. |

A cet effet, ils conviennent des dispositions ci-aprés portant Statuts de I'Autorité
de Développement Intégré de ia Reégion du Liptako-Gourma.
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. TITRE |

NATURE JURIDIQUE ET OBJECTIFS DE L’AUTORITE
" DU LIPTAKO-GOURMA

Article 1er:

L'Autorité est un établissement public multinational sans but lucratif, doté de la
personnalité civile et de 'autonomie financiére.

Article 2
L'Autorité a une personnalité juridique et a en particulier la capacité de :

- contacter et notamment acquérir et aliéner des biens, meubles et
immeubles ;

- ester en justice.
Article 3

L’'Autorité a pour oojet de promouvoir en commun dans un cadre régional la mise
en valeur et le développement des ressources minieres, énergétiques, hydrauliques,
agricoles, pastorales et piscicoles a l'intérieur de la zone du Liptako-Gourma limitée sur
la carte annexée au présent texte parlafigure ABCDEF GHIA) avec :

A = Centre de la ville de TOMBOUCTOU (Mali)

AB = Segment de droite

B = Centre de la ville de KIDAL (Mali) .

BCD = Segment de droite issu de KIDAL, passant par le Centre C de la
ville de FILINGUE (Niger) et aboutissant en D sur la frontiére
NIGER - NIGERIA.

DE = Partie de la frontiére NIGER - NIGERIA, E étant e point triple

NIGER - NIGERIA - BENIN.
EF = Frontiére NIGER - BENIN, F étant le point triple TOGO.
BENIN - BURKINA.

FG = Frontiére BURKINA - BENIN, G étant le point triple NIGER-
BENIN-BURKINA.

GH = Frontiére BURKINA-TOGO, H étant le point triple TOGO-GHANA-
BURKINA.

HI = Partie de la frontiére BURKINA -GHANA.

1A = Segment de droite passant par le centre de la ville de

OUAGADOUGOU (Burkina) et aboutissant en A au centre de la
ville de TOMBOUCTOU (Mali). “

(Cf. Annexe).
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Les changements dans la définition des limites de la Région du Li
pourront intervenir & la demande d'un Etat-membre, aprés préavis d’
décision de la Conférence des Chefs d'Etat.

tako-Gourma
n an et sur

Dans le cadre de I'exécution de certains projets, les actions de I'Autorité peuvent
s'étendre aux limites des circonscriptions administratives incluses seulement en partie
dans la Région du Liptako-Gourma.

Article 4

L’Autorité contribuera a la mise en valeur st au développement des ressources
de la Région du Liptako-Gourma grace notamment & :

- la réalisation d'études dans les domaines d'intervention de I'Autorité ;
- la recherche de financement pour la mise en oeuvre des projets ;

- la création ou la prise de participation dans des sociétés en vue de la
realisation de projets.

A cet effet 'Autorité est habilitée & passer des accords :
- avec les Etats-membres ;

- -avec d'autres pays ;

- avec les personnes physiques ou morales.

Ces accords pourront étre ;

- des accords d’harmonisation des Iégislations ;

- des accords de coopération technique ;

- des accords de paiement ;

- des accords de finan;:ement X

- des accords de commercialisation ;



- des contrats portant sur:
* des études ;
des réalisations ;

des créations d'établissements & caractere
industriel ou commercial

la formation de personnel des Etats-membres

dans les différents domaines intéressant I'Autorité.

TITRE Il
RGANES DIRIGEANTS DE L’AUTORITE

Article 5 .
Les organes dirigeants de I'Autorité sont :
- ]a Conférence des Chefs d'Etat ;
- le Conseil des Ministres : -
- la Direction Générale.

Article 6 :

L’'organe shpréme est la Conférence des Chefs d'Etat. Ses réunions sont

préparées par le Conseil des Ministres et se tiennent en Session Ordinaire tous les
trois (3) ans.

Article 7 :

Le Conseil des Ministres est I'organe de décision et de contréle de I'Autorité :

il prépare la Conférence des Chefs d'Etat ;

il définit les actions prioritaires de développement de la zone ;

il fixe annuellement les contributions des Etats-membres :

il veille a I'exécution de ses directives.

r
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Il se compose d'un Ministre par Etat-membre ou de son représentant diment
mandaté. Chaque Etat peut deléguer le Ministre de son choix aux réunions|/du Conseil.

Le Conseil est présidé par chacun des Etats-membres a tour de rble pour une
période de trois (3) ans.

Il se réunit une (1) fois par an en Session Ordinaire sur convocation de son
Président. Il peut se réunir également en Session Extraordinaire sur comvocation de
son Président.

Les convocations aux réunions du Conseil, sauf le cas deés réunions
extraordinaires sont adressées au moins un mois avant la date de ces réunions. Elles
sont accompagnées d'un ordre du jour arrété par le Président en exercice du Conseil
des Ministres, ainsi que des rapports de présentation concernant Ies questions
soumises a I'examen du Conseil des Ministres.

Article 8 :

Conformément & la Résolution N° 3/79/CEG/LG de la Conférencj cdes Chefs
d’'Etat du 11 Avril 1979, le Président en exercice du Conseil des Ministres, assisté du
Directeur Général, a mandat pour négocier et signer au nom des Etats-membres toute
convention portant sur la réalisation de projets arrétés d’'un commun accord,

Article 9 . . |

Les décisions du Conseil des Ministres sont prises & I’unamn‘hte de ses
membres. Elles sont notifiées par son Président au Directeur Général de I'Autorité.

Le Conseil ne peut valablement délibérer que si tous les Etats-mﬁmbres sont
représentés.

Article 10 :
Toute délibération du Conseil fait 'objet d’'un compte rendu ; celui-ci doit é&tre

envoyé aux Etats-membres pour observations dans un délai de 30 Jours aprés la
Session correspondante.

Article 11 :

Les Sessions du Conseil des Ministres sont préparées par la REunion des
Experts. Un texte spécifique précisera la composition, les attributions et le
fonctionnement de ladite Réunion. ‘



Article 12 :

Des Correspondants Nationaux, & raison d’'un par Etat-membre, assurent le suivi
des dossiers auprés des administrations nationales et animent les Comités Nationaux
de Suivi des Activités de I'Autorité.

Le Correspondant National est issu du Ministére de tutelle ; il est le Président du
Comité National de Suivi.

Article 13 :

Des Comités Nationaux de Suivi des Activités de I'Autorité de Développement
Intégré de la Région du Liptako-Gourma, a raison d’'un par Etat-membre, assurent le
traitement et le suivi des projets et des dossiers de I'Autorité.

Le Comité National de Suivi est composé de représentants de toutes les
structures impliquées dans les activités de I'Autorité.

Article 14 : -

Des Comités Techniques Sectoriels ou Spécifiques peuvent étre créés par le
Conseil des Ministres en cas de besoin et sur présentatlon d'un rapport de la Direction
Générale de I'Autorité.

Article 15 :

La Direction Générale de I'Autorité veille a la réalisation des objectifs de
I'Autorité et exécute les decisions du Co_nseil des Ministres.

A cet effet, elle doit :

- recueillir, tant a I'extérieur qu’a l'intérieur de la Région du Liptako-Gourma,
toute information jugée utile sur I'évolution des marchés des produits
susceptibles d'étre fournis par la Région ;

- centraliser et normaliser les renseignements et les données statistiques
que lui fourniront les Etats-membres sur les domaines d’activités de
I'Autorité ;

- synthétiser ces informations et les diffuser auprés des services,
personnes physiques et morales intéresses ;
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|
- exploiter les données recueillies et en tirer les enseignementq‘ sous
forme de propositions concrétes de programmes et projets & soumettre
au Conseil ;

- veiller a I'harmonisation et a l'intégration des programmes et pro;ets de

mise en valeur économique de la Région. ‘

|
Ces programmes et projets porteront notamment sur : \

\
Iexploitation de substances minérales et Ie développen{ent
d’industries connexes ; \
\
le développement des ressources hydrauliques et énerdétiques ;
|
I'installation et 'aménagement de centrales productnceé
d'énergie ;

*

\
|
le développement de I'élevage et la création d'industries\

connexes |

\
le développement des infrastructures (transport, |

442 . . \
télécommunications, etc...) ; |

\
le développement de 'agriculture et la création d'industri‘Les

connexes ; ‘

la protection des ressources naturelles ; . “

la commercialisation des produits miniers, des produits de

I'élevage, de I agnculture et de la péche ; ‘

\
- ies recherches pour le développement de {'industrie miniére, de\

I'agriculture, de I'élevage et de la péche ; ‘

*

\
le développement des ressources humaines (éducation de base et
formation) ; |

|
le développement social (sante, promotion de la femme et de

I'enfant, etc...) : “

toute étude ou intervention entrant dans les objectifs de IAutonte
et jugée utile par 'organe de decns:on



Article 16 .

Afin de réaliser ses programmes et particulierement d'intéresser les Etats-
membres & la mise en valeur de la Région, la Direction Générale peut proposer au
Conseil toutes mesures financieres, fiscales ou industrielles utiles.

Article 17 :

La Direction Générale a compétence pour négocier tout accord dans le cadre de
programmes arrétés par les Etats-membres. Les décisions qui découlent de ces actions
sont prises par chaque Etat-membre en ce qui concerne ses aménagements intérieurs
et d'un commun accord par les Gouvernements intéressés lorsqu'il s'agit
d’aménagements inter-Etats.

Article 18:
Le siége de I'Autorité est initialement fixée a Ouagadougou (Burkina‘Faso).

Il peut étre transféré a tout moment en tout autre lieu ou dans un autre Etat-
membre de I'Autorité, par décision de la Conférence des Chefs d'Etat.

Article 19 :

-

L'Autorité est dirigée par un Directeur Général nommé par le Conseil des
Ministres pour une période de trois (3) ans renouvelable une seule fois. Il assure sous
I'autorité et le contrdle du Président en exercice du Conseil, le fonctionnement de la
Direction Générale. Il rend compte au Conseil de 'exécution des décisions qui lui sont
notifiées. '

Il assure la gestion du personnel de I'Autorité et il exécute son budget.
Il travaille en collaboration avec les différents services techniques nationaux.

Il a le statut de fonctionnaire international, et a ce titre, jouit des privileges et
immunités diplomatiques. :

Article 20 :

Le poste de Directeur Général est occupé a tour de rble par un ressortissant des
deux (2) Etats-membres qui n'abritent pas le siege.
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TITRE IHl
PERSONNEL

Article 21 :

Le Président en exercice du Conseil des Ministres nomme les cadre

S supérieurs

de la Direction Générale sur décision du Conseil des Ministres. Les candidatures
présentées par les Etats-membres sont au préalable soumises au Conseil des Ministres

par le Directeur Général avec un avis motivé.

Il est mis fin aux fonctions des cadres supérieurs dans les mémes conditions.

Ces cadres supérieurs devront étre des techniciens de haut niveau,

compétents

et expérimentés dans les disciplines correspondant aux programmes de travaux arrétés

par le Conseil qui fixe leur nombre et leur qualification.

lls sont placés sous I'autorité du Directeur Général dont ils recoivent les ordres

et auquel ils rendent compte de ieur exécution.

lls ont le statut de fonctionnaires internationaux et a ce titre jouissent des

priviléges et immunités diplomatiques.

Le Directeur General procéde au recrutement des agents des_catégories B, C et

D et met fm a leur fonction.
Le personnel de I'Autorité est régi par un Statut Particulier.

Article 22 -

Les traitements du personnel de 'Autorité sont fixés par le Conseil des Ministres.

TITREIV
ACCORD DE SIEGE

Article 23 :

Compte tenu de son caractére multinational et de sa personnalité juridique, les

priviléges, immunités et avantages divers auxquels peut prétendre I'Au
négociés entre I'Autorité et le Gouvernement de I'Etat ou se trouve son
oriviléges, immunités et avantages divers feront I'objet d'un Accord entre I'E
et I'Autorité.

orité seront
siége. Ces
tat de Siege
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TITREV

RESSOURCES

Article 24 :

Les ressources de I'Autorité comprennent :

- les contributions 3 parts égales des Etats-membres X

- les contributions spééiﬁques X

- les dons

- les legs :

- les subventions :

- les recettés diverses et imprévues ;

- les recettes extraordinaires :

- les emprunts : .
- les revenus des biens meubles et immeubles X

- les produits divers X

- les revenus provenant de la cession d'éléments d'actif.

TITRE Vi

DISPOSITIONS FINALES
DISPOSITIONS FINALES

Article 25 :

La présente Convention sera ratifite ou approuvée par les Etats signataires
conformément & leurs procédures constitutionnelles respectives.
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A‘rﬁcle 26

La présente Convention abroge et remplace celle adoptée le 24 Mérs 1988.

Fait 8 OUAGADOUGOU, le 2 0 MARS 2001

POUR LE GOUVERNEMENT ~—= POUR LE GOUVERNEM
DU BURKINA FASO

LA REPUBLIQUE DU M

A Monsieur Aboubacary COULIBALY
Ministre Délégué auprés du Premier

Ministre des Mines, de l'Energie
Ministre, Chargé des Finances et du et de I'Eau.
Budget. . :

POUR LE GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE DU NIGER

Y 4 / N
b QQ G,\‘\\ :77 ¥ l
vy ’ ‘\
fuals m |
[l Bl ) !
> <4 I~ |
\ 1B e
Monsieur Maliki BARHONN S |
Ministre duPlarm N ng |
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Le Conseil des Ministres de I’Autorité de Développement Intégré
de la Région du Liptako-Gourma,

Vu le Protocole d’Accord révisé du 16 décembre 2000 portant création de
I'Autorité de Développement Intégré de |la Région du Liptako-Gourma ;

Vu la Convention révisée portant Statuts de I'Autorité de Développement
Intégré de la Région du Liptako-Gourma approuvée le 20 mars 2001 ;

Aprés en avoir délibéreé :

Est convenu d'adopter, pour son fonctionnement le Reglement Intérieur dont
les dispositions suivent : ‘

Article 1er :

Le Conseil des Ministres de I'Autorité de Développement Intégré de la Région
du Liptako-Gourma se réunit une (1) fois I'an, en Session Ordinaire sur convocation
de son Président. Celui-ci peut également convoquer a la demande d’'un des Etats-
membres, du Directeur Générai ou a son initiative, des Sessions Extraordinaires.

Article 2 :

Chaque Session ministérielle est précédée d'une Réunion préparatoire des
Experts. La Réunion des Experts analyse les points de l'ordre du jour et les
documents y relatifs, prépare un rapport traitant de tous les points 8 soumettre a
I'examen du Conseil des Ministres. |

La Réunion préparatoire des Experts se tient dans I'Etat-membre qui doit
abriter la Session ministérielle. Elle est présidée par un Expert de cet Etat. Le
nombre d’'Experts par Etat-membre est fonction de la spécificité des sujets a
débattre.

Article 3 :

La Session Ordinaire du Conseil des Ministres procéde au controle des
taches issues de la précédente Session et examine entre autres points :

- le rapport d’'activités présenté par le Directeur Général de
I'Autorité sur I'exécution du programme et du budget ;
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le rapport financier de la Direction Générale sur 'exercice
précédent ;

le rapport du Commissaire aux Comptes sur la gestion dudit
exercice ,

le programme d'activités annuel en rapport avec le projet de
budget de I'exercice ;

le projet de budget de 'exercice a venir ;

les mesures a prendre ou les modifications a apporter pour
permettre |a réalisation du programme ou I'exécution du budget.

Article 4 :

La demande de convocation d'une Session Extraordinaire est adressée par
écrit, au Président en exercice du Conseil des Ministres qui I= notifie ¢ tous e~
Etats-membres. Aprér appronation nar tu. les Etwats-mar..ico, o Préside..

convoque la Session.
Article 5 :

Les Etats-membres sont représentés aux Sessions du Conseil des Ministres
par des Ministres ou leurs représentants diment mandatés. Les décisions du
Conseil des Ministres ne sont valables que si elles sont prises & I'unanimité des
Etats-membres. : '

Lorsqu'un Etat est représenté par une personne qui n'a pas rang de Ministre,
cet Etat lui remet les pleins pouvoirs & présenter au Président en exercice du
Conseil des Ministres avant le début de la Session.

Article 6 :

La présidence en exercice du Conseil des Ministres est assurée a tour de role
et pour trois ans, par chacun des Etats-membres de I'Autorité.

Article 7 :

Le Président en exercice du Conseil des Ministres convoque et préside les
réunions du Conseil. Il nomme et révogue les cadres supérieurs de [a Direction
Générale par décision du Conseil des Ministres sur proposition du Directeur
Général. En outre, en dehors des réunions du Conseil, il est directement saisi de
toutes les questions relevant de la compétence de ce dernier pour lesquelles le
Directeur Général n'a pas délégation.

Le Directeur Général assure le Secrétariat du Conseil des Ministres.
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Article 8 :

Quatre semaines au moins avant l'ouverture d'une Session, | le Directeur
Général informe les Etats-membres de la date et du lieu de la Session et leur envoie
le projet d'ordre du jour et les documents nécessaires.

Article 9 :

Tout Etat-membre peut, deux semaines au moins avant la date fixée pour
l'ouverture de la Session, demander l'inscription & l'ordre du jour de questions
supplémentaires. Le Président en exercice du Conseil des Ministres notifie aux
Etats-membres la liste de ces questions.

Lorsque !'importance ou l'urgence d'un probléme le justifie, les Ministres
peuvent de maniere unanime, accepter I'inscription dudit probléme a l'ordre du jour,
ar dérogation 3 Ualinéa 1 du preseni anicie.

L'ordre du jour est étudié et adopté a la premiére séance de la Session et ne
peut porter que sur les points régulierement inscrit.

»

Article 10 :

Les réunions du Conseil des Ministres se tiennent successivement dans
chacun des trois Etats-membres. Elles ne sont pas publiques, mais le Conseil des
Ministres peut décider d'y admettre toute personne dont la présence aura été jugée
nécessaire pour donner des avis ou éventuellement prendre part aux discussions
avec voix consultative.

Article 11 :

Avant chaque Conseil des Ministres, chaque Etat-membre communique au
Directeur Général de I'Autorité, la composition de sa délégation.

Article 12 :

Les décisions du Conseil des Ministres sont prises a 'unanimité des Etats-

membres par vote ou par consensus.

Le droit de vote est réservé aux représentants didment mandatés, & raison
d'une voix par &tat-membre.

Le vote a lieu @ main levée.
Article 13 :

Chaque Etat-membre peut au cours des discussions, demander une
suspension de séance.



Article 14 :

Le Frangais est la langue de travail de I'Autorité.

Article 15

Le compte rendu d'une Session doit étre soumis par le Directeur Général de

I'Autorité aux Etats-membres dans un délai d'un mois aprés la fin de la Session
correspondante.

Les Etats-membres disposent d'un délai d'un mois pour faire leurs
observations sur le compte rendu et les faire parvenir a la Direction Générale.

Le Directeur Général dispose ensuite d'un délai d'un mois pour finaliser le

compte rendu et le proposer a la signature du Président en exercice du Conseil des
Ministres.

Est considéré comme approuvé par ur Etac-........ ue compte rena.,

n‘ayant pas fait I'objet d'observations de sa part un mois aprés la réception dudit
compte rendu.

Si des objections relatives au compte rendu approuvé sont présentées,
celles-ci seront soumises a I'examen de la Session suivante.

Article 16 :

Le Président en exercice du Conseil des Ministres donne délégation de
pouvoir au Directeur Général pour tous les actes propres a assurer :

- 'exécution du programme adopté par le Conseil des Ministres ;
- 'exécution du budget arrété par le Conseil des Ministres :

- I'exécution de toutes les décisions prises par le Conseil des
Ministres ;

Le Directeur Général est en outre habilité a représenter I'Autorité en justice
vis-a-vis des tiers.

' IAI_._I.I.I--I-I-'--'E'”-F-I'-F

-



Article 17 : \

l.e présent Réglement Intérieur abroge et remplace celui adopté le 24 Mars
1988.

l

Fait a OUAGADQUGOU, le 20 MARS 2001

POUR LE GOUVERNEMENFZ S\
DE LA REPUBLIQUE DU MALIGOS"Ts

. YP. COMPAORE Monsieur Aboubacary C
Ministre Déléguéauprés du Premier Ministre des Mines, de 'Energie
Ministre, chargé des Finances et du et de I'Eau

Budget

POUR LE GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE DU NIGER

Monsieur Maliki B

Ministrey 7
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LE CONSEIL DES MINISTRES DE L’AUTORITE DE DEVELOPPEMéNT INTEGRE
DE LA REGION DU LIPTAKO-GOURMA |

\
VU e Protocole d’Accord révisé du 16 Décembre 2000 portant création de
I'Autorité de Développement Intégré de la Région du Liptako-Goprma :

|
VU la Convention révisée du 20 mars. 2001 portant Statuts de I'Autorité de

Développement Intégré de la Région du Liptako-Gourma ; “

[y

‘ |
VU le Réglement Intérieur révisé du 20 mars 2001 du Conseil des|Ministres de
I'Autorité de Développement Intégré de la Région du Liptako—Gou‘nrma ;

|
VU la Nouvelle Stratégie de Développement pour la Région du Liptako-Gourma
adoptée par le Conseil des Ministres de |'Autorité de Développement Intégré

de la Région du Liptako-Gourma en sa 36e Session Ordinaire tenLe les 13 et
14 décembre 1999 ; |

APRES EN AVOIR DELIBERE |

Est convenu d’adopter pour le fonctionnement de la Direction Générale de
I'Autorité de Développement Intégré de la Région du Liptako-Gourma, dénommée
dans la suite du texte « Direction Générale » le Reéglement Intérieur dont les
dispositions suivent : !

TITRE | |
DIRECTION GENERALE |

Article ter: \
|
La Direction Générale est placée sous I'autorité d’'un Directeur Géﬁéral.

\
Le Directeur Général est nommé pour une période de trois (3) ans

renouvelable une (1) seule fois par le Conseil des Ministres. |l est mi# fin & ses

fonctions dans les mémes conditions. \



Article 2 :

La Direction Générale est structurée conformément a l'organigramme a.dop'té par
le Conseil des Ministres (cf. annexe). Cet organigramme se présente ainsi qu'il suit

- la Direction ;

- le Département des Affaires Administratives et Financieres (D.AAF.);

- le Département du Développement Rurail (D.D.R.) ;

- le Département des Infrastructures, de I'industrie et des Mines (D.[.1L.M.).

En outre, les services en staff ci-aprés et 'Agent Comptable sont rattachés a la
Direction :

le Secrétariat Particulier ;

* le Bureau Central des Etudes et Projets (B.C.E.P.);

* le Service de la Documentation, de I'information et des Relations
Publiques (S.D.L.R.P.).

Article 3 :

Le Directeur Général assure sous l'autorité et le contrdle du Président en
exercice du Conseil des Ministres, le fonctionnement de la Direction Générale. Il est
chargé de la mise en oeuvre de la politique générale de coopération et de
développement définie par I'Autorité. A ce titre :

il veille & I'application des décisions du Conseil des Ministres et ui
rend compte de I'exécution desdites décisiqns X

- il a sous ses ordres 'ensemble du Personnel de la Direction Générale ;

- il procede au recrutement et au licenciement des cadres moyens et
personnel d'appui ;

- il exécute le budget de I'Autorité ;

- il travaille en collaboration avec les différents services techniques
nationaux des Etats-membres de I'Autorité ;

- il est considéré comme fonctionnaire international et bénéficie a ce titre
des privileges et immunités diplomatiques.
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|
|

Le Directeur Général présente a chaque Session Ordinaire dul Conseil des
Ministres, un rapport d'activités de la Direction Générale. Il assure le Secrétariat du
Conseil des Ministres. \

1
|

\
- signer les ordres de mission pour I'ensemble du personnel et poyr ui-

méme ; |

& ] . ‘
- signer les actes de gestion des ressources humaines placées Sous son
autorite :

L Il est habilité a :

|
- négocier I'Accord de Siége avec 'Etat hote ; |

\
\ - engager avec les Etats-membres de I'Autorité ou avec d'autres Etats, toutes
démarches, études, prénégociations devant déboucher sur des Accords Inter-Etats

ou Internationaux a soumettre au Conseil des Ministres : |

|

- engager le dialogue avec les Bailleurs de Fonds dans le but notamment
d'aboutir a la prise en charge de tout ou partie des études demandées ou des
projets et programmes élaborés par les Etats-membres dans le cadre régional ;

: 1
\ - représenter en justice l'Autorité dans tous les conflits qui pourraient
| 'opposer & des tiers dans I'exercice normal de son activité ; ‘
- signer toutes les correspondances émanant des différents ser\%ices de la
Direction Geéneérale. Il peut toutefois et notamment en cas d'absence prolongée
(maladie, congé, mission de longue durée ...) donner délégation de signéture a son
p intérimaire choisi parmi les chefs de département & I'exception du chef du ' DAAF.
: 1
: |
i Le Directeur Général dispose d'un Secrétariat Particulier chargé del:
i - gérer le courrier confidentiel du Directeur Géneral | \
| |
|

- saisir les correspondances initiées par le Directeur Général ;
- organiser les rendez-vous du Directeur Général ;
\ - tenir le classement administratif ; ; |

- gérer le courrier arrivée et départ. |




Article 4 :

Le Bureau Central des Etudes et des Projets (BCEP) est charge de :
Iinitiation des études générales et de base sur 'a Région du Liptako-Gourma ;
la centralisation des informations et des statistiques économiques ;

la préparation des programmes d'action en rapport avec les départements
techniques ;

le suivi financier de I'avancement et de I'exécution financiére des programmes
et projets ; . '

I'évaluation de tous programmes et projets de I'Autorité en rapport avec les
départements techniques.

Le BCEP est placé sous l'autorité d'un chef de bureau et est animé par des

agents ayant rang et prérogatives de chefs de service.

Article 5 :

-

Le Service de la Documentation, de I'lnformation, et des Relations Publiques est

chargé de :

la centralisation de la documentation et des archives, et la gestion de la
bibliotheque ; :

la coopération avec d‘autres' centres de documentation ;
I'édition des documents destinés au public ;

des relations avec la presse ;

I'organisation de conférences et des réunions statutaires ;

I'organisation des relations publiques.




Article 6 : | |
L'Agent Comptabie a en charge : |

le contrdle de la régularité des dépenses conformément au réglerrrent
financier ; |

- la tenue de la comptabilité des fonds ; , ]

- la tenue des documents comptables en relation avec le DAAF ; ]

- la garde des fonds ; \
la conservation des chéquiers ;

- I'élaboration des documents comptables et financiers en relation aiec le Chef
du DAAF ; ' ‘
|

- la tenue des états de rapprochements bancaires ;
- la co-signature des cheques avec le Directeur Général. \
Article 7 : |

Le Département des Affaires Administratives et Financiéres (DAAF) est chargé
de: -» |

- la gestion du personnel ; k ] .
- la gestion financiére ; ]
- la gestion du parc auto ;

- la comptabilité ;

- la gestion du patrimoine meuble et immeuble
(parc automobile et stocks carburants) ; \

- la préparation des textes institutionnels et administratifs financiers ;
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le controle juridique des contrats, conventions et engagements ;

- le suivi et le traitement des affaires contentieuses X
- la frappe et Ia reproduction des documents.

Il est placé sous I'autorité d'un chef de département et est subdivisé en :

- Service du Personnel :
- Service de Ia Comptabilité et du Patrimoine ;
- Service des Affaires Juridiques et du Contentieux X

- Pool de Secrétariat.

Chaque service est placé sous I'autorité d'un chef de Service.

Article 8 :

Le Chef du Dé

partement des Affaires Administratives et Fmancneres (DAAF) -
est chargé de :

assister Je Directeur Général dans I'élaboration dés programmes annuels ;
‘ proposer des mesures pour une bonne gestion financiére :

superviser la tenue de la comptabilité des engagements ;

veiller au respect des procedures administratives et comptables :

élaborer en coliaboration avec les autres départements le projet de budget ;

- aider le Directeur Général da

ns la conception des tableaux de bord de
gestion ;

- conseiller le Directeur Général en tout ce qui ccrcerne Ia gestion
administrative et financiére




- suivre I'application des instructions administratives de la Direction Générale X

- représenter le Directeur Général dans tous les actes administratifs ¢t juridiques
a sa demande ;

- faire établir et vérifier les états financiers ; !
. |

- suivre les mouvements du personnel ;
suivre le patrimoine et gérer le parc automobile ; |

- gérer les travaux de reprographie et la correspondance administrative ;-

- évaluer le personnel sous sa responsabilité ; ‘

- élaborer le rapport d'activités annuel de son Département. ‘

Article 9 - |

Le Chef du Service du Personnel estchargéde: - . |
- mettre & jour les dossiers individuels et fichier du personnel ; !

- procéder en collaboration avec les Chefs de Départements, du Bureab ou de
Service (en staff) aux analyses de postes pour I'évaluation des besmhs en

personnel et faire des propositions de recrutement |

- venller au respect de la |égislation du travail dans le pays siége, des Shatuts et
du Réglement Intérieur de la Direction Générale ;

planifier et suivre les congés en collaboration avec les responsables |
hiérarchiques des employés |

préparer les décisions de départ en congé annuel et en congé de maternité |
|

- préparer les dossiers de départ a la retraite |

- faire immatriculer & la Caisse Nationale de Secunte Sociale les agents‘
engageés ;




- suivre les procédures de délivrance des cartes de travail, des bulletins de
travail, des cartes professionnelles ;

- préparer les états de salaires ;

- établir périodiquement des déclarations relatives aux cotisations des caisses
de retraite ;

- classer les documents afférents a la paie ;

- gerer les notes de service ;

- suivre les engagements du personnel & I'égard des tiers ;
- gérer les frais médicaux ;

- établir les fiches de paie des salaires ;

- établir le rapport d'activités du service ;

- établir les bulletins de notes et suivre les notations et les avancements.
Article 10 :

Le Chef du Service de la Comptabilité et du Patrimoine, assisté d'un aide
comptable est chargé de :
- préparer, centraliser et traiter les piéces comptabies ;

- classer les piéces comptables ;

- gérer le registre centralisateur du budget de fonctionnement et de
contributions ;

- gérer les immobilisations ;
- - s'assurer de I'exhaustivité des imputations comptables ;

- superviser et coordonner jes travaux des agents relevant de son service ;




- assurer la comptabilité matiere ;
assurer le billetage et le virement des salaires ;
faire les évaluations des missions, les projets d'ordres de missions |

- établir les bons de commande et les chéques de paiement ;

- gérer la caisse de menues dépenses ;

- tenir les fiches d’engagement des dépenses ; ‘

faire la situation périodique des engagements et des paiements a p%rtlr des
fiches ;

- faire les évaluations de missions et les projets d’ordres de missions|;

- élaborer le rapport d’'activités de son service.

Article 11

Le Chef du Service des Affaires Juridiques et du Contentieux est chargé de .

- élaborer et examiner les différents contrats passés entre |'Autorité Tt les
tiers ;

- veiller a 'application des textes régissant le fonctionnement de I’Aurorité ;

- représenter la Direction Générale devant les juridictions pour tous Irzs
contentieux ; ‘

- élaborer le rapport d’activités de son service.

Article 12 :

Le Département du Développement Rural est placé sous l'autorite d'un chef
de département et chargé de I'élaboration et de la mise en oeuvre d s études,
programmes et projets en matiére de :
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Article 14 : |

Chague Chef du Service en ce qui le concerne est chargé de :
initier et/ou identifier les projets relevant de son service ; |
- élaborer les Termes de Référence des études ; ‘

organiser et/ou réaliser des travaux d'études techniques ; ‘

M . . P a ] sga ‘
assurer le suivi et I'évaluation des projets sous sa responsabilité ;

- élaborer le projet de budget du service ; ' ‘

- produire le rapport d’'activités du service. ‘

Article 15: “‘
|

. |
Le Département des Infrastructures, de I'iIndustrie et des Mines est chargé de

I'établissement et de la mise en oeuvre des études, programmes et prOths dans les
domaines sulvants

Transports (routes, chemin de fer et,navigation fluviale) , ‘

- Télécommunications ; ‘
- Hydraulique ; | |
- Energie ; !
- Géologie et Mines | |
- Industrie et Artisanat ; \
- Infrastructures sanitaires et scolaires. . |

Le Département est subdivisé en : |

Service des Infrastructures et des Communications (SIC) ; |
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Service de I'Hydraulique et de 'Energie (SHE) ;
Service de I'ndustrie et des Mines (SIM).

Chagque service est placé sous ['autorité d'un chef de service.

Article 16

Le Chef du Département des Infrastructures, de I'Industrie et des Mines est

chargé de :

(-3

initier les projets en relation avec les services techniques nationaux ,

coordonner les activités du suivi et de ['évaluation des projets en exécution en
fournissant des situations périodiques sous forme de canevas ;

planifier les activités et les missions de supervision des projets opérationnels

co,ofdonner les opérations en vue de respecter les engagements souscrits ;
évaluer le personnel du département ;

proposer des programmes d'investissements et le remplacement du matériel ;
établir le projet de budget du département ;

superviser les activités des services relevant de sa compétence ;

suivre en collaboration avec le BCEP la mise en oeuvre des projets ;

élaborer le rapport d'activités du département.

Article 17 :

Chaque chef de service, en ce qui le concerne est chargé de :
initier et/ou identifier des projets ;

élaborer les Termes de Référence des études
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- organiser et/ou réaliser des travaux d'études techniques ; |
- assurer le suivi et I'évaluation des projets sous sa responsabilité ; |

- produire le rapport d'activités du service.

Article 18 : |

Les chefs de département et les chefs de services sont responsables chacun
en ce qui le concerne de I'exécution des programmes qui leurs sont as#ignés. A ce
titre ils peuvent en cas de besoin assister le Directeur Général devant le Conseil des
Ministres. \

Article 19 : - \

Tous les agents de la catégorie A sont nommés par le Président en exercice
du Conseil des Ministres sur proposition du Dlrecteur Général parmi Ies candidats
présentés par les Etats-membres. ‘

|
Les agents des catégories B, C et D sont nommés par le Directeur Général.

Il est mis fin & leurs fonctions dans les mémes conditions. ‘

Article 20 : : ‘ ‘ \

L'état nominatif du personnel de la Direction Générale et les cpnditions de
rémunération des agents sont établis par le Directeur General et approuvés par le
Conseil des Ministres. , w

Aricle 21 :

Le Statut Particulier du personnel détermine dans le détail les droits et
obligations des agents de la Direction Générale. Il est adopté par Ie Conseil des
Ministres. ‘

Article 22 : ‘

L'adjonction ou la suppression d’'un Département ou d’un ServucF pourra étre
faite par décision du Conseil des Ministres de I'Autorité sur proposmon u Directeur
Général.
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TITRE Il
AMENDEMENTS ET REVISION

Article 23

Le présent Reglement Intérieur peut-étre amend¢ ou révisé par le Conseil des
Ministres sur la demande d'un Etat-membre.

Cette demande est adressée par écrit au Président en exercice du Conseil
des Ministres qui la notifie aux Etats-membres en vue de son inscription a I'ordre du
jour de la prochaine Session du Conseil des Ministres de I'Autorité.

Article 24 :

Le présent Réglement Intérieur abroge et remplace celui adopté le 5§ Février

1972.

Fait a OUAGADOUGOU, le 20 MARS 2001

POUR LE GOUVERNEM
LA REPUBLIQUE DU M

Monsieur Jedr ¥ M.P. COMPAORE  Monsieur Aboubacary COULIBALY

Ministre Délégué auprés du Premier Ministre des Mines, de 'Energie
Ministre, Chargé des Finances et du etde 'Eau
Budget.

POUR LE GOUVERNEMENT DE
LA REPUBLIQUE DU NIGER
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|
LE CONSEIL DES MINISTRES DE L’AUTORITE DE DEVELOPPEMQNT INTEGRE

\"AV

VU

VU

vu

DE LA REGION DU LIPTAKO-GOURMA |

. |
le Protocole d'Accord révisé du 16 décembre 2000 portant création de

I'Autorité de Développement Intégré de la Région du Liptako-Go‘urma :

|
la Convention révisée du 20 mars 2001 portant Statuts de“ I'Autorité de

Développement Intégré de la Région du Liptako-Gourma ; !

I
Le Reéglement Intérieur révisé du Conseil des Ministres de 'I'Autorité de

Développement Intégré de la Région du Liptako-Gourma en daté du 20 mars
2001 ;

|
Le Reéglement Intérieur révisé de la Direction Générale de I'Autorité de

Développement Intégré de la Région du Liptako-Gourma en daté du 20 mars
2001 ;

|
\
\
APRES EN AVOIR DELIBERE -

\
Est convenu d'adopter, pour déterminer les droits et obligations!des Agents

de 'Autorité de Développement Intégré de la Région du Liptako-Gourrﬁa, désignée
dans la suite du Texte « I'Autorité », le présent Statut Particulier du Peqsonnel dont

les dispositions suivent :

|
Article 1er .

' |
TITRE |

DISPOSITIONS GENERALES |

\
Le présent Statut s’applique a tout le personnel de I'Autorité. Ce

\
personnel comprend :

des fonctionnaires mis 2 la disposition de I'Autorité par les Etats-
membres ci-aprés désignés « fonctionnaires » ; |
|

. . ) oz . ) ‘ 2 z
des agents directement recrutés par I'Autorité ci-aprées désigné
« non fonctionnaires ». |

a)

b)

et ————.



Article 2 :

Un organigramme approuvé par le Conseil des Ministres, détermine le
nombre, la nature et la qualification des emplois. Le Conseil des Ministres fixe
également la rémunération de base attachée aux différents emplois de
I'organigramme.

Article 3 :
Le personnel visé & I'Article 1er appartient :

- a la catégorie de Direction (H.C.) ;

- a la catégorie des cadres supérieurs (A) ;

- a la catégorie des cadres moyens (B) ;

- a la catégorie des employés (C) ;

- a la catégorie des agents de bureau et des ouvriers spécialises
(D1); ‘

- et/ou a la catégorie des ouvriers non spécialisés (D2)..

Les emplois de I'Autorité sont tenus soit par des fenctionnaires cait par
des non fonctionnaires.

Le personnel destiné & occuper les emplois des catégories H.C. et A est
nommé par le Conseil des Ministres qui met également fin a ses fonctions.

Le personnel des catégories B, C et D est recruté par le Directeur Général,
aprés autorisation du Conseil des Ministres, de préférence au niveau local.

Article 4 :

Les Agenis de I'Autorité sont des ressortissants d’Etats-membres de
'Autorité. lls échappent pour la durée de leur activité au sein de I'Institution, a
I'autorité de leur Etat d’'origine et ne relévent que de la dite institution.

Article 5 :

L'ensemble du personnel, Cadres Supérieurs, Cadres Moyens, Employés et
QOuvriers est place sous I'autorité du Directeur Général.

Article 6 :

Le Directeur Général de I'Autorité fixe la semaine normale de travail ; les
jours fériés officiels chdomés et payés dans les localités de chacun des Etats-
membres sont observés par le personnel de 'Autorité dans ces localités.

En cas de nécessité de service les agents peuvent étre réquisitionnés en
dehors des jours et horaires normaux.
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TITRE |l |

DROITS, DEVOIRS ET OBLIGATIONS DU PERSONNEL |
DE L’AUTORITE DE DEVELOPPEMENT INTEGRE

DE LA REGION DU LIPTAKO-GOURMA |

Les agents de I'Autorité au moment de leur nomination s'engageént & remplir
leurs fonctions et a regler leur conduite en n'ayant exclusivement en ivue que les
intéréts et les objectifs poursuivis par I'Autorite. ' |

Article 7 :

Article 8 : ; |

Dans I'accomplissement de leurs missions, les agents de I'Autorité ne doivent
solliciter, ni accepter o' instructions d'aucun Gouvernement ni d’atﬂcune autre
autorite.

lls doivent s’abstenir de toute activité incompatible avec I'exercicg normal de
leurs fonctions au sein de I'Autorité, ou qui pourrait porter atteinte a leur qualité de
fonctionnaires internationaux. lls ne sont responsables que devant I’Autot‘rité.

lls doivent éviter tout acte et en particulier toute déclaration publique de
nature a discréditer I'Autorité ou incompatible avec l'intédrité, I'indépendance et
'impartialité que leur Statut exige. , ‘

Article 9 : | |

Toute faute commise par un agent dans l'exercice ou a l’od:casion de
I'exercice de ses fonctions, I'expose a une sanction disciplinaire sans préjudice
des actions civiles et/ou le cas échéant, des peines prévues par la loi penale de
I'Etat ol la faute a été commise. | -

Article 10 : 1

Les agents de I'Autorité- ont droit & toute assistance d'usage dahs les cas
d’outrage, d'injures, de diffamation, de menaces, d'attaques de quelque ?ature que
ce soit dont ils peuvent faire 'objet a I'occasion de I'exercice de leurs fonctions.

L'Autorité est tenue de réparer le préjudice matériel et moral ?ui en est
résulté, sauf dispositions contraires prévues par la réglementation relative|au régime
des pensions dont reléve 'agent décedeé ou handicapeé. ‘

Article 11 : - |

Tout agent jouissant des immunités diplomatiques poursuivi pouq crime ou
délit doit en informer le Directeur Général de 'Autorité. ‘



Article 12 :

Aucun agent ne peut accepter d'un Gouvernement ou d'une source extérieure
a I'Autorité, une faveur, un don ou une rémunération contraire aux obligations
découlant pour lui des Statuts et Reéglements de I'Autorité.

Article 13: ka

En dehors de leur territoire d'origine, les agents de I'Autorité ne sont pas
soumis a une double imposition.

Article 14 :

Les agents de I'Autorité jouissant des immunités diplomatiques, béneficient
également des pruvnléges d'usage, étant entendu que lesdits prtvnléges sont ceux
prévus a I'Accord de siége.

Toute demande d'exonération établie par un-agent de I'Autorité doit étre visée
par le Directeur Général et adressée aux autorités compétentes de I'Etat-membre ou
I'agent est en service.

Article 15 : -

Nul agent de I'Autorité ne peut exercer une profession, ni occuper un emploi
en dehors de I'Autorité. -

Article 16 :
Il est interdit & tout agent de I'Autorité, quelle qL}e soit sa position, d'avoir par
lui méme ou par personne interposée et sous quelque dénomination que ce soit, des

intéréts de nature a compromettre son indépendance dans une entreprise au service
de I'Autorité.

Article 17 :

Lorsque le conjoint d'un agent de ['‘Autorité exerce une activité privée
lucrative, déclaration doit en étre faite au Directeur Général qui prendra s'il y a lieu
les mesures propres & sauvegarder les intéréts de I'Autorité.

Article 18 :

Tout agent quel que soit son rang dans la hiérarchie est responsable en ce
qui le concerne de I'exécution des taches qui lui sont confiées.

Article 19 :

Les agents soumis au présent Statut ne doivent communiquer & qui que ce
soit ou utiliser dans leurs intéréts propres, un renseignement dont ils ont eu
connaissance du fait de leurs fonctions officielles. lls sont liés par le secret
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professionnel pour tout ce qui concerne les documents, les faits et les informations
dont ils ont eu connaissance dans |'exercice ou a |'occasion de |'exercice de leurs
fonctions. ‘

Aucun document, aucune information, transmis a I'Autorité par les Etats-
membres ou des tiers ne peuvent étre communiqués a qui que ce soit & l'insu et
sans |'autorisation expresse du Directeur Général de I'Autorité ou de son intérimaire

en cas d'absence prolongée.

Article 20 :

Les agents de I'Autorité s'interdisent toutefois toute prise de position politigue
incompatible avec les objectifs de I'Autorité. Cependant ils exercent normalement
leur droit de vote.

TITRE il
CONDITIONS GENERALES ET PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Article 21 :
‘ i
Le personnel est.recruté parmi les ressortissants des Etats-membres de
I’Autorité sans aucune distinction de sexe, de religion et de race.

Article 22 :

En vue de pourveir aux emplois et postes de cadres supérieurs prévus par
I'organigramme de |'Autorité, son Directeur Général diffuse les offres d'emplois et
les vacances de postes dans les Etats-membres avec une description precise de
I'emploi du poste, les rémunérations et avantages qui y sont rattachés. Il indique les
piéces & fournir et fixe la date limite de dépdts de candidature.

Les Ministres assurant la tutelle de V'Autorité dans les Etats-membres sont
seuls habilités a transmettre les dossiers de candidature au Directeur Général.

Article 23 :
Tout candidat & un emploi-de 'Autorité doit remplir les conditions suivantes

1) Avoir la nationalité d'un Etat-membre de I'Autorité.

2) Etre agé de 18 ans au moins et 50 ans au plus.

3 Jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité.

4) Etre en position réguliére au regard des lois en vigueur (Service
National ou Armée) en vigueur dans I'Etat dont ii est ressortissant.

5) Remplir les conditions d'aptitude physique exigées des personnes
appelées normalement a occuper un emploi analogue dans la Fonction
Publique du pays de séjour. '



Article 24 :

Tout candidat & un emploi de I'Autorité doit produire un dossier adressé au
Directeur Général de I'Autorité comprenant les piéces suivantes :

A) S'il est fonctionnaire :
1) Une demande manuscrite de recrutement dans I'emploi a

pourvoir adressée au Directeur Général de I'Autorité S/C du
Ministre de Tutelle de I'Etat-membre dont il est ressortissant.

2) Un Curriculum Vitae certifié par son administration d’origine.

3) Des copies certifiées conformes de ses titres, dipldmes et
attestations de qualification.

4) Un extrait d'acte de naissance ou de jugement supplétif en
tenant lieu.

S) Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois.

6) Un certificat de visite et de contre-visite prouvant que le

candidat remplit les conditions d’aptitude physique requises,
délivré per les autorités médicales agrées par I'Etat de
résidence.

A)  S'il nest pas fonctionnaire :
1) Une demande manuscrite de recrutement dans I'emploi a

pourvoir adressée au Directeur Général S/C du Ministre de
Tutelle de I'Etat-membre dont il est ressortissant.

2) Un extrait d'acte de naissance ou de jugement supplétif en
tenant lieu

3) Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois.

4) Un certificat de visite et de contre - visite prouvant que le

candidat remplit les conditions d'aptitude physique requises,
délivré par les autorités médicales agrées par I'Etat de
résidence.

5) Une copie certifiée conforme de ses titres, diplomes, attestations
de qualification.

6) Une attestation réguliérement établie des emplois publics ou
privés précédemment occupés avec leur durée.

7) Une copie de certificat de nationalité.

8) Une copie de curriculum vitae.




Article 25 : ‘

Sur la base des candidatures de catégorie A regues, le Directeur Général
soumet ‘un rapport au Conseil des Ministres ou entre deux Sessions, au Président
en exercice du Conseil des Ministres dans lequel il donne son apprécia?ion sur les
différentes candidatures.

Article 26 : | \

Les candidats appartenant a la catégorie A sont nommeés par le Président en
exercice du Conseil des Ministres, apres avis du Directeur Général.

Les candidats appartenant aux catégories B C et D sont recrutés Jirectement
par le Directeur Général sur la base de tests organisés par la Direction Générale de
' Autorité . ‘

Article 27 :

Tout agent nommé au sein de l'Autorité regoit une lettre de Jpotification
accompagnée d'une copie de la décision de nomination signée par le Président en
exercice du Conseil des Ministres pour les agents des catégories A et signée par le
Directeur Général pour les agents des autres catégories. 1

Au moment de la prise de service l'agent recruté signe avec I'Autorité un
contrat de travall de deux (2) ans renouvelable. \

Article 28 :

Si le candidat retenu est un fonctionnaire, celui-ci doit dem%nder son
détachement auprés de I'Autorité a son Etat d' origine.

Le détachement et la fin de détachement sont prononcés par acte de I'Etat
d'ongine.

Il appartient au fonctionnaire de demander le renouvellement de son
détachement.

Le renouvellement d'un contrat est subordonné a [I'acceptation de
I’Administration d'origine.

Article 29 :

Si le pays d'origine a besoin des services du fonctionnaire détacrﬁé, il peut
mettre fin a son détachement moyennant un préavis de trois (3) mois adressé au
Directeur Général.

Sur proposition du Directeur Général et sans préjudice des dinositions
spéciales du contrat, le Conseil des Ministres se réserve le droit de mettre fin & tout

|
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moment au contrat des fonctionnaires de la catégorie A moyennant un préavis de
trois (3) mois.

Le fonctionnaire détaché peut demander & tout moment qu'il soit mis fin & son
détachement moyennant un préavis de trois (3) mois.

Article 30 :

Sur proposition du Directeur Général et sans préjudice des dispositions
spéciales du contrat, le Conseil des Ministres se réserve le droit de mettre fin a tout
moment au contrat des non fonctionnaires de la catégorie A moyennant un préavis
de trois (3) mois.

Le Directeur Général de I'Autorité doit prendre les dispositions nécessaires
afin que trois (3) mois avant la fin du contrat, le non fonctionnaire concerné soit
informé clairement de sa situation. L'intéressé a un délai d'un (1) mois en cas de
proposition de renouvellement du contrat pour donner son avis.

Le non fonctionnaire peut demander & tout moment qu'il soit mis fin & son
ccntrat moyennant un préavis de trois (3) mois.

Article 31 :

Le personnel de I'Autorité, a 'exception des agents nommés par le Président
du Conseil des Ministres, est soumis a une période d'essai de trois (3) mois a l'issue
de laquelle le contrat est confirmeé ou résilié.

Si I'essai est concluant, la nomination est alors prononcée pour une période
de deux (2) ans, essai et congés compris.

Article 32 :

Du point de vue des conditions de travail, le personnel visé a l'article 1er,
alinéa b du présent Statut est soumis & la réglementation du Code du Travail en
vigueur dans le pays de séjour sauf en ce qui concerne le régime du déplacement,
le régime de retenues et les taux d'indemnités de déplacement tels que définis au
présent Statut.

TITRE_IV
CATEGORIES DES POSTES ET DU PERSONNEL

Article 33 :
Le personnel de I'Autorité est celui visé a l'article 3 du présent Statut.
Article 34 :

Les dipldmes et les qualifications professionnelles correspondant aux
différentes catégories de personnel figurent sur I'annexe | du présent Statut.




fixé par le Conseil des Ministres.

S |

Article 35 : | |

Le classement en échelon des agents, au moment de leur recrlutement, se
fera en fonction des conditions fixées dans 'avis de vacance de poste visé a l'article
22 du présent Statut, ‘

TITRE V |
REMUNERATIONS ET AVANTAGES DIVERS |

Article 36 |

Le traitement de base, allocations familiales, accessoires, comdléments de
solde et indemnités alloués aux agents de I'Autorité sont fixés par le i:onseil des
Ministres sur proposition du Directeur Général suivant les grilles annexées au
présent Statut. | |

Article 37 - |

- Des augmentations de rémunératicn peuvent étre accordées aij personnel
pour tenir compte notamment de 'augmentation du colt de la vie par le Conseil des
Ministres sur proposition du Directeur Général.

L'agent recruté par l'Autorité percoit la rémuneratnon de base ?ttribuée a
'emploi qu'il occupe.

Article 38 :

Il bénéficie des prestations familiales pour ses enfants a char%e jusqu’'a
concurrence de six (6) enfants.

Est considéré comme enfant a charge : |

I'enfant de I'agent jusqu’a I'age de 18 ans révolus vivaJ'\t avec lui
et dont If assure I'entretien ; \

- I'enfant adoptif jusqu'a 'age de 18 ans révolus vivant avec Iuj
dont il assure I'entretien. ‘

La limite d'age est portée a vingt un (21) ans si I'enfant de I'agent ‘
poursuit des études a la charge de la famille, s'il n’est pas marié, ou si, par suite
d'une infirmité ou d'une maladie incurable, il est dans I'impossibilité deiercer une
activité rémunératrice. ‘ )

Article 39 ‘ ‘

Le Directeur Général bénéficie d'une indemnité de fonction dont Ié taux est
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Les Chefs de Départements, les Chefs de Services, 'Agent Comptable
bénéficient d'indemnités de responsabilité dont les taux sont fixés par le Conseil des
Ministres. Le Chef et les cadres du Bureau Central des Etudes et Projets (BCEP)
sont assimilés a des Chefs de Service.

Les agents des Services du personnel et de la Comptabilité bénéficient
d'indemnités dont les taux sont fixés par le Conseil des Ministres.

Des primes mensuelles de bons services dont les taux sont fixés par le
Conseil des Ministres sont accordés aux autres agents des catégories B, C et D qui
ont obtenu une note supérieure ou egale & 12/20.

Une indemnité forfaitaire annuelle est accordée au Commissaire aux Comptes
de I'Autorite.

Article 40 :

Le Directeur Général bénéficie de la gratuité du logement, de la domesticité
et du véhicule ae fonction.

Article 41 :

L’Autorité met dans la mesure de ses moyens un logement meublé a la
disposition de ses agents de la catégorie A ou a défaut leur alloue une indemnité
forfaitaire de logement fixée par le Conseil des Ministres de I'Autorité.

Article 42 :
Les décisions d'augmentations de la rémunération des catégories H.C. et A et

d'avancements sont signées par le Président en exercice du Conseil des Ministres
et celles des catégories B, C et D par le Directeur Général.

TITRE VI
NOTATION ET AVANCEMENTS

Article 43

Le Directeur Général est noté par le Président en exercice du Conseil des
Ministres. Les agents de ['‘Autorité sont notés par le Directeur Général sur
. appréciation du supérieur hiérarchique.

Les critéres de notation sont indiqués a I'annexe VIIl du présent Statut.
Le Directeur Général soumet chaque année a I'approbation du Conseil des

Ministres de [I'Autorité les propositions d'avancement, sur la base des notes
obtenues par les agents.




|
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L'avancement d'échelon a lieu tous les deux ans. La date de référence est
celle de la prise de service de I'agent a I'Autorité, sous réserve qu'il soit en activité a
la date d'effet de la promotion.

Article 44 :
Outre le bulletin de notes de I'Autorité, le fonctionnaire est tenu de remplir

chaque année le bulletin de notes de son administration d’'origine et de l¢ soumettre
au Directeur Général pour notation et transmission a I'Etat d’origine.

TITRE Vi
CONGES —~ MISSIONS - STAGES — DEPLACEMENTS

Article 45 :

Pendant la période d'activités a I'Autorité durant laquelle il pergoit le plein
traitement, I'agent a droit a un congé payé de trente (30) jours ouvrables aprés onze
(11) mois de service effectif.

L’Autorité prend en charge les frais de transport de I'agent expatrié ainsi que
ceux des membres de sa famille pour jouir de son congé dans son paYs d'origine
une fois tous les deux (2) ans.

Tout agent expatrié peut prendre son congé dans un pays autre que celui
dont il est ressortissant. Dans ce cas, il ne peut prétendre qu'a la contre valeur des
frais de transports a destination de son pays d’origine.

Article 46 :

Le congé annuel de trente (30) jours ouvrables peut étre pris en une seule
fois ou fractionné suivant les nécessités de service.

Le cumul des droits & congé d'un agent ne peut étre autorisé que dans la
limite de vingt deux mois de service effectif. Au dela, les droits a congé non jouis
sont prescrits. Par contre, I'exercice du droit au congé ne peut étre différé de plus de
trois (3) mois pour nécessités de service.

Article 47 :
En cas de départ anticipé pour quelgue motif que ce soit, |les agents
concernés auront droit a un congé proportionnel au temps passé au| service de

I'Autorité et au taux du dernier salaire correspondant.

Article 48 :

Toute absence non justifiée entraine le non paiement des traitements et
indemnités afférents a cette période.
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Article 49

Le Directeur Général peut accorder des permissions d'absence déductibles
du congé annuel & tout agent qui en ferait la demande et dans la limite de quinze
(15) jours. -

La durée du congé annuel est amputée dans ce cas, du temps des
autorisations d'absences considérées comme fraction de congeé.

Article 50 :

Dans des cas exceptionnels précis, le Directeur Général peut accorder a tout
agent qui en fera la demande, une permission d'absence de dix jours au maximum
non déductible du congé, délai de route y compris.

Article 51 :

Pour les fonctionnaires détachés, les congés de maladies de plus de six ()
mois, les congés de longue durée accordés a 'occasion de leur évacuation sanitaire
et dépassant six (8) mois mettent fin & leur contrat. Fendan: Iz curge maximum dc
six (B) mois, la rémunération de I'agent est assurée par 'Autorité.

Les frais de rapatriement sont supportés par I'Autorite.

Pour les non fonctionnaires, les dispositions de la Convention Collective de
I'Etat siege sont appliquées. '

Article 52 :

A 'occasion de son accouchement, un agent a droit & quatorze (14) semaines
de repos aux conditions suivantes :

- deux (2) semaines avant la date presumeée de l'accouchement
au vu d'un certificat délivré par une autorité médicale agréeée ;

- le reliquat aprés 'accouchement selon le cas.
Article 53 :

A l'issue des quatorze semaines de repos & |'occasion de son accouchement,
une heure par jour pour l'allaitement est accordée a l'agent fonctionnaire et une
heure et demie & l'agent non fonctionnaire, si I'enfant est vivant, pendant une
période de 15 mois.

Article 54 .
En cas de besoin, le Directeur Général peut faire effectuer aux agents, des

stages de perfectionnement ou de recyclage dans I'un des Etats-membres ou a
'étranger.
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L’agent désigné, continue de percevoir sa rémunération, conserve ses droits

a l'avancement, a la promotion et aux congés dans les mémes conditions que

lorsqu'il est régulierement en service. Toutefois, les indemnités et autres avantages

attachés a sa fonction ne sont pas percus durant la période de stage. \
|
Article 55 ‘
\

Tout déplacement effectué pour le compte de I'Autorité avant d'étre effectué,

doit étre ordonné par le Directeur Genéral ou par son représentant ayant

réguliérement regu délégation a cet effet. |
|

Article 56 :

Le déplacement pour raison de santé est considéré comme déplaéement par
ordre, s'il est réguliérement autorisé. Dans ce cas lintéressé bénéficie de son
salaire, des frais de transport, des frais d’hospitalisation et médicaux & I'exclusion de

tout autre frais. I,
\

Article 57 : \

Les déplacements par ordre se divisent en deux (2) catégories : |

1) Le déplacement temporaire ; |
2) Le déplacement définitif. |
Article 58 :

\
|

Le déplacement temporaire est celui au terme duquel 'agent de I’A+atorité Joit .
retourner dans le poste gu’il occupait auparavant au sein de I'Autorité. ‘
\

Article 59 :
|

Sont assimilés a des déplacements définitifs - \
|

a) - Celui que doit effectuer I'agent révoqué pour rejoindre son '
lieu de résidence habituelle pour compter de la| date de
licenciement. . |

b) - Celui que doit effectuer 'agent admis & la retraite ou degagé
des cadres pour rejoindre son lieu de résidence habituelle pour

compter de la date de radiation des cadres. |

c) - Celui que doivent effectuer le conjoint et les enfants de'
lagent décédé, pour rejoindre leur lieu de résidence habituelle

dans le délai d'un an a compter du jour du décés de I'agent.
\
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Article 60 :

Les frais occasionnés par le déplacement tels que définis aux annexes V et VI
du présent Statut et susceptibles d'étre pris en charge par 'Autorite sont :

1) Les frais de transport proprement dits comportant :

a - le transport de I'agent de 'Autorité et celui des
membres de sa famille en ce qui concerne uniquement les
déplacements définitifs.

b) - le transport des bagages et du mobilier en ce qui
concerne uniguement les déplacements définitifs.

Sont considérés comme membres de la famiile : le ou
la conjoint (e) légitime et six enfants tels que définis
a l'article 38.

2) Les frais accessoires de voyage donnant lieu & l'attribution d'une
indemnité forfaitaire dite indemnité de deplacemen..

"

Article 61 L

Les agents de I Autorité se déplagant par ordre pour Ie service, ainsi que les
personnes réguliérement autorisées & les accompagner regoivent un titre de
transport pour eux et pour leurs bagages et mobilier.

Lorsque le transport n’a pu étre assuré par les services de I'Autorité, les frais
de transport avancés sont remboursés & lintéressé sur décision du Directeur
Général aprés production des pieces justifiant la dépense.

Artic.e 62 :
Pour I'application des dispositions prévues aux articles 56 et suivants du

présent Statut, les agents de I'Autorité sont classés dans des groupes déterminés a
I'anniexe | du présent Statut.

>

rticle

T m————

w

Le baréme des taux de déplacement applicabie a I'ensemble du personnel de
I'Auterité figure a 'annexe V du présent Statut.

>

rticle

2
N

En cas de déplacement définitif, I'agent de I'Autorité a droit :

1) - a son transport et a celui de sa famille telle que défini &
I'article 61.
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\
2) - au transport de ses bagages et mobilier dans la limite du poids
autorisé conformément a I'annexe [V du présent Statut.

. \
Article 85 : ‘

Outre les avantages prévus a l'article 64, I'agent nouvellement affecté a
I'Autorité bénéficie d'une indemnité forfaitaire de frais d’hdtel dans la limite de deux
(2) semaines maximum. |

\

Pour les déplacements en congé, conformément aux dispositions de 'article

45 il a droit aux prestations énuméreées & I'alinéa 1 du présent article. |

‘ - a son transport ; ‘
\ - aux frais de taxes d’aéroport (en cas de voyage par avion) ;
- aux provisions pour imprévus en cas de voyage par la route :
- a des indemnités de déplacement (frais de mission}. |
\
Les taux journaliers de ces indemnités sont fixés conformément & |
fannexe V du présent Statut. |

Article 66 :

| Dans le cas d'un déplacement temporaire, I'agent a droit :

Article 67 -

: 1
Les indemnités forfaitaires de déplacement ne peuvent étre payées que sur
présentation d'un ordre de mission. ‘

L'ordre de mission est délivré par le Directeur Général ou par délééation.
L'ordre de mission doit &tre visé au départ et a I'arrivée dans les centres de
passage par les autorités administratives compétentses. |

. TTRE VIl |
INDEMNITES DE DEPART DEFINITIF |

Article 68 : - \

En cas de départ defimitif pour guelgue motif que ce soit, a |'exclusion
toutefois de licenciement pour faute grave ou de démission ne donnant%pas lieu a

versement d'une indemnité, tout agent de I'Autorité bénéficie d'une indemnité dite
indemnité de départ définitif selon les modalités suivantes : |
- pour les fonctionnaires . 15% du salaire brut annuel ; |
: - pour les non fonctionnaires : se référer a la Convention
I Collective du pays siége. |

| |
l |

B A A
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Article 69 :

Les indemnités de départ définitif du Directeur Général sont décidées par le
Président en exercice du Conseil des Ministres.

TITRE IX
DISCIPLINE - DETERMINATION DES SANCTIONS

Article 70 :

Les sanctions disciplinaires sont par ordre de gravité croissante, les
suivantes :

a) Sanctions du premier degré :

- I'avertissement verbal ;
- I'avertissement écrit ;
le blame.

b) Sanctions du second degré :

- : la mise a pied ; -
- la suspension avec ou sans salaire ;
.- le retard de plus de six mois de I'avancement ;
- la rétrogradation d’'un ou de plusieurs échelons ;
- le licenciement avec ou sans préavis, avec ou sans
indemnités de licenciement.

Ardicle 71 :

Le Directeur Géhéral peut infliger & tout agent en faute des sanctions
disciplinaires.

Ces sanctions doivent étre entérinées par le Président en exercice du Conseil
des Ministres en ce qui concerne les agents de la catégorie A.

L’agent doit &tre préalablement invité & fournir des explications écrites sur les
faits qui lui sont reprochés.

En cas de faute professionnelle grave, le fonctionnaire détaché auprés de
I'Autorité n'encoure de la part de celle-ci sans préjudice des poursuites judiciaires
eventuelles que la remise motivée a la disposition de I'Etat d’'origine.

Cette remise a la disposition de I'Etat d'origine est précédée d’'une enquéte
ordonnée par le Président en exercice du Conseil des Ministres de I'Autorité, et
effectuée par une personne de son choix ne se trouvant pas en service a I'Autorité.
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Article 72 : ’ |
Le dossier comporte : |

- les eénonces des faits reprocheés ; ‘
- les explications écrites du fonctionnaire détaché pro&uites dans
les quinze jours a partir de I'accusé de réception de la
demande ; : \
|
- le compte rendu de I'enquéte qui a été soumis & la décision du
Conseil des Ministres. ‘
\
Lorsqu'il estime les faits particulierement graves, le Président en exercice
du Conseil des Ministres peut prononcer la suspension provisoire immeédiate du
fonctionnaire détaché avec ou sans solde et procéder a la consultation des Ministres
de I'Autorité sans attendre la Réunion du Conseil en vue de son licenciement.
‘ \
La décision de licenciement est prononcée a 'unanimité. Elle prend effet pour
compter de la date de la suspension provisoire. \
: \

Article 74 . | \‘

Le Président en exercice du Conseil des Ministres, saisi par le Directeur
Général, prononce la résiliation des contrats du non fonctionnaire de la c‘btégorie A
Le Conseil des Ministres est tenu informé par simple échange de lettres. ‘

Le Directeur Général, prononce la résiliation de contrat des agents
sontractuels des catégories B, C et D et le Président en exercice du Conseil des
Ministres en est tenu informé par simple échange de lettres. N

' \

\

Article 75 . \
|

Le pouvoir disciplinaire appartient au Directeur Général de I’Autorit%.

Il pourra é&tre délégué en ce qui concerne l'avertissement et le #)léme aux
Jiffarents Chefs de Départements et de Service relevant de ['autorité du Directeur
(Général. |

TITRE X \
SECURITE SOCIALE - SOINS - RETRAITES - DECES |

Article 76 : “ |

Le fonctionnaire détache subit la retenue légale pour pension, sur son
traitement de grade dans sa categerie d'origine au profit de la caisse de retraite a
laquelle il est affilié. \

\
|
\
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Le non fonctionnaire qui n'était affilié a aucune caisse subit cette retenue au
profit de la caisse de pension du pays de séjour.

La contribution de I'Autorité est celle prévue par la législation applicable au
fonctionnaire dans son Etat d’origine et au non fonctionnaire déja affilié & une caisse
dans son Etat d'origine.

Pour le non fonctionnaire non encore affilié @ une caisse de retraite, la
contribution de I'Autorité sera celle prévue par la législation du pays de séjour.

Article 77 :

La réparation des accidents de travail subis par les agents sera assurée dans
les conditions prévues par la réglementation en vigueur dans I'Etat de séjour.

Article 78 :

Les agents de I'Autorité bénéficient pour eux et leur famille de la prise en
charge de l'intégralité des frais d’hospitalisation et du remboursement a 80% des
frais de consultations et des frais de médicaments prescrits par ordonnance délivrée
par un médecin agréeé.

La prise en charge des verres correcteurs et prothéses prescrits par
ordonnance médicales est limitée a I'agent.

Article 79 :

En cas de maladie entra?nant une évacuation sanitaire de l'agent dé I'Autorité
ou d'un membre de sa famille, les frais de voyage et d'hospitalisation seront
entiérement a la charge de I'Autorité.

Article 80 :

L'age de la retraite pour les fonctionnaires détachés est celui prévu dans le
statut de la Fonction Publique de leur pays d'origine. Pour les non fonctionnaires,
I'age de la retraite est celui prévu dans la Convention Collective du pays du siége.

Article 81 :

Les ayants droits de tout agent de I'Autorité décédé en service ont droit au
moment du décés et quels qu’'en soient, la cause, le moment et le lieu, au paiement
par I'Autorité d'un capital décés égal au traitement indiciaire annuel attaché au
dernier grade au sein de |'Autorite.

Les conditions de paiement du capital-décés aux ayants droits de !'agent
déceédé sont celles déterminées par les textes en vigueur dans le pays de séjour.
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TITRE Xi |
DISPOSITIONS DIVERSE |

Article 82 : , |
: |
Les taux forfaitaires des indemnités servies aux agents de I'Autorité qui
effectuent des déplacements dans ies pays ou le colt de vie est trés el@vé dans le
cadre de leurs attributions normales sont fixes par le Président en exermce du
Conseil des Ministres sur proposition du Directeur Général, ‘

Article 83 : |

Il est alloué au Président en exercice du Conseil des Ministres des! indemnités
de déplacement lorsque celui-ci est motivé par les activités de I'Autorité. |

|
Le taux de ces indemnités est fixé par le Conseil des Ministres. Les frais de
transport et de logement occasionnés par le déplacement du Président en exercice
du Conseil des Ministres sont supportés par le budget de fonctnonhement de
I'Autorité.

Article 84 - | |

Des indemnités mensuelles de fonction ou de responsabilité sont allouées au
personnel de Direction conformément au baréme fixé a I'annexe IV du présent
Statut. ‘

Article 85 | | ‘

- Les avantages matériels accordés au personnel de ‘Direction de I'Autorité
sont déterminés aux annexes IV et VI du présent Statut |

Article 86 : \

Tout amendement aux dispositions du present Statut devra faire lcbbjet d’'une
décision prise en Conseil des Ministres.

Article 87 : \

Pour toutes dispositions non mentionnées dans le présent Statut, il sera fait
application par analogie des dispositions légales prévues dans les Statuts et

Reglements en vigueur dans I'Etat siege.

Article 88 : |
|

Les litiges soulevés par, ou a I'occasion de I'application du présent Statut

Particulier du Personnel de I'Autorité. ainsi que ceux survenus & la sdite d'une
rupture de contrat sont du ressort des tribunaux de travail de I'Etat siege. |
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Article 89 :

Le Président du Conseil des Ministres et le Directeur Général sont chargeés
chacun, en ce qui le concerne, de I'application du présent Statut.

Article 80 :

Le présent Statut abroge et remplace celui adopté le 24 Mars 1989.

Fait 8 OUAGADOUGOU, le 2 MARS 200!

POUR LE GOUVERNEMENT

Monsieur Jean-BapttSieNld” COMPAORE  Monsieur Aboubacary COULIBALY
Ministre Délégus:a Premier : Ministre des Mines, de I'Energie
Ministre, chargé des Finances et du et de I'Eau.

Budget. o

Rz

-,
-y,
gl HA ]

POUR LE GOUVERNEMENT DE
LA REPUBLIQUE DU NIGER

Monsieur Maliki BARHOU
Ministre du Plan.
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ANNEXE |
CATEGORIES DES EMPLOIS
Catégorie | Echelle Niveau de qualification axigée Fonction ou Emploi Nombre
d’'Echelons
H.C. HE. H.C. _ Directeur Général
1 Diplome de 3é cycle - Doctorai « Etat - Chefs de Départements, Chefs de Services, 12
A Diplome de grandes Ecoles Cadres Supérieurs
2 Licence + Spécialisation - Maitrise ou Chef de Services 12
Dipléme équivalent Cadres Supérieurs
. 1 . |Bac + Spécialisation (au moins 2 ans) Techniciens Supeérieurs,
B Secrétaires de Direction 12
2 Bac Technique ou Dipléme équivalent Secrétaires Administratifs, Secrétaires
: Sténo-Dactylo, Comptables 12
1 BEPC + Spécialisation (au moins 2 ans). Secrétaires Comptables, Agents Techniques,
C Secrétaires-Sténo-Dactylo, Dessinateurs 12
2 C.AP. ou Dipldome équivalent Aide-Comptables, Aide Documentalistes,
' Standardiste , o , 12
1 CEPE + Formation d’au moins 2 ans. Mécaniciens, Chauffeurs, Agents de Bureau,
D Dactylographes, Mécanographes. 12
2 CEPE ou qualification requise Chauffeurs, Boys, Plantons, Gardiens,
Cuisiniers, Mancsuvres. 12




ANNEXE Il

INDICES

GRILLE DES INDICES TIREE DE LA GRILLE SALARIALE ADOPTEE PAR LA 4e SESSION EXTRAORDINAIRE DU CONSEIL
DES MINISTRES DE L'AUTORITE DE DEVELOPPEMENT INTEGRE DE LA REGION DU LIPTAKO-GOURMA LE 21 MARS 1997

Le point Indiciaire : 580

CATEGORIES{ECHELLE | ECHELLE { ECHELLE | ECHELLE} ECHELLE | ECHELLE | ECHELLE | ECHELLE{ ECHELLE | ECHELLE ECHELLE ECHES.(;mqe ECHELLE
I Il 118 . V. VL. Vil VIil. IX. X. Xl Xil.
H.C. H.E. - 1213 - - - - - - - - - -

1. 516 541 567 5985 623 652 684 718 752 786 839 902

N 2. 398 418 437 458 | 480 503 526 551 578 606 646 697
1. 309 325 341 357 375 393 412 432 453 482 514 549

? 2. 256 268 282 295 309 325 341 357 374 397 424 453
1. 194 204 213 223 234 246 258 270 288 307 325 343

- 2. 140 147 154 161 169 177 186 195 207 219 233 . 247
1. 73 80 88 96 105 113 117 131 141 150 160 170

3 2. 46 50 54 57 62 67 72 77 84 91 98 108

Ouagadougou, le 21 Mars 1997




ANNEXE il

AUTORITE DE DEVELOPPEMENT INTEGRE DE LA REGION DU LIPTAKO-GOURMA

GRILLE SALARIALE ADOPTEE PAR LA 4e SESSION EXTRAORDINAIRE DU CONSEIL DES MINISTRES
DE L'AUTORITE DE DEVELOPPEMENT INTEGRE DE LA REGION DU LIPTAKO-GOURMA LE 21 MARS 1997

CATEGORIES|ECHELLE | ECHELLE | ECHELLE| ECHELLE | ECHELLE | ECRELLE | ECHELLE | ECHELLE | ECHELLE | ECHELLE | ECHELLE ECHEI(_:L(émge ECHELLE
l. i 1. ‘ V. V. Vi. VII. VIil. IX. X. Xl XIil.
H.C. 703 540

1 i 299 280 31V3 7801328 8:60"345 100|361 340| 378 160396 720] 416 440 | 436 160 | 455 880 486 620 523 160

" 2. 230 840[242 4401253 460} 265 640278 400| 291 740 305 080{ 31956580 | 335240 | 351480 374 680 404 260
1. 1792201188 500|197 780] 207 060|217 5001 227 9401238 960| 250 560 | 262 740 { 279 560 298 120 318 420

> 2. 148 480{155 440{163 560} 171 100|179 220{ 188 500} 197 780} 207 060 } 216 920 | 230 260 245 920 262 740
1. 112 5207118 3201123 540} 129 ‘340 135720{142 6801149 640} 156600 167 040 | 178 060 188500 | 198 940

¢ 2. 81200 | 85260} 89320} 93380 | 98 020 | 102 660107 880} 113100} 120060 | 127 020 135 140 143 260
1. 42340 1 46 400} 51 040 55680 | 60900 | 65540 | 67860} 75980 | 81 780 87 000 92 800 98 600

> 2. 26680 | 29000} 31320} 3306035960} 38860 | 41760 44660 | 48 720 52780 56 840 62 640

__ Le point Indiciaire :580- — — — — ——~

Ouagadougou, le 21 Mars 1997
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GRILLE-DES INDEMNITES

ANNEXE IV

Indemnités de

FONCTIONS Indemnités de indemnité de  |Indemnités de |Indemnités |Prime de Aliocations Familiales

Logement  |Responsabifité | Fonction *|Roulage Personnel bon
Comptable |[senice

Directeur Général Logement 50 Q00| Vvéhicule de - 2 500/ Enfant par mois
Fonction Fonction

Chefs de Départements - 23 000 - - - "

Chefs de Services - 15 000 - - - "

|Agent Comptable - - - - 30 000 - "

Chef Comptable - - - - 20 000 "

Secrétaire Comptable - - - - 9 000 - "

Aide Comptable - - - 5000 - "

CATEGORIES Indemnités fndemnités hc;;mnités Indemnités  |Indemnitss Per- Primerde bonAliocations Familiales’
lLogeinent  |Responsabi. |de Fonction [de Roulage |sonnel Comp.service

|Agent en A1 et A2 60 000 - - 20000 - - 2 500F/Enfant par mois

|Agent en B1 et B2 22500 - - - - 6 250 "

Agent en CletC2 15 000 - - - 3750 "

Agent en D1 10 0C0 - - - - 1750 a 3750 "

|Agent en D2 5 000 .- - - 1009 a 2 CO0 "




ANNEXE V

TABLEAU DES INDEMNITES DE DEPLACEMENTS

- \
f CATEGORIES ET ZONES ‘\ TAUX (EN F.CFA)
jHors Categorie 7“ 7
;onne AFFIQUE ottt ettt ‘\ 75 000
Zone Eurdpe ................................................................................... ‘\ 100 000
|
Pays Arabes, AMENQUE et OCEANIE ...........oovecrvrrvreeereeeereroreereneenn, 120000
|
Catégorie A |
|
ZONE ATTIQUE .ooiiiie i e e ‘\‘ 50 000
Zone Eurobe ................................................................................... ‘\‘ 70 000
Pays Arabes, Amérique et OCEaNIe .........ccccevvieiiiiiiiniiiiiine e ‘w‘ 90 000
Catégorie B “‘ i
ZONE ATTIQUE ©.uvvi ittt “‘ 37 500 |
ZONE EUIOPE ...uiieeieieiriee ettt “‘ 60 000
Pays Arabes, Amérique et OCEaNIe ............ccccooviiieiiiiiic e “‘ 80 000
Catéqgorie C “‘
ZONE AFTIQUE ...evovrvieecsceeisieset s eve s as s “‘ 32 500
ZONE EUMOPE ...ooioeiieieeieeieciiieeteeeessrnassttebrerettee s e e s icnbebteaseesareaeesnes “‘ 50 000
Catégorie D ‘\
‘
ZONE AFTIGUE oo eeeeess o esseeeeee e | 20000
|
|
‘
!




ANNEXE VI
POIDS DES BAGAGES ET MCiLIER AUTORISE A ETRE TRANSPORTE

PAR L'AGENT DE L'AUTORITE LORS DU DEPLACEMENT
el I LAVIVURILE LURS DU DEPLACEMENT

CATEGORIES POURLAGENT POUR LE CONJOINT POUR CHAQUE ENFANT
GROUPE I (HC)........ ... 1 000 Kgs 600 Kgs 150 Kgs
" I (A1+A) ... 800 " ’ 500 " 150
. (B1+B2) ... 600 " 400 * | 150
" V.(C1+C2) ......... 500 . 3%0 " 150 "
“ V.(D2) ... 450 " 250 ¢ 150
" VLD ... 400 " 200 " 150 "

gages autorisés sont inférieurs ou égaux au 1/10e des

NB.: Dans le cas de transport par avion, les poids de ba
poids autorisés par les autres modes de transport.




ANNEXE VIi

TAUX FORFAITAIRES DES INDEMNITES DE FRAIS D'HOTEL ACCORDEES AUX
FONCTIONNAIRES ET AGENTS DE L'AUTORITE A L'OCCASION DE DEPLACEMENTS DEFINITIFS

(par rapport aux taux d'iridemnités de tournées ou de mission)

- Fonctionnaire ou AQent . e e 100 %

S B POUSE L e i e T %

P AT BN ANt e e i . 50 %




NOTATION DES AGENTS

CRITERES DE NOTATION

CADRES A

1 - Connaissances Professionnelies et Culture Générale

2 - Sens du Service Public

3 -Sens de ['Organisation
4 - Efficacité

CADRESB.-C-D

1 - Connaissances Professionnelles

2 - Sens du Service Public
2= du vervice Public

3 - Sens de I'Organisation et Soing dans 'Exécution du Travail

4 - Assiduité et Comportement

NOTATION
- Médiocre X 1
- Passable : 2
- Bon : 3
- Trés bon X 4
- Excellent X 5

ANNEXE Vil



TABLEAU DES APPRECIATIONS ET NOTES

“ ANNEXE VI (Suite)

|
A. AGENTS DE LA CATEGORIE A : RESPONSABLES DE SERVICE “
’ |
|
Connaissances profes-| Sens du service Sens de Efficacité | Note Signature de
Autorité sionnelles et culture public l'organisation 2 | I'Autorité
générale (1) (2) (2 ‘
|
|
. j
|
Appréciations générales sur la valeur professionnelle et le comportement de I'agent
|
---’--c--nc-c-----.. .
|
Directeur w‘
Général ‘
|
1
Appréciations générales sur la valeur professionnelle et le comportement dé f'agent
|
astetepereiitieeratianiitiiiesaaiiiinais i
‘ \
B - AGENTS DE LA CATEGORIE B, C ET D !
; |
Connaissances profes-| Sens du service | Sens de l'orga- | Assiduité et | | Signature de
Autorité sionnelles public nisation et soins| comporte- I Note I'Autorité
dans l'exécu- ment “
tion du travail |
Respornisable |
de service \‘
ol
|
Appréciations générales sur la valeur professionnelle et le comportement de l'#gent
R N N N N N N N . oo-.-‘--.n----.-.-..--.-.-..n--t--.a-.-
|
Directeur |
Général |

|
Appréciations générales sur la valeur professionnelle et le comportement de I'agent

1. Rayer les mentions inutiles

- Excellent :5
-Tréesbon :4
- Bon 03

- Passable : 2
- Médiocre : 1

-

. , . | -
2. Portez dans chacune des colonnes les apnréciations suivantes : Excellent, trés bon, bon, passable, médiocre

3. Note chiffrée définitive donnée par ie Directeur Général selon la cotation ci-aprés :



AUTORITE DE DEVELOPPEMENT INTEGRE DE LA REGION
DU LIPTAKO-GOURMA *

ALG. \

BURKINA — MALI - NIGER |

. e e U e O s s e




PRESENTATION |

TITRE I. DISPOSITIONS GENERALES |

TITREIl. BUDGET DE L’AUTORITE

CHAPITRE I. RESSOURCES \‘
CHAPITRE Il. CHARGES

|
CHAPITRE lll. ELABORATION DU BUDGET |

CHAPITRE IV. REAMENAGEMENTS BUDGETAIRES |
CHAPITRE V. EXECUTION DU BUDGET ET COMPTES |

DE L’AUTORITE |
SECTIONI  AGENTS CHARGES DE L'EXECUTION Du BUDGET
SECTION .  EXECUTION DES DEPENSES
SECTION 1il.

GESTION DE LA TRESORERIE ‘

SECTION IV. COMPTABILITE ET JUSTIFICATION DES ¢OMPTES

- |
TITRE IIl. CONTROLE DE GESTION

CHAPITRE|. CONTROLE INTERNE |

|
CHAPITRE Il. COMMISSAIRE AUX COMPTES |
CHAPITRE Iil.

\
APPROBATION DES COMPTES |

I
TITRE IV. DISPOSITIONS DIVERSES

|
TITRE V. DISPOSITION FINALE
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LE CONSEIL DES MINISTRES
DE L’AUTORITE DE DEVELOPPEMENT INTEGRE
DE LA REGION DU LIPTAKO-GOURMA

VU le Protocole d'Accord révisé du 16 décembre 2000 portant création de
I'Autorité de Développement Intégré de la Région du Liptako-Gourma ;

Vi la Convention révisée du 20 mars 2001 portant Statuts de I’ Autornté de
Développement Intégré de ia Région du Llptako -Gourma ; !

VU  le Réglement révisé du Conseil des Ministres de I'Autorité de
Développement Intégré de la Région du Liptako-Gourma du 20 mars 2001 ;

APRES EN AVOIR DELIBERE

Est convenu d’adopter le présent Reglement qui régit la gestion financiére de
tous les organes de I'Autorité de Développement Intégré de la Région du Liptako-
Gourma désigné dans la suite du Texte « LAUTORITE ».

TITRE |
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1ler:

Le budget de I'Autorité est l'acte financier par lequel sont jprévues et
autorisées les recettes et les dépenses annuelles de I'Autorité.

L'exercice budgétaire correspond a la période allant du 1er janvier au 31
decembre de la méme année.

Article 2 :

Il est créé un Fonds de Réserve alimenté par les excédents des recettes
budgétaires sur les dépenses des budgets antérieurs.

Le Budget d'un exercice donné peut étre équilibré par prélévement sur le
Fonds de Réserve prévu a 'alinéa 1 du présent article par décision du Conseil des
Ministres.




Article 3 :
Il est crée un Fonds de Développement de 'Autorité.

Ce Fonds est destiné a financer les projets ou opérations de développement
économique et social de la Région du Liptako-Gourma.

Les modalités de fonctionnement du Fonds feront I'objet d'un réglement
adopté en Conseil des Ministres.

Des Fonds Spécifiques peuvent étre créés en cas de besoin.
Article 4 :

Le Directeur Général est Ordonnateur du budget et des Fonds Spécifiques.
Article 5

Le budget de 'Autorité s’exécute selon le systeme dil Ze le cectio

A ce titre, les recettes sont rattachées aux comptes de I'exercice au cours
duquel elles ont été recouvrées.

Les dépenses sont rattachées aux comptes de l'exercice au cours duquel
elles ont été payées.

Toutefois, les dépenses engagées avant le 31 décembre pourront &tre
liquidees et ordonnancees jusqu'au 31 janvier de I'exercice suivant, dans la limite du .
service fait au 31 décembre de I'exercice clos.

TITREN
BUDGET DE L’AUTORITE

CHAPITRE | : LES RESSOURCES

Article 6 :
Les ressources de I'Autorité comprennent :

les contributions & parts égales des Etats-membres ;
les contributions spécifiques ;

les dons ;

les legs ;

les subventions

les recettes diverses et imprévues ;

les recettes extraordinaires ;




les emprunts ;

les revenus des biens meubles et immeubles ; |
les produits divers ;

les produits provenant de la cession des éléments d'actif. |
Article 7 : \

Le Directeur Général est habilité sous réserve d'une autorisatidn préalable du
Président en exercice du Conseil des Ministres, a accepter au nom de [I'Autorité
toutes libéralités jugées compatibles avec les objectifs et ies buts de lAutorite

Article 8 :

|
Les modalités et conditions des emprunts auprés des organisrhes financiers

axtérieurs doivent étre compatibles avec les objectifs, les opérations et la politique
de déeveloppement intégré de I'Autorité.

Les emprunts extérieurs contractés par I'Autorité pour le compte, du Fonds de
Développement sont garantis conjointement et solidairement par les Etats-membres

CHAPITRE Il : LES CHARGES

|
Article 9 :

|
-

Les charges de I'Autorité comprennent .

|
Chapitre i Dépenses de fonctionnement |
Chapitre l Dépenses d’Equipement et Investissement |
Chapitre Hi Contributions & la mise en ceuvre des Projets
Chapitre v Dépenses Diverses et Imprévues |
Chapitre Y Passif des exercices antérieurs w

Article 10: o

Les crédits sont répartis par chapitres et par articles

CHAPITRE Ill : L’ELABORATION DU BUDGET . |

|
Article 11 ‘\‘
|

Le projet de budget de I'Autcrité est établi par le Directeur Général qui

centralise les propositions de dépenses des services et de la Direction Générale. Le
projet est arrété en équilibre. Il est accompagné des annexes d'informations et des
états explicatifs nécessaires en particulier du rapport d’exécution poqr les six

premiers mois de l'exercice en cours. |l est soumis a I'examen du Consell des
Ministres qui I'approuve conformément 3 la nomenclature en annexe.




Article 12 -

Le Conseil des Ministres examine et adopte en Session Ordinaire le
programme d'activités et le budget de I'Autorité présentés pour I'exercice suivant.

Article 13 :
~ Une fois le budget adopté par le Conseil des Ministres, le Directeur Géneral
le communique aux Etats-membres accompagné le cas écheant de tous les

documents annexes jugés utiles, notamment la copie de la résolution fixant les
contributions annuelles des Etats-membres.

Article 14 :

Les Etats-membres sont tenus de verser la totalité de leurs contributions
annuelles au cours du premier trimestre de I'exercice budgétaire.

Article 15 .
Le Directeur Général est habilité a se déplacer dans ies ctats-membres pour

lar collecte des contributions en cas de besoins. La perception des contributions doit
se faire suivant les procédures réglementaires en matiere de transfert de fonds.

CHAPITRE IV : LES REAMENAGEMENTS BUDGETAIRES

Article 16 :
Le budget peut étre modifié en cours d’année.

Ces modifications sont soumises aux mémes procédures que le budget
primitif.

Les prévisions supplémentaires afférentes a ['exercice en cours sont
soumises aux mémes procédures et approbations que les prévisions initiales.

Article 17 :

Les crédits ont un caractére limitatif. Toutefois, ils ne pourront étre majorés
qu'aprés approbation du Président en exercice du Conseil des Ministres, sous
réserve des dispositions prévues aux articles 18 et 19.

Article 18 :

Les virements de crédits de chapitre & chapitre ne peuvent étre effectués
qu'avec 'approbation du Président en exercice du Conseil des Ministres.
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Amcle 19 : |

Les transferts d'article a article a 'intérieur d’'un méme chapitre sbnt autorisés
par décision du Directeur Général.

CHAPITRE V : L’'EXECUTION DU BUDGET ET COMPTES DE L’AUTQRITE ‘
SECTION | LES AGENTS CHARGES DE L'EXECUTION DU BU&TDGET

Article 20 : : \

\
L’exécution du budget de I'Autorité est assurée par le Chef du Département
des Affaires Administratives et Financiéres en rapport avec I'Agent Com ‘table.

Article 21 : \

' |
Le Chef du Département des Affaires Administratives et Financiq‘res (DAAF!

est charge de : ‘

- assister le Directeur Général dans |'élaboration du projet de budge: er:

rapport avec le programme d’'activités annuel et dans I'exécution du
budget : |

- proposer les mesures appropriées afin d’'assurer une gestion fi nanjmere
efficiente et transparente ;

|
- tenir la comptabilité des engagements et des ordonnancements des
dépenses ; |

- veiller au respect des procédures budgétaires et comptables ; |
\

- approuver les travaux, les fournitures ou services qui ne requiérent pas les
procédures de contrat ou d'appel d'offres ; |

- assister le Directeur Général dans la gestion du personnel et dans!Ia
résolution des problémes administratifs, juridiques et financiers |

|

- tenir la comptabilité matiére. , |

Article 22 : \

L'intérimaire du Directeur Général peut recevoir délégation de signature pour
liquider les dépenses et pour en ordonner le paiement. \

|
|
|
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Article 23 :
L'Agent Comptable de I'Autorité assure :

1) - I'encaissement et la comptabilisation des recettes ;

2) - la tenue des registres banques de 'ALG ;

3) - I'élaboration des états de rapprochements bancaires ;
4) - la gestion des fonds specifiques.

Il est personnellement responsable de |a sincérité et de la régularité des

écritures comptables et pécuniairement responsable de la gestion des fonds de
I'Autorité.

Il signe conjointement avec le Directeur Général les piéces comptables
émises en vue du réglement des dépenses.

SECTION 1l : EXECUTION DES DEPENSES

Article 24 :

La procédure d'exécution des dépenses comprend quatre phases :

- I'engagement ;

- la liquidation ;

- 'ordonnancement ;
- le paiement.

Article 25 :

L'engagement est I'acte par lequel un service crée ou constate a I'encontre de
I Autorité une obligation ou un engagement dont résultera une charge.

Aucun service de la Direction Générale ne peut contracter une obligation ou
un engagement quelconque sans l'autorisation écrite du Directeur Général.

Article 26 .

La liquidation est I'acte par lequel I'Ordonnateur constate et arréte les droits
des fournisseurs ou créanciers conformément au montant dd aprés vérification du
service fait.

Article 27 :

L'ordonnancement est I'acte par lequel I'Ordonnateur donne l'ordre de payer
a I'Agent Comptable conformément au résultat de la liquidation. Il est matérialisé par
I'émission d’'un mandat de paiement.

|
l
I
!
l
i
!
!
'
'
I
i
o
l
u
l
i
|
|
|
i



du Directeur Général est entiérement engagée.

Article 28 ° |
|
Le paiement est I'acte par lequel I'Autorité se libére de sa dette. |l est effectué
par remise d'espéces ou de chéqgues aux fournisseurs ou créanciers aprés acquit.

Tout paiement doit &tre fait sur la base de piéces et documents justificatifs.
Article 29 : |
A l'occasion de toutes dépenses ordinaires, 'Agent Comptabie s'assure de -

- la qualité de I'ordonnateur ;

- la disponibilité des credits ;

- la régularité des piéces justificatives ;

- 'exactitude des imputations de la dépense ;

- la validité de la créance qui porte sur la certification du service fait et la
régularité de la liquidation.

Il sursoit au paiement en cas de : |

- absence ou insuffisance de crédit sauf en matiére de traitements, frais
d’évacuation sanitaire, indemnités de séjour ;

- absence de certification du service fait ;
- opposition diment signifiée
- contestation relative a la validité de la créance ;

- erreur matérielle dans les pieces justificatives ;

- dépenses engageées ou.de titre de paiement émis par une personne non
habilitée :

o4

- reglement demandé au profit d'une personne autre que le véritable
créancier ou son mandataire es qualité.

Article 30:
Le refus de paiement est notifié par écrit dans les 48 heures ay Directeur

Général qui peut alors sous sa responsabilité, requérir par écrit 'Agent Comptable
de procéder au paiement. Dans ce cas la responsabilité personnelle ou pécuniaire




Toutefois, il doit refuser de déférer a la réquisition en cas de :

- absence ou insuffisance de crédits ;
- absence de justification de service fait ;
- caractére non libératoire du reglement.

Il signifie son refus au Directeur Général et en informe le Président en
exercice du Conseil des Ministres dans les 48 heures. |l informe le Commissaire aux
Comptes des ordres de réquisition de |'Ordonnateur.

Article 31 :

Tous les paiements sont faits par cheque, sauf dans le cas ol la somme ne
dépasse pas la limite autorisée par le Directeur Général pour les paiements en
espéces. Les paiements sont comptabilisés le jour ou le chéque est délivré ou la
somme en espéce est payée.

Article 32 .

Le bénéficiaire doit délivrer obligatoirement un regu de tout paiement.

SECTION lil : GESTION DE LA TRESORERIE -

Article 33 :

Le Directeur Général désigne les banques ou institutions africaines
auxquelles sera confiée la garde des fonds de [I'Autorité avec I'approbation du
Président en exercice du Conseil des Ministres.

Article 34 :

Le Directeur Général peut ouvrir des comptes dans les banques pour la garde
des fonds spécifiques sous la responsabilité de I'Agent Comptable. Il désigne les
personnes habilitées a les gérer en cas de nécessité.

Article 35 :

Le Directeur Général est autorisé a créer et a faire fonctionner une régie de
caisse de menues dépenses. :

Le renouvellement de cette caisse se fera périodiquement et par décision de
I'Ordonnateur principal aprés justification du montant précédemment débloqué.
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Article 36 : | ‘

En cas de nécessité, le Directeur Général peut étre autorisé par le Président
en exercice du Conseil des Ministres a utiliser les disponibilités des autres fonds ou
des découverts bancaires pour assurer le bon fonctionnement de I'Autofité.

1
SECTION IV: COMPTABILITE ET JUSTIFICATION DES COMPTES

|

Article 37 : \
|

L'’Agent Comptable tient sa comptabilité -conformément aux “dispositions
arrétées par le présent reglement financier. |
|
Article 38 : ‘

\
Chaque année, au cours de la Session Ordinaire du Conseil des Ministres

I'Ordonnateur principal présente pour examen et approbation, le rapport flnancier de
I'exercice clos.

La comptabilité des deniers de I'Autorité porte sur : “
|

- les comptes généraux : avoirs en banque, investissements, les
effets a recevoir, les postes créditeurs, les obligations et les

|
postes débiteurs ; \

- les comptes distincts du Fonds de Réserve et tout fonds qui aura ‘
été créeé ;

. |
- les documents présentant un état de I'actif et du passif du Fonds d

€
Réserve et de tout fonds spécifique a la fin de chaque exercice |
budgétaire. “
|
|
|

Article 39 :

L’Agent Comptable dresse chaque mois un état sur I'exécution du Epudget de
I'exercice en cours. ‘
\

Il dresse trimestriellement un état sur I'exécution du budget de lex#ermce en
cours a l'attention du Directeur Géneéral ; \

Au 31 décembre de chaque année, 'Agent Comptable établit la“ balance
définitive des comptes du grand-livre en rapport avec le Chef du DAAF et|propose

son compte de gestion pour I'exercice considéré au plus tard le 31 Mars su:vant au
Commissaire aux Comptes.

i [
[N
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Article 41 :

Les documents comptables, les dossiers financiers et ceux concernant les
autres biens, et toutes les piéces justificatives sont conservés pendant une période
de cing (5) ans. A lissue de cette période, ils doivent étre conservés dans les
archives de la Direction Génerale.

TITRE 1lI
CONTROLE DE GESTION

CHAPITRE | : CONTROLE INTERNE

Article 42 -

L'exécution du budget de I'Autorité et des opérations de trésorerie est
soumise & un contrble interne.

L’Agent Comptable assure: un contrble financi> int.- . v~ ure: meilleure
gestion financiére. |l assure également la concordance des aepenses avec les
crédits arrétés par le Conseil des Ministres.”

Article 43 :

-

Pour une bonne tenue de la comptabilité-matieres, I'inventaire de toutes les
fournitures, tous les matériels et autres biens meubles et immeubles de I'Autorité
doit étre fait a des intervalles jugés nécessaires.

CHAPITRE Il : COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 44 :

Un Commissaire aux Comptes désigné par le Conseil des Ministres
conformément & la procédure en vigueur au niveau du pays siége est chargé du
contrdle général des activités financiéres de I'Autorité, notamment :

- controle des engagements et des liquidations des dépenses ;

- vérification des pieces justificatives des recettes et des dépenses ;

- controle des comptes matiéeres ;

- contrdle de I'apurement des comptes d'opérations ;

- contrble des comptes adhinistratifs et financiers avant leur
présentation & I'examen et a I'approbation du Conseil des Ministres.
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Article 45 :

Le Commissaire aux Comptes est habilité a correspondre directement avec le
Président en exercice du Conseil des Ministres pour toutes questions financiéres.

Aticle 46 - |

Il s'assure de la concordance des comptes administratifs et\ financiers
présentés par I'Ordonnateur principal avec les écritures de I'Agent Comptable.

Il a accés a tous les documents financiers de la Direction Générale. Il doit
faire des suggestions pour remédier aux difficultés et irrégularités constatTées.

Article 47 :

Article 48 : |

Il dresse un rapport annuel sur la situation du budget et de son exécution gqu'il
adresse au Directeur Général et au Président en exercice du Conseil des Ministres.
Ce rapport comporte également toutes les observations, remarques et suggestions

-en vue d'une saine gestion financiéere de I'Autorité. |

CHAPITRE Ill : APPROBATION DES COMPTES _ |

Article 49 : ‘

Les comptes administratifs et financiers accompagnés du gapport du
Commissaire aux Comptes sont soumis & I'examen et & I'approbation du Conseil des
Ministres, & I'occasion de sa Session Ordinaire qui suit immédiatemenﬁ la cloture
des comptes. !

TITREIV |
DISPOSITIONS DIVERSES |

Article 50 : ‘
L'unité monétaire de référence est le franc CFVA, \

Le taux de change des monnaies étrangéres est celui défini par la Banque
Centraie des Etats de I'Afrique de I"'Ouest (BCEAO). \

Article 51 : S \

Les fonds de l'Autorité sont insaisissables et ne peuvent faireJl’objet de
confiscation, d’expropriation ou autres formes de saisie ou mainmise par un Etat-
membre ou Organisme extérieur. \
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Article 52 :

Les fonds de I'Autorité bénéficient de I'exonération fiscale dans tous les Etats-.
membres.

Article 53 :

Tout amendement au présent réglement financier ne peut étre adopté qu'en
Conseil des Ministres.

TITRE V
DISPOSITION FINALE

Article 54 :

Le présent réglement financier abroge et remplace celui adopte le
24 Mars 1989.

Fait 8 OUAGADOUGOU, le 20 MARS 2001

POUR LE GOUVERNEMEN
LA REPUBLIQUE DU MA

guprés du Premier Ministre des Mines, de I'Energie
Ministre, chargé des Finances et du et de I'Eau
Budget

POUR LE GOUVERNEMENT DE
LA REPUBLIQUE

/
Monsieur Maliki BA
Ministre d
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CHAPITREIL CONTRIBUTIONS DES ETATS-MEMBRES |

Article 1. : Burkina
Article 2. : Mali
Article 3. : Niger

CHAPITRE II. RECETTES DES EXERCICES ANTERIEURS |

Article 1. : Arriérés de contributions du Burkina
Article 2. : Arriérés de contributions du Mali
Article 3. : Arriérés de contributions du Niger
Article 4. : Aurtres
\

CHAPITRE III. REVENUS DES BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

Article 1. : Location immeuble
Article 2. : Location garage
Article 3. :© Location magasin

Article 4. : Location salles de réunion ‘

CHAPITRE IV. : COMMISSIONS DE GESTION DES PROJETS ﬁT
PROGRAMME |

Article 1. Contributions spécifiques
CHAPITRE V. : RECETTES EXTRAORDINAIRES

Article 1. Subventions

Article 2. : Dons

Article 3. : Legs

Article 4. - Produits de Cession d’Actif
Article 5. : Autres ‘

CHAPITRE VI. EMPRUNTS
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DEUXIEME PARTIE

2. DEPENSES DE FONCTIONNEMENT, D’INVESTISSEMENTS
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HAPITRE 1.:

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT



Article 1. : Charges de personnel

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
18.0.
18.1.
18.2.
19.

Article 2. :

Salaires de base

Indemnités de fonction
Indemnités de responsabilité
Indemnités de roulage
Indemnités de logement
Indemnités de départ définitif
Primes de bon service
Allocations familiales

Frais auxiliaires du personnel
Frais médicaux et hospitaliers
Formation et recyclage du personnel
Habillement du personnel
Autres

Fournitures et services

!

Article 3. :

30.
31.
32.

20. Fournitures de bureau

21. Abonnements revues-journaux-documentation
22. Electricité

23. Eau

24. Correspondances — Fax — Télégrammes — Téléphone
25. Relations publiques

26. Frais d’appui aux correspondants nationaux

27. Honoraires du Commissaire aux Comptes
| 28. Autres

. ¢ Entretien du matériel

Entretien mobilier et matériel de bureau
Entretien mobailier et matériel de logement
Autres

Article 4. : Transport et Déplacements

l

|

| 40.

| 41.
42.
43,

| 44,

45,

Piéces détachées
Entretien véhicules
Carburant et lubrifiants
Assurances

Indemnités et frais de déplacements
Autres




Article 5. Locaux

50. Entretien batiments
51.  Loyers

52. Autres

Article 6. : Réunions statutaires

60. Conférence des Chefs d’Etat
61. Conseil des Ministres

62. Réunions Préparatoires des Experts
63. Autres
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Article 1. : Mobilier et matériel

10.  Mobilier et matériel de bureau

11. Mobilier et matérie] de logement

Article 2. : Matériel de transport

20.  Véhicules légers’

21.  Mobylettes

Article 3. : Amén"agements, agencements et installations

Article 4. : Autres immobilisations







CHAPITRE IIL

CONTRIBUTION A LA MISE EN (EUVRE DES PROJ'ETS
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Article 1, : Recherche de financement

e e e ey By AT

Article 2, : Etudes et expertises

20.  Réunions techniques
21.  Ewdes

22.  Autres

Article 3. : Suivi et évaluation des projets et programmes
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CHAPITRE 1IV.
|

PASSIF DES EXERCICES ANTERIEURS
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Article 1. : Charges de personnel
Article 2. : Fournitures et services
Article 3. : Entretien du matériel
Article 4. : Transports et déplacements
Article 8. : Locaux

Article 6. : Investissements et équipements

La présente nomenclature budgétaire a été adoptée lors de la 36° Session
Ordinaire du Conseil des Ministres de I’ Autorité de Développement Intégré de la
Région du Liptako-Gourma, tenue 4 Ouagadougou, les 13 et 14 Décembre 1999.

Fait 4 Ouagadougou, le 14 Décembre 1999

Pour le Conseil
Le Président en Exercice

Ministre de I’Economie et
des Finances du Burkina
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LE CONSEIL DES MINISTRES DE L’AUTORITE DE DEVELOPPEMENiT INTEGRE

VU

vU

VU

VU

VU

VU

DE LA REGION DU LIPTAKO-GOURMA ‘

le Protocole d'Accord révisé du 16 décembre 2000 portant création de
I'Autorité de Développement Intégré de la Région du Liptako-Gourma ;

la Convention révisée du 20 mars 2001 portant Statuts de I'Autorité de
Développement Intégré de la Région du Liptako-Gourma ;

Le Réglement Intérieur de la Direction Générale révisé du 20 mars 2001 du
Conseil des Ministres de I'Autorité de Développement Intégré de la Région du
Liptako-Gourma ; l

Le Réglement Intérieur révisé du 20 mars 2001 du Conseil des Ministres de
I'Autorité de Développement Intégré de la Région du-Liptako-Gourma ;
Le Réglement Financier révisé du 20 mars 2001 du Conseil des Ministres de
I'Autorité de Développement Intégré de la Région du Liptako-Gourma ;

Le Réglement du Fonds de Développement de I'Autorité de Développement

Intégré de la Région du Liptako-Gourma du 12 Mai 1977 ; ‘

APRES EN AVOIR DELIBERE : §

Est convenu d'adopter le présent Manuel de Procédures Budgjétaires et

Comptables applicable & tous les organes de |'Autorité de Développement Intégré
de la Région du Liptako-Gourma désignée dans la suite du texte « L'AUTORITE ».

Article 1er : |

TITRE | |
PROCEDURES DE PREPARATION ET |
D’ADOPTION DU BUDGET \

Le projet de budget de I'Autorité est prépare par le Chef du Départeﬁnent des

Affaires Administratives et Financiéres (DAAF) et présenté au Conseil des Ministres
|

par le Directeur Genéral. |




Article 2 :

Dés le 1er Mai de I'année civile précédant celle donnant son nom au budget,
le Directeur Général adresse aux départements et services une circulaire budgetaire
fixant les conditions et les modalités dans lesquelles doivent étre présentées les
propositions budgétaires pour {'année a venir. -

~

Article 3 :

Les responsables des départements et services expriment leurs prévisions de
recettes et de dépenses qui sont ensuite centralisées au niveau du département des
Affaires Administratives et Financiéres, puis discutées lors de réunions et soumises
a la procédure budgetaire.

Article 4 :

Le projet de budget, accompagné de I'état d'exécution du budget de I'année
en cours et de tout document permettant I'analyse et I'appréciation des prévisions
contenues dans le projet de budget, est transmis pour ex2ame~ * ~=n=ye Ete'
memebre au plus tard un mois avant la tenue de la Sessicr: Litii wv v LS8l Clo
Ministres.

Le projet de budget est soumis au Conseil pour adoption lors d'une Session
Ordinaire. )

Article 5

Au cas ou le budget n'a pas pu étre adopté par le Conseil des Ministres, le
systéeme de mise en place de crédits par douzieéme provisoire est alors appliqué sur

autorisation écrite du Président en exercice du Conseil des Ministres en attendant
son adoption.

Articie 6 :

Aprés l'adoption du budget, les recettes et les dépenses sont exécutées

conformément aux dispositions du Réglement Financier et selon les procédures
édictées ci-apres.

TITRE 1
PROCEDURES D'EXECUTION DES RECETTES

Article 7 :

Le Directeur Général de I'Autorité notifie aux Etats-membres le. budget
adopté, accompagne, le cas échéant, de tous les documents jugés utiles. il joint la
liste des cchtributions annuelles et éventuellement des arriérés de contributions et
des contributions spécifiques fixées a chaque Etat-membre pour paiement.

_
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Article 8: ~ ‘
Les ressources de I'Autorité comprennent : |

les contributions a parts égales des Etats-membres ;
les contributions spécifiques : ; ‘
les dons
les legs |
les subventions
les recettes diverses et imprévues ; ‘
les recettes extraordinaires ; ‘
les emprunts ; |
les revenus ¢as biens meubles et |mmeuoles !
les produits divers ; |

les produits provenant de la cession d’'éléments d' actlf

e ¢ &

Article 9 : | i

En ce qui concerne les procédures de recouvrement des contributions
tudgétaires de I'Autorité, la notification du budget aux Etats-membres tient lieu de
titre d'émission de recette. Les sommes dues par les Etats-membres sont prises en
charge. par I'Agent Comptable. Les autres natures de recettes sont prises au
comptant et donnent lieu a I'établissement d'un titre d’émission de recette de
régularisation ou de perception diment signé par le Directeur Général de I'Autorité,

Ordonnateur principal, ou en cas d empéchement ou de délégation, par la personne
assurant l'intérim. |

|
Le titre de recette ou de perception définit la nature, les imputations,
I'exercice de rattachement de la recette et fixe son montant exact.

Article 10 :

Les produits de recettes, quelle que soit leur nature, sont verses‘ dans la
caisse de I'Autorité et enregistrés dans le livre journal.

|
Article 11 : ; ‘
: [

L'Autorité est dotee d’'un Fonds de Développement suivant l'article 3 du

Reéglement Financier de I'Autorité. Elle peut étre dotée d'autres fonds spécifiques.

Article 12 : |

Les ressources du Fonds de Développement sont constituées !

- des contributions des Etats- membres \
- des dons et legs . |

- des intéréts sur DAT ; ' \
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- ~ des emprunts extérieurs ;
- des intéréts sur prét a titre onéreux consentis par I'Autorite.

Les procédures de recouvrement de ses recettes se déroulent dans les
mémes conditions que celles édictees a |'article 9 ci-dessus.

Cependant, lors de |a prise en charge de leurs titres par I'Agent Comptable,
ces recettes font 'objet d'une comptabilisation et d'un suivi hors budget. Ces mémes
procédures sont applicables a tout fonds spécifique.

TITRE Il
PROCEDURES D'EXECUTION DES DEPENSES

pe————

Article 13 :

Aprés |'adoption du budget de I'Autorité par le Conseil des Ministres, sa
notification aux Etats-membres et la mise en place des crédits incombent au
Directeur Général, Ordonnateur Principal.

A cet effet, il transmet par lettre aux responsables et agenté chargés de
I'exécution du budget les documents approuvés.

Les crédits sont ouverts a l'aide de fiches comptablés ou figurent les
imputations budgétaires (chapitres, articles, paragraphes) et le montant des crédits
dans les documents comptables du DAAF.

Article 14 :

A |la demande des responsables de départements et services, le Directeur
Général de ['Autorité effectue les engagements initi€s par les services du
Département des Affaires Administratives et Financiéres, dans la limite des crédits
ouverts et des fonds disponibles.

Le Directeur Général est suppléé dans cette tache par son intérimaire qui
veille a la bonne exécution des crédits budgétaires et a la bonne application des
dispositions du Réglement Financier, du Réglement du Fonds de Développement de
I'Autorité et du Réglement Financier de tout fonds spécifique.

Article 15:

En cas de nécessité, sur proposition du Directeur Général, le Président en
exercice du Conseil des Ministres autorise les transferts de crédits de chapitre &
chapitre, conformément aux dispositions de I'article 18 du Réglement Financier.

I
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Les transferts budgétaires d'article a article a I'intérieur du méme chapitre
relévent de la compétence du Directeur Général.

Article 16 :

L'engagement des charges permanentes (charges de personnel) se fait une
fois par an. ; ‘

Article 17 :

L'engagement de dépenses de matériel se fait, au fur et a mesure que des
besoins sont exprimés.

En cas de besoin, le service demandeur remplit et transmet u‘n bon de
demande d'achat au Chef du DAAF. Sur la base du bon de demande d'achat, le
Chef du DAAF contacte les. fournisseurs éventuels en vue de requénr leurs
propositions de prix (devis, factures proforma, contrats, marchés ..).

Articie 18 :

Aprés approbation du devis, de la facture proforma, du contrat ou du marché,
I'acte d'engagement est matérialisé par I'établissement d'un bon de commande

soumis & la signature conjointe du Directeur Genéral aprés visa du Chef du
Département des Affaires Administratives et Financiéres.

Art;cle 19 :

Apres [|'établissement et la notmcatlon au fournisseur du bon de commande

celui-ci effectue la livraison des articles et fourmtures demandés ou execute le
service commandeé.

Une facture définitive, conforme aux normes et aux montants indiquéé sur le
devis ou sur le bon de commande, est adressée au Directeur Général de I'Autorité.
Le Directeur Général la transmet au Chef du Département des Affaires
Administratives et Financiéres pour vérification et établissement des formahtés de

certification de service fait, de liquidation, d’ordonnancement et de comptabllisatuon
administrative.

La liquidation est 'opération qui consiste a constater et arréter les dronts du
fournisseur ou du créancier.

\ Article 20 :

Les formalités de liquidation sont faites par le Chef du Département\ des
\ Affaires Administratives et Financiéres. Au moment de la liquidation, celui-ci doit'
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vérifier minutieusement si la créance est réellement due par I'Autorité a la date de la
liquidation et si le montant & liquider correspondant exactement a ce qu'elle doit.

Article 21 :

Les formalités matérielles préalables & la liquidation sont préparees par le
service de la Comptabilité et du Patrimoine. |l appartient & ce service d'apposer sur
les piéces de dépense & liquider toutes les mentions obligatoires de certification de
service fait ou de fourniture faite, de liquidation et de prise en charge éventuelle en
comptabilité des matiéres.

Les piéces de dépenses sont ensuite soumises au Chef du Département des
Affaires Administratives et Financiéres pour certification en observant les mentions
ci-dessus indiquées, sauf celles relatives & la prise en charge en comptabilité des
matieres.

Article 22 :

L’Ordonnancement est l'acte par lequel I'Oraonnateur FrinCiwar ou suri
délégué donne & I'Agent Comptable I'ordre de payer une créance fliquidée a la
charge de ['Autorité, aprés avoir obtenu son visa. Il est matérialisé par
I'établissement d’'un mandat de paiement.

Le service de la comptabilité et du patrimoine du DAAF doit veiller, avant tout
mandatement, a 'existence d'un dossier complet de liquidation, a I'exactitude et a la
régularité des piéces de dépenses.

Article 23 :

Le paiement est I'acte par lequel I'Autorité se libére de sa dette. Il est
matérialisé par la remise d’especes, le virement a un compte bancaire ou postal,
I'émission d'un mandat carte postal ou d’'un chéque bancaire.

Le paiement est fait par}\l’Agent Comptable. Les chéques ou les ordres de
virement sont conjointement signés par 'Agent Comptable et le Directeur Général de
I'’Autorité.

Le paiement doit &tre obligatoirement enregistré dans les documents et livres
de comptabilité de I'Agent Comptable. Il doit étre basé sur les mandats
réguliérement engagés, liquidés et ordonnancés et comporter les piéces
justificatives matérielles, certaines et libératoires.

Un certain rythme doit étre observé en matiere de paiement. A cet effet,
I'Ordonnateur ou son délégué doit veiller & n'envoyer des dossiers de mandatement
a 'Agent Ccmptable que compte tenu de la situation réelle de Ia trésorerie. Aussi,
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I'Agent Comptable doit-il communiquer périodiquement & I'Ordonnateur Principal ou
a son délégue la situation de disponibilité des avoirs de I'Autorité. |
TITRE IV |
PROCEDURES PARTICULIERES D'EXECUTION |
DES RECETTES ET DES DEPENSES |

Article 24 |

Le rattachement comptable d’'une opération budgétaire tendant & modifier les
prévisions de recettes et de dépenses déja approuvées, se fait par I’établissement
d'une décision budgétaire modificative prise par le Président en exercice du Conseil

des Miriistres en conformit - avec les dispositions de l'article 16 du Réglement
Financier révisé.

Article 25 | |

La décision budgétaire modificative doit comporter deux parties : Recette—
Dépense.

La partie « Recette » porte les mentions suivantes : |

- Chapitres et articles d’imputation ; .
- Montant des recettes antérieurement approuvées ;
- Montant de la recette a rattacher ; ‘
Total modifié des recettes aprés le rattachement. ‘

' La partie « Dépense » porte les mentions suivantes :

Chapitres et articles d'imputation des dépenses financées sur
recette rattachée ; ‘ !

Montant des crédits antérieurement approuvés ou ouverts ;

Montant des crédits ouverts par rattachement ; |

- Total modifié des crédits approuvés ouverts.

La decision budgétaire modificative doit comporter en outre une ;

colonne appropriée ou sont décrites les piéces justificatives fournies ayant 4servu au

réamenagement budgétaire. i

La procédure de I'acte budgétaire modificatif permet ainsi de rattacher a un
budget en cours d'exécution une recette non précédemment inscrite et approuvée
ou inscrite seulement a titre indicatif au moment de I'approbation du document

budgétaire en ce qui concerne Ies ressources ou fonds extérieurs affectés.



Article 26 .

La décision budgétaire modificative de rattachement est établie par le
Directeur Général de I'Autorité. Aprés adoption par le Conseil des Ministres, méme
par la procédure de consultation, la décision est approuvée et signée par le
Président en exercice du Conseil des Ministres. La procédure d'execution de cette
décision est la méme que celle du budget de 'Autorité.

TITRE V.
PROCEDURES D’ETABLISSEMENT
DES BONS DE COMMANDE

Article 27 .

Conformément aux dispositions de l'article 42 du Réglement Financier de
I'Autorité, 'Agent Comptable assure le contréle des dépenses engagées.

Des fiches de contrble de dépenses seront instituées et destinées a suivre la
consommation des crédits mis a la disposition des Chefs de Départements et de
Services.

Ces fiches permettent de dresser les situations globales périodiques des
dépenses engagées, en faisant ressortir notamment par imputation budgétaire, les
crédits ouverts alloués ou approuvés, les crédits engagés par I'émission de bons de
commandes, “les crédits disponibles, le présent engagement et le nouveau
disponikle. -

Ces fiches sont tenues par le Chef du Service de la Comptabilité et du
Patrimoine.

Article 28 :

Les commandes de fournitures des biens et services de I'Autorité sont
passées a l'aide de carnets de bons de commande. Les bons de commande sont
établis par le service de la comptabilité et du patrimoine puis visés par le Chef du

DAAF et approuves par le Directeur Général, pour que les commandes puissent étre
livrées par les fournisseurs :

Article 29:

Les bons de commandes, comportent 2 volets et doivent obligatoirement
porter les mentions ci-aprés .

J Sur le premier volet :

- Vintitulé et 'adresse de V'Institution ;
- I'indication de I'année budgétaire ;

A
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- I'indication du chapitre et de I'article a imputer ;
- le montant du crédit ouvert ;
- les dépenses déja engagées ; !
- le disponible ; ‘
- le montant du bon ; : |
- le numéro du bon de commande.

. Sur le second volet : § 1

- l'intitulé et I'adresse de I'Institution ;
- le numéro du bon de commande : w
- le nom et I'adresse du fournisseur ; ‘
- la naturé de la commande avec les quantités ;
- les prix unitaires, totaux et eventuellement des
observations s'il y a lieu ;
- le nom et la signature du chef du DAAF ; w
- la date de proposition de la commande ; !
- la date de remise du bon au fournisseur ; |
- le nom et |a signature du Directeur Généra;i ;
- la date de signature par le Directeur Général. |
|

Article 30 : , ' ‘

Le bon de commande est établi par duplication en trois (3) exemplaires.
L’original plus un exemplaire du second volet sont remis au fournisseur au moment
de la commande Le 3e exemplaire reste sur la souche du carnet de bons de
commande avec les 3 exemplaires du 1ervolet.

Dés que’le fournisseur regoit les deux exemplaires du bon de comhande il
est legalement autorisé a executer la prestation commandée. Toute exécution
prématurée et antérieure a la réception desdits bons’ comporte des rlsqueLe, de non
paiement pour le fournisseur. A contrario, il ne peut etre pris possession dq quelque
fourniture que ce soit que lorsque la dépense y résultant a déja fait I'objet d'un
engagement régulier sur crédits disponibles, conformément aux dispositions du

Réglement Financier de ['‘Autorité et des procédures édictées aux' alinéas
précédants. “

|
‘Apres exécution de la prestation commandée, le fournisseur adresse au
Directeur Général sa facture définitive, accompagnée de I'exemplaire duw bon de
commande pour reglement de ladite facture.
\

Pour le réglement de la facture, il est fait applicétion des dispositions ‘pécrites

dans les articles 19 a 23 inclus du présent Manuel de Procédures Budgétaires et

Comptables. ‘

’ |
Cependant au moment du paiement, outre la prévision de la dépen#e et la
disponibilité de crédits, le Directeur Général et 'Agent Comptable doivent vérifier la
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situation de la trésorerie. En cas d'insuffisance de trésorerie, ils doivent surseoir au
paiement de la facture.

TITRE - Vi
PROCEDURES D’'EXECUTION
DES DEPENSES PARTICULIERES

Article 31 :

Il est institué par I'Ordonnateur Principal une caisse de menues dépenses
dont le montant est fixé a 250.000 Francs CFA renouvelahle aprés « épuisement »
sur présentation des justificatifs au Directeur Général. Cette caisse sert a payer les
petites dépenses inférieures ou égales a 25.000 francs CFA, nécessaires au
fonctionnement de I'Autorité ou au paiement des dépenses faites au comptant et ne
faisant pas l'objet d'établissement d'un bon de commande ou d'un chéque de
paiement. Cette caisse peut néanmoins supporter une dépense supérieure a 25.000
francs CFA sur autorisation expresse du Directeur Général.

Article 32 :

La caisse de menues dépenses est gérée par le Chef de Service de la .

Comptabilité et du Patrimoine. Celui-ci tient un brouillard de caisse qui fait ressortir
a tout moment :

- le montant de la dotation ;
- les dépenses faites ;
- le solde des disponibilités.

Article 33 :

A l'épuisement de la caisse de menues dépenses, le gestionnaire établit un
état recapitulatif des dépenses faites auquel il joint les piéces justificatives y
afférentes pour soumettre sa gestion au Chef du DAAF, a I'Agent Comptable et &

I'Ordonnateur Principal pour vérification, contrble, approbation et renouvellement de
la caisse. :

Pour [l'alimentation de: la caisse de menues dépenses ou pour son
renouvellement, 'Agent Comptable établit un chéque au nom du Chef de Service de
la Comptabilité et du Patrimoine, gestionnaire de la caisse.

Articie 34 :

Les piéces justificatives des dépenses supportées par la caisse de menues
depenses sont regroupées par nature d'imputation budgétaire. Elle font I'objet
d’etablissement d’'un récapitulatif auquel elles sont annexées. Le récapitulatif est
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' visé par 'Agent Comptable et le Chef du DAAF et signé par I'Ordonnateur Principal

et devient ainsi une piéce comptable entrant dans le circuit comptable. .

Article 35 :

Pour une mission donnée, des avances a justifier peuvent étre consentis par
''Ordonnateur a tout agent de ['Institution. La justification doit intervenir au plus tard
8 jours apres la fin de la mission. .

TITRE Vi “
PROCEDURES DE SUIVI DES DEPENSES ‘

Article 36 : ‘1

Les dépenses de I'Autorité sont suivies a I'aide de fiches de contrdle par
nature, au niveau du Service de la Comptabilité et du Patrimoine du DAAF.

Les fiches de dépenses sont établies dés le début de I'année budgétaire. Y
sont notamment portés, dés I'émission-des bons de commandes y afférents, les
totaux des engagements prévisionnels de credits effectués, les paiements des

factures réalisés par émission de mandats réguliérement ordonnancés,\‘ les crédits
disponibles. ‘

- |

La tenue de fiches d’engagements prévisionnels a pour but de suivre de
facon trés rapprochée la consommation des crédits, de veiller & l'instauration d’'une
discipline. budgétaire et en temps opportun de procéder & de  nouveaux

“engagements de credits.

TITRE Vil ‘ |
LISTE, DESCRIPTION ET. TENUE ‘
DES DIFFERENTS DOCUMENTS COMPTABLES

Articlé 37:

La liste, la description et la tenue des différents documents comptables sont
les suivants - . !

1°) Le livre - journal

C'est le document comptable tenu par I'Agent Comptabie ; il enregistre
I'ensemble des écritures comptables en recettes et en dépenses. ‘

Il est tenu selon la nomenclature budgetaire de [I'Autorité et comporte
I'ensemble des paiements effectués au cours d’'un exercice, par chapitre et par
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article. !l retrace au jour le jour et dans I'ordre chronologique toutes les opérations

budgétaires de P'Autorité. Les piéces justificatives des recettes et des dépenses
effectuées servent a sa confection.

2°) Les reqistres de banques

Les ressources de I'Autorité doivent étre domiciliées dans des comptes
bancaires ouverts au nom de 'Autorité par les soins du Directeur Général. I} est tenu
au niveau de 'Agent Comptable, un registre par compte bancaire permettant de

suivre les mouvements des comptes de I'Autorité en recettes et en dépenses et de
tirer les différents soldes.

Ces registres sont obligatoirement tenus au jour le jour et controlés & la fin de
chaque exercice budgétaire. lls permettent de confectionner I'état de rapprochement
bancaire qui sert de support a I'élaboration du rapport financier. Les différents

chéquiers délivrés par les banques et les avis et relevés des opérations bancaires
permettent la tenue de ces registres.

3°) Le reqistre inventaire du matériel

Le registre inventaire du matériel, tenu au niveau du service de la
comptabilité et du patrimoine du DAAF, centralise 'ensemble du patrimoine de
f'Autorité (mobiliers, matériels roulants, matériels de bureau efc...)

Les écritures sont opérées au fur et & mesure de 'acquisition ou la cession de
ce matériel, par l'inscription dans ce registre de la date d'acquisition ou de cession,
de la nature, du prix d'achat en toutes taxes ou de vente en hors taxes.

Le registre permet de faire ressortir I'inventaire du patrimoine de 'Autorité. Ii
est soumis & la vérification du. Commissaire aux Comptes: En outre, il est toujours
annexé au Rapport Financier de I'Autorité a I'attention du Conseil des Ministres.

4°) L’'etat récapitulatif des salaires

Il est confectionné a part'ir des douze états mensuels de salaire du personnel
de l'Autorité. Il fait ressortir 'ensemble des engagements, des dépenses payées,
des dépenses impayées et les soldes par article.

Les bulletins individuels de salaire des agents de I'Autorité permettent
I'établissement des états mensuels de salaires, ainsi que les états de retenues sur

salairgs (impdts, retenues pour pensions, cotisations patronales, autres retenues
etc...) en faveur des Institutions Financiéres.

5°) Les etats récapitulatifs de reversement des pensions et impbts

lls font ressortir 'ensemble des précomptes opérés sur les salaires des
agents au titre des reversements de pensions et des impbts, précomptes retracés et
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|
constatés au niveau des bulletins de salaires. lls permettent de déterminer les

montants respectifs a reverser soit au Trésor, soit aux lnstntutlons gérant les
retenues pour pension. :

6°) L'état de rapprochement bancaire |

Elaboré, comme indiqué ci-dessus & partir des registres bancaires, ce
document permet de vérifier la concordance entre les opérations bancaires et celles
de I'Autorité et surtout la concordance des soldes bancaires et ceux de I'Autorite.

7°) Autres états et tableaux ‘

La Direction Générale est tenue d'élaborer I'état de caisse| I'état des
impayés, I'état des contributions dues par Etat-membre, le tableau des recettes

encaissées au cours de lexercnce et les tableaux reiatlfs a 'exécution fi nancnere du
budget.

Tous ces documents comptables cités dans le présent article donvent étre
élaborés dans les délais appropriés afin de permettre I'établissement du Rappert
Financier du Directeur Général qui sera soumis a la vérification du Ccmm:ss\.ne aux
Comptes au plus tard le 31 Mars.

TITRE IX ' ‘
PROCEDURES D'ARRET DES ECRITURES |
DE FIN D’ANNEE |

Article 38 :

A la fin de chaque exercice budgétaire, le chef du DAAF et I’Agent
Comptable, sous la responsabilité du Directeur Général de I'Autorité, procédent &

arrét des écritures a 'aide des supports comptables qui servent a I'élaboration du
rapport financier de I'exercice et qui sont les suivants ‘

- le livre - journal ; . !

- les registres de banques ; |

- le registre d'inventaire du matenel !

- le récapitulatif des états de salalres |

- I'état de reversement des pensions des fonctionnaires
détachés ; ‘

- les états de reversement des retenues [UTS/CNSS ;|

- les états de rapprochement bancaire ; ‘

- les tableaux relatifs a I'exécution fmancnere du budget ; |

- les tableaux relatifs a I'exécution des fonds mis & la disposition
de I'Autorité ; |

- le tableau recapltulatlf général de I'ensemble des depenSes
- I'état des impayés de I'exercice ;
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- I'état des impayés des exercices antérieurs ;
- la situation de caisse a la fin de |'exercice.

Article 39

Le chef du DAAF et I'Agent Comptable établissent, sous la responsabilite du
Directeur Général de I'Autorité, la situation financiére de I'Institution au cours de
I'exercice, en confectionnant les tableaux suivants relatifs aux recettes budgétaires :

- les contributions arrétées et dues par Etat-membre pour
I'exercice ;

- les paiements effectués au cours de I'exercice par chaque Etat-
membre ;

- les recettes pergues au titre des ressources diverses et
imprévues ;

- les recettes pergues au titre des ressources extraordinaires
(dons, legs, subventions etc...) ;

- les restes a recouvrer au titre de I'exercice en cnurs .

- I'état récapitulatif des recettes recouvrées au cours ag ['exercice.

Article 40 :
Les principes généraux d'arrét des écritures consistent a : -
- constater les recettes recouvrées par rapport aux recettes
prévues et degager les restes a recouvrer ;
- constater les dépenses engagées, liquidées, ordonnancées et
- payées, en fonction des prévisions de dépenses et des
disponibilités de trésorerie ;
- tirer un solde de gestion et ressortir la situation des impayés.
Article 41 :

A partir des documents et tableaux énumérés aux articles 37 et 38 du présent
manuel, le chef du DAAF et I'Agent Comptable procedent a I'arrét des écritures de
I'exercice au plus tard le 31 décembre. o

Pour ce faire, les extraits des livres, carnets et documents, établis sous forme
d'états annuels, sont rapprochés les uns des autres pour obtenir une situation
générale exacte des opérations financiéres exécutées au cours de l'année
budgétaire. :
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C’est ainsi que sont rapprochés notamment I'extrait ou ['état annuel des
dépenses engagées, avec l'extrait ou I'état annuel des liquidations de dépenses,
qui, a son tour est rapproché avec celui des paiements effectifs. |

|

Le rapprochement des états susvisés se fait par pointage systématique des
éléments chiffrés contenus dans P'un ou l'autre extrait ou état annuel, par chapitre et
article. Les causes ou raisons des différences relevées sont recherchées et
expliquées, les erreurs éventuelles de passation d'écritures sont immédiatement
redressées. ‘

Article 42 . ‘

Lorsqu'il s'avere par exemple que pour une méme dépense, 'engagement est
supérieur au paiement ou vice - versa, il doit étre établi d'office et respectlvement un
dégagement ou un engagement compiémentaire de crédit.

Les résultats du rapprochement des extraits ou états annuels ci-dessus
indiqués doivent étre en partie conformes au relevé des factures non payees,
obtenu a partir des écritures du livre—-journal des commandes.

Article 43 . - ) :

Apres les opérations de rapprochement, de redressement et de regwulansatnon
a pamr des documents et supports comptables évoqués aux articles 38 et 39 ci-
dessus, le Chef du DAAF et I'Agent Comptable établissent les’ comptes
administratifs et financiers par chapitre et article; comprenant la partie « recettes »
et la partie « dépenses » et faisant ressortir respectivement : !

|
En Recettes : “
-  le montant total des recettes prévues ou rattachées au budget
de 'exercice concernée ; “
- le montant total des recettes recouvrées par xmputat:on‘
budgétaire.

En Dépenses : ‘

- le montant total des crédits ouverts et arrétés et des crédits
réaménagés par rattachement, par imputation budgétaiqe :

N |
- le montant total des crédits engagés par imputation budgétaire ;

- le montant total des dépenses liquidées par imputation |
budgétaire ; \
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- le montant total des dépenses ordonnancées et visées par le
Chef du DAAF.

Article 44 :

La différence entre le montant total des recouvrements des recettes et celui
des dépenses ordonnancées & la date de cloture de I'exercice, constitue le résultat
de I'exécution du budget.

Article 45 :

Le rapport financier annuel de I'Ordonnateur ainsi établi, et tous les
documents justificatifs annexés, sont tenus & la disposition du Commissaire aux
Comptes par le Directeur Général de 'Autorité pour vérification et établissement de
son rapport par lequel il propose au Conseil des Ministres, I'adoption desdits
comptes.

TITRE X
PROCEDURES DE CONTROLE ET DE SANCTIONS

Article 46 :

-

Le Directeur Général veille a ce qu'aucun service de la Direction Générale ne
contracte une obligation ou un engagement quelconque sans son autorisation écrite.

Il exerce un contrdle a intervalle régulier sur linventaire de toutes les
fournitures, matériels ou autres biens de 'Autorité.

Article 47 :
Conformément aux dispositions du Réglément Financier de ['Autorité,

notamment en ses articles 29, 30, 31, 32 et 42, I'Agent Comptable exerce un
contrdle financier interne pour une meilleure gestion financiére de I'Institution.

Il veille & la concordance des inscriptions des dépenses avec les crédits
arrétes par le Conseil des Ministres.

Article 48 :
Le controle externe de la gestion financiére de I'Autorité tel que défini aux

articles 44 a 48 du Réglement Financier de I'Autorité est assuré par le Commissaire
aux Comptes.

A cet effet, & la fin de 'exercice budgétaire, le Directeur Général met a sa
disposition tous les documents financiers et comptables de I'Autorité.
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Article 49 :

I'Autorité, nonobstant les dispositions prévues a l'article 14 du Statut Particulier du
Personnel ou par les lois du pays - siége, le Directeur Général peut émettre un ordre
de recette & l'encontre de tout agent indélicat. Cet ordre de \recette est
obligatoirement applicabie par le Chef du DAAF et par 'Agent Comptabl

En matiére de sanction applicable dans le domaine de la gestion financiére de
t

TITRE XI
DISPOSITIONS GENERALES

Article 50 :

Le Directeur Général est moralement responsable de la garde dT fonds de
I'Autorité.

Article 51 :

L'Agent Comptable est personneilement et pécuniairement respojpsable des
décaissements et des opérations de recettes effectués dans le cadre de |'exécution

du budget de I'Autorite, et dans le strict respect des dispositions du Reglement
Financier de I'Autorité.

-

Article 52 :

Le Chef du Département des Affaires Administratives et Financiéeres, engage
sa responsabilitt morale et pécuniaire lorsqu'il exerce ses attributions,
conformément aux articles 20 et 21 du Réglement Financier de 'Autorité.

Article 53 :

Tout comptable de fait engage sa responsabilité personneile et pécuniaire et
est passible des sanctions prévues aux dispositions de l'article 49 ci-dessus.

TITRE Xil
AMENDEMENTS

Article 54 :

Tout amendement au présent Manuel de Procédures Budgétaires et
Comptables ne peut étre adopté qu'en Conseil des Ministres.
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Article 55 :

Le présent Manuel de Procédures Budgétaires et Comptables abroge et
remplace celui adopté le 14 Juillet 1995.

Fait 8 OUAGADOUGOU, le 9 MARS 2001

POUR LE GOUVERNEMEN

&
\. -
N .
N
. -

\\

r Jean-Baptiste M.P e' (ein): Monsieur Aboubacary COULIBALY

Ministre Délégué auprés du Premier Ministre des Mines, de I'Energie
Ministre, chargé des Finances et et des Mines
du Budget.

POUR LE GOUVERNEMENT DE
LA REPUBLIQUE DU NIGER

}!



ACCORD DE SIEGE REVISE ‘
ENTRE ‘

L’AUTORITE DE DEVELOPPEMENT .
INTEGRE DE LA REGION DU |
LIPTAKO-GOURMA ;

LE GOUVERNEMENT DU BURKINA FASO




PREAMBULE

L’ Autorité de Développement Intégré de la Région du Liﬁtako-
Bl Gourma et le Gouvernement du Burkina Faso désignés respectivement ci-apres,
B « AUTORITE » et « GOUVERNEMENT » ; ‘

- Considérant la Convention révisée portant Statuts de |’ Autorité

signée par le Burkina Faso, la République du Mali et la Republ ique
du Niger ;

- Considérant I’article 18 de cette Convention stipulant que le siége
de I’ Autorité est fixé a Ouagadougou (Burkina Faso) ;

Désireux de définir, par le présent Accord les priviléges et
immunités découlant de ’installation 4 Ouagadougou du'Siége de
de I’ Autorite. |

SONT CONVENUS DE CE QUI SUIT :

TITRE
DE L’AUTORITE

3 d Article 1°°:

L’ Autorité posséde la personnalité juridique. Elle a la capacit“é de :

a) contracter, notamment acquérir et aliéner des biens meubles et
immeubles ;

b) ester en justice.

icle 2 :
|
|
: L’Autorité jouit de I’immunité de juridiction. Ses biens, ses avoirs ou
u’ils se trouvent et quelque soit leur détenteur sont exempts de perquisition

I
;
;
I
a
i
/
'
¢
/
:
;
!
!
4
¢
g



Article 3: CONTROLE ET PROTECTION DU SIEGE

Le siege de I"Autorite. placé sous le controle de la seule Autorité, est
inviolable. Les biens de ceile-ci. ses avoirs ou qu’ils se trouvent et quelque soit
leur détenteur, sont exempts de perquisition, de contiscation, de réquisition,
dexpropriation ou de toute autre forme de contrainte administrative, judiciaire
ou legislative.

i Les agents ou fonctionnaires du Gouvernement qu’ils soient
administratifs, judiciaires, militaires ou de police, ne pourront pénétrer dans le

siége pour y exercer leurs fonctions qu’avec |’autorisation écrite du Directeur
i Général.

L’Autorité ne permettra pas que son siécle abrite des réunions a
caractere politique ou serve de refuge a toute personne qui :

- est poursuivie pour flagrant délit ;

- est recherchée pour I'exécution d’un mandat de justice, d’une
décision judiciaire ou d’un arrété d’expulsion ;

- tente de se soustraire a la signification de tout acte des procédure
judiciaire.

Le Gouvernement assure la protection du siége et le maintien de
['ordre dans son voisinage immédiat.

Article 4 :

Le Gouvernement ne mettra aucun obstacle aux déplacements a
I destination ou en provenance du siége :

&) des fonctionnaires du siége et des membres de leurs familles ;

b) des personnes autres que les fonctionnaires du siége qui
accomplissent des missions pour I’ Autorité ainsi que des
membres de leurs familles ;

¢, de toute autre personne invitée a se rendre au siége pour raison
officielle ;

s Gm W S WE B MR WE NE SR NR OWR OWE W WS WS S WS N W



e Wiy Wiy Wihe Wi Whe S She S Sy S e e T T Te ey Sies St Sl S

d) des représentants de tout organe d’information que | Autorité
aura décidé d’agréer, aprés consultation avec le Gouyernement.

Article 5 :

' Les archives de I’Autorité et d’une maniére générale, tous les
BRY documents lui appartenant ou détenus par elle, sont inviolables ou qu’ils se

g trouvent. |
|

B Article 6 : \

e e

\
: Le transfert des fonds et/ou des devises de I’Autorité se fait
i conformément a la réglementation en vigueur au sein de ’Union Economique et

i1 \Vonétaire Ouest Africaine (UEMOA). |

B Article 7 : |

L’ Autorité, ses transactions, ses avoirs et autres biens sont :

- exonérés de tous impdts et autres droits et taxes a l’excep‘tion de
ceux pergus pour service rendu, exemptés de toutes prohi%itions et
restrictions d*impertation ou d’exportation a I’égard des ébjets et
et des matériels importés par I’ Autorité pour son usage officiel ;

- exonérés de tous droits et taxes percus par la douane et exemptés
de toute prohibition et restriction d’importation a I’égard de ses
publications. |

|

Toutefois, il reste entendu que les articles importés en franchise ne

M scront vendus sur le territoire burkinabé qu’a des conditions agréées par le

| Gouvernement du Burkina Faso. |

|

B Article 8 : |
|
Le Gouvernement fera assurer a des conditions équitables aux
Institutions de méme nature et conformément aux demandes qui lui en seraient
faites par le Directeur Général, des services publics nécessaires au siege, tels
que le service postal. les télécommunications, de méme que I’électricité, 'eau,
I’évacuation des eaux usées, !'enlévement des ordures et les services de
pyotection contre 'incendie. |

. - P . S g
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En cas d’interruption ou de menace d’interruption de ces services, le
Gouvernement considérera les besoins de ['Autorité comme étant aussi
important que les besoins analogues des services gouvernementaux essentiels et

it ptendm des mesures nécessaires pour éviter jue ces mtermptlons ne nuisent au

fonctionnement de 1’ Autorité.

Article 9 :

L’ Autorité bénéficie sur le territoire du Burkina Faso pour ses
communications officielles, d'un traitement non moins favorable que celui

B accordé aux missions diplomatiques accréditées auprés du Gouvernement. La
| correspondance officielle et les autres communications de I’ Autorité ne peuvent

étre censurées. Cette immunité s’appliquera sans que cette énumération soit

B limitative aux publications, documents, photographies, films fixes et

cinématographiques et aux enregistrements sonores.

TITRE II -
DES CADRES SUPERIEURS DE L’AUTORITE

Article 10 :

Le Directeur Général et les Cadres Supérieurs de I’ Autorité jouissent
sur le territoire du Burkina Faso des priviléges et immunités suivants :

- immunité de juridiction pour les actes accomplis par eux en leur
qualité officielle (y compris leurs paroles et écrits) ;

- immunité d’arrestation personnelle ou de détention ;

exonération, sauf pour les agents de nationalité burkinabe, de tout
impot sur les traitements et émoluments percus au titre de

I’ Autorité ; pour les agents de ’assistance technique étrangére
exercant provisoirement une fonction au sein de 1’ Autorité, cette
clause ne s’appliquera que dans la mesure ol les accords de
coopération passés entre le Gouvernement du Burkina Faso et le
Gouvernement de leur pays d’origine prévoient cette exonération ;
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- exemption, pour eux-mémes, les membres de leurs familles de
toutes mesures restrictives relatives a I'immigration et de toutes
formalités d’enregistrement des étrangers ; |

- mémes facilités de rapatriement pour eux-mémes, leurs conjoints et

les membres de leurs familles vivants, en cas de conflit arme ;

- droit d’importer en franchise leur mobilier et les effets personnels
qui les accompagnent a [’occasion de leur prise de fonction au
Burkina Faso ; I’introduction de ces mobiliers et effets pemonnelb
et]’ 1nstallat10n de leur propriétaire doivent étre concomitantes.
Néanmoins le service des douanes considérera que cette condition
est remplie si le délai qui sera écoulé entre les deux evenementq
n’exceéde pas six mois ; ‘

- droit d’importation temporaire d’un véhicule automobile pér
famille et suspension provisoire des droits et taxes d’entrée, a
I’exception des taxes pour services rendus. |

J Article 11 : |

: Les priviléges et immunités sont accordés aux hauts fonctionnaires de
811’ Autorité uniquement dans [’intérét de 1’Autorité et non a leur dvantage
B personnel. : |

Le Directeur Général lévera I’immunité de tout fonctionnaire dans le
Ml cas ou cette immunité entraverait ’action de la justice. Si le Gouvernement
B consideére qu’un abus a eu lieu, le Directeur Général sera invité & se concerter
Bsans délai avec les Autorités compétentes du Burkina Faso. 1

M Article 12 - | w

L’Autorité collaborera constamment, avec les Autorités Burkinabé
ompétentes en vue de faciliter la bonne administration de la justice. d’assurer
‘observation des réglements de police et d’éviter tout abus auquel pburrait
donner lieu les privileges, immunités et facilités accordés en vertu du présent
fAccord.




INTERPRETATION. APPLICATION ET
REGLEMENT DES DIFFERENDS

Tout différend entre I’Autorité et le Gouvernement au sujet de

Pinterprétation ou de I'application du présent Accord ou de tout Accord
additionnel, s’il n'est pas réglé par voie de négociation ou par tout autre mode
de réglement agréé par les parties, sera soumis aux fins de réeglement définitif a
[’arbitrage du Conseil des Ministres de [’ Autorité et en dernier ressort a celul de
la Conférence des Chets d’Etat.

Article 14 :

Le présent Accord abroge et remplace [’Accord de Siege signé le 21
Décembre 1978.

~ EME Article 15:  REVISION ET MODIFICATION

La révision des dispositions du présent Accord pourra étre négociée et
| conclue a la demande de I’une des parties ;
|

Fait a OUAGADOUGOU, le 27 AjuT 2004

POUR LE GOUVERNEMENT POUR L’AUTORITE DE

DU BURKINA FASO DEVELOPPEMENT INTEGRE
DE LA REGION DU LIPTAKO
GOURMA

o

Monsieur Yous/soﬁf OUEDRAOGO./- Monsieur Issagca DEMBELE./-

® Ministre d’Etat, Ministre des Affaires Directeur Général
Etrangeres
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