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salaires de base des "agents de maitrise',
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20 = 11 = 1956 ~Décision n°3 de la CMPe portant acoord sur les
taux de retenue pour logement et avantages en nase
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5 =2 = 1957 = Décision n®} de la CeMePe portant acocord sur les
salaires de base des "employés". (Deie 8/10/1956 3
15/12/1956 ot 1/9/1956).

5 =2 = 1957 = Décision n%® 5 de la CMePs portant accord sur les
taux ferfaitaires d'une indemnité compensatrice de
legement".

6 =2 = 1957 « Décision n®6 de la C.MePe afférente aux modalités
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~ déposée au TeT. de Bamako sous le n°2 du 17/5/58

9 =5 = 1958 = Décision n®413 de la CMePes portant accord sur les
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27 =5 = 1958 = Décision unilatérale du SEIS fixant les salaires
des ingénieurs, cadres et assimilés. (D.Ae I/5/1958)e

9 =T e 1959 = Décision n%14 de la CMP. portant aocord sur le reldve
ment des salaires des "ouvriers et dmployés

(Dehe 3 1/7/1959)0
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Lorsqu'un employeur demande 3 un tramlleur d'aooepter
définitivement un emploi inférieur & oelui qutil oocoupe, le travaile
leur a le droit de ne pas accepter oce deolassement. _

Si le travaillewr refuse, le contrat est oonsidéré comme
rOmpu du fait de 1'employeur.

81 le tra.\rallleu:r accepte, il est rémunéré dans les condiw
tions oorrespond.an't & son nouvel emploi.

@TI LQ 11.- Lo fait pour le travallleur d'agsurer, provisoirement
ou par intérim, un emploi comportant un classement supérieur dans
l'eohelle hiérardhique ne lui confére pas automatiquement le droit
a.ux: ava.n'l;ages pecu.niaires ol é.u'tres attachés audit emploi.

Toutefois, la durée de ces fonctions temporalres ‘ne
peut excéder qudtre mois, sauf dans. les cas de maladle, d*acoident
pour, la durée d'un congés

. Ebcoept:.on faite pour les oas parﬁlcul1ers visés oi-
dessus, 1l'employeur doit, & l'expiration du délai de quatre mois, N
régler deflnitlvement la s:Ltuatlon du trava.illeur en oause, o'esf-

&-dire H

~ soid le reolasser dans la oatégorie oorrespondant au nouvel
emploi ocoupé,

~ 80it lui rendre .son précédent emploi.

En oas de mala,dle, accident ou congé du t:.tulalre,
1'intérimaire pergoit, aprds quatre mois, une indemnité égale H
la différence entre son salaire réel et celui qu'il obtiendrait s'll
était titulaire du nouvel emploi ocoupé.

" ARTICLE 18.~ Les femmes en état de grossesse mutées b. un - aw,—-e,pésfek
en raison de leur état conservént le bénéfice de lewr salaire pen—
dant toute la période de leur mutation.

Disoipline
ARTICLE 39 e~ Los sanctions d:.smphnalres applicables au persons
‘nel sont les suivantes @

%= La réprimande
2% La mise & pied de I & 8 jowr
3% Le licenoiement.

' Ces sanotions sont prises par le Chef d'entreprise aprds
que 1'intéressé, assisté éventuellement de son délégué, aura fourni
"ses expl:.oations éorites ou verbales,

Sigmf:.oatlon de la sanction lui ést faite par écrit et
ampliation de la décision est adressée A l'Inspeoteur du Travail
=5 des Lois Soc:.ales du ressorte -

. Toute absence non autorisée entrafne la suspensmn du
salaire pour les ‘heures ou journées oorrespondantes, sans pre;;udice
des autreé sanotions: disoiplinalres qui pourralent 8tre envisagées.

Clause de non=concurrence o,

ARTICLE 20.- Sauf stipulation contralre insérée dans le contrat de
travail ou autorisation particuliére éorite de son employeur, il
est interdit au travailleur d'exercer, m8ne en dehors des heures de
tra.va,il, toute activité 3 oa.ra.otére professlormel susceptible de .
.concorrencer: l'entreprlse‘ ou ‘de nu1re ‘& 1a ‘bonne e:zecut:.on des’ serws
‘vioes duse -

I1 est également interdit au travailleur de d:umlguer les
renseignements ! aoquis au serv:.oe de ltemployeurs

o.o/ooo
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, CHAPITRE II :

Suspen31on du oontrat de travalr< 
MALADIE =~

Effet sur le co‘ntrat

ARTICLE 2%~ Les absences, austlf:l.ees par 1'1nca,pam.'te résultant
" d2 maladie ov dlacoident nom, professionnel, ne constituent pas -
une cause de rupture du contrat dé travail dans la limite de six
mois,” ce delai e‘tant prorogé. Jusqu'au rempla.cement du travallleur
ma’ade. : . - C .

T Dios que po..,sfole et au plus ta,rd da.ns les tr01s jours
sauf cds dé force majoure, 1l'intéressé doit avertir son employeur
cu w>+ f de son absence et de sa d.uree proba,'ble.

- Shut le cas ou la maladie est ooﬁstatee par le ser— .
vice médical ou sanitaire de 1'entreprise, cet ‘avis est oonfirmé
par un cervificat mcd:.ca.l, dans wn délai maximum de. six Jours ¢
”o“pvv* du premiery Jour de 1'indisponibilité.

L'cmp;oyew a la faculté de faire contrensiter pa,r
vt mddesia de son cho:l.x le trava.:.lleur ma.la,de pendan't; son indis- /
ponibiliti, N | : . : . py

Indemnlsatlon du tra\rallleur malade.

n’:[f" CLE 22 4= Lfomployeur doit verser au travallleur ‘malade tne
‘mﬁmnte déterminée comme il su:Lt ]

L

10 - "‘ra\rallleui* aya.nt a.u maxlmum a:.x huit mois de service
dans l‘evrh‘ebr" se ¢ . .

. w indemnité ega.le au mon'bant de sa rémuneratlon pendant une
“péric e egale A la duree du prea.vm H :

= Travailleur aya.nt plus de d.1x huit mois, Jusqu'a. on.nq ans
de service da.ns 1'entreprise ¢ o *

« Indemnité égale : la. mon.t:.e du montant de sa rémunération
nendant la période diun mois suivant celle d'1ndemn1sat10n a plein
salaire §

3% = Travailleur aya.r_rb_ plus de cin'q ans de service dans 1lten~
ireprise ¢ , )

. . = indemnité égale au montant de sa. rémunera'blon pendant une
‘.',pevlode egale & la durée du pseav:.s. , :

- indemnité égale & la moitié du montant de sa’ rémunération
penuant 1la période de qua:tre m01s suivant celle d'1ndemnlsa:tion
a. plein Saldlreo

Si plus:l.eurs conges de maladle sont accordes 32 wn travaide
levr uu cours dfune année, la durée des périodes d'indemnisation
_,?:;, qem i-aalaire ne pm-t excéder au total celle des périodes fixées
. c:r.-dessouf;,, respectlvement sous les 2¢ ot 3° a,llneas 3.

Le budget du territoire, ol est srtue 1'etabl:.ssement -
employeur, participe & l'indemnisation prévue au présent article
‘aa,ag les condl’c:.ons f:.xees par . arré‘te du Chef du Terr1t01re.

, vl Liindemnisation A dem:.—salq,lre n'est pas due lorsque

le tra availlour, victims d'un acoident non profess:.onnel, a été
accidenté, soit par sa faute. £oit & 1l'ocoasion de jeux ou At Eem
"prwuves sportives, non organisde par 1'employeur auxquels il aurait
pa,rtnolpe., S

LA LT R L PR
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La réserve ci-dessus ne s'appllque pas axl’aocldent survenu
au travailleur au cours du uraJet pour de rendre a son travail
ou en revenir,- v . :

Aocident du Travall

ARTICLE 2Q9~ Le contrat du travailleur a001dente du: travall est
suspendu jusqu' a consolidation de la blessures o

Au cas ou 1l'intéressé ne pourrait reprendre son travail,
lors de la consolidation de la blessure, l'employeur doit rechercher,
avec les délégués du personnel, s'll ne peut Btre reolasse dans
un autre emploi, =

Durant la période, prevue 34 1'artiole 23 de la presente
convention, pour l'indemnisation & plein salaire.du travailleur
malade, le travailleur accidenté, en état d'incapacité: temporalre,
pergoit de son employeur une allocatlon calculée de maniére 3 lui
assurer le m&me montant d'indemnité gu'au travailleur malade,
compte tenu de la somme qui lui est due en vertu de la regiementa~
tion sur les accidents du travail pour: cette m&ne période,

CHAPITRE III »
Rupture du contrat de travall
- Modalités -

ARTICLE 24+~ La partle qui prend 1'initiative de la rupture du con-
trat doit motifier sa décision par écrit & ltautre partie,

Cette disposition s'appllque pour tous les travailleurs
dont l'inscription au registre d'employeur est obllgat01re.

Duree et déroulement du preav1s

ARTICLE 250~ La durée minimum du préavis est fixée dans les convene
tions annexes.

Durant la période de preav1s, le travailleur a droit
a un temps de liberté, sur la base de deux heures normales payées
par jour, pour rechercher un nouvel embauchage.

Siy & la demande de 1'employeur, le travailleur
n'utilise pas tout ou partie du temps de liberté auquel il peut
prétendre pour la recherche d'un emploi, il pergoit, & son depart,
une indemnité supplementalre correspondant au nombre d'heures non

utilisées,

En cas de faute lourde, la rupture du oontrat peut
intervenir sans préavis, sauf appréciation de la juridiction compé-
tente,

Indemnlte compensatrice de préavis

ARTICLE 26.- Chacune des parties peut se dégager de l'obllgatlon

de préavis en versant 3 1tautre partle une indemnité ocompensa—
trice dont le montant correspond 3 la rémunération et awx ‘avantages..
de toute nature dont aurait bénéficié le travailleur durant le-

délai de préavis non effectlvement respecté, -

Toutef01s, le travallleur licencié, qui trouve un
emploi durant la période de préavis, peut quitter immédiatement
son employeur sans lui &ire redevable d'une indemnlte, gous. 1a
seule réserve de le prévenir,

eoof deoo
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Rupture du contrat du travailleur malade

ARTICLE 27~ Lorsque 1l'employeur se trouve oblig? ce remplacer
le travailleur malade, il doit, 3 1'expiration du délai de six
mois; de suspension prévu & l'article 21 de la présente conven-
tion, signifier & 1'intéressé, par lettre recommandée, qutil .
prend acte de la rupture du contrat de travail. s

A cette occasion, il lui fait parvenir le montant de
1t'indemnité de préavis et de toutes autres indennitss auxiguelles
le travailleur pourrait avoir droit du fait dc cetie rupture
(indemnité oompensatrice de congé payé, indemnité de licercie—
ment, etcs) ; ainsi qulun certificat de travail.

Le travailleur remplacé dans les corditicns indiquées
ci-dessus conserve une priorité d'embauchage peniant un ane

Indemnité de licenciement

ARTICLE 28.~ En cas de licenciement par 1temployeur, le travail-
leur & titre permanent ayant accompli dans ltentreprise tne
durée de service oontinue au moins égale a la période de réfém
rence ouvrant droit de jouissance au congé, telle que prévue 3
1tarticle 422 du Code du Travail et aux arr8&:és d?application,

a droit & une indemnité de licenciement distincte du préavis,

Cefte indemnité est représentée, pour chaque annde
de présence continue dans 1'entreprise, par un pourcentagn
déterminé du salaire global mensuel moyen des douzs mois
dtactivité qui ont précédé la date du licenciement.

Le pourcentage en question est fixé 3 g

~ 2@ % pour les cing premidres années,

- 25 % pour la période comprise entre la sixiime ct la
dixiéme année incluse{

~ 30 % pour la période s!'étendant au deld de la dixidme

année,
Dans le décompte effectué sur les bases indiquées
ci-dessus il doit @tre tenu compte des fractions d’année.

En raison du oaraotire intermittent de leur emploi,
les travailleurs des chantiers sont admis au bénéfice de 1'in-
demnité de licenciement lorsqu'ils atteignent la durde de pré~
sence nécessaire & son attribution & la suite de plusieurs
embauchage dans la m&me entreprise.

D'accord parties, ces travailleurs peuvent y renorcer
ot conserver leur anciemmeté, qui leur sera rappelée lors
d?embauchages ultérieurs.

L'indemnité de licenciement n'est pas due si le
licenciement est motivé par une faute grave du travailleur.

Avenant du'27-3~1958

"Ltindemnité de licenciement n'est pas duc lorsque
le travailleur cesse définitivement son service pour antrer en
Jouissance de 1lfallocation de retraite instituée par 1'antiexe V
& la présente Convention.

"Toutefois, lui sera versé, dans ce cas une allcoation
spéoiale dite "indemnité de départ & la retraite".

"Cette indemnité est décomptée sur les mlmes bases
et suivant les m8mes régles gue 1'indemnité de licenciemecnt.

"Le montant en est fixé en pourcentage de 1'indem—
nité de licenciement, variant en fonction de 1'Zge dc la retraite
et de 1'ancienneté dans 1'établissement, suivant le barime
cieaprés: $ eno/ooo
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Déocés du trava1lleur

TICLE 22.- En oas de déocés du travailleur, les salaires de pré-
gence-et de congé, ainsi que les indemnités de toute nature acquis
a la dite du déods reviennent de plein droit & ses herltlers.

Sl le travallleur comptalt, au jour du déoés, deux
années -au moins d'ancienneté dans l'entreprlse, 1temployeur est
tenu: de verser aux héritiers ume indemnité .d'un montant équivalent
a oe1u1 de 1'1ndemni%é de licenciement qui serait revenue au tra—
vallleur en oas de rupture du contrat.

-

oette derniére 1ndemn1te les
& sa charge.

 Seuls peuvent pretendre
herltlers du travallleur qu1 etalent ‘offectivement a

Si Ye travallleur avalt ete deplaoe par le fait de
1'employeur ce dern;er assurera 4 ses frais le transport du corps
du défunt au lieu dé résideéncé habituelle, & condition.que les
herltlers en formulent la demahds dans 1e delals maximum ‘de deux

.....

restes mortels.
R ‘ CHAPITRE IV

Apprentlssage

ARTICLE }O.u L'a@prentlssage fera ultérieurement l'obaet dtun
additif & la presenie conventlon. :

TITRE i
7 SALAIRE
Dlsp081t1ons Générales.

ARTICLE¢31.- Le salaire de chaque travailleur est déterminé en
fonction de 1%'emploi qui lui est attr1bue dans l'entreprlse.

iLes‘salaires sont fixés Y l'heure, a4 la journée, & la
semaine ou au moins et payes oonformement aux dlsp081t10ns légales
et réglementaires en vigueur, -

L'employeur a togtefo1s 1a faoulte d'appllquer toutes
formes de rémunération du’ Jbravail (aux pigces, & la t8che, au
rendemént ) qu'il juge utiles pour la bonne marche de 1'entreprlse,
sous les ‘réserves sulvantes 8 .

_ a).le travailleur qbit bouaours ®tre assuré de recevoir un
salaire au moins égal au mlnimum de sa oategnrle professionnelle
ou de son emploi §
b) I1 ne peut lui Btre imposé une durée de travail supé-
rieure & oelle de son atelier ou de son chantier  j
o) Ces mesures doivent Gtre prises pour éviter tout surme—
nage du personnel travaillant au rendement i o

ece6/ noe
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‘oommissions mixtes, appelées & fixer ou’d réviser les salaires,

. titulaires ou suppléants de la oomm1sslon. Le pre31dent ne par-
-‘th-pe pas au votes. .../... Lo -

;..17..

a) L'applloatlon d‘un des’ modes de rémunération (au
FERACHEIT; Hilx piiced, & la thohe, au 'métrq;etev) prévus par-le
-»p“egent artigle ne péﬁ%ﬁﬁmn”'pounwﬁffet ae priver le travailleur

de la ¢eg1s1atlen soclale.,

Catugorles ppof9331onnelles ‘

ARTIOLE 320~ Les. travailleurs'SDn% classés dans les oatégories
ot bche“ons définis pén les 013881f10at10ns figurant dans- les
COHV»ﬂilOﬂa annexzes., ' - -

o Lu olassemenb du tnaua;lleur estwfbnctlon de 1'em-
p101 qu'1L ocoupe au sein de-ilentreprlse.

;f. Les salaires minima de’ohaque oategorle ‘sont fixés
ot modifiss dans chaque. terr1t01re par une-oommission mixte.come
nosée en nombre égal d;employeu?s et de travailleurs relevant
des crbwn,satlons syndicales 81gnata1res de la presente oonven-

rar derogatlon aux d1sp051t1ﬂnswdu dernier - qllnea de
d la présente convention seront admises dans les

Jmowmmﬂmmsm&whr%nﬂwmthMMM%,ﬁﬁmd~
JOment reconnues comme representatlves.

Ccmm15316n.de olassement _ni~

)m.

ARLLCLFﬂ;3°~ Si le travallleur conteste avprsds de l'employeur son
classement dans la’ hierarohle profe581onnelle et si une suite.
favorable n'est pas dormiée &.sa réolamatiofiy leidifférend est
porte devent une commlsslon,parltalre de clasSement. 5

cette oommissmon, presldee par l'Inspeoteur du Travall
ot des Lois Sociales du ressort, est composée de deux représen—
tants qui ‘peuvent stadjoindre, & titre consultatif, un ou deux
de leurs colldgues plus particuliérement qualifiés pour appre—
cier le"litiges Sur sa demande, le travailleur peut se faire
assister par un repreSentant de son organisation syndicale.

Les membfesemployeUrsm thtravallleurs de la commis=
sion,; ainsi que leurs suppleants, sont ChOlSlS par les parties
Signataires de la présente conventions -

Le traveilleur adresse sa requfte au Président de la
commission, qui convoque les meémbres, les parties et, 8i le
ftravailleur en a fail la demande, un représentant de 1'organlsa~
tion syndicale & laquelle il appartient. /

5i 1'un des membres de la commissiony ou son. suppleant,
ne se présente pas au jour et & ltheure fixés poﬂr 14 Péunion,
la commission peut néanmoins décider de sidger, mais _en -
s'organisant pour que la représentation des employeurs et des
travallleurs demeure paritaire.

. Le rBle de ia oomm1581on est de determlner 1a catégo—
rie dans:laquelle doit 8tre classé 1l'emploi assuré par le tra~
vailleur dans l'entreprises

Si la commission aispose d'&léments d'1nformation

.suffisants pour établir le bien fondé de la demande du trava11~

leLr, elle rend immédiatement asm décisione

Dans le oas oontraire, ellé peut déocider de faire

subir au travailleur, s'il en est d'accord, un essai profession~

nel. Ille choisit alors, l'ep¢enve a faire subir par le requérant
et flxe le temps dont il dlsposera pour 1‘executer. L'épreuve
faite, la commission prononce ‘sa déoision. :
Celle~ci est prise & la majorité des vclx des maﬁhres
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La dédision doit ®tre motlvée, donner 1la repartltlonxdes
voix et 1nd1quer tous les avis exprlmes, ¥y ocompris oelui du prési-
dent,

51 elle attrlbue un nouveau olassement au travallleur, elle .

en préocise la date de prise d'effet, Un exemplaire de la décision
rendue est remls aux part1es a la, dillgence du président.

Applioatlon .du prlnclpe ' "A travall egal, salalre égal"

ARTICLE . 54.~ A,oondltlons egales de traveil, de quallfloatlon pro=
fessionnelle et do réndementy le salaire est égal pour tous.

les travailleurs, quels que soient leur origine, leur sexe, leur
fge ot leur statute

Les salalres minlma des jeunes travallleurs de moins 1 - .
de 18 ans, rémunérés au temps, sont fixés, par rapport 3 ceux des '
travailleurss adultes occupant le méme emploi dans la classifica~
tion professionnelle comme il sult

-~de 14 a 15 ans s s s s & ¢ ¢ o s 0 o 50} %
e X 15&1631’18 S ¢ .0 0.0 4 0 & .0 60¢
- de 16 & W ans « s e * & o o e o 0 e T0 %
'"de17518m‘000.o:¢‘0‘000 80%0

* Pour les jeunes salariés 8gés de plus de 16 ans et ayant
au moins six mois de présempe corttinue dans l'entreprlse, ces
pourcentages sont portes - R '

~de1:6§.3’?ans...Q..o..'s. 80%'
'-de17é18a.ns........... 90%

Les réductions prévues au présent article ne s'appll—
quent ni aux jeunes travailleurs titulaires du CoA.P. et débutant
dans la profession ni 3 deux ayant subi avec sucoés. l'examen de
sortie d'un centre de'formation’professionnelle rapide.

Dans tous les cas od les jeunes travallleurs de moins-de
18 ans; rémunérés & la t8che ou au rendement, effectuent dfune fagon
courante et dans des conditions égales d'aot1v1te, de rendement et
de quallte, des travaux habituellement confiés & des adultesm, ils
sont rémunérés aux tarifs établis pour la remunenatlon du person-
nel adulte effectuant ces ménes travauxe’

Salalre des travaalleurs physlquement dimlnues '

ARTICLE 35~ Le salaire minimum de la categorle peut ne pas $%re
alloué au travailleur physiquement diminué par suite d'accident
ou infirmité queloonque medlcalement oonstaie.

" Dés la constatation:de 1'1ncapa01te, l'employeur qui en-—
tend se prévaloir de la disposition ci-dessus doit le motifier
par éorit au travailleur intéressé et convenir expressement aveo
lui des conditions de sa rémunératione :

Cette rémunération ne peut, en'aucun cas, 8ire infémieure:
de plus de 10 % au salaire minimum de la oatégorie du travailfeur.

Ma jorations pour heures supplémentaires

ARTICLE 36+~ Les heures acoomplies au deld de la durée 1égale du
travail ou de la durée considérée comme- équivalente donnant lieu &
wie majoration du salaire réel, déduction faite de l'indemnité de
1'article 94 du Code du Travail, fixée comme: il suit ,J

- 107 de majoration pour les heures effeotuées de la_
418me 3 la 482me heure,

~ 35% de majoration pour 1es heures effectudes de nult

-~ 50% de majoration pour les heures effectuées de jour,
les dimanches et jours fériés,

080/ vcoe



~ $00% pour les heures effeotuees de nult, les dimanches
et jours fériés.

L'applloatlon des dispositions ci~dessus ne saurait en-
trafner, pour le travailleur, une réduction de la rémunération des
heures supplémentaires pergue anterleurement.

Bst nulle et de nul effet, en ce qui concerne les tra—
vailleurs astreints & un. horaire déterminé, toute olause d'un con=—
trat de travail fixant le salaire de fagon forfaitaire quel que soit
le nombre dtheures supplémentaires effectuées au cours de la semalne.

Prime d'ancienneté

ARTICLE 37+~ Tout travailleur bénéficie d'une prime d'ancienneté
lorsqu'il réunit les condltlons requlses telles que définies
oi-aprés 3

On entend par anclennete 1e tanps pendant 1eque1 le iva~
vailleur a été 000upe, de fagon continue, pour le 00mpte de 1lten-
treprise, quel qu'ait été le lieu de son emploi.

Toutefois, sera déduite, le cas échéant, de la duréé tom=
tale de l'ancienneté & retenir pour le calocul de la prime, toute
période de service dont la durée aurait ét& prise en compte anté—
rieurement pour la détermination du montant d'une indemnité de li-
cenciement payée au travailleur, pour l'octroi & ce dernier d'un
avantage basé sur l'ancienneté et non prévu 3 la présente conventione.

Ne sont pas interruptives de l'ancienneté : -

a) Les absences pour congés payés ou, dans'uhén11m1te de
dix Jours, log perm1531ons exceptlonnelles prévues & 1tarticle 51

oi-aprés j
b) Dans la limite de six mois, les absences pour maladies,
acoidents du travail ou maladies professionnelles '

o) Les absences prévues aux alinéas a et b de 1l'article 47
du Code du Travail, sauf le oas du service militaire obligatoire du
travailleur.

En raison du caractére intermittant de leur emploi, les
travailleurs des chantiers sont admis au bénéfice de la prime d‘'an-
cienneté lorsqu'a la suite de plusieurs embauchages conséoutifs dans
la m&ne entreprise ils atteignent la durée de présence nécessaire &
son attribution & la condition, toutef01s,'que lors des débauchages
sucoessifs, ils n'aient pas exigé le paiement de l'indemnité de ’
licenciements ’

La prime d'ancienneté est oaloulée sur le salaire
minimum de la catégorie dans lagquelle est classé le travailleur,

-

Le montant en est fixé & 3 _
' —~ 3% du salaire minimum de sa catégorie aprés trois années
dtancienneté dans l'entreprise § :
- 6% du salaire minimum de sa oatégorie aprds- six années
dtancienneté dans l'entreprise j - N o
« 9% du salaire minimum de sa oategorle apres neuf annees
dvancienneté dans 1'entreprise j .

‘w 12 % du salaire minimum de sa oategorle apres douze-
années dlancienneté dans l'entreprise j

‘- 15% du salaire minimum de sa catégorie aprés quinze
années dlancienneté dans 1l'entreprise,




Indemm.te prévue & 1tarticle 94 (alinéa Ier)
' ‘du Code du Travail

ARTICLE é§.— L'1ndemnite prévue 3 1tarticle 9%, alinéa Ier,
du Code du Travail est acquise aux travailleurs visés & 1'ar-—
ticle 95 =~ 3°, dans les conditions fixées par l'arrste ministé-
r1e1 du 13 Juln 1955 (I)s .

Le montant en est égal aux 4/10 du salaire de base tel
qufil est fixé par le contrat de travall de ohaque 1nteresse.

Est également admis au bénéfice de l'1ndemn1té de 1'ar-
ticle M tout travailleur ayant sa résidence habituelle dans 1'wn
des territoires d'Afrique Occidentale Francaise, d'Afrique Equa—
toriale Frangaise, au Togo ou au Cameroun et louant ses services
dans les llm;tes du Groupe de territoires de 1t'Afrique Occidentale
Frangalse, aixx conditions- conjUguees ci-aprés 3

- Qu'il soit venu du lieu de résidence habituelle au

- deu d'emp101 sur contrat de travail j

2% Qu'il soit 1lié & son employeur par ce m8ne dontrat
de "travail. ; '

- Que le 1leu de sa résidente habltuelle ‘80it distant

" de 500 kllometres au moins du lieu dfemploie

Le montant de 1tindemnité. est. constitue par autant de
fois 5% du salaire de base de ltintéressé que la- distance, & vol
d'oiseau, entre le lieu de résidence habituelle et le lieu dtem—
ploi comprend de fois 500 kilométres, :

Toutefois le montant de cette 1ndann1te ne peut 8tre

‘ superleur 3 20% du salaire de bases

Pour application du present artlcle, le salalre de base
s'entend de la rémunération du taux normal du travail accompli,
déduction falte, le cas éochéant, des maaoratlons pour heures
supplémentaires. -

TITRE V

CONDITIQNS DU TRAVAIL
Durée du Travail ~ Réoupération
Heures supplémentaireés =
ARTICLE 39~ Les jours:et horaires de travail sont fixés par le

réglement intérieur de. 1'etabllssement dans le cadre des dlSpOSl—
tions légales et reglementalres en vigueur. :

(I) ~ Voir extrait de 1'Arr&té:Ministériel, page 99

Les heures de travail autorlsées au deld de la durée
légale et non effeotuees ‘he donnent pas ieu A récupération,

Seules sont susceptlbles dt8tre récupérées les heures.
perdues dans la limite de la duree légale du travail,.

Les heures supplementalres réglementaires autorisées

.ainsi que les heures de récupération ont le m&me oaractere oblie

gatoire que les heures légales de travail.
Interruptions collectives de travail

ARTICLE 40.~ En oas d'lnterrqptlon colleotive, les réoupérations
sont effeotuées conformément & la reglementatlon en v1gueur.

“oenf eoen
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Dans le cas ol le: travallleur stest tenu, sur l'ordre de
son employeur, & la disposition de l'entreprlse, il doit recevoir
son salaire calculé au 'tarlf normal, m8me s'il n'a pas effectivement
trayaillé, - :

J ours fenes

ARTICLE 4 o= Les jours fer:.es sont ceux prévus par la législation
.en vigueurs .

ARTICLE ggw-Les JOU.I‘S fériés suivants 3

- Ier Janvier

~ Ascension ou AYd-Es-Srir (Korité) au ohoix

- 14 Juillet |

- 11 Novembre, ' '

- 25 déoembre ou AYd-El-Kébir (‘I‘abaski) au oho:uc, sont
ch8més et pa.yes, sauf s'ils tombent un dimanche. v

Exoeptlonnellement la journée du Ier Janvier est pafée-
nfhe-si-elle tombe un d.lmamhe.

Le choix entre les deux jours fériés oorresponda.nt a
des fBtes chrétiennes (Ascension et No¥l) et les deux jours fériés
correspondant & des f8tes musulmanes (AYd=-Es-Srir et AY-E1-Kébir)
est effectué dans le cadre de chaque établissement, dlacoord parties
entre l'employeur et le persomnel, représenté par ses délégués
13 ol i1 en existe. :

Lorsqutun jour férié est payé, les sommes versées aux
ouvriers sont calculées

~ dans les conditions prévues par la loi pour le Ier mai
dans le cas ol normalement la journée aurait dft &re travaillée
entierement dans l'entreprlse
ou

~ & raison.de huit fois le salaire horaire effectif de
1t'intéressé, sa.ns majorations pour heures supplémentaires, da.ns les
cas suivants . '

~ lthoraire prévoyait pour oce jour-lad un travail & mi-
temps, ' N o
~ 1lthoraire ne prévoya,it aucune heure de travail pour ce
jow-‘la.
Ces dispositions s'appllquent m8mne lorsque les - jours
fériés énumérés ci-dessus tombent pendant une période de ch&nage-
intempéries.

Réserve faite de ce oas, auoun paiement n'est dﬁ aux
ouvrlers qui s T S )

= ne peuven'b Justlfler avoir a.ccompll, dans une ou plu-
sieurs entreprlses du Bftiment, deux cents heures de travail
minimum au cours des deux mois qu:L preceden't le Jour férié
oonsidéré, . :

- ntauront pas aooompll 34 la fois la derniére journée de
travail preced.ent la premiére journée de travail suivant ledit .

- Jjour férié..

Travail des Femmes

ARTICLE 43— Les conditions particulidres de -travail des fermes
.sont réglées oonformément & la loi.

Il est recommandé aux chefs. d'etabl:.ssement de prendre
les dispositions qui pourraient s'avérer nécessaires pour éviter
aux femmes enceintes toute bousculade, tant au vestiaire qu'aux
sorties du personnel,
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Travail des enfants

ARTlCL__géeu Les conditions. partlouliérés du travail des enfants
et de° jeunes travanlleurs sont” reolées conformement a la loi,

Conges payes
Durée du ooﬁge

ARTICLE 45.— Les travailleurss bénéficient dé congés payés dans
les corditions prévues par les dispositions legales et réglemen—
taires en vigueur. :

- “Toutefois, pour les travailleurs admis au bénéfice de
1'indemnité de l'article 94, en . application .de l'article 38, alinéas
2 et su;vants, de la présente conventlon, la durée du congé est dé-
terminée A raison de deux jours par mois de service effectif.

Pour le oalcul de la durée du corigé, sont assimilés 3
un mois de service effectif les périodes equlvalant 4 quatee semai-
ned ou vingt quatre jours de travaila

Organisation du oongé

ARTICLE 46, La période du oongé annuel est flxee par des avenants
territoriaux & la presente conventlon oollective (I)

Ta date de depart en’ oonne de chaque travailleur est
fixée, d*accord parties, entre 1'employeur et le travailleur,

¥ . : . L

_Lorsque ce dernier a fait sa demande ‘en temps oppor-

tun, il doit &fre avisé de la date de son départ en congé au
moins quinze jours & ltavance.

"+ A la demande du travallleU¢ la jouissance du congé
acquis peut &%re reportée dans la 11m1te d'un an au maximum et
les. droits en la matidre peuvent se oumuler aveo ceux acquis
pour le temps de service accompli au cours de la période de
report. S ) :

Voyages et transports

AR”ICIW gz - Les artioles 125 132 du Code du Trava11 réglent
les Jdispositions afferentgs aux voyages et aux transports.

ARTICLE 48.~ Les conditions d'application de 1'article 127 du
Code du Travail, classe de passage, poids des bagages, voyages
des familles, sont f:ucees dans des conventions annexes.

Application de 1l'article 130 du Code du Travail

ARTICLE 49.~ Conformément. & l'article 130 du Code du Travail, le
traveilleur qui, lors de la rupture du contrat, a droit:au voyage
retour au lieu de sa résidence habituelle, & la charge de 1'em—
ployeur qu'il quitte, peut faire valoir son droit auprés de ce der—
nier a tout moment, dans la limite a'un délai de deux ans & compter
du jour de 1a cessatlon de son travallo ; '

(I) ~ Voir avenant n® 6 du 5/2/1957, ‘page 93

I1 est toutefois~ténu de*mentionner, dans la demande
qu'il formulera & cette fin, les occupations qu'il a exercées
depuis la rupture du contrat et le ou les employeurs successifs
qui auraient utilisé ses services en précisant la durée desdits

services,

L’employeur ainsgi: saisi d01t mettre a la disposition
dn travailleur un blllet de passage,

Le ou les employeurs successifs qui auront utilisé les
services du travailleur seront tenus, & la demande de l'emplo—
yeur, qui a délivré le billet de passage, de participer au
pciement du passage dans la limite des droits en la matiére
acquis chez eux par le travailleur.

aoe) o000




L?évacuation du montant de 1a participation des divers
cemployeurs se fait au prorata du temps de service.accompli par le
travailleur chez chacun d'euxe.

Cautionnement du voyage du travailleur

ARTICLE 50e~ Lorsque le travailleur, bénéficiaire de 1'indemnité
prévue & l'article 94 du Code du Travail, aura versé au Trésor
Public le montant de son cautionnement réglementaire de rapatrie-
ment, liemployeur qui engage ses services doit fournir pour lui,
et éventuellement sa famille, une oaution de rapatriement ou une
dispense de caution lui permettant d'obtenir du Trésor le rembour-
sement du caution qu'il a vergé, '

Dans tous les cas de rupture du contrat, l'employeur est
d¢ragé de sa caution

~ var substitution d'engagement d'un autre employeur,

- par la remise ot 1'utilisation du billet de passage,
— par le versement au Trésor du montant du cautionnement
211 nom et pour le compte du travailleur.

Dans cette troisiéme éventualité, le travailleur rembourw
e préalablement 3 l'employeur le montant de la somme versée au
ory sauf dans le cas ol il a acquis droit au voyage de retour
& charge de l'employeurs ‘

Permissions exceptionnelles
ARTICLE 51.~ Des pormissions d'absence exceptionnelles, non

déductibles du ocongé annuel et n'entrafnant aucune réduction du
salaire; sont accordées au travailleur ayant au moins six mois
dfanciemneté dans 1'entreprise, pour les événements familiawx
suivauts, & justifier par la présentation de pidces d'état civil
ou d'une attestation délivrée par 1'autorité administrative
qualifiée s -~ ¢ S

~ 3@ Mari€le o o o » o © ¢ 06 06 0 6 6 6 6 0 o o 6 8 2 jours
~ assister aux obséques de 'son conjointe o o e o & 2 Jjours
-~ assister au mariage de 1'un de ses enfants ¢ o o 4 jour

~ assister aux obsiques d'un de ses enfants, s o o 1 jour

—~ assigter aux obsdques de son pére ou de sa méree 1 jour

— assister aux obsdques de son beau-pire ou de

84 belle-mérea © © 5. 2 ¢ 0 6 0 0 o 0 0.0 s o sen 1ljoﬁr.

Toute permission de cette nature doit faire 1'objet
dfune autorisation écrite préalable de 1l'employeur, sauf ocas de
force majeure, o ‘

Dans cette dernidre éventualité, le travailleur doit
aviser son employeur d2s la reprise du travaile

) Le document attestant de 1'événement doit &tre présenté
a 1'employeur dans le-plus bref délai et, au plus tard, huit

jourc aprés que 1l'événement a eu lieue
Indemnité de déplacement

. 4RTICLE 52 .~ Lorsque le travailleur est appelé occasionnellement

a exerocer £a profession hors du lieu habituel de son emploi mais
dans les limites géographiques prévues par son contrat ou, & défaut,
par les usages de la profession, et lorsqu'il résulte pour lui

de ve déplacement des frais supplélementaires, il peut prétendre

& vne indemnisation dans les conditions précisées dans les convenw
~tions annexes,

Si le déplacement 20it avoir une durée supérieure & ‘six
inois ou amcner le travailleur 3 exercer sa profession hors des lie
mites indiquées au paragraphe Ier, 1'intéressé est en droit, sauf
ctipulation contraire prévue au contrat, de se faire accompagner
ou rejoiﬁdre/par-sa famille, aux frais de l'employeur,

on0d/ 0oon
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Dans ce cas, le travallleur ne benef1c1e pas de l'indemnité
de déplacement mais 11 a droit ‘au logement gratuit pour 1lui et sa fa-
mille. Il continue, d'autre part, a perdev01r la rémunération dont il
bénéficiait au lieu habituel de son emploi si elle est superleure ala
rémunération réglementaire ou conventionnelle du ou des lieux ol il exer=-
ce son emploi durant son déplacement.

On entend par famille du travailleur le ou les conjoints
1eg1t1mes dont le mariage est constaté & 1'état civil ainsi que les en-
fants mineurs légalement a la charge du travailleur et vivant habituelle=
ment avec lui. ‘

ARTICLE 23.~ Pendant les voyares, notivés par un déplacement temporaire
de service ou un changement du lieu:dfemploi, le travailleur pergoit,
outre 1l'indemnité de'deplacement a.laquelle il pourrait prétendre, 1la
m8me rémunération que s'il avait travaillé pendant l'horaire normal de
l'entreprise.

Logement et Ameublement

ARTICLE 54.- Lorsque le travailleur est déplacé du lieu de sa résidence
habituelle au lieu de son emploi ou .d’un lieu d'e~rloi a un autre du fait
de son emploi ou d'un lieu d'emploi & un autre du f it de 1'employeur,
celui-ci est tenu de mettre un logement A la dispositicn du travailleur
et de sa famille; sauf dans le cas ou ce dernier est propriétaire au lieu
d'emploi d'un logement disponible.

Le travailleur disposant, & titre personnel, d'un logement
qu'il désire occuper doit. en informer l'employeur lors de l'engagement
et lui déclarer expréssiment qu'il le dégage de l'obligation de logement.

ARTICLE 55.- La consistance du logement fourni par l'employeur doit

répondre aux besoins du travailleur et de sa famille, compte tenu des
usages et des possibilités du lieu d'emploi, en martiére de logement,
pour les travailleurs de la catégorie professionnelle de 1l'intéressé.

L'employeur qui loge un travailleur a le droit d'opérer une
retenue de logement sur le salaire de celui-ci.

Le montant de la retenue est égal au maximum fixé, en la
matiére, par la réglementation locale, lorsque le logement fourni répond
aux donditions minima fixées par ladite réglementation.

Pour les logements d'une classe supérieure le montant de la
Petenu est fixé par des avenants territoriaux a la présente convention.

ARTICLE 56.- Lorsqu'un logement dit "de fonction" est affecté a un em=-
ploi déterminé, le travailleur qui assume cet emploi ne peut pas refuser
d'occuper le logement en gquestion, sauf s'il ne répondait pas aux dondi-
tions générales définies & l'article ci-dessus.

ARTICLE 57.~ Lors de la rupture du contrat, le travailleur installé dansun
Yogement fourni par #' employeur est tenu de I evacuer dans Ies détais fixés ci-aprés :

a) En cas de notification réciproque du préavis dans les

délais requis, évacuation & l'expiration du délai de préavis ; o
b) En cas de rupture du contrat par le travailleur sans que

le délai de préavis ait été respecté, évacuation immédiate }
¢) En cas de licenciement par 1l'employeur sans préavis, éva- :

cuation différée, sur demande préalable du travailleur, dans la llmlte
maximum d'un mois.

Pour la période de maintien dans les lieux ainsi obtenue par
le travailleur, la retenue réglementaire ou conventionnelle de logement
pourra &tre opérée par anticipation.
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ARTICLE 58.~ 5i le logement fourhi au travailleur ne comporte pas les
gros meubles, l'employeur participe aux frais diasmeublement dsns les
conditions fixées par les avenants territoriaux prévus au dernier
alinéa de l'article 55 ci-~dessuss

TITRE VI
HYGIENE ET SECURITE

ARTICLE 59.~- Les parties signatairss de la présente convention s'en
rapportent a4 la réglementation en vigueur en la matiére.

Organisation médicale et sanitaire

ARTICLE 60,~ Les entdeprises qui, en application de 1'arrété général
n°379 du. 18 Janvier 1955, sont classées en 3°. 4° op 5° catégorie,
doivent s'assurer le concours -d'un médecin chargé du contr8le sanitaire
de l'entreprise et éventuellement des visites et soins urgents qui ne

sont pas de la compétence de 1'infirmier.

Les entreprises classées en 5° catégorie doivent disposer
des moyens en personnel et installations sanitaires réglementairement
prévus pour celles classées en 4° catégorie, Eiles ont la faculté de
8¢ grouper pour répondre en commun a cette obligation.

Hospitalisation du travailleur malade

ARTICLE 61.~En sus des prestations auxquelles ils peuvent prétendre en
vertu des dispositions légales et réglementaires concernant lea servie-
ces médicaux et sanitaires d'entreprise, Lo crovelilenrs Wespitalisés
cr prescription ou sous le cont»3le du mécecin do 1l'entreprise béné-
ficient des avantages ci-aprés

‘a) Caution portée par 1l'employeur, auprds de 1'é%ablissement.
hospitalier, du paiement des frais d’'hospitablisation du travailleur
dans la limite des sommes qui sont ou qui pourraient 8tre dues a ce
dernier (salaire et accessoires en espéces, allocations consenties en
cas de maladie et d'hospita .lisation, éventuellement indemnités de
préavis et de licenciement, indemnité compensatrice de congé).

Lorsque l'employé, agissant en sa qualité de caution, aura
payé les frais d'hospitalisation, le remboursement en sera assuré,
d'accord parties, par retenues périodiquement aprés la reprise du
travail ; ' '

b) Allocation complémentaire d'hospitalisation versée dans
la limite de la période d'indemnisation & plein ou & demisalaire du
travailleur malade. ' :

Le montant de cette allocation est ainsi fixé

: o= trois fois le taux hcraire du salaire minimum interprofes-
~sionnel garanti du lieu d'emploi par journée d'hospitalisation pour
les travailleurs classés dans les Iére, 23 et 3& catégories des échel-
les hiérarchiques des ouvriers et des employés. ' " '

- trois fois le taux horaire de base de la 4& catégorie des
ouvriers par journée d‘hospitalisation pour les autres travailleursa

- Les avantages prévus au présent article ne sont pas dus au
travailleur hospitalisé & la suite d'un accident non professionnel
survenu, soit par sa faute, soit & 1l'occasion de jeux ou d'épreuves
eportlves non organisés par l'employeur auxquels il aurait partitipé.

00 eoe
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La réserve ci~-dessus ne s'applique pas & 1l'accident de trajet,
défini a 1'article 22, defhler alinéa, de la presente convéentions

TITRE VII
Delegues du peroonne1

ARTICLE 62.- Des délégués du personnel sont obllgat01rement élus par
itabl;ssement dans les conditions fixées par la loi et les réglements en
vigueur. Leurs attributions sont celles prévues par ces mémes textess. ! :

Toutefois, lorsque plusieurs établissements d'une mé&me entre-
prise situés dans une méme localité et dans un rayon maximum de 20 kilo-
métres ne comportent pas, pris séparément, le nombre reglementalre de
travailleurs imposant des élections de delegues du personnel lés ef-
fectifs de ces établissements seront 'totalisés en vue de la constltu—"
tion d'un collége électoral, qui élira son ou .ses déléguésa:

ARTICIE 63.,~- Est considéré comme nul et de nul - effet tout licenciement
d'un.:délégué du personnel intervenu contrairement aux dispositions de
l'article 167 du Code du Travail, méme dans le cas de fermeture de
1'établissement ou de licenciement collectif. - .

Le travallleﬁr, objet d'une telle meSuré, bdhtlnue a apparte-
nir 4 l'entreprise et a exercer ses fonctions de delegues Jusqu a dé-
cision éventuellp .de la juridiction compétente. .

Toutefois, en cas de faute lourde de l'intéressé, 1'employeur
-peut prononcer immédiatement:sa mise-a pied proviseire en attendant la
décision définitive He l'Inspecteur du Travail ou ‘de la Jurldlctlon Cnm~
pétente.

Lors des electlons des delegues et pendant la période comprise
entre la date de l'affichage des listes des candidats et celle du
scrutin, les travailleurs inscritm sur les listes affichées bénéficient
des mesures de protectlon édictées par l'article 167 du Code du Travail.

Ces mesures sont maintenues en faveur des délégués élus, dont
le mandat est venu a explratlon, jusqu! au moment od il aura été procédé
a de nouvelles électionse.

ARTICLE 64.- Le délépué he pent- jouir d'un traitement de Zaveur.

I1 ne peut prétendre a un changement d'emploi en invoquant
sa qualité de délégué.
I1 ne peut &tre déplacé contre son gré pendant la durée de
son mandat, sauf appréciation de 1'Inspecteur du Travail de son
rassorte.
Son horaire de travail est 1l'horaire normal de 1l'établissement;
ses heures réglementaires de liberté sont imputées sur cet horaire.

L'exercice de ses fonctions de délégué ne peut &tre une entrave
& son avancement professionnel régulier ou & l'amélioration de sa rému-
nération.

ARTICLE 65.- La compétence du délégué s'étend a4 1l'ensemble du collége
qui 1'a élu. Pour les questions d'ordre général intéressant l'ensemble
du personnel, cette compétence s'étend & tout établissement.

Tout délégué peut, pour des questions déterminées relevant
de ses attributions, faire appel & la compétence d'un autre délégué de
1'entreprise.

I1 peut, sur sa demande, se faire assister d'un représentant
de son organisation syndicale.

Les travailleurs ont la faculté de présenter eux-mémes leurs
propres réclamations a leurs chefs directs.

eoofoeo
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L . TITRE IIII ‘ L
e Comm1351on d'lnterprgtatlon et de con0111at10n.

ARTICLE 66.- Il est institué une commission paritaire fédérale d'inter-
prétation et de conciliation pour rechercher une solution amiable aux
différends pouvant résulter de l'interprétation et de 1'appllcatlon de
la présente convention ou de ses annexes et additifs. Co o

oo e

Cette commission n'a pas & connaltre des lltlges 1ndiv1duels
qui né mettent pas en cause le sens et la portée de la présente convenw
tion.

La composition de la commission est 1la sulvante s

: -~ deux membres tltulalres et suppleants de chaque organisation
syndlcale de travailleurs signatalres,

- un nombre égal de membres patronaux titulaires et suppleants.

Les noms | des membres t1tula1res et suppleants sont communiqués
par les organisatlons syndiCales 1nteressees a l'autorite admlnlstratlve
(I)o )

La partie signataire qui désire soumettre un différend 3 la
commiggion doit le porter par écrit a la connaissance de toutes les
autres parties signataires ainsi que de l'autorité administrative.

Celle-ci est tenue de réunir la commission dans le plus bref
delais. ' »

ZTS Inspecteur Eéheral du Travail et des Lois SocialesL

oo

Lorsque la commission donne un avis & 1l'unanimité des orga-
nisat1ons représentees, le texte de cet avis, signé par les membres de
1a commission, a les mémes effets Jurldlques que les clauses de 1a pré-
sente convention.

~Cet avis fait 1l'objet d'un dépét au Secrétariat du Tribunal
du Travail, a4 la diligence de 1'autorité qui a réuni la commissione

| Fait & Dakar, le 6 Juillet 1956
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A N NEX,E. I
DISPOSITIONS PARTIGULIERES
AUX OUVRIERS — - R

_ENTRE- LES ORGANISATIONS SYNDICALES CI-APRES § . :.
d'une part 3 :
- les Syndiééfs‘d'entrépréneuré du Batiment et ‘des Travaux Publics
affiliés a 1Y""UNION INTERSYNDICALE D'ENTREPRISES et D'INDUSTRIE:
de 1'AFRIQUE OCCIDENTALE FRANCAISE“ 2 .

“dtautre part g .

-~ les Syndicats d'ouvriers du Batimen%‘et'deé Travaux Publics affiliés
aux Unions territoriales.ou locales de SyndicatSﬂ"Copiédération
Générale du Travail" ; : o SRR

- les Syndicats d'ouvriers du Bfitiment et des Travaux Publics affiliés
aux Unions territoriales ou locales de ByndlcatS‘"Confederatlon
Frangaise des Travailleurs Chrétiens" ;

- les Syndlcats d'ouvriers du B&timent et des Travaux Publlcs affiliés
aux Unions territoriales ou locales de Syndlcats "Confédération
Générale du Travail - Force Ouvriére. L ~

- les Syndicats autonomes' d'ouvriers du Bftiment et des Travaux Publics
affiliés aux Unions territoriales ou.locales "Confederatlon,Generale
. des Travallleurs d! Afrlque" 3

- 1le Syndicat des Cadres, Agents.de- Ma 1trlse, Techn1c1ens et A551miles
du Bfitiment et de 1'Industrie de 1'Afrique Occidentale Frangaise. _

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT .
Objet et champ d'appl;catlon de 1a convent1on R

ARTICLE Iere.~ La présente, convention annexe a pour objet de completer,

en ce qui concerne les ouvriers, les clauses générales de la Conventiodn
Collectlve Fédérale, réglant les rapports entre les’ employeurs et les
travailleurs, dans les entreprises du Bftiment et des Travaux Publice et
les entreprises du Bitiment et des Travaux Publics et:les entrepriseés”
connexes, exergant leur activité dans lea berritoires du Groupe de 1'Afri-
que Occidentale Frangaise. = = -

Dans les dlsp051t10ns qui suivent, l'expression "convention
générale" se rapporte a la convention collectlve federale flxant 1es
clauses generales,*visee ci~dessuse.

" Durée - Révision

‘,ﬁ»

o . KN : .
Dénonciation'de la Convention

ARTICLE 2.~ La présente convention est conclue pour une durée indéter-
minée et prendra effet i partir du jour qui suivra celui dé son- dépSt
au Secrétariat du Tribunal du Travail de Dakar par la partie 1a plus
diligente. , : Coa . S,
La procédﬁre de révision partielle ou de dénonciation est
celle prévue a l'article 5 de la convention: generale.
Période d'essai

ARTICLE 34~ La durée. maxlmum de la per1ode d'essa1, prevue a l'artlcle
2 de la convention générale, est ainsi ‘Fixée ‘3

a) Pour les ouvriers embauchés sur place :

- ouvrier payé a l'heure ou a la journée : une semaine de
travail, selon 1l'horaire de l'entreprise,
- ouvrier payé au mois : un mois j oee/cose
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b) Bour les ouvriers benef1ciaires de 1'1ndemn1te preVue a.
1'artlcle ok (Ier allnea) du Code du Travail:s R -

- traVallleur vise au paragraphe Ier de 1'artzcle 38 de la
convention generale t six mois . :

- travailleur visé au paragraphe 2 de l'artlcle 38 de la ¢on-
ventﬁpn generale : deux m01s. .

Les diverses perlodes ‘d'essai définies cl—dessus sont renou-
velables ‘une seule. f01s. o RPR,

?%””;wm Preav1s"

ARTICLE 4,.,- La durée mlnlmum du préavis,’ deflnle a l'artlcle 25 de la
“conventlon generale, est faxee comme.. il suit -

..='ouvrier classe dans la premiére categorle de la hiérarchie-
prof6551onne11e (manoeuvre ordlnalre) $ une heure, toute journée com=""
mendee etant due_;ﬁ ERUr it rl;v...

e ouvrler classe dans les deuxleme, tr0131eme e% quatrleme
categorle 2 un jour par m01s d' nc1ennete dans 1'entrepr1se aveb un
maximum- de- hulbwgours 3 '

Ve
T .
. -,,,n . Tl

= owvrier classé dans la cinquiéme categorle $ un jour- par
mois d'anczennete daﬂs l’entreprlse avec un max1mum de qulnzc Jours IR

-2

‘ uvrler classe dans 1a’ 51x1eme qateg@rle et~ hors catégorle e
un jour par mois d'ancienneté dans l'entreprlse avec un maximum d'un ?0180

La durée du préavis est unlformement fixee a4 un mois pour
l'ouvrier bénéficiaire de 1l'indemnité preVue a l'artlcle 9k du Code du
Travallo o Cn o eah e :.. ) R SR P "5 ) T

IDans le cas ol cet’ ouvrier serait llcen01e pendant son conge,"
il auralt droit sauf en.cas de+faute lourde, & une indemhité spé¢iale’ ’
d'un montant équivalent & celui de l'indemnité de. preav1s et se cumulant

~avec cette dern;ere, si celle~ci est également dues - - ‘ -

. Classification professionnelle

ARTICLE 5.~ Les ouvriers sont classés dans des categorles prof6851onnel-
les et échelons établis par. professlon, conformement & la- hlerarchle e
professionnelle de base définie ci-aprés s . N S

. Iére CATEGORIE
A - MANOEUVRE ORDINAIRE '

Travailleur a qui sont confiées des besognes élémentaires ne
nécessitant ni connaissancés professlonnelles, ni adaptation.

Ce travailleur pergoit au moins le salalre minimum interprofes-
sionnel garanti (SeMeI.G.)

B - MANOEUVRE PARTICIPANT LA PRODUCTION

"Ce travailleur pergoit au moins le salaire minimum 1nterprofes—
sionnel garanti, augmenté de 4%, et passe & la catégorie superleure
lorsyu'il a atteint deux ans d'ancienneté dans 1'entrepr13ee

Zeme CATEGORIE
MANOEUVRE SPECIALISE

. Travailleur & qui Sont confiés des travaux ne necess1tant
qw'une initiation de courte: duree ou effectuant des travaux- 51mp1e5o
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3éme CATEGORIE
AIDE ~ OUVRIER

Travailleur connaissant une partie seulement d'un néiier uétes-
ltant une certaine formation préalable, acquise par Ll'spprentissege dc 1=z
pratique du métier, ne possédant pas l'habileté et le rcndement exrigés
des ouvriers apeclalises. )
Aprés un an d'an01ennete, ce travailheur bénéricie aiuns mejoru-
tion de salalre de 5%

L4éme CATEGORIE
'OUVRIER SPECIALISE

1er échelon’

Ouvrier d'habileté et de rendement courants, sxécutant dis

. 3 - 3

travaux qui exigent des connaissances professionnellies certuiness
Sont a4 classer dans cette catégorie :

~ 1l'ouvrier titulaire d'un C.A.P. et débutant dans le nitier
-~ 1'ouvrier justifiant, par essai professionnel. d¢ la qualifica-
tion requlse pour cette categorle, ‘
2éme échelon

e ci-dessus pour
dans le métiera

Ouvrier répondant a la définition spécifié
l'ouvrier spécialisé Ier échelon, mais plus confirmé
1
Est a4 classer dans cette catégorie :

. ~ 1'ouvrier titulaire du C.A.P., aprés un an ce service au ler
échelon. o
5&me CATEGORIE

OUVRIER PROFESSIONNEL
- _ . : ler échelon

Ouvrier exécutant des travaux quallfles ex 1geant des connaig-
sances professionnelles étendues.

Sont & classer dans cette catégorie :

- l'ouvrier titulaire d'un C.A.P. et comptant au moins deux
années de pratique dans sa spécialité, '

- l'ouvrier pouvant &tre assimilé au précédent, en raison de
sa valeur professionnelle acquise par une longue prathue du métior
et pouvant &tre justifiée par un essai professionnel.

2éme échelon

Ouvrier répondant a la définition d= i'ouvrier professionnel
Ier échelon, mais plus con€irmé dans le métier. :

Sont & classer dans cette catégorie :

- 1'ouvrier titulaire d'un C,A.P, ayant acquis, par l'exer-
cice de son métier, une qualification étendues '
cédent, esn ralson
ére une g i
sionnel.

- l'ouvrier pouvant &tre assimilé au prs
. d'une trés longue pratique du métier, qui lui conf
de niveau équivalent, a4 justifier par essai profes

- B . cec/csn
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6éme CATEGORIE
~ OUVRIER QUALIFIE

Ouvrler executant ‘des trafaux partlcullerement quallfles néces-
sitant une connaissance .compléte de la- professlon, une “formation’ thecrlque
et prathue approfondie.;» . oSy v :

Est & classer dans cette catégorie E

- le titulaire du brevet d'enseignement industriel, pendant une
période de perfectionnement de six mois au maximum.

HORS: CATEGORIE

Ouvrier d*habilete exceptionnelle, exécutant manuellement des
travaux de haute -valeur profe351onnelle et: notamment ceux ayant ‘caractére
de travaux d'art. e Lo .

ARTICLE 6.= Les cla551flcatlons des diverses spécialités ‘des auvriers
8timent et.des Travaux Publics sont determ:nees conformément a la
h1erarch1e profe551onnelle de base etablle a l'article ci~dessus § par un

additif 4 la présente convention.

Les professions ou emplois. partlcullers, qui n'y figurent pas,
feront l'obJet d'additifs ultérieurs federaux ou’ territoriaux ou, &
défaut, d'accords d'établissement dresses sur cette méme base.

Service en poste & fonctlonnement continu

ARTICLE 7¢= Dans les entreprlses qui ont & fonctlonner sans 1ntenmp¢1on,
jour et nuit, y compris les dimanches et jours fériés, les heures de
travail assurees par un service de "quart" par roulement de jour et de
nuit, dimanches et jours fériés compris, sont rétribués au méme tarif
que celui prévu pour le travail de jour en semaine.

Ltouvrier effectuant au moins six heures d'un travail continu,
considéré comme travail de nuit aux termes de la réglementation locale,
a droit a une indemnité dite "de panier'" égale & deux f01s le taux ho-
raire du salaire minimum interprofessionnel garanti:du’lieu d'emploi.

. En compensatlon du repos hebdomadaire obllgat01re, 1'ouvrier
de "quart", qui a accompli exceptionnellement dans la semaine sept.
"quartB" de ' six heures de travail consécutif au . minimum, regoit une
rémunération supplementalre egale a.50% de son salalre normal, pour la
durée d'un "quart" de. travall. : . - - . :

Le travailleur de "quart" qul aura benef1C1e d'un repos hebdo-
madaire dans la semaine n'a pas droit & cette rémunération particuliére.

Ces dispositions ne s appllquent pas aux gardlens et vellleurs
de nuit. ‘ - : Lo
Indemnité de deplacement

ARTICLE 8.~ Tout déplacement temporalre, au sens -de 1'artlole 52 de 1la
convention générale, entraine l'attrlbutlon, a 1'ouvr1er deplaCe, d'une
indemnité de deplacement dont le montant est fixé commé il suit"

a) pour l'ouvrler de la premlere a 1a 01nqu1eme categorle
incluse ’ .. : . ,
- trois fois le taux horaire du salalre minimum 1nterprofes-

sionnel garanti du lieu habituel d'emploi, lorsque le Aéplacement en-
traine la prise d'un repas principal en dehors de ce lieu 4! emploi,
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- Bix fois le taux horaire du salaire minimum interprofes-

sionnel garanti du lieu habituel d'emploi, lorsque le déplacement en-
trafne la prise de deux repas principaux en dehors de ce lieu d'emploi.

~ neuf fois le taux horaire .du . salaire minimum interprofes-
-sionnel garanti du lieu habituel d'emp101, lorsque le déplacement en=
tratne la prise des deux repas principaux et le couchage en dehors de .
ce lieu d'emploi.

b) Pour l'ouvrier de la sixiéme catégorie et de la hors ca=-
. tégorie ¢

-~ deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie,
lorsque le déplacement entrafne la prise d'un repas principal en dehors
du lieu d'emploi,

- quafre fois 1e‘$a1aire horaire de base de sa catééorie,‘
lorsque le déplacement entrafne la prise de deux repas principaux en
dehors du lieu d'emploi,

- six fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entrafine la prise de deux repas principaux et le mechage
en dehors du lieu d'emploi.

L'indemnité de déplacement n'est pas due lorsque ces pres-
tations sont forunies en nature.

 VOYAGES ET TRANSPORTS
Classe de passage _
ARTICLE 9.~ Les classes de passage de l'ouvrier-et de sa famille, pou-

vant prétendre au transport a la charge de 1l'employeur, sont les sui- .
vantes ¢ '

- batean et train : _
- ouvrier de 1ére a la 5&me catégorie incluse : 3éme classe,

- ouvrier de la 63me catégorie et de la hors categorle :
2¢& classe 3

- avion : classe $douriste 3

~ autres moyens de transport normauxs usages de l'entreprise
ou du lieu d'emploi.

Poids des bagages

ARTICLE 10e=~ Pour 1le transport des bagages de l'ouvrier et de sa famille,
1i n'est pas prévu, a la charge de 1l'employeur, d'avantage autre que la
franchise concédée par la compagn1e de transport a chaque titre de
passagee.

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence habiw
tuelle au lieu d'emploi et du dernier voyage du lieu d'emploi au lieu
‘de résidence habituelle, ainsi que dans le cas de mutation d'un lieu
d'emploi & un autre, l'employeur assurera a l'ouvrier, voyageant par toute
autre voie de transport que la voie maritime, le transport gratuit de :

= 200 kilos de bagages, en sus de 1a franchise, pour luirméme
et pour ma ou ses femmes,

- - 100 kilos de bagages, en sus de la franchise, pour chacun
de ses enfants j
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tels qu'ils sont définis & 1'article 52 (dernier alinéa) de
la convention générale.

Au cas od il ne fournirait pas le mobilier, l'employeur assure-
ra, en outre, le transport gratuit des gros meubles nécessaires au tra-
vailleur et & sa famille,

Le transport des bahages, assuré gratuitement par l'employeur
en sus de la franchise, est effectue par une v01ﬂ et des moyens normaux
au choix de l'employeurs.

. IS

g“: Magoratlons dwverses
ARTICLE 11.- Dés primes, dlstlnctes cu salalre, nourron+ étre attribuées
pour tenir compte des conditions particulidres d= travail, lorsque
celles~ci n'ont pas été retenues pour la detprmlnatlon des salaires des
ouvriers qui y sont soumis.

Ces conditions particuliéres se rangent sous les rubriques
suivantes : B R

.= travaux excepulonneILement salissante, S

- travaux dangereux ou insalubres, travaux comportant rlsques o
de maladies, dusure partlcullere de 1l'organisme, ; S S

- traVaux accomplis par le travailleur en utlllsant son :
propre matériel (prime d'outillage), Tt

- travaux entrainant une détérioration anormale des vétements,
lorsque les tenues de trava1l ne sont pas fournles par l'employeuro

.JM!

- v -
o7

..

Compte tenu des cas dans lesquels ces prlmes pourraleﬂt Etre
allouees, leur montant et les conditions de 1eun attribution serant déterminées
par des -dvenants territoriaux ou locaux de La.presenfe convenTion..

g » : o
ARTICLE 12,- Les classifications professionnelles prévues a la présente
annexe ne seront appliquées dans les entreprises que lorsque seront
intervenus des accords: territoriaux sur les salalres de base des div&rses
categorles deflnles a ces classificationse : : v

¢ . . K JeT .

Fait & Dakar, 3o 6 Juillet 1956.
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ANNEJXTZE I
DISPOSITIONS PARTICULIERES
. AUX OUVRIERS

ADDITIF RELATIF A LA CLASSIFICATION PAR SPECIALITE
. I.~ GROS OEUVRE
1&re CATEGORIE
MANOEUVRE ORDINAIRE

Travailleur & qul sont conflees des bésognes élémentaires ne -
nece531tant ni connalssances professionnelles, ni adaptation.

Ce 't e r n nterpro-~
fe331onne1 gargggal%% ﬂrI 8r301t au moins le salaire minimum i p o]

Est notamment 3 classer dans cette categorle le personnel ci-
aprés t ' o ‘ :
' - gardien de chantier de jour et de nulﬁ‘ ‘balayeur =
allumeur de lanternes, - manoeuvre de cour chargé du nettoyageo
MANOEUVRE PARTICIPANT LA PRODUCTION
Manoeuvre au service des aides~ouvriers, chargés des travaux
de manipulation, roulage et transport.

Ce travailleur pergoit au moins le salaire minimum interpro-
fessionnel garanti (S.M.I.G.) augmenté e 4% et passe a la catégoris
supérieure, lorsqu'il a atteint deux ans d'ancienneté dans llentreprise.

2éme CATEGORIE
MANOEUVRE SPECIALISE
Travailleur a qui sont éonfiés des travaux ne nécessitant
qu'une initiation de courte durée en effectuant des travaux simples.

: BEst- notamment 3 classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés o

- terrassier piochant et chargeant en terre meuble quatre
métres cubes de terre, avec majoration de 20% par métre cube sapple-
mentaire,

- merosuvre sachant preparer le mortler sulvant les dosages .
qui lui sont indiqués,

- débiteur a la masse ou casseur, - mouleur d'agglos,
- conducteur d'engin mécanique fixe (bétonniére, concasseur,
compresseur, machine .4 vibrer, etcees) n'assurant que la candulte,

- manoeuvre part101pant au 501age et au 1evage des charpentes,

- vellleur de nuit astreint a des rondes et des p01nuages, o
manoeuvre participant a la production apres deux ans d'an01enneto en Iére
catégorie dans:1l'entreprise. : :
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3ime CATEGORIE
AIDE - CUVRIER

Travailleur connaissant une partie seulement d'un métier néces-
sitant une certaine formation préalables vauise par l'apprentissage ou
la pratique du métier, ne possédant pas 1! habllete et le rendement exi-
gés des ouvriers spécialisés.

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel ci-
aprés @ I

petit compagnon ou aide-ouvrier,
apprenti ayant trois années d'apprentissage,

- éléve d'un centre de formation professionnelle rapide ayant
obtenu le dipléme de sortie pour sa spécialité,

-~ conduc teur d'engin mécanique flxe assurant ‘la conduite et
l'entretien de son engin, : -

- conduc teur d'engin mécenique mobile ne pouvant assurer que
la conduite d'un seul engin dans 1'entreprise (grue, portique, rouleau
compresseur, tracteur, loccmotive, locomobile, bull-dozer, niveleuse,
etceos) 3 T ’

~ chauffeur de 1occmotivé, locomobile, pelle & vapeur, grue
a vapeur. ' '

Aprés un an d'ancienneté, ce travailleur bénéficie d'une ma-
joration de salaire de 5% :

Léme CATEGORIE.
'OUVRIER SPEREIALISE
Ier é&chelon

Ouvrier d'habileté et de rendément courants, exécutant des
travaux qui exigent des connaissances professionnelles certaines.

Figurent dans cette categorle :

.~ le travailleur:titulaire d'un C. AoPo et débutant dans le
métier 3

- le travailleur justifiant, par essai profe551onnel, d' une
qualification requise pour cette catégorie.

Est notamment' ad classer dans cette catégorié le personnel
ci-aprés C ' ‘ '

- coffreur, ferrallleur, brlqueteur, magon, c1ment1er pulsa-
tier, m1neur-b01seur, f‘: i
mécanicien éourant’ dé chantler ou de garage,
électricien de chantler,
conducteur d'engin mécanique fixe assurant la conduite,
l'entretien et le dépannage courant de son engin,

- conducteur d'engin mecanlque moblle assurant la conduite de
plusieurs engins dans l'entreprise,

- charpentier capable d'etab‘lr des formes courantes,

- couvreur, :

- ménuisier apte a executer tous iravaux courants,

I |

- serrurier,
- forgeron de chantier,

- Magasinier de chantier.
2éme échelon

Ouvrier répondant a la définition spécifiée ci-dessous pour
1'ouvrier spécialisé Ier échelon, mals plus confirmé dans le métier ;
aprés un an de fonction en 4éme catégorie Ier é&chelon, mais plus confirmé
dans le métier ; aprés un an de fonction en 4° catégorie Ier échelon
pour le titulaire du C.Ap /.




5&me CATEGORIE

1ef.echelon

Ouvrier exécutant les travaux quallfles exlgeant des connals-,
sances professionnelles étendues.

Figurent dans cette catégorie : A

- le travailleur titulaire d'un C.A.P.. et comptant au moins
deux années de pratique de sa spécialité,

- le travailleur pouvant &tre assimilé au preCedent en raison
de sa valeur professionnelle acquise par une longue pratique du metler .
et pouvant &tre © Jjustifiée par un essai professionnel. .

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel ci-
aprés

- ouvrier qualifié dans les spécialités de la 4° catégorie,
justifiant d'au moins deux ans de profession dans cette catégorie, pouvant
travailler seul ou avec l'aide d'ouvriers, ‘aides—ouvrier ou manoceuvres,

En outre, sans condition d'ancienneté, le personnel ci-aprés :

- magon d'appare11 capable de faire un parement en opus incer-
tum [ - ‘

tallleur de plerres,
~ coffreur et ferrailleur d'apres un plan sommaire,

poseur de bordure, - plftier,
conducteur d'engin mécanigue assurant la conduite, l'entre-
tien et le dépannage courant (voir classlflcatlon du personnel routier
5° catégorie), = .

- charpentler effectuant le 1evage courgnt et 1es travaux de

raccordement. o ‘ v i
2eme echelon S

Ouvrier répondant a4 la définition de 1'ouvrier professionnel
Ier échelon, mais plus confirmé dans le métier.

Figurent‘danS'Cette catégorie 3

- le,. travailleur titulaire d'un C.A.P. ayant acquls par l'exer-

cice de son metler une qualification étendue,

- le travailleur pouvant &tre assimilé au précédent en raison
d'une trés longue pratique du métier, qui lui confére une qualification
de niveau équivalent, 4 justifier par essai professionnel.

6éme CATEGORIE
QUVRIER QUALIFIE

Ouvrler exécutant des travaux partlcullerement quallfles néces-
sitant une éonnaissance complete de ‘8a professlon, une- formatlon theorl-
que et prathue approfond1e5 B 3 » :

Flgurent dans cette Categorle . T e

- le titulaire du brevet d'enselgnement 1ndustrie1, pendant
une période de perfectionnement de:- six mois au maxlmum. .

Egt notamment a classer dans cette categor;e le personnel
ci-aprés :

- tailleur de pierres, . .

- ravaleur ou appareilleur capable d'exécuter tous travaux,

- coffreur sachant tracer son épure et coffrer toutes sortes
d'escaliers en béton armé.
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HORS CATEGORIE |
 Ouvrier d'habileté exceptionnelle, exécutant manuellement des
travaux de haute valeur professionnelle et notamment ceux ayant le
caractére de travaux d'art. .
' II - MENUISERIE
1ére CATEGORIE
Travailleur & qui sont confiés des besognes et travaux élémen-
taires ne nécessitant ni connaissances profGSSibnnellés, ni adaptation.
"Ce travailleur pergoit au m01ns le salaire minimum interprofes-
sionnel garanti (SeMaI.Ga)s . A
Est notamment a classer dans cette categor1e le personpel ci-
aprés s

- gardien de chantier de. jour et de nult -. balayeur,
=" allumeur de 1anternes, '
- manoeuvre de cour chargé du nettoyage.

MANOEUVRE PARTICIPANT L LA PRODUCTION

Manoeuvre chargé du roulage et transport

Ce travailleur pergoit au moins le salalre minimum 1nterprofes-
sionnel garanti (SiMoeI.Ga) augmenté de g et passe & la catégorie supé-
rieure lorsqu'il a atteint deux ans d'an01ennete dans’ 1‘entreprlse.

2éme CATEGORIE L
MANOEUVRE SPECIALISE

Travallleur eXeCutant, sous la direction, d’aldes-ouvrlers et
d'ouvriers, aprés mise au courant trés sommalre, des +ravatix sFmples qul
n'exigent pas la connaissance d'un métier.

... Déme CATEGORIE.
AIDES-OUVRIER

Travailleur qui, sans avoir encore 1'habileté de rendement d'un
ouvrier spécialisé, exécute des travaux nécessitant une certaine formation
préalable acquise par l'apprentlssage ou par la pratique du métier.

Ajide-ouvrier de toute spécialité capable d'excuter des travaux

simples.

Est notamment ‘4 classer dans cette catégorie le personnel ci-
aprés .

- aide-charpentier,

- monteur de bois blanc,

- teinteur,

- machiniste executant avec une machlne des pleces 51mples,

- aide-vernisseur i la main ou au plstolet

- chef d'équipe de manoeuvres (envlron qulnze personnes).

TraVallleur d1p18me d'un centre de formatlon prof9551onnelle
rapide. '

Aprés un an d'an01enneté, ce traVallleur bénéficie d'une
majoration de salaire de 5%.
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-biéme - CATEGORIE
OUVRIER SPECIALISE .Ier ECHELON
Ouvrier d'habileté et de réﬁdement'cOurahts,*éxécutant des
travaux qui exigent des connaissances professionnelles cértaines.
. Est notemment 3 classer dans cette catégorie lerpersonnel ci-
mpres -~ machiniste capable de donner un rendement sufflsant, assu-

rant l'entretien, - encadreur, - teinteur, - vernlsseur,-- scieur, -
degawcnlsseui, - patlneur, - débiteur, - pergeur, - raboteur, = mon-- -

-dl L.;'L(Fe i R L . Ce e .
Travailleur'titulaireud'un CoAdPo et celui justifiant, par
essali professionnel, d'une qualification équivalente.

CUVRIER SPECIALISE 2° ECHELON

- Ouvrier répondant & la définition spécifiée -ci~dessus pour le
fer échelon, mais plus confirmé dans le métiere - .

5éme CATEGORIE
OUVRIER PROFESSIONNEL Ier EUjELON

Ouvrier exécutant des travaux qualifies exigeant des connais-
csences professionnelles étendues, justifiant d'une connaissance appro-
fongdie de son métier, - pouvant travailler seul ou avec l'aide d'ouvriers,

a’ d°s-ouvr1ers ou manoeuvres.

Figurent dans cette catégorie :

- le travailleur titulaire d'un C.A.P. et comptant au moins
deux années de pratique de sa spécialité,

~ le travailleur pouvant &tre assimilé au preCedent en raison
de sa valeur professionnelle, acquise par une longue pratique du métier
et pouvant &tre justifiée par un-essai professionnel.

Est notamment a classer dans cette catégorie le personnel ci=-
aprés §
R charpentler executant Te talllage ‘et levage des charpentes,
: = ménuisier capable de reallser, d'apres plan ou schéma, leS'
teavanx de sa profe851on,
-~ tourpilleur complet, -'ramplste, - escalioteur,
- traceur pouvant é&tablir tous plans sur régle d'aprés reldvé
sur nleace.
ST o ménuisie? pouvant éxécuter seul ou avéc plusieurs aides
tous travaux d'entretien et de réparation 1nter1eurs ou exter1eurs sans
la surveillance d'un contremaitre, .
- afffiteur connaissant tout le materiel de la-gedierie et de
la ménuiserie, , _
- scieur de grume capable de pointer, régler sa machine et de
plecer ses bois, affliter et entretenir ses lames.

'QUVRIER PROFESSIONNEL 2° ECHELON

Ouvrier répondant a la deflnltlon de l'ouvrier professionnel
Ier échelon. mais plus confirmé dans le metler.
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- 3% -
6éme CATEGORIE

Ouvrier ayant acquis la parfaite maitrise de sa profess1on par
une longue expérience, executant les travaux particuliérement difficiles
de la pr\fGSSJOHc‘ B . o - :
‘ :HORS CATEGORIE .

Ouvrier d'habllete exceptionnelle, exécutant manuellement des

’“avaux ds haute valeur profe551onnelle et notamment ceux ayant le
caraftere le travaux d'art. :

I1I. -~ CARRELEURS FAIENCIERS MOSAISTES
GRANITISTES.

1ére CATEGORIE
MANOEUVRE ORDINAIRE

: T2availleur & qui sont conhfiés des besognes et travaux ele-
meatzires ne nécessitant ni connaissances professionnelles, ni adaptation.

Co travailleur perg¢oit au moins le salaire minimum inter-
professionnel garanti (SeMaIuGe)s

MANOEUVRE PARTICIPANT A LA PRODUCTION

SR f?Certravailleur pergoit au moins le salaire minimum inter-
-professionrel garanti (S.M.I.G.) augmenté de 4% et passe & |a catégotde
supérieure lorsqu'il a atteint deux ans d'ancienneté dans l'entreprise.

2éme CATEGORIE
MANOEUVRE SPECIALISE

Ty availleur & qui sont confles des travaux ne nécessitant
qu' 'une inlilatlon de courte. durée ou- e ffectuant des travaux 51mplesn

3éme CATEGORIE
ATIDE -~ COUVRIER

Travailleur connaissant une partie seulement d'un métier
necess1tant une certaine formation préalable acquise par l'apprentis-
sage ou la pratique du métier, ne possédant pas 1'habileté et le rende-
ment exigés des ouvriers spécialisés.

‘Est notamment A classer dans cette catégorie ¢

~ le petit compagnon ayant plus de six mois dans la profes-
slon et travaillant effectivement avec un compagnon.

Aprés un an d'ancienneté, ce travailleur bénéficie d'une me—
joration de salaire de 5%.

. 4ime CATEGORIE
OUVRIER SPECIALISE Ier ECHELON

Ouvrier d'habileté et de rendement courants, exécutant des
travaux qui exigent des connaissances professionnelles certaines.

“Est notamment a classer dans cette categorle le personnel
c1—apres 3 -

- carreleur faisant le sol,
~ granitiste ayant la connaissance de son métier.
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OUVRIER SPECIALISE 2° EOHELON

Ouvrier répondant a la deflnltlon Spécifiee ci-dessus, mais
plus conflrme.fuji.x : CE 4 S

DG 5eme CATEGORIE ,
' OUVRIER PROFESSIONNEL Ier E(ZHELON

Ouvrier exécutant des. trévaux quallfles exigeant des connais-
sances profe851onnelles étendues.

Est notamment a classer dans cette categorle 1le personnel

oy -

¢i-aprés s

- éarreleuﬁ;;faiénbiér, mosaiste,ﬂgranitiste ayént’des con=- '
naissances assegz étendues des régles et une pratique suffisante ‘du
métier pour exécuter correctement, et dans les delais normaux, tous les
travavx courants de la professions S

OUVRIER PROFESSIONNEL 2¢ ECHELON

. Ouvrier répondant & la définition spécifiée ci-dessus, mais
plus confirmé.

63me OGATBGORIE
OUVRIER QUALIFIE.

Ouvrier exécutant des travaux particullerement quallfles néces~
ultan+ une connaissance compléte de sa profe351on, une formation théo-
riqae 2t pratique approfondie. :
Est notamment 3 ¢lasser dans cette categorle le personnel
ci~apres :
- carreleur, faliencier, mosaiste, granitiste oapables ‘dlexé=
cuter tous les travaux de sa profession & 1'aide de plans et schémas.

HORS CATEGORIE

Ouvrier d'habileté exceptionnelle exécutant manuellement des
travaux de haute valeur professionnelle et notamment ceux ayant le
caractére de travaux d'art.

_ Est_notammentﬂ‘ classen~dAns cette tatégorie le personnel
ci~aprés : T e ey e o ' -

- mosaiste figuriste, ~ mosaliste ornementiste, =
- carreleur, faiencier pouvant &tre assimilés aux précédentse.

IV - PERSONNEL DES ENGINS NAVALS:
Isre CAEEGORIE
MANOEUVRE 'ORDINAIRE
' Travailleur a qui sont confiés des travaux et des besognes
élémentaires ne nécessitant ni connalssances professlonnelles, ni adapta-
tione.

‘Ce travallleur per901t au’ mo1ns le salalre mlnlmum inter-
professionnel garanti (SeMeIoeGe)e o : ‘

Est notamment i classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés ' ' f

~ manceuvre préposé & la cuisinee

colses
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MANOEUVRE PARTICIPANT A LA PRODUCTION

Ce travallleur perqoit au moins le’ salalre m1n1mum inter-
pro;)551onnel garanti (SiM.I«Gs) augmenté de 4% et passe & la catégorie
supé rieure lorsqu'il a atteint deux ans d'ancienneté dans 1l'entreprises

2éme CATEGORIE
MANOEU VRE SPECIALISE .4,’ e

Travailleur & qui sont confles des travaux ne neﬁe581tant
gnture initiation de courte durée- oﬁ effectuant des trafaux- 81mp1esa

Est notamment a classer dans cette categorle le personnel
ci=goreés . e : _

- matelot proprete des engins, emp101 des apparells rudl—
nentsires d'armement. .. .

3éme_j CATEGORTE
AIDE <+ OUVRIER

Travallleur connalssant une partie seulement d'un metier
néce :sitani une certaine formation préalable, acquise par l'apprentis-
sage ou la pratique du métier, ne possédant pas 1'habileté et le rende-
ment exigés des ouviiers spec1allses.

: Est notamment & classer dans cette categorle le personnel
ci-arés ¢ '
- chauffeur ¢ allumage de chaudiére, chauffe, connaissances
essentielles des dispositifs de sécurité,
.= gralsseur t aide éventuelle au mécanicien.

Aprés un an d'an01ennete, ce travailleur bénéficie d'une
majoration de 5%

Léme CATEGORIE
OUVRIER SPECTIALISE

Ouvrier d'habileté et de rendement courants; exécutant des
travaux qui exigent des connaissances professionnelles certaines.

Est notamment é classep.dans cettehcatégorie_;e personnel

ci=aprés : o . , - '
- chauffeur ¢ allumage, chauffe, entretlen, connaissance
compléte des dispositifs de sécurité, réparations courantes, nettoyage
des chaudloxes, traitement des eauxy, .. -

~ mécanicien de vedette : assure la conduite et 1l'entretien
dn ou des moteurs, o '

~ aide-mécanicien d'engin comportant une machinerie complexe,

~ conducteur de vedettey

-- boscot sait 1ire et: écrire,’

-~ guide scaphandrler :‘agréé par ;o scaphandrier anquel
il est attaché.: o IR

Sdme CATEGORIE
. OUVRIER PROFESSIONNEL -

Ouvrier exécutant des travaux quallfles exigeant des con-
naissances professionnelles étenduess ‘

Est notamment & classer dans cette catégorie 1e- personnel

nee/aoo
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- mécanicien qualifié ayant ‘la responsabilité d'une machine et
surveillant la chauffe § sait lire et écrire 3
- patron remorqueur ayant une pratique jugée suffisante, sait
lire et écrire.
: 6éme CATEGORIE
OUVRIER QUALIFIE

Ouvrier exécutant des travaux particuliérement qualifiés néces=-
sitant une connaissance compléte de sa profession, une formatlon théorique
et pratique approfondleo

Est notamment .a classer dans cette catégorie, le personnel ci-
aprés 3 R
~ patron breveté au bornage

- mécanicien breveté de la marine.

No B. Les scaph:ndriers sont classés dans la catégorie de leur spécialité.
n sus de  leur salaire normal, ils pergoivent une prlme heraire de plonge
(fixée par avenant territorial), toute heure commencée étant due. .

Ve - OUVRIERS EN ETANCHEITE
Aére CATEGORIE
AMANOEUVRE' ORDINATRE

Travailleur & qui sont confiés des besognes et travaux elementalres
ne nécessitant ni connaissances professionnelles, ni adaptation. .

Ce travallleur percgoit au moins le salaire minimum 1nterpro-
fe351onnel garanti (SeMeIoGo ).

MANOEUVRE PARTIGIPANT A LA PRODUCTION

Ce travailleur perqoit au moins le salalre minimum interpro-
fessionnel garantl (8eMaI.Ga), ‘augmenté de 4% et passe a la catégorie
supérieure 1orsqu il & attelnt deux ans d'anc1ennete dans l'entreprlse.'

2éme CATEGORIE
MANOEUVRE SPECIALISE

Travallleur executant, sous la direction d'aldes-ouvrlers et d'ouvrlers,
des travaux ne nécdessitant pas la connalssance d'un métier.

3éme CATEGORIE
, AIDE - OUVRIER

Travailleur connaissant une partié seulement d'un métier nécessitant une
certaine formation préalable, acquise par l'apprentissage ou la pratique
du métier, ne possédant pas l'habileté et le .rendement exigés des ou=
vriers spécialisése.

: Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel ci-

aprés-y - o , . 4

- petit compagnon e :

- éléve d'un Centre de formation profe551onnelle raplde ayant
‘accompli réguliérement le stage et obtenu le dlplbme de sortle
de sa spécialité

- Chef manoeuvre ayant sous ses ordres une équipe de manceuvres §

- applicateur travaillant en équipe ou exécutant seul des
travaux plus simples

- Aprés un an d'ancienneté, ce travailleur bénéficie d'une
majoration de salaire de 5%e. cce/oeo
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keme CATEGORIE. - +c' i = =
.'f-.O.UVRIER SPECIALISE“' ST
_1er échelom

-  Quvrier d'habileté et de rendement courants, exécutants des
travaux qui exigent des connaiSSances .professionnelles certaines.

Figurent dans cette categorle H

o S - ler travallleur Justlflant par essai profe581onnel de la qua=-
3¢11flcat10n réquise pour les emplois de cette catégorie 3

Est notamment & classer dans cette categorle H

: - l'appllCateur executant personnéllement tous travaux
d'etanchelte correspondant & un ou plu51eurs procedes.

. 2éme echelon . e

Ouvrier répondant-'a la deflnltlon 3pe01f1ee ci-dessus pour.
l‘ouvrler .spécialisé Ier échelon, mais plus confirmé dans le métier,
ré4prés un an de fonctlon en b4° categorle Ier echelon pour le titulaire
du C.A.P,

: néf* ‘ Cinas
7 séme CATEGORIE
OUVRIER PROFESSIONNEL

Ouvrier exécutant des travaux qualeles ex1geant des con- .
nalssances profe551onnelles etendues.l_ '

Est notamment A classer dans cette categorle le personnel
ci-aprés s : -
- travailleur tltulalre d'un C. AaP.‘et‘comptant au moins deux
ans de pratique de sa spécialité,
- travailleur pouvant:&tre assimilé & précédent en raison
de sa valeur professionnelle acquise par une longue pratique du metler,
- ouvrier ayant une grande pratiqué et une instruction lui-
permettant de- traValller ‘suivant un plan,sommalré, ‘capable dtexécuter
tous les tdavaux courants de preparatlon ‘et’ de protection de 1l'étan-
ché¥tés :
6éme CATEGORIE
OUVRIER QUALIFIE

Ouvrier exécutant des travaux partlcullerement qualifiés
nécessitant une connaissance compléte de sa profession, une formation
théorique: et prathue approfondie

- ouvrier capable d'exécuter  tous les travaux de préparation,
d'application et de protection de 1'étanchéité en dirigeant son chantier,
tant d'un point de vue technique que: &'un point de vue pointage des
ouvriers, aides-ouvriers et manoeuvre travalllant avec lui et mouvements
des materlaux. :

VI. - PE'RS_ONNEL“.'_ROUTIER
PRELIMINAIRE

Les engins mecanlques sont classés dans les types suivants :
a) Bétonniére JuSqu a 750 litres, concasseur, compresseur,
pompe sauterelle, machine a vibrer et matériel analogue.

b) Grue, portigue, rouleau compresseur, locomotlve, locomoblle
et matériel analogue.
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¢) Pilonneuse, dameusé, vibreﬁse, fondoir, spraeder, mala=-
xeuse, bitumeuse, gravillonneuse,'pélleteuse, enrobeuse de moins de
20 tonnes~-heure , bétonniére de plus de 750 litres et matériel analogue.

d) Pelle mécanique jusqu'a 1 m3, bull-dozer, scraper, shovel-
loader, ditcher, motorgrader, excavateur, élévating, grader, centrale
d'enrobage de 20 & 50 tonnes, motopaver, travel plant, finisher.

e) Pelle mecanique de plus de t:m3, centrale d’enrobage de
plus de 50 tonnes.

Iére CATEGORIE -: .
MANOEUVRE ORDINAIRE

Travallleur a qu1 sont confles des besognes et traVaux élémen-
tairgs de: nécessitant hi comndisgances professionnelles, ni adaptation.
cieviieCe travailleur pergoit au -moinsle- salalre m1n1mum 1nterpro—
fessionnel garanti (B«MeI.Gs)e e Rgritoin n ]

MANOEUVRE PARTICIPANT A LA PRODUCTION

-rGevtiQVailléﬁrfpergoit’au”mdinsile salaire minimum interpro-
fessionnel gearanti (S.M.I.G.) augmenté .de 4%. Il passe 3 la catégorie
supérieure lorsqu'il a atteint deux ans d'ancienneté dans l'entreprise.

28me CATEGORIE
- MANOEUVRE SPECIALISE

Travailleur a qui ‘sont-confiés de's ‘travaux ne. nece551tant qu'une
initiation de courte durée ou effectuant des travaux simples.

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci~aprés : GRS

-~ conduc teur d'engln type A, assurant la conduite,

- fourcheur, pelleur, - régaleur de matériaux,

- sableur, = gravillonneur.

- 3éme CATEGORIE
AIDE - OUVRIER

Travailleur connaissant une partie seulement d'un métier
nécessitant une certaine formation préalable acquise par l'apprentissage
ou la pratique du métier, ne possédant pas 1! habllete et le rendement
exigés des ouvriers spec1allses. O

Est notamment a classer dans cette categorle 1e personnel
ci-aprés :
- conducteur d‘englns type A, assurant la condulte et 1'entre-
tien, :

- canducteur d‘englns types B et C, n'assurant que 1a conduites
: = alde-conducteur d'engins type D,

=" aide-ouvrier routier, tel que s, dresseur, gargon endulseur,
opérateur d'emu131on ou de prodults speclaux b1tum1er.

Apres un an d'an01ennete, ce traVallleur beneflcle d'une
maJoratlon de" salalre de 5%e
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~ 'bime CATEGORIE
OUVRIER SPECIALISE
Ier 'echelon

N Ouvrier d'habllete et de. rendement courants, executant des
travaux qui exlgent des connaissances professionnelles certalnes.
' - Egt notamment 3 classer dans cette categorle ‘le personnel
ci=aprés

= conducteur d'engins type A, assurant la conduite, 1l'entre-
tien et le dépannage courant,
- conducteur d'englns types B et C, assurant la conduite et
*l'entret1en, N
- _ conducteur d'englns type Dy n'assurant que la conduite,
"= ouvrier routier, tel que ' surfaceur, compagnon metteur en
forme, compagnon bitumier ordinaire. e e e

2¢&me ‘échelon

: ouvrier répondant & la définition spécifiée ci-dessus pour
l'ouvrler spe01allse Ier echelon, mdis plus confirme dans le metler.:

Est notamment & classer dans cette categorle le personnel
~legaprés : o

- conducteur d'engins B et C, assurant la condulte, l'entre~
. tien et le dépannage courant,
' - = conducteur d'eng1ns type . ,‘assurant la condulte et 1l'en~
tretien, o

' - ouvrier routier du Ier échelon confirmé.

Séme CATEGORIE - R
OUVRIER PROFESSIONNEL TR
ler echelon o )

Ouvrier exécutant des travaux qualifiés exigeant des connais-
sances profes51onne11es etendues.

Flgurent dans cette catégorie }i

» = le travailleur tituleaire: d'un,C AP et comptant au moins
deux années de pratique de sa spécialité,
- le travailleur pouvant 8tre assimilé aun precedent en raison
de sa valeur professionnelle acquise par une longue pratique du métier
el pouvant Etre justifiée par un essai professionnel. .

E¢ notamment a classer dans cette categorie le personnel
Cci-aprés S :

. = conducteur d'engins type D, assurant 1a conduite, l'entre-
tien et le dépannage courant, :

- conduc teur d'englns type E, ’assutant la conduite, l'entre-~
tien et le dépannage courant, ‘ SRS
= conducteur d'englns type E assurant que la conduite,

- ouvrier routier spec1allste, tel que : compagnon peseur de
bordures, compagnon paveur, pinceur, compagnon bitumier particuliers.

2éme échelon

Ouvrier répondant a la définition de l'ouvrier profession-
n2l Ier échelon, mais plus confirmé dans le métier.
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Figurent dans cette'catégorie s

- le travailleur titulaire d'un C.A.P. ayant acquis’ par
1'exercice de son métier une qualification étendue

- le travailleur pouvant, &tre a551m11e au précédent en raison
d'tae trés longue pratique du. metler qui. 1lui confére une quallflcatlon
de niveau équivalent, § Justlfler par essal profe ssionnel.

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés
- conducteur d'englns type E assurant la conduite et l'entre-
tien, ;
- ouvrier routler du Ier echelon confirme.
6eme CATEGORIE v
OUVRIER QUALIFIE (Ier échelon)

Ouvrier exécutant des travaux partlcullerement qualifles néces-
sitant une connaissance complete de sa profession, une formation théorique
et prathpe approfondle._ . _ o

Est notamment & classer dans cette categorle 1e personnel
ci-aprés 3 A , : L , e
- conducteur d'engins type E, assurant la conduite, l'entre-

tien et le dépannage,
: - régleur sur finisseur & grand rendement et moto-paver tra-
vaillant isolément. :

OUVRIER QUALIFIE (2° échelon)

HORS CATEGORIE :

Quvrier hautement. quallfle ayant au moins cing ans de pratique,
exécutant des travaux de haute précision nece551tant de 1'1n1t1at1ve.

VII, - PERSONNEL ELECTRICIEN

"43re CATEGORIE
MANOEUVRE _ORDINAIRE

Travailleur 3 qui sont confiés des besognes et travaux élémen-
taires ne nécessitant ni connaissances profe351onne11es, ni adaptatione.

Ce travailleur, pergolt au moins le. salaire minimum 1nterprofes-
sionnel garanti (SeMeIeGe)e

MANOEUVRE PARTICIPANT A LA PRODUCTION el

Ce travaillenr. percgoit au moins le salaire minimum- 1nterprofes-
sionnel garanti (S.M.I.G.) augmenté de 4% et.passe & la catégorie supé-
rieure lorsqu'il a atteint deux ans d'ancienneté dans l'entreprises

2&me CATEGORIE
MANOEUVRE SPECIALISE

~

Travailleur a qui sont eonfiés des travaux ne nécessitant
qu'une initiation de courte durée ou effectuant des travaux simples.
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Egt notamment a classer dans cette categorle le personnel
ci-aprés s
- coltineur, ' '
. = travailleur chargé des manlpulatlons, transports, terras-
sements, service des aldes-ouvrlers et ouvrierss

3eme‘CATEGORIE-
AIDE-QUVRIER

Travailleur connaissant une partie seulement d'un métier néces-
sitant une certaine formation préalable acquise par 1l'apprentissage ou la
pratique du métier, ne possédant pas l'habllete et le rendement exigés des
ouvriers spe01allse5e

Est notamment a classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés : ‘ - N

- aide-monteur chargé des travaux ﬁréparatoires et menus travaux
de la profession, tels que : pose de petit appareillage, interrupteur
(simple allumage), prises de courant, coupe-circuit, patére bois porcelaine),

~ titulaire du dipl8me d'un centre de formation professionnelle
rapide. : oo - _

Aprés un an d'ancienneté, ce travailleur bénéficie d'une majora-
tion de salaire de 5%a
- kdme CATEGORIE
OUVRIER SPECIALISE
Ter échelon

Ouvrier d'habllete et de rendement r.courant, exécutant seul
des travaux exigeant des connaissances professionnelles certaines.

Figurent dans cette catégorie 1

- le travailleur titulaire d'un C AP, débutant,

~ le travailleur justifiant par essai profe351onnel d'une
qualification équivalente, acquise par une pratique suivie en 3° catégorie.
, Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés 3 ' S : - S :
' - travailleur exécutant tous travaux de pose de canalisation
et d'appareils courants et dépannages courants (minutemie, réglage des
armements sur support dressé, exécution des ligatures d'attaches).

- maga51n1er tenant ses: ficheso:: -
Zeme échelon : .

Ouvrier répondant a 1a définition spécifiée 01-dessus au Ter
échelon, mais plus confirmé dans le métier.

Ouvrier titulaire du C.A.P. aprés stage de perfectionnements
5éme CATEGORIE
Ter échelon
Ouvrier exécutant des travaux qualifiés exigeant des connais-
sances professionnelles étenduese.
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Figurent dans cette catégorie 3

- le travailleur titulaire d'un C.A.P. et comptant au moins
deux années de pratique de sa spécialité en Lo categorle,

- Le travailleur pouvant Stre assimilé au precedent en xa;son
de sa valeur professionnelle aoquise ‘par ‘une longue prathpe du métier
et pouvant le justifier par essal professionnel.

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci=-aprés 3 o o

- monteur en b&timent et monteur d'installation industrielles
simples, ‘ .
' - monteur appareilleur en c@ble armé basse-tension,

- monteur de lignes aériennes. de dlstrlbutlon (support courant
jusqu'a 15 métres hors sol), : :

- monteur d'installation de téléphone privé,

- réparateur et monteur de petit équipement en ateller d'entre-~
prise électrique,

~ monteur appareilleur de c8ble armé basse et haute tension,

- monteur de lignes aériennes en traverse sur appui double,

- monteur de postes de transformatlon simples.

Zeme échelon

Ouvrier répondant a la définition de 1l'ouvrier Ier échelon
mais plus confirmé dans le métier et exécutant des travaux de plus haute
valeur technlque, aprés deux ans en 5° catégorie, Ier échelon.

6éme CATEGORIE
Ouvrier hautement quallfle.

Figure dans cette catégorie @

- le titulaire du B.E.I. pendant la- perlode de perfectlonnement
de six mois maximum.

Est notamment 4 classer dans cette catégorie le personnel

ci-aprés
. = monteur spécialiste exécutant sur plan et schéma tous tra-

vaux de sa spécialité,

- monteur d' horlogerie électrique et de s1gnallsat10n pr1Vee,

- monteur en paratonnerres,

- monteur spécialiste de lignes de contact pour tractlon,

- monteur d'installations industrielles complexes,

- monteur de. standar téléphonique et dépannage,

- monteur de toutes installations électriques et dépannage,

- monteur apparellleur en c8ble téléphonique multiforie

- monteur de lignes aériennes de transport quallfle pour
travaux difficiles, tels que : .

- ancrage de lignes, levage au~dessus de 30 métres,

- spécialiste de tirage sous tensions mécanique,

= monteur de lignes telephonlques aériennes, telles que
"alimentation',

: - monteur spécialiste de stations centrales .de grands postes,

de postes de transformation 1mportants et complexes, de sous~stations,

-~ c8bZeur de tableaux, ainsi que de télémesures et de telecom-
mandes correspondantes, o :

- monteur électricien mécanicien et tout dépannage.
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HORS .CATEGORIE

Travailleur exécytant des:trafaux de-la plus haute qualification
professionnelle, y compr1s tous travaux d’ar+ ou de haute valeur technigue
de la profe551oneg¢ : ST Co

VIII, - OUVRIERS PLOMBIERS BT MONTEURS SANITATRES
. Tére @ATEGORIE
MANOEUVRE ORDINAIRE

TraVallleur a qu1 sont confiés des travaux e* besognes élémen~.
taires ne nécessitant ni connaissances professionnelles ni adaptaﬁ:on,

Ce travailleur per¢oit au moins e sa1a1~e minimum inter~profes~
sionnel garanti (S.MeIo.G.).

MANOEUVRE PARTICI?ANT A LA lRODUCTION

Manoceuvre de force effectLant notammen le uranuport_des matée
riaux. : ; - e
- Ce travallleur perg01t au moins. ie ualaJ re mlazmvmllnueLprofeo-
sionnel garanti (SeM.I.G:) augmenté de 4% et passe a la catégorie supé-
rieure lorsqu'il a atteint deux ans d'ancienneté dans 1'entreprise.

. 22me CATEGORIE
MANOEUVRE. SPECIALISE

Travailleur exécutant, aprés mise au courant sommaire, des
travaux simples n'exigeant pas la connaissance d'un métier.

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés : ' ' '

- travailleur exécutant, sous la direction d’aides~ouvriers
et d'ouvriers, .des travaux préparatoires.

3éme CATEGORIE .
AIDE-OUVRIER

, Travailleur qui, sans avoir le rendement et 1'hab11ete d'un
ouvrier spécialisé, exécute des travaux nécessitant une.certaine formatlon
préalable acquise par-l'apprentissage ou par la. prathae du métier.

Est notamment a classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés : . : | : B Co . S

- petit compagnon DR : -

-~ apprenti ayant trois ans d'apprentissage ou éléve d'un centre
de formatlon professlonnelle raplde ayant obtenu lé dipldme de sa spécia-
llteo .

Aprés un an- dvancienneté, ce travallleur bénéficie d une majora
tion de salaire de 5%. : :

Lime - CATEGORIE .
OUVRIER SPECIALISE Ier ECHELON

Ouvrier d'habileté et de rendement courants, exécutant des
travaux qui exigent des connaissances professionnelles certaines, capabiz
d'exécuter tous travaux courants de plomber1e$ neufs ou dlentretieny cava-
blé de faire un compte rendu détaillé de son traveil. R
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' Figure dans cette catégorie :
- le titulaire d'un C.A.P, debutant.

Est notamment a classer dans cette categorle le personnel ‘
ci-aprés g

- monteur sanitaire pouvant reallser une 1nstallat10n sans
&tre contr8ly et conseillé journellement.

OOVRIER -SPECIALISE 2° ECHELON-

Ouvrier répondant a la définition spe01f1ee c1—dessus au ler
ecnelon, mais plus confirmé . dans: le métiér. " ~

Séme CATEGORIE .
QUVRIER PROFESSIONNEL IernECHELON

Ouvrier exécutant des travaux qualifiés exigeant des connais-
sances professionnelles étendues.

' Figurent dans cette catégorie :

- le tltulalre du Ce.A.P. confirmé,
: Cale travailleur pouvant &tre assimilé au precedent en .raison
de sa valeur profess1onne1le acquise par une 1ongue prathue du métier.

“Est notamment a classer dans cette categorle le. personnel
ci-aprés 3 - :

- compagnon plombler,

~ installeur sanitaire pouvant réaliser des installations d'aprés
plans et schemas, sachant travailler la fonte, le fer, le cuivre, le
plomb, soudant & 1l'autogéne, pouvant travalller seul ou avec 1'aide
dtouvriers: de 4°,categor1e et manoeuvres. , :

'OUVRIER PROFESSIOI\:NEL 20 ECHELON .

Ouvrler repondant 3 la définition de l’ouvrler professionnel
Ier echelon, mais plus conflrme dans le métier.

6eme CATEGORIE
OUVRIER QUALIFIE

Ouvrler ayant vauls la parfalte maitrlse de. sa profe551on
par une longue ‘expérience, exécutant les travaux partlcullerement diffi-
ciles de la profession et pouvant diriger plu51eurs équipes.

HORS CATEGORIE

-Ouvrier d'habileté exceptionnelle, exécutant manuellement des
travaux de haute valeur professionnelle et notamment ceux ayant un
caractére de travaux techniques, tels que

~ station de pompage
- production d'eau chaude par chaufferle centrale
- équipement de laboratoires. -

. . - OUVRIERS PEINTRES BT VITRIERS
7 Tare CATEGORTE
$YANOEUVRE ORDINATRE

“‘Travailleur a qu1 sont confles des besognes et travaux élémen-~
ta1res ne nécessitant ni connalssances professionnelles, ni adaptatione.
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Ce travailleur pergoit au moins le salaire minimum interprofes-
sionnel garanti (SoMoIoGe)a

Est notamment a classer dans cette catégorie le personnel
ci~oords o '

- manoeuvre chargé du nettoyage.

B MANOEUVRE PARTICIPANT A LA PRODUCTION

- service des aides-ouvriers et ouvriers,

- tran5port.’ - :

Ce travailleur pergoit au moins le salaire m1n1mum 1nterpro—

fessionnel garanti (Se¢MeI.G.) augmenté de 4% et passe a la catégorie
supérieure lorsqu'il a attelnt deux ans d'ancienneté dans l'entreprise.

2eme CATEGORIE
MANOEUVRE SPECIALISE

Travailleur & qui sont confiés. des travaux ne nécessitant
qu'une initiation de courte durée ou effectuant des travaux simpless

Est notamment 3 classer dans cette catégorie le personnel ci-
aprés ' : _ ' o
- manoeuvre exécutant, sous la direction d'aides<ouvriers et

ouvriers, des travaux d'apprét (lessivage, décapage, pongage, :rebouchage) ,
application et préparation des badigeons suivant 1ndlcat10ns.

3éme CATEGORIE
AIDE-CUVRIER

Travailleur connaissant une partie seulement d'un métier néces-
sitant une certaine formation préalable acquise par 1l'apprentissage ou
la pratique du métier, ne possedant pas l'habileté et le rendement exigés
des ouvriers -spécialisés.

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
Ci-aprés :

- petit compagnon,

~ apprenti aprés au moins deux ans d'apprentissage,

- tltulalre du dlplbme de formatlon professionnelle rapide
de 1la spe01a11tee : R ' '

-~ petite main en lettres.

Aprés un an d'ancienneté, ce travallleur beneflcle d'une majo=-
ration de salaire de 5%. :

4me CATEGORIE
OUVRIER SPECTIALISE -
Ier échelon

Ouvrier d'habileté et de rendement. courants, exécutant des
travaux qui exigem: des connajissances professionnelles certaines.

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés :

- peintre sachant exécuter lui-méme tous travaux courants
de la profession y comprls les mélanges et dosages d'ingrédients, les
fonds et les teintes sur échantillon,

- vitrier coupeur.
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2éme échelon

Peintre~vitrier ayant les connaissances prevues pour 1e Ier
échelon, mais confirmé dans le métier.

Séme CATEGORIE
OUVRIER PROFESSIONNEL
Ier échelon -

Peintre ayant, accompli au moins deux ans en Lo categorle
(2°¢& chelon) pouvant traVailler seul ou avec 1'aide d'ouvrler,4aldes~
ouvriers et manoeuvres, aptes a executer tous les travaux f|n!s.de la
profe531on.

Est notamment & classer dans cette catégorie le personnel
ci-apreés
- peintre en lettres. Lo o e
2éme echelon

Peintre ajoutant aux quallflcatlons brecedentes une:. experlence
acquise par une longue pratique.
Peintre en lettres et d'att:;buts;,;t.

. 6éme CATEGORIE
OUVRIER QUALIFIE

Décoréteur. L
Xs =~ PERSONNEL DE CARRIERES

1&re CATEGORIE
MANOEUVRE ORDINAIRE

Travailleur auquel sont confiés des travaux et des besognes
élémentaires ne nécessitant ni connaissances prof9551onne11es, ni
adaptation :

2 S" -
-~ nettoyage.

Ce travailleur percoit au m01ns le salaire minimum inter-
professionnel garanti (SeMsleGo)s-: .

'MANOEUVRE PARTICIPANT 4 LA PRODUCTION ‘

Ce travailleur pergoit au moins‘le saleive mihimum . 1nter—
p“ofe851onnel garantl (SaMoIoGe) augmenté de 4% et passe a la catégorie
supérieure lorsqu'il a atteint deux ans d'an01ennete dans l'entreprise @

Y

- rouleur de wagonnets,'

- transport, :
—'chargement des camions,
~"chargément des wagonnets de plerre et de terre,
- chargement des concasseurse.

23me CATEGORIE =
-~ MANOEUVRE SPECIALISE

Travailleur executant, apres mise au courant trés sommalre,
des travaux simples qui n'exigent pas la connaissance d'un métier.

o (l.l

Est notamment a classer dans cétte catégorie le personnel
ci-aprés T
< débiteur & l& masse,

- casseur, G E
-~ conduc teur de compresseur n assurant que la conduite,
o ! .'_' .- R L 1~ - -~ : B ...
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‘
- degageur des - falaises apres mlnage
“teneur de marteaqu '
perforateur, SR
abatteur-de pierre,
graisseur.

33me CATEGORIE
AIDE-OUVRIER

Travailleur qui, sans avoir 1! habileté et le rendement d'un
ouvrier spéeialisé, exécute des travaux nécessitant une certaine formation
prealable .acquise par. l'qppnentissage ou 'par _la prathne du metler.

Est notamment & classer ddrs cette’ categorie Te personnel
ci-aprés TN gt e h

« mineur, SRR R LR SR 1
=~ conducteur de moteur fixe
- graisseur d'engins mecanlqueé pendant 1a marche,
.= chef diéquipe manceuvresy . - -~ - ‘
“7"d Ghef d'équipe casseurs, s
-~ débiteur;
~ conducteur de pelleteuse.
Aprés un an d'an01ennete, ce traVallleur ‘bénéficie diune
majération de salaire de 5% /

hime CATEGORIE
OUVRIER SPECIALISE

Ouvrier d'habileté et de rendement courants; exécutants des
travaux qui exigent des connaissances professionnelles certaines.

Est ‘notamment 4 classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés ¢ _

- mineur boiseur

- mingur artificier;

- dénducteur de grue,

~ conducteur de locomotive,

- pointeur de carriére

-~ mécanicien de moteurs fixes ou mobiles,

- fargeront de carriére assurant la trempe et le forgeage de

l'outillage de perforation,
- magasinier de carriére.

. 5&me CATEGORIE -
OUVRIER PROFESSIONNEL
1er échelon

“ Quvrier exécutant des ‘travaux qual1f1es exlgeant des-connalsu
sances profe351onnelles étendues.

Est nntamment 3 classer danS'cette categorle le personnel
Ci-aprés s .. s
- conducteur d'eng;n mecanlqu% moblle assurant 1a condulte,
l'entretlen et 1e depannage courant de.son.engineri:s + oo N

OUVRIER PROFESSIONNEL- . oo

2éme echelon_l

Ouvrier-répondant '3 Ia defihltion de l'ouvrler profe531onne1
Ier éehelon, mais plus confirmé dans le’ metier.

ooo/co.
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Ta
-

Est notamment 3 classer dans cette catégorie le personnel
ci~aprés @ '

- éuvrier éoordonnant le travail des chefs d'équipes de la

3° catégorie, contrblant et faisant assurer 1a productlon normale tant a
l'exploitation qu'au concassagee.

Fait & Dakar; le 6 Juillet 1956
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ANNEXE 1II

DISPOSITION PARTICULIERES
AUX EMPLOYES

ENTRE - LES ORGANISATIQNS SYNDICALES CI-APRES

dfune part Q

- les Syndicats d'entrepreneurs du bAtiment des travaux Publics affi-
liés & 1'Union Intersyndicale d'Entreprise et d'Industries de
1'Afrique Occidentale Frangaise @

d'autre part :

- les Syndicéfé d'ouvriers et d'employés du B&timent et des Travaux
Publics affiliés aux Unions territoriales ou locales de Syndicats
"Confédération Frangaise des travailleurs Chrétiens"

- les Syndicats d'ouvriers et d'employés du Bftiment et des Travaux
Publics affiliés aux Unions territoriales ou locales de Syndicats
"Confédération Générale du Travail Force-Ouvrdére" ;

- les Syndicats autonomes d'ouvriers et employés du B*timent et des
Travaux Publics affiliés aux Unions territoriales ou locales
"Confédération Générale des Travailleurs d'Afrique"

- le Syndicat des Cadres, Agents de Maftrise, Techniciens et Agsi=-
milés du BBtiment et de 1'Industrie de 1'Afrique Occidentale
Frangaise,

IL A ETE CCONVENU CE QUI SUIT :

Obget de 1la Convention

ARTICLE Ters.- La présente convention annexe a pour objet de compléter,
en ce qui concerne les employés, les clauses générales de la convention
collective fédérale réglant les rapports entre les employeurs et les
travailleurd dans les entreprises du B&Atiment et des Travaux Publics

et les entreprises connexes, exergant leur activité dans les terri-
toires du Groupe de 1'Afrique Occidentale Francgaisee.

Dans les dispositions qui suivent, l'expression "conven-
tion générale'" se rapporte & la convention collective fédérale fixant
les clauses générales, visée ci-~dessuse.

Durée ~ Révision

Dénonciation de la convention

ARTICLE 2.~ La présente convention est conclue pour une durée indé-
terminée et prendra effet 4 partir du jour qui suivra celui de son
dép”ot au secrétariat du Tribunal du Travail de Dakar par la partie
la plus diligente.

La procédure de révision partielle ou de dénonciation
est celle prévue & 1l'article 5 de la convention générales

Période d'essai.
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ARTICLE 3i{=- La durée maximum de la période d'essai, prévue 3 1'article
2:.de la convéntion générale, est ainsi fixée @ ,

a) Pour les employés:embauchéﬁ sy place : unmois 3 .

b) Pour les employés bénéficiaires de 1'indemnité prévue 3
l'article 94 (Ier alinéa du Code du Travail :-
1° - Travailleurs visés au paragraphe Ier de.l'article 38 de la conven-
tion générale : six mois. ; | ]
2° - Travailleurs- visés au paragraphe 2 de.l'article 38 de la convention

générale § deux mois. |
.Les diverses. périodes d'essai définies ci-dessus.sont renou-
velables une seule fois.: _ _ :
- - ‘Préavis ‘
ARPICLE 4,= La durée minimum du préavis, (4finie 3 1'article 25 de 1la
eonvention générale, est fixée a un.moise ‘ o
© L'employé, bénéfieiaire de l'incemnité prévue 3 1'article 94
du Cede du Travail, qui serait licencié pendant son congé, aurait droit,
sauf cas dé faute lourde, & uné indemnitt spéciale d'un montant équivalent
a celui de 1'indemnitd de préavis et se samulant avec cette derniére, si
celle-ci est également due. . .
Classification prqfessionpélla ‘
ARTICLE 5.- Les employés sont ‘classés, én fonctior de leur emploi,
dans les eatégories professionnelles définies ci-aprés 3 ' ‘
Iére CATEGORIE " = '
. . MANOEUVRE ORDIJAIRE . .

. Travailleur auquel sont confiés des travaux et des besognes
élémentaires ne ndcessitant ‘ni connaissaMc®s professionnelles, ni
adaptation. .~ = R B e

28me CATEGORIE
| 'MANOEUVRE SPECYALISE

Travailleur exécutant, aprés mfse au courant trés sommaire,
des travaux simples qui n'exigent pas 14 cqnnaissance d'un métier

= manoeuvre de nettoyage et & propreté (cirage, encaussicage,
nettoyages spéeiaux, entretien des meubles et du matériel) j -

- gargon:de'courses.'_ o o ‘ ' -
" 3&me CATEGORIE .

Empleyé sachant lire et érire, tenant 1'un des emplois ci-
aprés ou un emploi analogue

- garcon de bureau ou planton : employé qui distribue le cour-
rier, fait attendre "les visiteurs, assure "la liaison entre les bureaux,
effectue les courses a 1l'intérieur et & 1'extérieur des locaux, ’

- pelycopieur . : :
- télépheniste (central i quatre directions au maximum) ,
‘ - eommis chargé de simples copies ou de 1'établissement de

bordereaux de livraisons et de transmission, C
e = tireur ‘de plans, employés chargé d'effectuer la reproduc- "
tion des plans par tous les procédés industriels courants, de les
:couper, de les plier. - - . ' - R

Aprés un an d'ancienneté, ce travailleur bénéficie d'nne
majeration de salaire de 5% : oo
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Léme CATEGORIE

Employé\effectuant'dés travaux qui n'exigent qu'une formatioh™
professionnelle trés simple, tels que 3 i

-~ archiviste classant les documents,

i

- tireur de plans tenant le registre et classant le¢s calques,

- aide-magasinier - o o S g .

- pointeur de chantier procédant aux -.pointages journaliers,
tenant le carnet de pointage, totalisant les heures, indiquant le taux
horaire et transmettant le cahier a 1'agent comptable de 1'échelon
supérieur, y o | I
‘ ~ commis de chantier chargé des rapports de chantier,
~ dactylographe Ier degré, capable d'effectuer des travaux .de
copie dans les conditions convenables de rapidité et de présentation,
mais sans atteindre la condition de rapidité exigée du dactylographe du
second degré, s N ol R e

- sténodactylographe "débutant pendant les.cinq premiers moisg

- téléphoniste (central -a plus de_quatre directions),

- calqueur, N _ -

- encaisseur effectuant. les encaissements et récapitulant sur
une fiche de mouvement les espéces dont:il a la charge. '

5&me {:ATEGORIE

Employé possédant une cértaine téchnique, chargé sur les di-
rectivesdtun employé de catégorie supérieure, de travaux tels que ceux
énumérés ci-aprés i . o o S T |

~ employé auxiliaire de comptabilité exécutant dans une
comptabilité : la confection de documents de base ne demandant que des
connsissances élémentaires de comptabilité, établissement de bulletins
et de la feuille de: paie, . . - '

.= eémployé au prix de,srevient : employé chargé de 1'établis-
sement des factures, des fiches de magasin et de la petite comptabilité
matiére, ’

- gide-caissier, o

. = infirmier ayant obtenu le certificat de connaissances pra-
tiques, institué par 1'arrété général N°5347, du 7 Juillet 1955, ou
titulaire du "caducée", & :

- dactylographe 2fdecré : trente mots minute avec orthogra-
. phe et présentation parfaites,. ,

- sténo-dactylographe aprés six mois en 4° catégorie,

-~ dessinateur débutant possédant le CeA.Ps,

~ métreur débutant possédant le C.A.Pe,

- aide-mécanographe ne possédant pas le dipl8me d'une école
professionnelle et ayant au moins trois années de métiea.

6éme CATEGORIE

- Employé de buresu $ e 4

; - mécanographe ne possédant pas le diplf@e d'une é&cole
professionnelle et ayant au moins trois années de métiers

~ aide=comptable,

- magasinier, _ ; ' o

- sténotypiste capable de prendre cent vingt mots=minute et
de traduire parfaitement ses notes & trente mots minute 3°14 machine avec
orthographe et présentation parfaite et capable de prendre cent mots mi-
nutes en sténo .et faire quarante mots minute & la machine.

- aide-topographe chargé du nivellement et de levés sommaires,

- aide-métreur aprés deux ans de pratique. P '
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ARTICLE 6.~ Les emplois énumérés-dafis les diverses catégories de la
hiérarchie professionnelle, établie é l'artigle 5 ci~dessus, consti-
tuent des emplols—types. '

" Ceux qui n' y flgurent pas seront:.classés, en se référant a
des eﬂp101s-types, par des:additifs fe@éraux ou: terrthrlaux ou, a .
défaut, par des accords” d'etabllssement. e S

u

Indemnlte de deplacement

ARTICLE 7.— Tout déplacement temporaire, au sens de l'art1cle 52 de la
Convention generale, entraine 1'attribution a 1'employe deplace d'une
1nd°mn1te de deplacement dont le montant. est fixé, comme il suit.

a) Pour l‘employe de 1la. Iere a la 5eme categorle 1ncluse :

-~ trois fois le taux horalre du salaire minimum 1nterprofes—v.
sionrel garanti du lieu habituel d'emp101, lorsque le déplacement en-
traine” la- prise d'uh répad principal en dehors de ce lieu d'emploi,

~ six fois le taux horaire du salaire minimum interprofession-
nel garanti du. lweu habitunel. d'emplol, lorsque le deplacement entrafne
la price de deux repas principaux en dehors de ce lieu" d'emploi,

- neuf fois le taux horaire du salaire minimum 1nterprofes-
sionnel garanti du lieu habituel d'emploi, lorsgue le- déplacement
entrafne la prise de deux repas principaux en dehors de ce lieu.d'em-
ploi, :

" Y wheuf foig le taux horaire’ du salaire minimum interprofes-
sionnel gairanti du lieu habituel d'emploi, lorsque le déplacement en-
traine la prise de deux repas principaux et le.couchage en dehors de
ce 1¢eu .d'emploi j

b) Pour 1'employe de 1a 6eme catégorie :

- deux f01s le salalre horalre de base de sa. Categorle lorsque
le déplacement entraine la prlse d'un repas pr1n01pa1 en dehors du
1 eu d emplol, : sl . . _ . ..

- quatre f01s le salalre horalre dé base: de sa categorle,
sque le deplacement entraine 1a prlse de deux repas pr1n01paux
en dehors du lieu d'emp101,“ '

- six fois le salaire horaire de base de sa catégorie,
lorsque le  déplacement entralne 1la prise de deux repas principaux et le
couchage en dehors du lieu d'emploi.

L'indemnité n'est pas due lorsque les prestations sont four-
nies en nature.

VOYAGES ET TRANSPORTS
Classe de passage

ARTICLE 8.~ Les classes de passage de l'employé et de sa famille pouvant
prétendre au transport i la charge de 1l'employeur sont les suivantes :

- bateau et train :

- employé de la Iére & la 5&me catégorie incluse g 3°
classe,

- employé de la 6&me catégorie : 2° classe j

- avion : classe touriste

- autres moyens de transport normaux : usage de l'entreprise
ou du lieu dfemploi.

esc/ oo
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.--:‘A,'V,' S o o i e i, POidee bag&ges

ARTICLE .9~~ Pour 1le transport des bagages de l'employé et de sa famille,

il n'est pas prévu, a la charge de-1l'employeur, d'avantage autre que
la franchise concédée par la compagnie de transport-a chaque-titre
de passagee.

: Toute fois, lors du premier voyage du lieu de résidence habi- _
tuelle au lieu d'emploi-et du dernier voyage "du lieu d'emploi au lieu
de res1dence habituelle, ainsi que dans le cas de mutation d'un lieu
d'emp101 a4 un autre, l'employeur assurera a l'ouvrier, voyageant par
toute autre voie de transport ‘que la voie marltlme, le tran8port gra=
tuit de : .

- 200 kilos de bagages, en sus de la franchise, pour lui-
méme et sa ou ses femmes,

- 100 kilos de bagages, en sus de la ‘franchise, pour chacun
de ses enfants,

tels qu'ils sont définis a l’artlcle 52 (dernler alinea) de
la convention générale. - r : o

Au cas ou il ne fournirait pas le mobilier, l'employeur as-
surera, en outre, le transport gratuit des gros meubles necessalres au
travailleur et 3 sa famillee. -

Le transport des bagages, assuré gratui tement par 1'employeur
en sus de la franchise, est effectue par une voie et des moyens normaux
au choix de l'employeur. S

ARTICLE 10.~ La cla551flcat10n profess1onnelle, etablle a la presente
annexe, ne sera appliquée dans les _entreprises que .lorsque seront inter-
venus:des accords territoriaux sur les salaires de base des diverses
catégories, déterminées par cette cla581flcat10n.

Fait & Dakar, le 6 Juillet 1956
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ANNEXE TIII
DISPOSITIONS PARTICULIERES

AUX AGENTS DE MAITRISE
TECHNICIENS ET ASSIMILES

o e 1 00 2o e 01 - D nd

ENTRE LES ORGANISATIONS SYNDICALES GI-APRES ‘
- d'une’ part $

- les Syndicats d'entrepreneurs du Batiment et des Travaux—Publlcs affl-

liés aux Unions Intersyndicales d'Entreprlses et d'Industries de
1Af rlque Cccidentale Frangaise ;
~ : d'autre part

- les Syndicats dfouvriers et d'employés du BAtiment et des Travaux
Publics affiliés aux Unions territoriales ou locales de syndicats
"Confédération Générale du Travail E

~ les Syncdicats d'ouvriers et d'employes du BAtiment et des Travaux
Putlics affiliés aux Unions territoriales ou locales de Syndlcats
"Confédération Générale des Travailleurs Chrétiens"

-~ les Syndicats d'ouvriers et d'employés du Batiment et des Travaux
Publics affiliés aux Unions territoriales ou localés de Syndlcats
"Confédération Generale du Trava11 - Force—Ouvrlere" 3 :

~ les Syndicats autonomes d'ouvriers et d'employés du Bétlment et des
Travaux Publics affiliés sux Unions territoriales ou localés "Con-
fédération Générale des Travailleurs d'Afrique™ 3

- le Syndi~at des Cadres, Agents de Maftrise, Techniciens et Assimi-
1és du Satiment et de 1'Industrie de 1'Afrique Occidentale Frangalse

- 1'Union Sgndicale des Ingénieurs et Cadres A551m11es exergant en '’
Afrique Oc01dentale Frangalse, S

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Objet de 1la Convention

ARTICLE. Ter.- La.présente convention annexe a pour objet de compléter,

en ce qui concerne les agents de maitrise, techniciens et assimilés,
les clauses générales de la convention collective fédérale, réglant
les rapports entre les employeurs et lés travailleurs dans les entre-
.prises -¢n Batiment e* des Travaux Publics et les entreprises connexes,
exergant leur activité dans les terr1t01res du Groupe de 1*Afrique
Occidentale Frangaise.

Dans les dispositions qui suivent, .l'expression "convention
générale" se rapporte a la convention collective fédérale fixant les
clauses generales, V1sees ci~dessus.

Duree - Révision
Dénonciation de la convention

ARTICLE 2,.-- La présente convention est conclue pour une durée indéter-
minee et prendra effet a partir du jour qui suivra celui de ‘son dép8t
au Secritariat du Tribunal du Travail de Dakar par la partie la plus
diligente.
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La procédure de révigion partielle ou de dénonciation est celle
prévue a 1'article 5 de la convention générale.

Champ d'application

ARTICLE 3.- On entend par agent de maftrise 1'agent chargé de fagon
permanente de diriger, coordonhet et contrdler le travail dont i1l

assume la responsabilité d-1'égard de 1‘employeur sans intervenir manuel-
lement de fagon courante.

Les agents de malftrise doivent avoir des conhnaissances pro=-
fessionnelles théorigques et pratiques acquises, soit dans une école,
soit par formation pratique, et fonction de la nature, de 1'importance
et de 1a teshnicité des travaux dont ils assurent la conduite. . -

Sont assimilés aux agents de mattrise les itedhniciens et col-
laborateurs qui, sans exercer nécessairement un commandement ou un con-
tr8le, ont des fonctions exigeant des connaissances et comportant des
responsabilités d'une importance comparable & celle des agents de mat-

Lo
CILlSCe

Période d'essai

ARTICIE k.- La durés, maxinum de la période d'essai prévue a 1l'article

12 de la convention générale, est ainsi fixée : _
. a) Pour les travailleurs embauchés sur place : trois mois,

b) Pour lés travailleurs bénéficiaires de 1'ihdemnité prévue
a 1'article 9% (Ier alinéa) du Code du Travail 1 six mois.

_ +Les-périodes d'espai  définies ci-dessus sont renouvelables une
seule fois. . :

2,

mr Clause de non-concurrence - ,

éBTICLE’ze— Pendant toute la durée de l'emploi et dans la limite de
deux ans aprés-la rupturs de leur'contrat, lés agents de maftrise, tech~"
niciens et assimilés ne pourront pas prendre, sans accord écrit de '
l'empioyeur; un brevet & leur nom pour une invention en rapport avec

les recherches poursuivies dans l'entreprise avec leur concourse.

Préavis

ARTICLE 6.,-"La durée du préavis réciproque est d'un mois, sauf toute
autre.disposition particuliére prévoyant une durée supérieure.

"7 Le travailleur bénéficiaire de 1l'indemnité prévue i 1'article
9% (ailfia’a Ier) du €ode du Travail, qui serait licencié pendant son congé,
eurait droit, sauf en cas de faute lourde, A une indemnité de préavis-
et se cumulant avec cette Jderniére, si celle-ci est également due.

L0

Classificdation professionnelle
ARTICLE 7.~ Les agents de maftrise, techniciens et assimilés sont

classés, en forction de leur emploi, dans les catégories profession-
nelles définies ci-aprés : :

aoo/ooo




- 62 -

"M I : agent de maitrise Ier degré

~Agent d'encadremént n’cergant d*une fagon permanente un com-
mandement sur un effectif maximum de vingt travailleurs dans sa spécia=s1i ..
lité et participant ou non a leur travauxe
I1 assure le rendement de ce personnel, en général sous la
direction d'un agent de maitrise d'un échelon supérieur, exceptlonnel-
lement souss~312i-d'un ingénieur ou cadre.

M2 ; agent de maditrise 2° dégré '
Agent d'encadrement chargé de faire exécuter par des salariés,

équipes ou gFfoupes de salariés de profesS1ons dlfferentes les travaux

qui lui sont confiés
Assurant 1e respect des temps et 1a dlsc1p11ne du personnel

qu'il dirjge, il est lui-méme placé également sous les ordres, soit d'un
agent de ma¥trise de 1l'échelon supérieur, soit d'un ingénieur ou cadree.

M 3 3 agent de maftrise 3° degré

‘Agent d'encadrement repondant & la définition de 1'agent. de.
maftrisé du 2° cégré, mais ayant des responsabllltes ‘plus - etendues
d4zoulant notamment de 1'importance de 1l'erntreprise.

M 4 : agent de maftrise 4° degré

Agent d'encadrement ‘assurant avec le concours d'agents de
maitrlse des échelons inférieurs le fonctionnement technique et admi=
stratif d'une unité technlque qui groupe plus1eurs spe01a11tes
'orofess1ov1nelles°

- I1 prend des initiatives pour l'organisatlon du travall et
1'amélioration du rendement.
I1 est placé sous les ordres, soit~d'un‘1ngerieur'ou cadre,
soit de l'employeur. Ce :

M 5 : agent de mafitrise 5° degre .

Agent. d'encadrement répondant.-a la définition de 1'agent de
maltrise du lyeo denré, mais ayant des responsabllltes plus étendueg, .
découlant notamment de 1'importance de 1'entreprise (les emplois du 5°
degré ne peuven+ nxlster que dans les grandes entreprlses).

ARTICLE 8,~ Les classifications des’ divers emplois des agents de
maltri se, techniciens ¢t assimilés sont déterminées conformément a.la
hitra»chie professionnelle de base, établie a 1'article 7 ci-dessus
par un additif a la présente convention..

les emplois qui n'y figurent pas feront 1i'objet d'additifs
vltérieurs fédéraux ou territoriaux ou, & défaut d'accords d'établis=-
semett dressés sur cette méine baseq '

Indemnité de déplacement

ARTTICLE 9.~ Tout déplacement temporaire, au sens de 1l'article 52 de. -
la convention générale, mrtratne 1'attribution 4 1'agent de ‘maitrise,
technicien e* assimilé deplace d une 1ndemn1te de deplacement dont 1e
montant est fixé comme il suit .

- deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie,
lorsque le déplacement entraine la prise d'un repas principal en dehors
du lieu d’emploi?

-- quatre fois le .salaire horaire de base de sa categorle,
lorsqyue le deplacement entraine la prise de deux repas principaux en
dchors du lieu d’emploi,
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- six fo;s le salaire horaire de base de sa catégorie,
lorsque le deplacement entraine la prise de deux repas principaux et
le couchage en dehors du 11eu d'emplol.

Classe de passage

ARTICLE 10.- Les classes de passage de l'agent de maftrise et de sa
famille pouvant prétendre au transport a 1a charge de 1 employeur sont
les suivantes

- bateau et train : 2° classe §

< avion : classe touriste i L :

- autres moyens de transport normaux : usage de 1‘entrea
prise ou du lieu d'emploi.

Poids des bagages

ARTICLE 11.- Pour le transport des bagages de l'agent de mattrise et

de sa famille, il n'est pas prévu a la charge de 1l'employeur d'avantage
autre que la franchise concedee par. 1a dompagnle de transpoft & chaque
titre de passage.

Toutefois, lors du premler voyage ‘du lieu de residende habi-
tuelle, ainsi que dans le’ cas de mutation d'un lieu df emploi & un
autre, l'embloyeur assurera & 1'agent de maftrise voyageant par toute
autre voie de:transport que la voie maritime, 1le tranSport gratuit. de ¢

4 200 kilos de bagages, en sus de la franchise | pour lui-
méme &% pour sa ou.ses. femmes
- 100 kllOS pour chacun de Bes enfants,

, tels qu'ils sont définis & 1'article 52 (dernier alinéa) de la
convention générale. '

Au cas ou il ne founirait pas .le mobilier, l'employeur assu-
rera, en outre, le transport grarult des gros meubles nécessaires au
travailleur et & sa famille. »

Le transport des bagages, assuré gratuitement par 1'employeur
en sus de la frahchise, est effectué par une voie et des moyens normaux
au ch01x de l'employeur.

Délégués du personnel

ARTICLE .12.,~ Lors des élections des delegues du personnel, il sera -
constltue, ‘chaque fois que p0551b1e, un college spécial aux techni-
ciens et agents de maftrise.

ARTICLE 13,= Les cla551f1cat10ns profe551onnelles prévues & la présente
annexe ne seront appliquées dans les entreprises que lorsque seront
intervenus des accords terrltorlaux sur les salaires de base des di-
verses catégories définies A ces cla551f1cat10ns.

Fait & Dakar, le 6 juillet 1956.
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ADDITIF RELATIF AUX CLASSIFICATIONS
PROFESS IONNELLES

.. AGENTS DE MAITRISE.
M | : Agent de Maltrise ler degré

alde-conducteur de travaux titulaire d'un dipl8me d'école professionnelle
ayant les connaissances équlvalentes,

alde soudeur,

alde-foreur ' '

chef d'équipe ouvriers dirigeant Jusqu'ad quinze ouvriers de sa spécialite
titulaire du brevet d'enseignement industriel aprés six mois de perfec
tionnement en 6° catégorie,

chef pilonneur,

chef pontonnier:

chef refouleur : : )

chef de chantier de carrlére, prenanf l'lntTiafive d'un abaf?age de falaise

M 2 : agent de maltrise 2° dégré

‘sondeur
foreur I :
-chef de chanfier de travaux publics 1° échelon : Terrassler, mineur,

cimenfler, boiseur et heton armé, routter

chef mécanicien travalllant avec une pe+|+e equlpe assurant |'entretien
et le dépannage du maTerIel

chef dragueur

chef de carriere

M 3 : agent de maltrise 3° degre

chef de chantier principal (mémes spécialités que ci-dessus) : organise
et dirige |I'ensemble d'un chantier, assure |'implantation, prévoit les
besoins matériaux, en matériel, en outillage, a la responsabilité de la
bonne éxécution des ouvrages, établit les rapports journallers

chef de chantier béton armé 2° échelon : assure |'organisation et la direc-
tion d'un chantier de construction industrielle ou d'ouvrage d'art,
quelles qu'en solent les difficultés de réalisation

conducteur de fravaux 1° echelon : dirige des chantlers pouvant comporter
plusieurs chefs de chantlers, assure leur survelllance et leur approvi-
sionnement, reléve les attachements, redige les rapports de chantier et
rassemble les éléments permettant |'établissement des prix de revient

chef mécaniciende parc et d'entretien faisant avec une équipe comprenant
plus de vingt ouvrlers qualifles, toutes les revisions de matériel

chef sondeur

chef foreur

M 4 : Agent de maftrise 4° degré

conducteur de travaux 2° échelon : méme_spéclficafién que M 3, mais plus «

confirmé, )
chef d'atelier de parc Important, assurant |'entretien et la réparation

totale de tous les engins de travaux publics, ayant plus de cinquante ...r
ouvriers sous ses ordres.
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dessinateur détalllant mettant au net les projets et dessins
dexécution, . et o o

alde-metreur possédant le CAP ou les connalssan”es équivalentes
mécanographe possédant un dipléme d'une école. professionnelle

caissler ayant la responsabliité d'une caisse principale, effectuant
toutes les opérations de caisse et -tenant les écritures correspondantes
comptable ter degré

chef magasinier : : : R S
desslinateur ler echelon : étabilt d'aprés les directives blen définies
les plans courants en utllisant au besoin des documents d'archlves
metreur sur bordereau : vérifie les relevés des travaux de chantier, .
établit les demandes d'accompteset mémoires defini#lfs :
calepineur débutant possédant le CAP

M2

métreur établissant les @étrés sur bordereaux de prix, les attachements
écrits ou figurés, mémoires et devis neuf et enfreTIen, assisfe a la
vérification, débat les réglements

comptable possédant les capacité du comptabie de'M | avec une certaine
connalssance des lols fiscales et une pratique suffisante du métier,
capable de reproduire en comptabilité toutes les opérations commerciales
» Industrielles et financiéres, d'établir les états annexes du bilan’

-

et, éventuellement de collaborer & la confection du bllan ; peuT &tre

;charge de dirlgér une section de comptabl|ité,

comptable titulaire du brevet professionnel de compfabillfe ou du
diplbéme de comptable délivré par la société de CompTabIIITe de
France et ayant deux ans de praflque,

dessinateur 2° échelon : établit sulvant les. dlrecTers de 1'employeur
d'un Ingénieur ou d'un technicien d'un échelon supérieur Tous les
plans- d'exécution ou les plans d! efudes courantes,

calepineur : établit fous les plans d'exécutlon concernant les

*travaux courants de plerre de tallle,® possede les connalssances de =

stéréotomie necessaires a sa profeSS|on.

M3

chef comptable sous les ordres d'un chef de compfabflifé : assure seul
ou falt assurer avec des employés des catégories 5 et 6 la tenue des -

"~ llvres, la passation réguliére des écritures, la confection de tous

documents justificatifs pour la verificaTlon des pleces qui lui sont
transmises, : , , S

dessinateur-projecteur : a les connalssances d'un dessinateur 2° échelon
est, en outre, capable d'étudier (sous la direction de |'employeur, ,
d'un Ingénieur ou d'un techniclen d'un échelon supérieur), pour ce:.

qui concerne les catcuts, tous les projets courants dans leur ensemble
suivant les prescriptlions des cahiers de charges ; peut &tre appelé

a asslster au rendez-vous,

cpmmis de ville : capable de traduire les instructions de {'archi=-
tecte ou du client, de discuter une étude, de faire des relevés de

-mesures de croquis, de passer des commandes et de transmettre les

directives d'exécution des travaux de petite et moyenne importance

.0...../ LA L N




- 66 -

M4

chef de comptabilité ayant la responsabilité de l'organisation
générale ou de la tenue de la comptabilité d'une entreprise,

dessinateur-projecteur-calculateur : établit seul les projets pouvant
comporter des calduls courants.de résistances des matériaux, a
1'exclusion de la continuité de 1! hyperstathue et des ouvrages d'art.
commis d'entreprlse 3 a-des conna1ssances technlques et profe551on-
nelles etendues, assure .les rapports avec.les architectes et la clien-
téle, apprOV151onne et survellle les chantiers, peut faire le métré,

géométre tltulalre d'un dipl8me.

Fait a:Dakar, le 6 Juillet 1956.




- 6 4

ANNEXE IV
DISPOSITIONS PARTICULIERES
" AUX INGENIEURS,. ASSIMILES ET GADRES

P PP §

-'..

ENTRE LES ORGANISATIONS SYNDICALES CI-APRES
d'une part Q

- les Syndicats d’entrepreneurs du BAtiment et des Travaux
--Publics affiliés a 1'Union Intersyndmoale d'Entrepr1ses
et d'Indistries de ‘1'Afrique Occ1dentale Frangaise §

_.dlautre part i

- 1'Union Syndicdle des Iﬁgénleurs, Assimilés et Cadres
exergant en Afrique Occidentale Frangaise,

IL A ETE CONVENU CE QUI ‘SUIT :
Objet de la convention

ARTICLE IERi- La présente convention a pour objet de
compléter, en ce qui concerne les ingénieurs, assimilés
et cadres, les clauses générales. de .la .convention col=
lective fédérale, réglant les rapports entre les emplo-
yeurs et les travailleurs dans les entreprises du Bfti-
ment et des Travaux Publics et les entreprises connexes,
exergant leur activité dans les territoires du Groupe
de 1'Afrique Occidentale Francaise.

Dang les dispositions qui suivent, l'ex~-
pression "convention générale" se rapporte 4 la conven-
tion collective fédérale fixant les clauses générales,
visées ci-desmus.

Durée - Révision

Dénonciation de 1la @onvention

ARTICLE 2.~ La présente convention est conclue pour
une durée indéterminée et prendra effet & partir du jour
qui suivra celui de son dépdt au secrétariat du Tribunal
du Travail de Dakar par la partie la plus diligente.

La procédure de révision partielle ou de dénon-
ciation est celle prévue a 1l'article 5 de la convention
générale.

Champ d'Application

ARTICLE 3.~ Pour l'application de la présente conven=
tion, sont considérés :

1o~ Comme ingénieurs et assimilés (positions I et 2) 3
les collaborateurs qui ont une formation technique
constatée généralement par l'un des dipl8mes d'ingénieurs
reconnus par la loi ou une formation reconnue équivalente
et qui dans 1l'un ou l'autre cas, occupent dans l'entree
prise un poste ol ils mettent en oeuvre les connaissances
qu'ils ont acquises

..0/00.
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2. ~ ‘omme cadres (positions 3 et supérieures) ; les emplo=-
yés rossédent une format’on administrative, Jurldlque,
ccmmerciale ou financiére et exergant, par délégation
de l'employeur, un commandement sur @es collaborateurs
de toute nature !oéuvriers , employés, techniciens, agents
de npp;trise”incenleurs, collaborateurs ‘administratifs
ou ccmwerdiaux)s S

Sgront également rangés dans cette catégorie les
zollaberateurs qui; sans exercer le commandement, auront
des responsabilités équivalentes.
HOTA - Ne relevent pas des dispositions ici prévues les
“itulaires de ‘diplBmes”ou-les possesseurs d'une des
formalions ci-decsus énoncés lorsque

t la.totalité des responsabilités qui
ant, O“Itp patronale H

ils nf ccupent pas, aux termes de leur contrat de
s postés nécessitant la mise en oeuvre des

t

counaissances corref pondant aux dlpJGmes dont ils sont
.L.:_J“'!,,.,'réq . -

WL \.\..’-:c'..,_ = , N

leux rémunération est essentiellement basée,
Gleprés e contrat, sur le chiffre d'affalre ou la pros—
péri té de 1! entreprlpve. -,

§

APTICLE Eau Les collaborateurs engagés-essentiellement
pous venir l'un dés postes prévus. C1-apres, ‘mais prov1-.
seiremant a¢feCues par l'empjoyeur a un poste d'agent de
maftrice ou de technicien, soit:pour parfaire leur formas
tion pfofesolonnelle, soit pour &tre. initiés .aux particu-
larités de l'entreprise, doivent, pendant toute la.durée
de ces fonctions provisoires, conserver les avantagesr‘

attachés & leur fonction essentielle.

LRTTCLE 5.- Les collaborateurs, définis & 1'article Ier
Ci~des cus, seront classés dans.chaque entreprise en fonc-
tion de it 1mportance réelle du poste tenu par 1'tintéressé
et s¥ns qu'il y ait lieu - exception faite des ingénieurs
de la position I ci-aprés - de tenir compte du fait qu'ils
Sont ou non possesseurs 4! un d1plome.

Classification
ARTICLE 6.- Remarques prel1m3na1res :

~ Les positions types ci-dessous constituent des
répéres 1ndependants les uns .des autres qui. peuvent
exister ou non simultanément dans le méme établissementa

Chacune dfelles constitue la position des
collaborateurs dont les fonctions corr65pondent ou peu-
vent - en raison des connaissances qu'elles exigent et
fes responsabilités qu’elles enx“a*nent -~ 8tre assmmlles
d celleg quielle définit ~

Ces dispositions sont réputécs he pas faire
obstacle aux promotions 1nd1v1duelleso
POSITIONS TYPES
Fosition I ~ Ingénieurs débutants

~ CLASESE A _ }
Ingénicur diplémés aux termes de la loi du 10
dJuiliet 1917 ou du décret du 10 Octobre 1937 et engagés
pour tenir unposte d'ingénieurs.

oo o000



CLASSE B

Collsborateurs engagés pour occuper les fonctions
de cadres supérieurs industriels et commerciaux et titu~-
laires d'un des dipl8mes suivants :

Ecole des hautes études commerciales, Institut
d'études pokytechntques , Bcole supérieure de commerce recon-
nue par 1l'Etat, Ecole supérieure des sciences économiques
et commerciales, Institut catholique de Paris. Ecole de
haut enseignement commercial pour les jeunes filles,
agrégation, doctorat, licences universitaires délivrées
par les facultés d'Union Francaises

Les différents degres hlerarchiques de cette p051-
tion sont ceux définis & 1l'article 9 de 1l'arrété ministé-
riel du 2 Novembre 1945,

Position 2 - Inéénieurs'et_cqllabofétéurs assimilés
CLASSE A.-_Ingénieﬁr_Ier échelon et assimilé

Ingénieur dipl8mé ou technicien ayant acquis
par des études SCientifiques ou professionnelles, ou par une
formation technique appuyée sur des connaissances générales,
ainsi que des qualités intellectuelles et humaines, leur permet-
tant de se mettre rapidement au courant de la conduite des
travaux des guestions de production, de fabrlcatlon,
d'études, d'essais, 'achats ou de ventes etce.

La fonction: exlge la mise en oeuvre de ces com=
naissances et qualltes. L'initidtive de 1l'intéressé est
cependant limitée (sauf dans le cas ol il est seul ingé-
nieur dans l'entreprlse) et la responsablllte flnale des
décisions revient i un de ses supérieurs.

L'1ntereSSe.coordonne éventuellement les tra=
vaux des techhiciens, agents de maftrise, dessinateurs
et employés travaillant aux mémes t&ches que lui.

La place- hlerérchlque de cette catégorie se situe
au-dessus des cla551¢1cat10ns d'agents de maitrlse.

" EXEMPLES

Ingénieur d'études Ier échelon ,

I1 effectue seul &es études et les calculs
complets d'un projet courant sous les ordres du chef de
bureau d'études, ainsi que les calculs simples d'une ou
plusieurs parties d'un proaet general sans necessalrement
connafitre celu1—c:.'

I1 peut Stre appele a.presenfer son ¢tude et & la
discuter,

Ingénieur adjoint d'exécution -

Ingénieur partlcipant a l'exécution des travaux
sous la direction d'un ingénieur conducteur de travaux 2°
échelon.

Ingénieur de laboratoire

Ingénieur ou technicien sous les ordres
d'un chef de laboratoire ou d'un cadre supérieur. Il est
chargé de l'exécution des essais de contrdle et des recher-
ches ordinaires.

CLASSE B - Ingénieur 2° échelon et assimilé
Ingénieur exergant une fonction mettant en jeu ses oon-
& ces générales, sa. formation scientifique et ©r expérience profes, ds.
rclcg/ii %%1€3 partant de directives données par son supérieur
h1erarch1que, prendre des initiatives et assumer des res=-
ponsabilitéseee/cee




Ingénieur d'études 2° échelon

Il doit &tre capable, avec le concours d'un personnel
technique et qualifié, d'établir tous avant-progets ou projets
d'exécutions de fagon compléte, rationnelle et économigque’,
d*aprés, les directives générales du client ou de son mandatairey
ou d'apres un dossier transmis par le chef d'entreprise ou le
chef du:- bureau d'etudes.<- -

T Il coordonne, le cas échéant, le travail d'autres ingé-
nieurs’ ou dessinafeurs travaillant sur lés projets et études
dont i. est chargé.

Ingéhieur Conducteur de travaux 2° &chelon

Il centralise la d1rectlon d'un ou plusieurs chantiers
pouvant nécessiter l'emploi d'un ou plusieurs chefs de chantier,
établit les rapports entre les clients et lfentreprise j en ce
qui concerne .1'exécution des travaukx, il contrdle le travail du
ou des chefs de chantier et assume la responsabilité de leur
exécution.

I1 peut .

- préparer les éléments d'une étude,

-~ prévoir et répartir les approvisionnements,

- organiser la main-d'oeuvre,
redlger les rapports technlques et les situations
de travauxo .

Ingenieur 5pe01allse dans les recherches

I effectue des recherches pour determlner 1es causes
1gnorees ou peu connues. des phenomenes existants ou les moyens
4 mettre en oeuvre .pour.améliorer les fabrlcatlons et augmenter
la product1V1te de 1'entrepr15e, sans que cela ait nécessaire-

ment une répercussion immédiate sur. la techn;que ou la- produc-
tion de celle-ci. . '

Position 3 - Cadres
CLASSE ‘A - Cadres Ier échelon
"Cadres techniques, administratifs ou commerciaux placés
généralement sous les ordres d'un cadre supérieur ou, dans les
entreprises a structure simple, de 1l'employeur et :

- qui ont a d1r1ger ou . ooordonner .des travaux des
ouvriers, -employés, techniciens, gents de malitrise ou collabo-
rateurs des positions précédentes placés sous leur autorité,

- ou qui ont des responsabilités équivalentes.

Ils doivent assumer la pleine responsabilité de la
conception de 1' organlsatlon et du commandement du trava11
effectué par leur service. :

Dans les entreprises a sfructure simple, ils doivent
avoir regw du--chef d'entreprlse une délégation permanente: pour
un ou plusieurs. objets spéciaux et limités, leur permettant .
d'agir en ses lieu et place dans la gestlon courante de 1l'en-
treprlse, o
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Ingenleur Chef de Bureau d'Etudes

.. Ingenleur groupgnt sous son autorlte l'encemble du
personnél . d’un bureau.d'étudess ...
Il condult 1es etudes et .en dxscute eventuellement 1a
reallsatlon .a¥ec. la clientéle. I1 les dirige pour qu'elles
répondent aux désiderata des clients et aux.dispositions .du
cahier des charges. .
- I1 approuVe les calculs, les plans et 1e ch01x du mate-
rigqux.® & :

CLASSE B - Cadres 2° échelon
Dadres technlques ou admlnlstratlfs :'

ce e dont les fonctlons impllquent un commandement sur un. ..
nombrs 1mportant de collaborateurs des positions; precedentes,,n”;'

- ou qui- ont une competénce et des responsabllltes'
éguivalentes,

Cette position comporte des responsabilités. excédant
notablement celles qui se presente generalement dans les entre—
prises a structure 51mple.f-

EXEMPLE

" Chef d'agence a l'echelon’ééfri%brlal

R )-.4
K

Cadre représentant 1°' 'entreprise et qui assume entlere-
ment, par une délégation partlelle des pouvoirs de la direction,
l'exécution d'un grand chantier de travaux publics (par exemple
un barrage) ou ¢elle d'un .groupe de chantiers moins importants.
Il est habilité pour conduire toutesg discussions -avec
l'Admlnlstratlon ou la clientéle, les fournisseurs de -matériaux - . -
et materlel. I1 controle la comptablllte du. grand chantier ou
du groupe de chantiers dont il a la charge et la responsabilité.,

POSITIONS SUPERIEURES : -

Ces cadres occupent des .positions hiérarchiquement
supérieures a celles groupees dans les pos1tions precadentes.

Leurs fonctlons exlgent une delegatlon de pouvoirs
du chef de 1°' entreprise ou du conseil d'administration avec:
des initiatives treés. etendues qu1 entrainent d'1mportanfes
responsabllltes dans, 1a d1reot10n des ouvrlers et collabora--
teurs places sous 1eur autorltegf ‘ Lo ’

r EXEMPLE .
, s n N
Dlrecteur d'entreprlse pour un terr1t01re 1mportant
ou un groupe de territoires et auquel ne s appllque pas le nota

de l'article 3 ci-dessuse
Délégués ingénieurs et cadres

ARTICLE 7,- Lors des' éléctions des délégués du’ personnel, i1
sera constltue, chaque fois que p0551ble, un college spe01al A .
aux 1ngen1eurs et cadres°

"En cas d'impossibilité de constltuer un collége spe-
cial et s'il n'y a pas de délégué ingénieur ou cadre, l'ingénieur
ou cadre peut se faire assister individuellement par un repré-
sentant d'un syndicat des cadres.

noo/ oo




- 72 -

Un 1ngen1eur ou cadre peut toujours présenter personnel-~
lement a la dlrectlon de l'entreprlse toute demande le concer-“
nante. ’ .

e Période d'essai

ARTICLE 8.- La duree de la perlode d'essal est variable suivant
Tes fonctions de l'ingénieur ou du cadre engagéo

De cette période d'essai sera déduit le temps passé en stages
ou périodes de formation, demandés par l'employeurs

Elle ne peut toutefois excéder six mois pour les
ingénieurs et cadres classés, lors de leur engagement, dans
l'une des quatre premiéres catégories (P.I. - Po2. et Po.3.,
classe A).

Durée du Travail

ARTICLE 9,- Les dlsp081t10ns légales et reglementalres sur la
durée du travail s 'appliquent aux ingénieurs. et cadres.

En conséquence, la rémunération réelle de ceux-ci sera
étallie en' fonction de 1l'horaire de travail de l'entreprise.

Etant ‘donné le r8le dévolu aux ingénieurs et cadres,
leurs heurés de présence ne peuvent &tre fixées d'une fagon
aussi rigide que pour les autres catégories de salariés et
correspondent .aux nécessités de l'organisation du travail et
de la surveillance de son exécution aussi la rémunération
des ingénieurs et cadres comprend-elle les dépassements indi-
viduels d'horaires résultant normalement de leurs fonctions.

Au cas ou ces dépassements individuels se produimaient
de fagon répétée et s'ils h'étaient pas compensés par .
l'attribution de primes speciales ou de grnatifications, ou bien
si les fonctions d'un ingénieur ou cadre 1l'appelaient couram=-
ment 3 des travaux de nuit ou de jour fériés, sa remuneratlon
devra en tenir compte explicitement.

I v Préavis: _
ARTICLE 10.- Sauf cas de faute lourde et & moins d'accord parti-
culier au contrat 4nd1u1duel la duree du preaV1s est de tr01s

moise. .
Indemnlte de:deplaoement

ARTICLE 11.- Les frais de voyage et de séjour engagés, pour
les besoins du service, dans le cas prévus & l'article 52 de la’
convention générale sont remboursés par l'employeur ¢

1°) - Soit sur. présentation, par 1'ingénieur ou le cadre,
d'un état de frais accompagne de factures et de toutes piéces '
Justlflcatlves '

2°)w— Soit Bar une base forfaitaire, fixée d'accord
partles et en rapport avec l'importance des fonctions de 1'inté~
ress eu
Rémunération

ARTICLE 1?n- La rémunération des ingénieurs et cadres fait
1'ob3et Tavenants territoriaux conclus conformément 3 1l'ar-
ticle 32 de la convention générale.
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Clause de non=concéurrence

ARTICLE 13.- Pendant toute la’ duree des fonctions et dans la
limite de deux ans aprés la rupture de leur contrat, les
ingénieurs et cadres ne pourront pas prendre, sauf accdrd écrit
de l'employeur, un brevet a leur nom pour une invention en rap-
port avec les recherches poursulvles dans l'entreprlse avec, 1eur
concourss -

VOYAGES ET TRANSPORTS
: Classe de passage

ARTICLE 1h4.- Les c¢lasses de passage de 1l'ingénieur ou cadre et
de sa famille pouvant prétendre au transport a la charge de
1lfemployeur. sont les-suivantes :

« bateau et train : Iére classe ;

~ avion : classe touriste j

-~ autres moyens de transport normaux ¢ usages de
l'entreprise ou du lieu d'emplolo ‘

Poids des Bagages

ARTICLE 1§u- Pour 1e transport des bagages de 1'ingénieur ou
cadre et de sa famille; il n'est pas prévu, a la charge de
1l'employeury’ d'avantage autre que la franchise concédée la com—
pagnie de transport_a chaque titre de passages :

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence
hatituelle gu.lieu d'eéemploi et du:dernier voyage du lieu d'emploi
au lieu de résidence habituelle, ainsi que dans le cas de muta=-
tion d'un lieu d'emploi & un autre, l'employeur assurera a
1'ingénieur ou cadre, voyageant par toute autre voie de transport
que la voie marltlme, le tran5port gratult de s ., -

- 200 kilos de bagages, en sus de la franchlse, pour'
lui-m&me et pour sa femme.

- 100 kilos de bagdges, en sus de la franchise, pour
chacun de ses enfants,

tels qu'ils sont définis a l'artlcle 52 (dernler allnea)
de la conventlon generale. : i 5

Au cas ou il ne fournirait pas le moblller, l'emplo-
yeur assurera, en outre, le transport gratuit des gros meubles
nécessaires a 1'ﬂngénjeur ou cadre et 3 sa famille.

Le transport des bagages, consenti.gratuitemént‘par'
l'employeur en sus de la franchise, est effectué par une voie
et des moyens normaux au choix de l'employeure.

ARTICLE 16.- La classification professionnelle prévue & la
présente annexe ne sera appliquée dans les entreprises que
lorsque seront intervenus. des accords territoriaux sur les sa-.
laires de base des diverses categorles définies a cette clas-:
sification.

Fait & Dakar, le 6 juillet 1956.
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

(Hors convent1on)

———h———d—--u--—-—@-

Le détail des activigéé visées a 1'article Iér de la con-
vention collective fédérale des entreprises du BAtiment et des
Travaux Publics (clauses générales) est donné, a titre d'informa-
tion, ci-aprés : .
Groupe 14

Extraction des matériaux de constructions
14,000 - Carriére.
144100 -~ Ardoisiére - Carriére d'ardoise, de schiniste ardoisiers.

14,200 = Carridres de 'pierre = Moelldns, pierres pour routes,
matériaux de viabilité, baliast

- carriére de pierre calcaire
~ carriére de marbre,
- carriére de meuliére,
‘= carriére de: lave, -
- carriére de grés,
~ carriére de plerres dures.

14,300 - Extraction et dragage de sables et graviers

- dragage de sables, graV1ers et cailloux,
- carriére de sables s111c1eux.v

14,400 - Extraction de pierre a plétre, de gyses (1ndependante
d'un four a plétre).

14,500 - Extractlon de plerre a c1ment, de narbre, de plerre a
chaux: (1ndependante d'unecinenterie  ou d'un four a
chaux) » : '

14,600 ~ Extraction dtargile :

- extraction d'argile, de terre a brique, de terre A pote-
rie, : ' , o

- extraction d'argiles réfractaires, terre réfractaires,

- extraction de kaolin et d'argiles kaoliques,

- extraction d'argiles décolorantes,

- extraction de terres colorantese

14,700 -~ Extraction de matériaux de constructlon dlvers (ponce,
ponzzolane, etcs).

GROUPE 32
Matériaux de construction
32100 - Taille de pierre, fabrication d'objets en pierre :
~ taille de pierre d'oeuvre,
- préparation de matériaux de viabilité.
32,200 - Marbrerie de b&timent ; - Fabrication d'ouvrages en marbre
pour le bAtiment, 501er1e de marbre, polissage de marbre.

320300 -~ Marbrerie funéraire. Fabrication, pose et entretien
de monuments funéraires. Entreprise de monuments funé=-
raires en marbre, pierre, etc, Gravure isur marbree.

32,400 - Fabrication de plétre - Cuisson de platré, four a plétres

32,500 = Fabrication de chaux et ciments - Cimenterie, usine 3
ciment s : '
- fabrication de ciments artificiels,
- fabrication de chaux hydraulique, usineés a chauxe
~ fabrication de chsux agricole, fours & chauxe

coc/ane
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32,600 ~ Fabrication d'agglomérés divers.

32,700 - Fabrication de matériaux de constructlon divers non
spe01f¢es ailleurs.

GROUPE 33
BaAtiment

Ce groupe comprend toutes les industries qui concourent
& la construction des b&timents, sauf la fabrication de menuiseries
en série.

33,000 -~ Entreprlses de b&timent.

33,700 = Fntrepr:.se de terrassement, de magonnerie pour le batl-
mrnt g

- entreprise de terrassements de b&timents, fondations,
puits,

- entreprises de canalisation et de pavage,

- entreprises de travaux en ciment, béton, béton armé,

- entreprlses de pose de carrelages, dallages et revéte-
ments, mosaliques,

- entreprises de pierre de taille, ravalement, gargouillage,

-~ entreprises de pléteerie,

- entreprises de démolition.

330200 -~ Charpente en bois, menuiserie i fagon de b&timent

constructions en bois

- entreprises de charpente en bois, charpente ouverture

- fabrication a fagon et pose dé treillage et cl8ture
en bois,

~ fabrication & fagon et pose de jalousies, volets, per=-
siennes et volets roulants en bois,

- fabrication & fagon et pose de menuiserie en bois,
menuiserie de batiment,

- montage de maison en boxs,

-~ fabrication a fagon et pose de mains courantes.

33.300 - Couverture - Plomberig 3

- couverture, :
- plomberie, 1nstallatlons sanltalres,
- étanchéité.

33,400 ~ Charpente en fer, constructions métalliques,
serrurerie du b&timent :

~ charpente en fer, constructions métalliques,
~ pose de menuiserie métallique,
- maisons métalliques

33,500 -~ Chauffage, Ventilation :.

- installation de chauffage et de product1on d'eau chaude
- installation de wventilation, :

~ installation de .climatisation,

-~ isolatione.

33,600 ~ Aménagements d'habitations

- peinture,

- pose de vitres, de glaces, de vitrines,

~ installation de distribution électrique dans les locaux
d'habitation, magasin, etc., :

- installations diverses dans les immeubles,

-~ pose de 1l'inoléum,

~ décorateurs d'appartements, ensemblierse

ooo/aoo '
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Aménagement de locaum divers g

agencement et installatlon de maga51n‘ beut1ques, bu-'
reau, bars, etcessy L : :
installation de vitr;nee,

travaux pour expositioqm,-«i-owmres meoe

pose d'enseignes, stores,

travaux en plStre, en staff et stuc.

Architectes, cabihet d‘architecte.'

Metreux, verlflcateurs de batlments. ‘

GROUPE 3#

TraVaux Publics‘

. Entreprises de grands travaux publicse
Terrassementsf travaux souterrains :“?“

M"’anellement; remise en état du sol, R
- forages, sondages, prospections’ manxeres. S
. travaux d'étanéhement et de consolidation des sols.

Travaux marltfmes et fluviaux H

4Tentrepr15es spec1al1saes de _battage de pieux ot

palplanches,
entreprises de dragages.

Travdux de rotites et d'a erodromes, constriction. et
réparation de- ‘wev8tements de routes et plstes d'envol :
entreprises de pavages,

entreprises de rev@tements de béton de ciment ou
d'argile,

‘entreprises de.revétéments en materiaux enrobes de

liants hydrocarbones,
entreprises de cylindrages.

_Travaux urbains et travaux d'hygiene publique 3.

entreprises de travaux de captage, d'adduction: et de
distribution d'eau,
construction d!égoutse.

Entreprises de reseaux et de centrales électriques.

Construction et installation de grands postes de
transformation, de stations centrales, de sous-sta-
tions j .installations de lignes de transport d'élec-
tricité, d'éclairage électrique, aériennes ou soutep—
~raines .¢. pose de cfbles électriques souterrains, de
lignes de contact’ pour tractions j travaux de signali-

sation électrique pour chemlns de fer, de telecommandes""

et de balisages

Géométre, niveleur, topographe, arpenteﬁr.
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ANNMEXE: =V
A LA CONVENTION COLLECTIVE FBDERALE -DES. ENTREPRISES DU BATIMENT
ET DES TRAVAUX PUBLICS DE L'AFRIQUE OCCIDENTALE FRANCAISE.

-*

INSTITUTION D'UN REGIME DE RETRAITES .
ENTRE LES ORGANISATIONS SYNDICALES CI.APRES s
«. D'une part. s

- les Syndicats d'entrepreneurs du B8timent et des Travaux
Publics, affiliés a4 1'Union Intersyndicale d'Entreprises
et d'Industrie de 1'Afrique chidenpaleiFrangaise 3

v ..D'autre part s

- les Syndicats d'ouvriers ét’ d'employés du BRtiment et
des Travaux Publics affiliés & 1'Union Générale des Travail-
leurs d'Afrique Noire- (donfederat1on Générale du Travail et
Confédération Generale des Travailleurs d'Afrlque Noire)..s.

- les Syndicats d'ouvriers et d'employés du B&timent et des -
Travaux Publics affiliés aux Unions Territoriales ou laocales
de Syndicats "Confédération Africamne des Travailleurs
croyants"

- les Syndicats d'ouvriers et d'employés du Bltiment et des
Travaux Publics affiliés aux Unions Tefritoriales ou
locales de syndicats "Confederatlon'Genérale du TraVail
Force=Ouvriére" -

~ 1e Syndicat des Cadres, Agents de Maftrise, Techniciens et
Assimilés du B8timent et de 1'Industr1e de l'Afrlque
Occidentale Frangaise 3

= l'Union Syndlcale des Ingenieurs et Cadres assimilés exer=
cant en Afriqué Occidentale Frangaise g -

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT s

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

wfnjf:' MQQQ Article premigrf, :

‘7"jTti4 Inst1tut10n d'un reglme de retraites

< iLad préaente annexe -3 la Cénvenﬁlon Collectlve Fédérale du
Travail des Entreprises du B&timent et des Tra¥aux Publics de

1'Afr1que Occidentale Frangaise a pour obJet d'instituer un
régime de retraltes, dans le but de servir ¢

- une allocatlon de retralte aux salariés g

- des allocations aux veuves ou orphélins de pére et -

de mére & charge, en cas de décés d'un salarié ou:
d'un retraité ;
- une allocation de solidarité aux vieux travailleurs.

seafcee
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ARTICLE 2
RBle de 1'T.P.R.A.0.F, dans la gestlon du régime

La responsablllte de la gestion du régime de retraites
est confiée & 1'"Institution de Prevoyance et de Retraites de
1'Afrique OccldentaJe Frangaise" (I.P.R. A.O.Fa", créée, ce méme
jour, par les organisations d! enp‘oyeurs et de travallleurs,
auxquelles ont affiliés leo Syndicats, partles a la présente
Conventione.

L'IPeR.A.0aF. assume cette charge dans le cadre des
régles déterminées ci-aprés et conformément & ses statuts, annexés
4 la présente Convention. .

ARTICLE 3
Adhésion et affiliations & 1'TePoRaAeOeFa

Les établissements, compris dans le champ d'application
de la présente Convention, relévent de 1'IsPeRsAaO4F, 5 ils doi~-
vent obligatoirement y adhérer et y affilier leur personnel dans
les conditions déterminées aux articles 4 et 5 ci-aprés.

ARTICLE 4
Mcmbres adhérents

Les &tablissements, définis & llarticle 3 ci~dessus, ont
la qualité de membres: adhérents 36 1'IePeRoA.0,F,

Ils doivent adresser a 1l'Institution, sur formulaire
qui leur est remis & cet effet, les éléments d'1dent1f1cat10n de
1'établissement et, eventuellement de 1'entreprisé : raison .
sociale, nature de 1'activité, etabllssement prin01pa1 et établis-
sements secondalres ou succursales, etc oos

Ils doivent not1f1er, dans un délai maximum d'un mois,
toutes modifications survenues & 1'un de ces éléments.

Chaque membre adhérent regoit un numéro dfaffiliation
qui doit étre rappelé dans toutes les communlcatlons, relatives
au régime de retraitese.

.Jes membres adhérents sont, en outre, tenus de faire par=
venir a 1l'Institution la liste compléte de leur personnel, éta=-
blie conformément au formulaire qui leur est envoyé a cet effeta

ARTICLE 5 .
Membres participants, ayants droit

Relévent de 1'I.P.R.A.0.F., en qualité de membres parti-
cipants, les travailleurs &gés de 18 ans révolus, qui sont en
service dans les établissements entrant dans le champ de la pré-
sente convention.

Les organisations professionnelles ou interprofession=
nelles, représentées au Conseil d'Administration de. 1'Institution,
peuvent affilier au régime, en qualité de participants, ceux de.
leurs membres qu'elles désirent déléguer dans les fonctions
d'administrateurs tltulalres ou suppleantso

Toutef01s, ne sont pas compris parmi les membres parti-
cipants

1°) - Les travailleurs qu ‘'sont ou seront affiliés i des’
régimes de retraites métropolitains légaux (ordonnances des 4 et
19 octobre 1945) ou réglementaires (RoA.P.) Du 8 Juin 1946) ;
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2°) -~ Les travailleurs affiliés 4 d'autres régimes de
retraites existant 3 la date de prise d'effet de la présente
annexe. ‘

Cependant pour cette dernidre- categorle de travallleurs,
des demandes d'affiliation peuvent étre présentées a 1'Insti-
tutione Le:Conseil d'Administration de cet organisme détermine
les modalités de présentation de ces demandes, statue sur 1l'ac-
cueil & leur réserver et, éventuellement, sur les conditions de
leur agrément.

Relévent également de 1'Institution, en qualité d'ayants
droit ... - '

a) Les anciens travailleurs des établissements adhérents,
admis au bénéfice de l'allocation de solidarité aux vieux
travailleurs, en vertu des dispositions de 1l'article 13 ci-aprés ;

b) Les veufé,-veufes et orphélins de participants, admis
au bénéfice d'une allocatlon, en vertu des dispositions des
articles 23 et 24 ci-aprése

TITRE II
DISPOSITIONS FINANCIERES
ARTICLE 6
Ressources du régime
Le régimé ést alimenté par ¢

- 1l'ensemble des cotisations, tant salariées que patronales,
sur les salaires bruts j
- les produits de la capitalisation viagére des réserves H

- les participations aux résultats allouées conformément aux
conventions passées avec les organismes chargés de la gestion
financiére du régime ;

-~ éventuellement, les dons et les legse
ARTICLE 7
Cotisations, assiette

Les cotisations sont assises sur la rémunération brute
jusqu'a caoncurrence d'un plafond mensuel fixé & 25.000 Francs CFA,

' Ce .plafond pourra 8tre révisé par décision du con-
seil d'administration de 1'I.PsRcA.O.Fo, compte tenu de la
situation économique et monétaire.

 ARTICLE 8
- Taux des cotisations
Le taux de la cotisation de base ne pourra &tre supé-
rieure 4 9% de la rémunération brutee.

La cotisation de base est répartie a raison de 60% &
la charge de 1l'établissement adhérent et 40% 4 la charge du
partlclpant.

ARTICLE 9

Recouvrement des cotisations

Les cotisations, calculées sur les salaires afférents
a4 chaque trimestre civil, sont exigibles & dater du premier
jour du trimestre civil sulvant chaque établissements

_ooo/ooo
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eyant néanmoins la faculté de prevo1r ‘le versement par pro=
visions mensuelles en cours de trimestre.

La contribution du participant est précomptée par son
employeur lors de chaque paye.

Le premier appel des cotisatlons aura lieu & partir du
Ier mars 1958..

L*établissement adhérent doit fournir 3 1'I+PeR.A.0.F,,
au moins une fois par an, et au plus tard le 31 decembre, un
état nominatif des partitipants, accompagné de- toutes les
précisions utiles demandées par 1'Institutione.

L'établissement doit également fournir, chaque trlmestre
un état des mutations (entrées et sortles) survenues dans son
personnel - ausujetti au régimes :

En cas de retard dans l'envoi des bordereaux trimes-
triels de ¢otisations ou dans le paiement de celles-01, 1'Insti-
tution peut, par simpleé lettre de rappel, imposer & l'entre=-
prise une majoration des cotisations dues de 1. , 9% par mois
de retard.

I1 appartient 4 1'Institution d'opérer le recouvrement
des cotisations 'par tous les moyens de droit.

Lursque 1'Institution engage une action contentieuse
pour le recouvrement des cotisations, elle doit en aviser
les cotisants de 1'établissement en causee.

ARTICLE 10
Limitation temporaire de l'appel des cotisations -

Etant donné la faiblesse des charges au début . du régime,
le taux maximum des cotlsatlons sera de 4% des sa;alres pour
la premlere période qulnquennale. Le pourcentage d'appel est
fixé, & titre provisoire, a.75%d :

Le Conseil d'Administration de 1'I.P.R.A.O.F. pourra, sur.
avis de l'association de gestion, réviser 'a tout moment les o
dispositions de 1'alinéa ci-dessuse.

Il n'est pas tenu compte de la reductlon des cotisations
prévue au présent article, pour le calcul des points de re-
traite ainsi que des prelevements affectés aux frals de ges~-
tion et au fonds sociale

ARTICLE II ,
Charges, réserve globale
Le régime supporte ¢
-~ les allocations et remboursements H

- les dotations. du fonds social, qui sera créé en application
des dispositions de 1'article 2& ci-aprés 3

-~ la dotation pour frais de gestlon. Cette dotatlon représen~
tera le cofit réel pendant les trois premleres années. A
l'issue de cette période, le Conseil d'Administration de ‘
1'ToPeR.A.O.F, pourra, aprés avis de ‘l'association de ges-
tion prévue 3 l'article 34 ci-aprés, fixer en pourcentage
des cotisations ou des.prestations le montant maximum des
frais de gestion pour les organismes chargés de l'adminise
tration du régime. ,

La différence entre les' ressources et les charges forme la
réserve globale du régime. Cette réserve globale constitue le fonds
collectif, lequel est capﬁtallse v1agerement du Ier janvier au 3I
décembre de chaque année, conformement a la convention financiére,
prévue a l'article 35 ci-aprés.
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TITRE IIT
PRESTATIONS
ARTICLE 12
Condition d'ouverture déS'droits; période d'attente

Le droit des participants & une allocation de retraite,
résultant de la double cotisation patronale et salariée, n'est
définitivement établi qu'a 1'expiration d'une période de trois
ens de présence dans un ou plusieurs établissements adhérents
é l'IoPeRaAoOoF. Pl R

Cette période dite "période d'attente" court du premier.
jour de 1l'embauchage 'du travailleur dans 1'un des établis- '
sements adhérents. R

S5i, durant cette période le participant cesse tout service
dans l'un'des établissements en questions, il ne peut préten-
dre qu'a une :allocdtion correspondant 3 ses seules cotisations
personnellesa o

Si, a l'expiration de cette période, il continu & travail-
ler dans un desdits établissements, il a droit a 1'allocation de
retraite résultant de la double cotisation patronale et sa-
lariée, pour compter du premier jour de la période d'attente.

ARTICLE 13
Droit des anciens salariés

Les anciens salariés d'un établissement adhérent, apparte=
nant aux gatégories de personnel bénéficiaires du présent
régime de retraites et ayant quitté 1l'établissement avant la
date de prise d'effet de.ce régime, ont droit a la validation
de leurs services s'ils peuvent justifier d'au moins 10 ans
d'activité salariée antérieurement a 1'8ge de 55 ans et s'ils
ont pergu un salaire au moins égal au montant minimal, fixé
par le “onseil d'Administration de 1'I.PeRefeOsFa .

ARTICIE 14

Age de liquidation de 1l'allocation de retraite,
S ' anticipation, ajournement -~ :

L'&ge de liquidation de l'allocation de retraite est fixé
a4 55 ans. '

Toutefois, les intéressés peuvent demander, a partir de
50 ans, 1l'anticipation de 1la liquidation de leur allocatione.
Dans ce cas, les taux de l'allocation est affecté d'un abat-
tement de 5% par année. : ' ‘

Le Conseil d'Administration de 1'I.PeR.A.O0.F. recoit mandat
et se fera une obligation de reporter a des 8ges plus avancés
les 8ges-limités, fixés ci-dessus, afin d'assurer 1'équilibre
du régime dans le cadre de ses ressources et de ses charges,
lorsque le montant desdites chafges sera connu. '

I1 devra réaliser cette réforme lorsque le marché de
l'emploi le permettra et 1'augmentation de la longévité
1l'exigera, dans le but de porter son effort sur le maintien et
1l'amélioration de la valeur des ‘prestationse

ARTICLE 15

Conditions de liquidation de 1'allocation de retraite.

VETY
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La liquidation de 1l'allocation de retraite ne peut &tre
opérée que sur demande de l'intéressé, assortie d'une justification
de cessation d'activité. Les fermalites afférentes & cette demande
sont prévues a l'article 29 c1-apres.

"+ Les droits sont 11qu1des au premler jour du trlmestre civil
suivant celui au cours duquel la demande a été formulée, avec
entrée en jouissance de l'allocation a la méme date.

Les problémes que pourrait poser 1l'application des disposi-
tions ci-dessus seront réglés par le Conseil d'Administration de
1'TI.P.R.A.O.,F. dans le cadre des,pouvoirs qui lui sont attribués
par 1'art1cle 32 c1-apres.»_}(

ARTICLE 16
Montant de l'allocation de retraite

Ltallocation ‘de ‘retrgite est calculee en mu1t1p11ant le .
nombre de points, ‘porté au compte de" 1tintéressé a la date de.
liquidation de ses droits, par la valeur du po1nt de retraite.

La valeur du point de retraite est flxée t chaque année, par le
conseil d'adminigtration de I1'T.P.R.A. O.F., dans les conditions
déterminées ci-dessous 3 co

.. 1°) Nombre de points de retraite : chaque cotisation annuelle
doniie droit a un certain nombre de points de retraites Ce nombre est
obténu, chaque annee, en divisant le montant de la cotisation
annuelle dé bese (%) par le fontant du salamire de référence, fixé
pour l'année par le Conseil d'Administration de 1'Institution.

Ce-salaire de référence: sera déterminé en fonction des
variations' du salaire ‘moyen annuel des’ travallleurs affiliés au
régime pendant l'exercice precedent...- :

Le conseil-d'administratioh de 1'Institution flxera les
régles de détermination du salaire moyen.

2°) ‘Valeur du point de retralte'? 1a valeur du p01nt de
retraite ‘est fixée, chaque annee, par le Conseil d'Administration.
de 1'Institution, en faisant application de la formule
: ' V = ¢ = D
dans laquelle ¢
-C represente la masse totale des cotisations afferentes &
l'exerclce ‘précédent j Lo :

- D représente le montant total des prélévements operes sur ces
cotisations au titre des articles 20, 27 (remboursement des
cotisationg), versements uniques pour rachat d'allocations minimes) -
et IT (frais de gestion et toute dépense nécessaire au fonction-
nement normal du reg1me) 3

- Pn represente le nombre annuel moyen probable de points a servir
au titre de l'exercice en. cours et des neufs exercices suivantse

La valeur du point obtenue par application de cette formule

ne saurait excéder 14,22 du montant du dernier salaire de réfé-
gence connue 100

Le conseil d'administration de 1'Institution devra chercher
dans le cadre d'une c¢otisation maximum de 9%, a4 assurer une re-
traite de l'ordre'de 1,33 du salalre par année de service.

.co/..o f
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. ARTICLE 17"
‘Périodes de service valldees

Les périodes de service valldees, donnant des dr01ts pour -
la.retraite, comprennent

1°) Aprés le 31 Décembre 1957 ¢ .. . Sy

.a) Les périodes de service, ayant donné lieu au palement des
cotisations prevues par le. reglme.; : : : :

b) Les périodes durant lesquelles le contrat de travail est
suspendu pour un des motifs prévus a l'article’ by du Code du
Travail des territoires d'outre-mer ou-d la suite d'un accident
du travail

¢) Les perlodes d'lnterruptlon de serv1ce, pendant
lesquelles 1le partlclpant est elnt dfune 1nva11d1te d'au moins
deux tiers ;

Ltétat d'invalidité sera apprécié suivant des régles
déterminées par le Conseil d'Aiﬁinlstratlon de 1'Inst1tut10n.

2°) Avant le Ier Janvier 1958

. a) Les périodes de service qui- auraxent donné 11eu & coti~
gsatlon 8i. le régime avait été alors en-v1gueur :

b) Les périodes de suspension du contrat de traVall ff'Aﬁ
survenues 3 -

1°) AVant le 15 décembre 1952, pour cause de maladle, dans
la 11m1te d'une durée de 6 mois par an, ou d'accident du traVa;l 3

2°) A partir du 15 decembre 1952, pour -un- des moti fs
prévus a 1l'article 47 du Code du Trava11 ou a la sulte d'un acci-
dent du travail. '

c) Les périodes d‘lnterrupt1on de serv1ce, pendant les-
quelles le part1c1pant est attelnt d'une 1nva11d1te d'au moins
deux tiers 3 ' o o

d) Les perlodes de mobilisation, de capt1v1te et, plus
généralement, celles pour lesquelles l'intéressé apportera la
preuve qu'il a été obligé d'interrompre ses services chez le mem=-
bre adhérent du fait de la guerre. :

Sous réserve des dispositions de l'article 13 ci-dessus, re=
latives au droit des anciens travailleurs, la validation des années
de services antérieures au Ier JanV1er 1958 est subordonnee
aux conditions sulvantes H

- &tre en service au Ier Janvi4i§1958, et avoir au moins une
année de service validée postérieure au 31'Décembre 1957 3

- compter au total, a4 la date dg, liquidation des dr01ts, y compris
les années validées posterleure%%u 31 Décembre 1957 3 au moins-
dix années de service validées ou validablese. :

Le nombre d'annee de service valldables anterleures au Ier
janvier 1958 -est limité a trente. - :

tées par les part1C1pants et les adherents pour 1a valldatlon des .,
services antérieurs, ainsi que pour les périodes d= maladle ou '
d'invalidité.

ARTICLE 18

Calcul des points
1°) Périodes validées postérieures au 31 Décembre 1957.

LK & J L
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a) La valeur des points, pour chaque année de cotisation, est
obtenue en divisant les cotisations afferentes 1'exercice par le
salaire de référence ; o .

b) Le nombre de points, correspondant a4 chaque période
validée en vertu du paragraphe Ier b) de 1lVarticle 17 ci-dessus,
est égal au nombre de points de l'exercice précédent multiplié
par la durée de la perlode exprlmee en année,. ou fractlons
d'année, - - ~ .

2°) Périodes validées antérieures au Ierwﬁanvier 1958
Pour chaque année de service validée antérieurement au
Ier Janvier 1958, le nombre de.points est égal au nombre annuel

moyen des points de la période de reference, calcule comme il est
dit c1—dessus au paragraphe Ier ‘a)e

, La perlode de. reference comprend 1es exercices 1958
1959 et 1960. ou, & défaut, les trois derniers exercices 01vlls
complets de service. Les salaires n'ayant pas donné lieu & cotisa=-
tion au.cours de la période de référence devront &tre Justlfles.

ARTICLE 19 -

Allocation de solidarité aux V1eux travallleurs n'ayant
pas cotlse :

Les vieux travallleurs rempllssant 1es conditions prévues a
1l'article 13 ci-dessus auront droit & une allocation, dite
"allocetion de solidarité aux vieux traVailleurs"

. 1e nombre de points attribué et servant de base de calcul
3 1'allocation annuelle est fixé & 2,100 au minimume Le Conseil
d*Administration de 1'I.P.R.A.0.F. revisera annuellement le mon-
tant de 1'allocation, en fonction des ressources du régime.

ARTICLE 20
Cessation d'activité

- Lorsque le participant a cessé d'appartenir a l'un des
établissements adhérents, pendant la période d'attente, ses
Cotisations lui sont remboursées.

Si, aprés expiration de la période d'attente et avant 1'Sfge
de liquidation de la retraite; le participant cesse d'appartenir
4 1'un des &tablissements adherents, il conserve le Wénéfice de
son compte ,de points calculés suivant les dprOSltlonB de 1l'ar-
ticle 16 ci~dessus ou peut, dans le délai d'un mois 3 partir de
la date de son départ, obtenir, moyennant l'annulation de son
compte de points le remboursement de ses cotisations personnelles.

ARTICLE 21
Redressement de comptes

En cas d'erreurconsfa+medans le décompte des points,
adressé aux participants, les redressements doivent toujours
Etre effectués.

I1 appartient a4 1'association de gestion d'examiner s'il
doit y avoir ou non remboursement. du trop pergue

Si l'erreur constatée résulte de déclarations ayant un
caractére frauduleux, 1'Institution, en opérant le rétablissement
des droits réels de l'intéressé, peut décider un abattement
maximum de 25% du nombre de points de retraite, attribué pour
la période ayant fait 1'ob3et d'une declaratlon frauduleuseo

ooe o o0
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ARTICLE 22

Majoration pour charges de famille

Le nombre total de points de retraite est majoré de 10%
pour chaque enfant encore a la charge du salarié au moment de 1la
llquldatlon ‘de la retraite et au351 1ongtemps que l'enfant reste
4 sa charge. .

La majoration globale est limitée & 30%
L'enfant a charge est def1n1 par le Conseil d'Administra=-
tion de 1'Institution.

ARTICLE 23
~ Droits des veuves

Lorsqu'un membre participant en activité ou retraité décédé,
sa veuve a droit, a partir de 50 ans mais avec faculté d'antici-
pation & 45 ans, dans les conditions définies a 1l'article 14 ci=-
dessus, & une allocation égale a 5¢& de celle dont bénéficiait ou
aurait bénéficié son mari, sur la base des années validées ou
validables & la date du décds, et sans qu'il soit tenu compte des
coefficients d'anticipation qui ont pu 8tre appliqués.

Le' bénéfice est immédiat, dés le décés du mari, si la
veuve a au moins deux enfants a charge de moins de 18 anse. Le
service de cette allocation est suspendu dés que ces derniers
cessent d'€tre a la charge ou a leur décés, pour reprendre au 50°
anniversaire de l'intéressée.

Pour que cette allocation soit consentie a la veuve, il
faut que le mar1age ait été constaté deux ans au moins avant le
deces, sauf le cas d'existence d'enfant a chargee

\

En cas de remariage, le droit a 1'allocation cesse a
compter du premier jour du trimestre civil suivante

En cas de pluralité d'épouses, l'allocation globale est
répartie au prorata des ayants droits & la date du décése.

La mise en oenvre des dispositions, prévues ci-dessus,
est subordonnée aux conditions ci-aprés

- tout membre varticipant est tenu de déclarer son mariage a
1'I+,PeRcA.OeF. et de produire une pieéce légale ou réglementaire
d'état civil en faisant foi.

Au cas ou ces formalités n'auraient pas été accomplies
avant le décés du participant, la veuve de ce dernier conserve
cependant, la faculté de produire la piéce légale ou réglementaire
attestant son mariage, a la condltlon que ce document ait été
établi avant le décés du marie. :

- toute veuve admise au bénéficerde 1l'allocation devra présenter,
chaque année, une attestation de l'autorité administrative du lieu
de son domicile, certlflant qu'elle n'est pas remariée.

ARTICLE 24
Droits. des orphélins de pére et de mére

En cas de décés du conjoint, soit antérieurement, soit
postérieurement au décés du participant en activité ou retraité,
les enfants a charge du participant décédé, orphélin de pére et de
mére bénéficient: 1mmedlatement d'une allocation 1nd1v1duelle
d'orphéline

L'allocatlon accordee a chaque orphélin, aussi longtemps
qu'il demeure & charge, est égale a 20% de la retraite.a laquelle
avait droit (ou aurait droit sur la base des services validés ou
validables a la date du décés) le participant décédé.
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Au cas ou le nombre des enfants allocataires est supé-
rieur a4 ¢ing, & la date de liquidation des allocations d'orphé-
lins, -I%allocation 'revenant a chacun est réduite proportionnel- -
lement. S e T
ARTICIE 25

Inaptitude au travail, invalidité

,  Les salariés reconnus inaptes au :travail a tout f8ge compris
entre 50 et 55 ans percevront léur retraite immédiatement’, sans
que leur soit appliqué le coefficient de réduction pour anticipa-
tion prévu & l'article 14 ci-dessus.

L'état d'invalidité_6ﬁAd'inapﬁitude au travail sera
apprécié suivant les régles fixées par le conseil d'administra=-
tion, en prenant comme base la législation et la réglementation
métropolitaine en la matiére. ‘
s o __ ARTICLE 26
Paiement des allocations -

: "Les allocations 'sont trimestrielles et payables d'avance,.
s0it en une seulé fois, 1le premier jour de chaque trimestre
©ivil, soit par'mensualités égales. Il appartient & 1l'associa-
tion de gestion de fixer, avec l'agrément du conseil d'adminis-
tration de.1!Institution, les modalités du réglement des paie-
ments et notamment la.périodicité. Les premiers arrérages
pfennent.effet du.premier jeur du trimestre civil suivant la
demandee. o o o ) ' -

" ARTICLE 27 o
Rachat "des allocations d'un montant minimum

- ... Dans le.das ol le nombre total des points de retraite,
attribués & un participant ou & son conjoint, est inférieur &
cing années d'activité; il n'est pas procédé & 1'attribution
d'une allocation et 1l'intéressé regoit, lors de la liquidation
et, au plus tdt, a4 55 ans (50 ans s'il s'agit d'une veuve) un
versement unique égal au produit des points de retraite par le
salaire de référence de 1l'exercice prédédant la date de la
liquidation, déterminé conformémént aux dispositions de 1'arti=-
cle 16 ci-dessuse -

- Lorsque les orphélins sont susceptibles de bénéficier
de 1l'allocation, prévue 3 l'article 24 ci-dessus, les mémes
dispositions sont appliquées. o :

Toutefois, les versements uniques ne peuvent dépasser,
pour chacun des orphélins, le produit de 1l'allocation annuelle
calculée au moment de la liquidation, par le nombre d'années
restant a courir jusqu'a 21 ans.

- Les versements prévus ci-dessus, effectués au profit
des participants, supprimeront tous droits pour le conjoint
ou les orphélins. Effectués au profit du conjoint, ils
supprimeront tous droits pour les orphélins.

ARTICLE 28

) o .Fonds social

I1 sera créé par 1'I.P.R.A.O.F, un fonds social qui
sera notamment utilisé par 1l'attribution, & titre individuel
de secours exceptionnels et, éventuellement, renouvelables &
des participants actifs ou retraités ou & des personnes ayant
été a leur charge et dont la situation apparaftra matérielie-~
ment digne d'intéréta

ooc/ooo
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Le fonds social pourra aussi servir & une politique .

sociale que déterminera le conseil d'administration de 1'IsPeR.A.0O.F.

dans le cadre de l'Institution et se rapportant & son objet.

En tout état de . cause, le montant du fonds social ne
pourra degasser 3% des cotlsatlons._

Dans cette limite, le conseil . d'admlnlstratlon en flxera,

chaque ainée, le montant & la majorité simple <de chacun des colléges.

ARTICLE 29
Formalltes

1°) La retralte peut 8tre 11qu1dee par l'A85001at10n de
gestionMe '

I1 est tenu compte, dans cette lquldatlon des droits
acquis dans les divers établissements adhérant & 1'IePeRcAcOeFe

2°) Les réquérants doivent adresser a 1l'Association de
gestion, soit directement, soit par 1'entremise de leur dernier
employeur, leur. demande. accompagnee d'une justification de cessation
dtactivité et d'un engagement 3 ne pas reprendre une activité .
salariée. L'employeur transmet cette demande, dans un delal ne pou-
vant exceder un mois a l'Association de gestion.

3°) A la demande, ‘doivent &tre jointes les justifications .
nécessaires au calcul des droits, notamment celles relatives aux
services antérieurs, aux périodes de maladies, d'invalidité ou de
guerre, a l'ége et a 1a situation matrimoniale.

ko) Au cas ol les 1nteresses ne peuvent -fournir toutes les
justifications necessalres, leur dossier est soumis au conseil .
d'admlnlstratlon qui statue en fonctlon des elements en sa posses= .
ssion. ‘ ,

- TITRE 'V
DISPOSITIONS DIVERSES
ARTICLE 30 -

Accord de coordination

. Des accords de coordination peuvent &tre conclus entre
1'I.,PeReA.O.F, et les organismes de retraite n'appliquant pas le
présent régime de retraite . I1 devra &tre recherché tout accord
de réciprocité avec la Métropole et les autres terr1t01res de
1'Union Brangalse et de la zone france

ARTICLE 31
Constitution d'un régime de retraites unique

Le régime de retraltes, institué par la présente Con=-
vention, constituera un régime unique avec tous les autres régimes
adnis par 1'I.P.R.A.0.,F. et fonctionnant sur les mémes bases.

ARTICLE 32
Mesures d'application

Le Conseil d'Administration de 1'I<P.R.A.O.F. prend,
dans les conditions fixées par les statuts de 1'Institution, toutes
mesures nécessaires a l'exécution des dispositions ‘de 1la presente
annexe, notamment par voie Be réglement intérieurs

'Q.;/.;.
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‘ En cas de difficultés dans l'application desdites dispo=
sitions, le conseil d'administration de 1'IsPeReAeO.F. examinera
les cas d'espéce, aprés étude par 1'Association de gestion, et
déterminera la solution applicable & chaque cass »

TITRE VI
| _ARTICLE 33
Diéﬁositions relativés.ad contr8le et aux litiges
Les membres adhérents ou participants sont soumis au

contr8le de 1'Association de gestion pour tout ce qui concerne
1l'application du présent régime. :

"Le conseil d'administration 'de 1'I.PeReA.OaFa et 1'Ag~
sociation de gestion ont le droit de se faire communiquer, au
siége de 1'établissement, les -dossiers du personnel ainsi ‘que
le registre des paiements et, plus généralement, tous documents
comptables ou autres ‘qui lui paraftraient nécessaires a4 1'appré- -
ciation de l'exacte application du régime. ) S

Les membres adhérents et participants doivent répondre
aux demandes de renseignements ou d'éclaircissements qui leur
seraient adressées. o

Les difficultés ou litiges, rencontrés & 1'occasion de
l'application du régime, soit entre 1'Institution et les organismes
de gestion, soit entre membres adhérents ou entre membres adhé-
rents et participants, sont réglés comme en matiére de conflit
du traveile- . g : ‘ :

A cet effet, la difficulté est constatée, soit par
procés-verbal signé par les parties, soit par lettre recomman-
dée ; le conseil d'administration qui n'aurait pu trancher le li-
tige peut faire appel & une instance judiciaire. v '

ARTICLE 35
Gestion administrative du fégime

Pour assurer la gestion administrative du régime;, 1'I.P.
R.A4O.Fe passera converntion avec la "Caisse Nationale d'Assurances
sur la vie" (C.N.A.V.) et avec le pool des compagnies d'assurancese.

. . Toutefois, cette Oonverition est conditionnée par la
creation gntre -les ‘doux<oppinisnes (CeleioVe ot péciTass -ashws It

Pﬁndéc"jﬁrunei&scociaticn;éewfeeﬂigﬁf SelTae Ll
1= Cetto associgticn. de ~cstion effectuera, pour le

compte de l'Institution, tous les actes d'administration décou-
lant du yrésent rézlement . validatica_des sorvices. pagsés, ren-
{rov dus cutigficns, liquidaticn dag-allcanticeg ¢t .des retrai-
tocy tenue des comptes de puints.efeess . . .

- L'association de gestion est tenue de fournir toute
documentation au conseil d'administration de 1'Institution

et de produ}re chaque année un bilan et un compte rendu de
mandat Y hd v

cao/ooe
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ARTICLE 35
Gestion financiére du régime

L'I.,PaRsAeO.F. confie la gestion financiére du régime a
la C.NsA.Ve et au pool des compagnies d'assurances, par voie de

conventions. Ces conventions prévqiront obligatoirement la capita-
lisation collectivedes réserves du reglme et une participation aux

résultats ne pouvant 8tre inférieure a 75 %e

La gestlon sera effectuée par chacune des deux catégories
d'organismes suivant ses régles propres et a concurrence de la frac-

~tion des fonds qu 11 sera attrlbuee.

Les projets d'investissements en Afrlque Occidentale .
Francaise, que les assureurs désirent réaliser en appllcatlon ¢u
contrat d'assurances, sont soumis pour avis A une commission -

consultative parltalre, deslgnee par le Conse11 d'Admlnlstratlon

de 1'ToPoRoAll .,F.
ARTICLE 36

Par dérogation aux dispositions de l'article 5 des
clauses generales de la Convention, ‘aucune modification a la
présente annexe, décidée par les part1es, ne pourra entrer en .
vigueur avant acceptation par le conseil d'administration de "
1'I.PeRcA.O,, dans les conditions determlnees par celui~-ci

Les. modlflcations prennent effet, sauf dprOSltlons con-

traires,.au Ier janvier de l'exercice euivant ‘celui au’ cours
duquel elles interviennent.. -

Fait a Dakar, le 27 Mars 1958.

AN A8 23

NB =~ L'I.PoR.As O.F. ‘a modlfle son appelation en I.P R.A.O.
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DECISION  N°3

DE LA COMMISSION MIXTE PARITAIRE DU SOUDAN
PORTANT ACCORD SUR LE TAUX DES RETENUES
POUR LOGEMENT ET AVANTAGES EN NATURE A OPERER
SUR LES SALAIRES DES TRAVAILLEURS - REGIS PAR LA
CONVENTION COLLECTIVE FEDERALE DU BATIMENT

o g e e o S et e s e S e e e i o o et i S e i e o i
B e bbb e e

La commission Mixte prevue ‘par 1Tarr&té" n°3881 du 4
octobre 1956.-et chargee de la conclusion des accords sur les.
salaires. de base des diverses catégories prévues par la Con-
vention Collective Fédérale du Bitiment et des Travaux Publics
et industries connexes du 6 Juillet 1956 s'etant réunie le 20
novembre a Bamako. : : :

’ D E C I D E

1 - Lorsque le logement est fourni par 1'employeur dans les
conditions fixées par les articles 54 3 58 de 1a Convention
Collective Fédérale du 6 Juillet 1956 et par 1l'article 9

de 1l'arr&té n°5040: ITLS~-SO du 17 Juillet 1956 déterminant

les cas dans lesquels le logement doit &tre fourn1 et sa valeur
maxima de remboursement, les retenues prévues a l'artlcle 55
de la Convention sont f1xees mensuellement ainsi ¢

=====_..___......_.2:=_._........_....===‘:.'===========::::::::====$========:====
s . ' ; + Avec gros "3 sans les ]
3 ¢ meubles tgros meubless
t-—--: - D A S - D e o e - : y . wi '- -n o —’
¢ I pidce avec douche priVee ou s 2 : 1
H Commune 8o . o _o"a',"o -v o e o o0 e ; 10200 3 10050 t
: 1 pieCe avec culslne et cablnet : \ f f
. ‘ de t011eﬁfeo A. e & o o .cboo ‘o ° .* 1.700 o * . 10"*’80 ;
3 2 piédces avec cuisine et cabinet f .i - H
’ de t011etteb © 3 o o o o_ o e 8o ‘i ' 23300 1 2,000 tH
’ : 3 pidces aveé cuis1ne et cablnet g . : - f
i de to:l.lette e o“- © @ 80 ¢ o o o o‘ 20800 .. ’ 20400 ;
t 4 pidces et au-dessus avec cuisi~ $ B IR T
¢ ne et cabinet de toilette. & o o ¢8 32800 t 3300 .
é:::::::::&:::———as——:::—._ S 1:::..’... _____ ==£=============.’.:

II = Les aVantages en nature suivants § charbon, electrlclte,
glace et eau, ou avantages de méme" nature:fomrnis per lfem-
ployeur, pourront &tre retenus au travallleur sur la base
mensuelle de 2,321 francse

IITI - Les dlsp051tlonsde la présente décision auront effet &’
compter de la mise en vigueur de chacun des accords sur les
salaires de bases visés c1-dessus.

Fait & Bamako, le 20 Novembre 1956

- Pour le S.E.I.S, = Pour le Syndicat des Ouvriers du
MM. Loupiac, Président B8timent et de la Métallurgie du
* LECOINTRE Soudan.
HEMERY MM Lazare COULIBALY, Secretalre

Mamadou SOUMARE
- Pour le Syndlcat CeGeTeBoOw
M. Gaoussou KEITA

L*INSPECTEUR TERRITORIAL DU TRAVAIL
DU SOUDAN

Yves LE TREUT
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D ECIS IO N NS5

DE LA COMMISSION MIXTE PARITAIRE DU SOUDAN
PORTANT ACCORD SUR LES TAUX FORFAITAIRES D'UNE ,
HINDOMNITE" COMPENSATRICE DE LOGEMENT! DANS LE CAS -
U CE LOGEMENT EST EXIGE PAR L'ARTICLE 54 DE LA
CONVENTION COLLECTIVE FuDERALE b BATIMENT '

e B O T I S B e e B0 Gt S G G B Gme s P W S QS W S

La Comhl ssion Mizte prévue par.l'arr8té n°3881/ITLS-50 -
du 4 Octotre 1556fixant sa composition et la chargeant de déter~
mirer lessalaires de base des catégories fixées par la Convention
Collective Fédéraie dn BAtiment, ‘des Travaux Publics et des In-
dustries connexers du 6 Juillet 1956, -

s'étant réunie le 5 Février ?957 a Bamako

D E C I D E

i -~ Dans les cas ol, COn;ormement aux prescrlptlons de 1'art101e
54 de la Convention Collective, -

un logement doit &tre mis & la d15p051t10n des tra-
vailieurs ¢t lorsque ceux-ci désireront pourvoir eux-mémes a ce
logement, l'employeur pourra se dégager de cette obligation de
logoment en leur versant une indemnité compensatrice de logement
cont le mcntant forfaitaire mensuel sera:fixé conformément au .-
wableau ci-dessous, tenant compte: de la catégorie des travailleurs
et du prix variable des loyers.

Prn A d b d o B rooa- ot e oo L el conoved o riod -G oo e e gy oy = 4 p= =1 ==y e~ =~ £ - 2= fort-efem ey
D sde la F3me - zde la JTére 3
% -Lieu dvemploi - : . gcatégorie et 3la 53me cateé-
3 : sau~dessus . .ggorie ircluse
o e o - o o - - - .o ':.-.'...._.-.T:..-;'..r.-..-_
: I) Mopti" s o 26 s o 0 o 0% s o8 10650 3 19150

B 'S
i 2) Bamako, Bougouni, Ségou, Slkasso:‘ T
;: uano o » © @w o6 © o6 ©e o e ©° .o aongv 10150 ; 650
2 3) Bafoulabé, Kayes, Kita, Nara, H H
8 Mioro, Koutiala, Niafunké, : = 3 :
s Goundam, Gao, Tombouctou, Badiane 8
N gara, Macinae o o o o o o o w o H 650 H I‘*‘Oo
t‘r:’::::::::=r::===::=::==:::—.l=:::====:===.-._.._..._==¢.._..__._._..._.=====;=============

-~ Ces Indeunités forfaitaires excluent toute possibilité de
. etenue de logement! par "employeur,

TiL - Le versement de ces indemnités. c: mpensatrlces ne dégage
"'ampTOyeur dfaucune de ses cvligations en ce .qui concerne les
soins dfis aux ‘cravallleurs logés!.

Falt a Bamako, le 5 Février 1957
~ Pour le SYNDICAT DES ENTREPRISES ET INDUSTRIES DU SOUDAN.

MM. 3OUPIAC, Prﬁu&nt L ) LEBAS
LEC OTNT nF o v CROIX -

-~ Pour le 3YND I”AT DuS OUVRIERS DU BATIMENT ET DE LA METALLUR—
GIE DU GOUDAN. »

MM, Lazars COULIBALY, secrétaire e Mamadou SOUMARE

-~ Pour le SYNDICAT F.O0. DES INDUSTRIES ET ENTREPRISES INDUS-
TRIELLES DU SOUDAN,. ,
Mr. FAYE souleye

LfINSPECTEUR TERRITORIAL DU TRAVAIL DU SOUDAN
‘ Yves ILE TREUT

3
3
3

e 03 9 2>
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‘D E-C.I 8. I O N . N 6
TE LA COMMISSION MIXTE PARITAIRE DU SOUDAN
AFFERENTE AUX MODALITES D'APPLICATION DE L'ART. 46
IE LA CONVENTION COLLECTIVE FEDERALE DU BATIMENT
CONCERNANT LA ‘PERTODE DE CONGE ANNUEL

P - —_—— === p—3-—-—p——

La Commission Mixte prévue par 1'arrété n°3881 du 4 Octobre
1956 fixant sa composition et la chargeant de déterminer les
salaires de base des catégories fixées par la Convention Col-
lective Fédérale des Entreprises du Bftiment des Travaux Publics
et Industries connexes du 6 Juillet 1956, g'étant réunie le
5 Février 1957 & Bamako. wros T T TR P R Rt

D E C I D E

Nonobstant les dispoaltions de l'article L6 prevoyant 1a
flxatlon de la période de congé annuvel par avenants territoriaux -
& la Convention Collective.

Les parties conviennent de n'a porter aucune modiflcatlon
au régime actuel de congés annuels’ payése La période de congé -
annuel continuera a &tre déterminée directement entre employeur
et travailleur.

Fait 4 Bamako, le 5 Février 1957

- Pour le SYNDICAT DES ENTREPRISES ET INDUSTRIES DU SOUDAN

MM, LOUPIAC, Président ..+~ LEBAS
IECOINTRE . o CROIX

- Pour le’ SYNDICAT DES OUVRIERS DU BATIMENT ET DE LA METALLUR-
GIE DU SOUDAN:

MM, Lezare COULIBALY§ SeQréfaire e S OJMARE Mamadou
- Pour le SYNDICAT CGZ~FO DES INDUSTRIES ET ENTREPRISES
INDUSTRIELLES DU SOUDAN. :
M;,FAYE; Souldye

- LYINSPEGTEUR TERRITORIAL DU SOUDAN

Yves LE TREUT,
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DECISION N° 8

DE LA COMMISSICN MIXTE PARITAIRE DU SOUDAN PORTANT
INSTITUTION DE LA PRIME D'OUTILLAGE.AU PROFIT DES
MACONS, MENUISIERS ET CHARPENTIERS REGISPAR LA

“ CONVENTION COLLECTIVE DU BATIMENT

La Commission Mixte prévue par 1'arrfté n°3881 au &4
Octobre 1956 fixant sa composition et la chargeant de déterminer
les salaires de base des catégories fixées par la Convention
Coliective Fédérale des Entréprises du Bfitiment des Travaux
Publics et IndustriesCONNEXES du 6 Juillet 1956
etant réunie le 20 Mars 1957 a Bamako

DEC IDE

d'etendre aux travallleurs regls sur la nouvelle Convention
Collective Fédéfale du BBtiment et Travaux Publics, le bénéfice
de la "PRIME D'OUTILLAGE" instituée par Décision du 19 décembre
1953 portant avenant a la Convention Collective du 20 Mars 1950
des "Ouvriers Africains du Soudan Frargais, Convention qui
régissalt: antérieurement les travailleurs duB&timente

1°) Une prime d'outillage est attribuée aux travailleurs
des chantiers du batlment ou des, travaux publics exergant les
profess1ons de : magon, charpentler de chantier travalltant sur
bois, ménuisier de chantier, coffreur, sous réserve de pouvoir
présenter 1'outillage suivant 3

les magons ¢ I marteau, 1 équerre, 2 truejles, 1 -niveau d'eau,
' 2 Ciseaux affutesy:1 Til'd plomdb et 1 métres

les ménuisiers et ouvriers du bois.:. . - -
1 varlope, 1 métre, 1 équerre, 1 tenallle, 1 scie
1 tournevis et1 matteau. -

2°) Compte tenu des prix actuels et sur la base d'un amortis-
sement sur deux ans (44160 heures), la prime est fixée a compter:-
du 18 Mars 1957 & O frc,70 SOIXANTE DIX CENTIMES, pour une heure
de travaile.

3°) Le travailleur doit &tre en mesure de présenter, '
a4 tout moment, les outils nécessaires au travail en cours
et, 4 la condition d'@tre prévenu la veille, le jeu complet
des outils prévu pour son corps de métier.

Les infractions a cette ;obligation seront constatées par
écrit en présence de 1'intéressé par le représentant de
1'employeur et le délégué du personnel.

Elles entratneront les sanctions suivantes 3

1ére sanction - avertissement

2éme sanction - perﬁg‘du_bénéfice de la prime pendant
un moise.

3éme sanction - mise a pied de 1l'intéressé pendant huit
jourse

ko) La présente décision prendra effet & compter du
lundi 18 Mars 1957. '

Bamako, le 20 Mars 1957.




SALAIRES A-OUVRIERS (Iére Z8ne) CCF du Bfbiment et des T¢Ps

_ du 6/7/1956 .
-—---—=-.—.—.==-E=é=====-_-=============é.‘.:========.—.::.‘.::‘*:::::::::::::==========================—.===========.—.=======—.—.
Date @'epplication™ - & 9-10-1956 : 18/3/1957 2 1/9/1957 & 5/5/1958. 313/7/1959 1 :
e ettt R TRC PR - - e et -t g S m—————
1° catégorie Aeseerseeee.asSMIG (2) 123,50  © w2pi . e e
Beeesodoeiaiat 21,85 70 p2b,45 .. 128,10 . 330,90 .y 33,30 g :
2° catégorie ---"-;-----93., 26,30 s 29~ : :3:‘2“,50  $35,80° 39" g
3° catégorie ......;......':: 31 95 ki 3&;7_0 : ':3787;2‘0 L ogh2a s b6 - t I g
aprés un aneeset 33,15 1 36/45 140,10 ' shb10° 4 B8m 4 3
e catégorie 1° échéilon..‘.lx % . s 45,10 ? :49;69 : 254,50° ¢ 59 = $ g
2° &chelomeees b4 = * 1 48j10 T s2i60 358 - © g 63~ 4 1
5° catégorie 1° &chelomeeet 51,55 - . 5 56;20. . ° 462,40 ° 168,60 I L
2° échblonsees 58 = ° § 63,15 ¢ 369 - a6 - 3 82 - s . s
6° catégorieseecoeeseceases 65 = 5. . 872 = 475,50 483 = 360 - : 3
Hors catégoricececececcecess115 2126,50 $130 - 3143 =« . 3154 - : 3
T ' ';:Déc‘i's'ion N:E:Bécision Ne7 ';Décisio'n :Béé'isi-on :Décn-'.éion ; : :
SOUECE 3 $ s g N° 9 s N° 12 s N°14 P 3
sdu 9/10/56 3du20/3/57 sdu 4/9/57 sau 6/5/68 sdu 6/5/59 )

“w |
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=T EJ EEL e TR
RS _ O3F du Bftiment et TeP,
SALAIRES A du 6 = 7 = 1956 ° ‘.
T Date d'aoelicetion 3 8/10/1956 " 1 1/9/1957 s 5/5/1958 1 I1/7/1959 - 3 |
: Date d'application g 15/12/1956 * 3 . . s :.: ; y
- e B : mom————t
.Iére Catégorieo.ooooeo:enooo.:SMIG(3.6l+o) H 40680 H #.680 s 5.5{"’7 . : .
:Zéme Catégorie.oooiooojo o.:e;ié : l+.559 R 5.633 H 6.200 ‘3 6.??0 o H N
'3°  catégorieseccseccscaset 64550 o 7.000 3 76700 : 84320 3
ko catégoriescecicocconesz ' 82200 7T 1 9,500 1 10,450 1 10,920 .z .
?50 catégorieooga:ooo'aa;ﬁo’ ‘ 95""00. i s 11.000 ‘s 12¢100 1 12,850» ) :
;60 Catégorieoeooiooaoo;oo-z 10.700 : 120500 R 13.750 H 15.600 g o ~ o
———— —— o o § e —————3 -3 - - -3 -—— -t ——— ——e
‘ :Décision N° & :Décision, 3:Décision ¢ Décision n®14g =
SOURCE : sdu 5/2/1957 ° :N°11 du : N°12 du s du9/7/1959 :
- s 12/9/1957 ¢ 6/5/1958 s . I

NB - Les taux de salaires
de maftrise. o

de base des catégories supérieures & la 6° sont ceux ‘déterminés pour les agents

-
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R . w2 St Tyl = il £ e
SALAIRES = .. - - = = C - AGENTS DE MAITRISE =~ GCF du Bftiment et T.P.
| du 6 = 7 = 1956
Date d'appla.cat:.on 81 - 11 - 1956- 1/9/1957 I/5/1958 - 1 1/7/1959 "s' e *
&I-..a. 0V HCVLODOISHO OO0 OGRS § 200250 ‘e 220300 - 2“‘{600 H 270000 £ *
Mc-ov‘v»ooooa.a-au-oooo': 26.600 H 28.600 . 31 <500 H 3’.'..500 3
M.}.‘-‘.o.o-o eoco0cvoececece 0 S 31.51{’5 = 3[4'.700 . 38.200 - 41 .500 ] -
-H.i'}.o-oo-o ownesceevecoevooooed 35 700 .8 390300 °e ’+3c200 := l+7.000 ‘ ‘2
MeSenceosonsssasasssccecess 38,100 .2 42,000 464,200 g 50.000 3 -
1§ e H - 23 *
_ :Décision N° V° 2 “sDécision _Dec1s:.o_n”_~, v.aDéedsion . 2o
L SOORCE.. .- - '."““Z.T"““"’“”"g "¢ "N 10 au ‘s Ne 13 du s N° 15 8
: .3 ‘*/9/1957_ 9/5/1958 - ~-:du‘9/7/59 :
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SALATRES OCF au Btiment et ToP.
D - INGENIEURS ET ASSIMILES du € o = 1956

- - . @ : - - L ’ - 4
Date d'application . . 1 1-5-1958 3 1 - 7= 593 '
S P e———ge psiamet & R n i o
Po I - A, t 48,000 ¢ 52,000 ¢ T ' .
- B 7.1 554000 3 59,500 3 ’ : ;
Poa 2 = A % 61,000 1 66,000 3 .
- B, 1 694000 ¢ 74500 : .
Pe 3~ A, 3 74,000 3 80,000 3 ; q

SR T 131134000 .3 120,000 ;3. . S
& e ST N g : g )

- o ‘ T - 7 A t ] - ’ o &

: ¢ sDécision SEIS gDécision ‘g - X §
SOURCE <7 sdu 27/5/1958 * gN°16 au 3 : : s
o s 2 9/7/1959 s

ﬁ.«<~«-n tn % ® w o w




4 1 #

| JCRN B ]

Extrait de 1'arr®té ministériel du 13-6=-1955 fixant les
taux minima des indemnités prévues & l'article 94 (alinéa Ier)
modifié duCode du Travail - promulgué par AsGe n° 5263 S.E.T.

du 4'7-19550

ARTICLE PREMIERe~ En vue de la fixation des taux minima des
indemnités prevues a l'article 9% (alinéa Xer) modifié de la

loi n® 52-1322 du 15 décembre 1952, les sujétions tenant aux con-
ditions climatiques et & l'éloignement sont appréciées d'aprés

la répartition géographique indiquée ci=~aprés @

France Métropolitaine.

Département de la Guade
loupe

Département de la Guyane

Département de la Marti~

niqgue

Département de la Réunion

Territoire de la Nouvelle
Calédonies ,

Etablissements frangais de
1'Océaniee

Gﬁte frangaise des Somalies

Af#rique Occidentale fran-
qaiBe. '

Groupe I

Gr'oupe 2

Groupe 3

Groupe 4

Afrique du Nord
Viet=Nam

Laos

Cambodges

Etablissements frangais

_ dans 1'Inde
Saint Pierre et Miquelon.
Madagascar et dépenéancese.
Territoire desComorese.

Afrique Equatorisle fran~
galses

Cameroune

TOSO.

ARTICLE 2.~ Les taux minima des indemnités visées 3 l'article
précédent sont fixés comme suit s

13~ ] g —1—1 —_—— SooSoSSSRTESERSITEER sSTImAoEEEnORS
3 3 tTaux de
slLieu de résidence habituelle ¢ Lieu d'emploi gl'indem- §
] ] snité H
3  Lna ] ]
¢ YPerritoires du groupe 3 : 2/10 $
:Territoire du groupe I :Territoires du groupe 4. . L/10 :
: }Perritoires du groupe 3e : 145/10 :
; Territoires du groupe 2, .Territoires du groupe ke . 3/10 .
: Territoires du groupe 3. :Territoirea du groupe 4. : 3/10 :
: Territoires du groupe k4. ':Territoires du groupe 3e : 2/10 :
3 3. " : s
H H H H
: h t - | : :

(A) A l'exception de la Réunion
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REPUBLIQUE DU MALI

~ Un Peuple - Un But - Une Poi

MINISTERE DU TRAVAIL

- OFFICE N4TIONAL
DE IA
MAIN D*OEUVRE

O S o

>

NOTE DE LA REDACTION

bbbl LA LA DL I DL L LT [ 11 T T P yprprprprpupepnpeppupapn

IL est rappels ici aux employeurs, aux travaillewrs ainsi qu'd
Tous ceux qui &'intéressent du problime des salaines en République du Mati,
que Le decret n® 76/PORM du 17 Mans 1980, gixe Le sabaire minimum intor-
professionnel garantl (SMIG) 2 88,30 FM £°hewne.

En constquence, 24 thavailleun salanid sans spiciakite, Lonsqu'it
est ASmundrl au wois; percevhd au moins 173 fois un tions des sataire
minimum honaire, 40it 18.305 FM pan mois, . |

- Pour Le calcul du salaire mensudl brut des catigonies hitranchises
AL y a Lieu d'ajouter aux salaires conventionnels §ixés, Les iliments
eL~-apnds : ; ;
1°) £'Indemnits Spiciate mensuelle et forfaitnire de 2,000 Fi
(decret n® 17/PGRM du 7/2/1973)
g0) ' Indemnits de Chent? de vie 4,500 FM

(decnet n® 117/PGRM du 31/7/1974 dont s |

4.500 M par mois poun Les thavailleuns percevant un
salaine inflniemt a 45.000 FM

10% du sataire d: base poun Les Davailleuns percevant
un salaire suprieun a 45,000 FM,

3°) une majoration de 10% dur Le salaine de base en application du
deécret n® 65/PGRM du 13/2/1976

6°) une majonation de 5% sur Le salaire de base en application du
décnet n® 188/PGRM du 8 Juillet 1978

5°) une majonation de 108 sur £a salaire de base en application du
décret n® 52/PGRM du 13/2/1980

1€ y o Lieu Egalement de noten que seules Jes inaomitls
splelates mensuelles (2.000 F) et di cherdt de vie sonk |
exonérles de L'1.G.R. (Impdt Geniral sur Le Revenu), mais soumises aux
colisations dues & L'1,N,P.S. (Institut National de Prévoyance Sociale)./.=

BAMAKO, L£o-15 Décembre 1950

LE DIRECTEUR GEMERAL DE L'OFFICE

NATIONAL PE LA-MAIN-D* OEUVRE
",- ' o -

L 2 fohamed D1k

/{IC valier de {'Ondne National
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