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AVENANTS TERRITORIAUX = =~ °~

6 mad 1958 ~ Décisien neI de la oMP fixant les aalaires de base
des "ouvriers et employés®” (C.A. 3 5 mai 1958)e:

(deposee le 1 7 Mai au Tribunal du Travail de Bamako
- sous le x° 3)e . h

9 nai 1958- Décisien n° 2. ié 1a CeMsPos portant accord sur 1ea
. salaires de basc des agents de nmafttrise techniciens
et assinilés (D.A.e t I nai 1958).

27 nai 1958~ Décision du SEIS fixant les snlaires ‘minina hiérar- '
chisés des ingénieurs, cadres et assiniles.
; (D.A. Ter nai 1958).

9 Juil.1959- Décision n° 3 de la CMP portant accord sur les -
: salaires de base des cnvriera et employea. :

"

9 Ju11.1959-‘ Décisicn n° 4 de “la CMP portant accord sur les
salaires de base des agents de maitriae, techniciens
et assinmilés. .

9 Juila1959- Décision n®5 \dé la CMP portant a.ccord sur: les
- salaires minima hiérarchisés des ingenieurs, ‘cadres
et aasililes. . Ce s e e

e
- fe R FE S

M - D.A. t date &'applicatfon
CMP ¢ Commiesien Mixte Paritairo; '




" . 2} -
TABLES DES MATIERES

A
Abrogations des conventions antérieurese « « ¢« « » o « o o Pages b4
Avsences excoeptionnelleBse « ¢« ¢ o« o o o0 o o . 8. 6. 8.0 o.-» " 11
Absences pour activités syndicales « ¢« ¢« ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ s o & o " 6
Abmences pour maladies et accidenta.s « ¢« ¢ ¢ ¢ ¢ & 6 0 o o " 11
Accidents du travail. . © o6 o 6 & 250 & & o »2 8 © @ 0 ° 0 @ " 11
Adhésions ultérieures a la Conventione o« o « ¢ o ¢ o ¢ ¢ o L 5
Affectations & un autre lieu d'enploie o« ¢ o« ¢« ¢ o ¢ ¢« o o ¥ 10
Allocation-ds eongéq ® ® 6 o ¢ 8 o 8 ¢ e 0 o 2 0 8 e s 0 @ " 23
Ameublernents o« ¢« ¢« ¢ © ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 06 ¢ ¢ ¢« o 6 s ¢ o 0 o o @ u 25
Ancienneté (prime d'ancienneté)e e« o« o o o o o o o o o s o M 19
Apprentissage. e o = -‘o ® @ o & » o % ¢ 0 o ® 6 8 0 ° o @ " 15
Avantages GCQUiBoc e v o 6 0 0 06 5 0 06 06 0 0 0 0 00 see W -l

. c , .
Catégoriea professiennelleso ® o 6 ¢ 6 8 & 06 o 06 3 o e o 0 " 16
Cauticonnenent du voyage du travailleur ¢ ¢ o o o ¢ 0 « o o " ] 24
Champ d'application de la convention 4 e ¢ o o ¢ o s ¢ e.6:. Wi 203
Ohangeaent d'emplci. ® @ ¢ o o & 4 & 6 © 6 & ° o o o0 0.0 'ﬂ . 9
Classification professionnelle des agents de .:..
mlitrisd (Annﬂxﬁ III).YQ ® © ¢ 6 ¢ @ b o 00 6 0 ¢ 0 s o @ " 63
Clossification professionnelle des employés (Annexe II)e o ¥ Sk
-t -Na des ingénieurs (Annexe IV) ¢« o " 66
e _=te  desg ouvriers (Annexe I)e & ¢ e« "™ 35
Clause de DOD concurrwnco. ® 6 & & o 4 ®» o @ 0 5 o o 0 0 @ " 10
Conuissien de classenentii o ¢« o o o 4 ¢ ¢ o« o ¢ ¢ s s o @ n 16
Conmission d'interpretation et de conciliation ¢ ¢ ¢ o o » " 29
Gonge (allocation). ® 6 8 o o o 2 ¢ & b @& 0 @ K e o o oo n 23
-t (duree ot orgunisation). © 0 6 b o b o o5 6 00 0 e " 22
-l (indamnite compenaatrice de) e o ; * & o o o o o o o n 23
Contrat de travail (formation et exécution du) o« o« ¢ o o o " 7
wte " . n (Buspension du) ® © ¢ ® ¢ ¢ @& 0 ¢ o -2 @ n 11
il ” ” . (rupturo du). ® * 00 2 0 0 0 0 0 0 00 n 12
: D g

Décés du travallleure ¢ « « o o ¢ o ¢ o o« o ¢ o » 6 o ¢ oo " 14
Délégués du Personnel ® & o ¢ 00 o & 0 ¢ & 6 0 ° & 0 e 8. n S 28
Dénenciation de la conventiglie » o o ¢ o e o6 s o ® 0o o 0o 0 n 5
Déplacement'(indemnité dﬂ) ® © o & o6 o o @ o @ o 0 oxb’o . n 25
diacipline- ® & o o & ® & ® ¢ ® e © 8 6 6 © 6 o + o o o @ " 10
Dispesitions particuliéres aux agents de naftrises ¢« ¢« o« o " 60
§ el -l Oﬂployéﬂo e o o o o o 0 o o " 53
) -t ingénieurse o ¢ o ¢ o o e n (PM)
TN e ¥y -~'~‘—'-§;-"-‘-'- - . —'----—‘---h-*-v»"-—u e e . .éﬁﬁ-«{‘fé....-:—‘.- .— ~-.~n-. -.~- *..-.‘-.--;- -v-—~-~"--~ .-....31
Durée et dénounciation de la convention ¢ o« o ¢ ¢ ¢ » ¢ o o " 5
Durée et dérculenment du preQVis. ¢ o 6 0 06 0 0 0 0 s 9 o LU 12
Durée et organisation du congé o o« o ¢ ¢ oo 0 o o 0o o o o " 22
Durée du travail - recupératicn - heures supplémentaires & " 21

E
Epnbauchage et réenbauchagee « ¢ « o ¢ ¢ ¢ ¢ « ¢ o o ¢ o0 o " 4
Engagement définitife o ¢« o« ¢ o ¢ o ¢ 0 060 v e 8 0 0 s 0 @ " 8
Epreuves de classification des ouvriers e¢¢ o s ¢ s ¢« o s o M 4o
ESB&i (période d')o ® © o @ o @ ® ® % o * @ 6 & 09 6 O ©° @ " 8
Exercice du droit 8yndicale ¢ ¢ o ¢ » s o o o o o 00 0 o o " 6

H
Heures supplénentaires (najoration pour)e ¢« o « ¢o ¢ o 0 o " 18
Hygiéne et sécurité (dispositions générales) e « « o o o o Y 26
Hospitalisati;n du travallleur rnalades ¢ o « ¢ ¢ o ¢ o o o " 27

sos/eee




- 2 hisq -

T
Indennisation du travailleur ralades o« « o s o o o o o o o o Pages 1
Indenmnité cempenséfrice de préaVis ® o & 6 ¢ o' o o o o s o 12
Indennité de deplaceuent. e ¢ & o 6 o 6 ¢ %0 5 n o 8 & & = ouw‘" o 25
Indemnite de llcen,CIQDento . o & o ® . o e s s o o o ‘e o ®- " 14
Indemnite preVue a,l'art. 94 du cedﬂ'. o e o * e o o 5 o s o r 20
Intérim d'un emploi superieur. ® o 5 o 2 o o o o 0 o o 0 s » " 9

- . J - :

Jaurs fériés, chlnés et-payéss 9 @ o s 0 00 0 0 0 0 0 0 o0 n 21
: o L' ' I
Libertés syndicaless e« ® e e s s 0 0 d s s 0 0 0 o o o ’-.. " - 6
Licenciements COllec‘tif-S__ @ ¢ o 8 @ ¢ o o o s 0o o @ . e o @ u 13
Licencienent (indemnifé'de)b'sfq:g';.. & & ¢ ¢ & ¢ .8 0o o o @ " 14
Logerient et ameubleriente o o ¢ ¢ o o e s o s o0 0 s 20 0 " 25
il (vévacuation d'U.)'o" o ® v . s o o o o' 6 oe 8 8 6.0 o s o i 26
v ‘ u.‘, . N . . | "‘, ’
Modification aux clauses du contrat de.travail,.,. e e o oo M 8
Mutations des ferimes en état de groscess6e o ¢ ¢ 0 6o ¢ ¢ 0o 10
Mutation provisoire dans une catégorie inférieures o o« ¢ o M 9
P =
Panneau d'affichage. e« @ ¢ o o o o6 8 0 0 6 s o o 0o @ ;:6 ; . w y
Péricde d'essale o ¢ o« o« o« « ¢ o« o ¢ s 0 o ¢ o s 5 o 0 ¢ o o " 8
Préavis (durée et déroulerent dude ¢ o oo o o o @ o » s o o " 12
-tle (indemnité compensatrice de). e ® o6 © 0o @ &8 ¢ o ¢ & o " 19
Prine d'ancienneté@. o o o o & o o @ . e 8 o 5 o o & o o 5 s o n 19
Prime de panier. * o o 0 o s o o 0 0'0 e o6 06 & o & 0 o o o o n 9
Renmunération du travail & la piéce ou au renderent ¢ s o o o Y 15
. Reﬂpeot des droits syndicauXs « « ¢ o« o o o o .. @ s o o o 0 " 6
Retraite (réginme dede ¢ o o o o ¢ o s o.0 6 ¢4 o0 o' s o'c o M ‘30
Rupture du contrat (nedalités de 1a) o o ¢ o ¢ o o o o ¢ o o W 12
P L t ome du travailleur nalade s s o o o 0 o o 0o s M . 13
. . s N .
Salaire (abattements. _Su.I.' 13). ® o & 66 o o 9 & & e @ & @ @ ‘e® " 17
Salaire (dispesitiéns générales) ® s o ¢ o o 0 8 s a0 s s 0 " 15
o (paiement du). er0. s s o o *« e & o o o o o s .0 0.0 I-o. u 16
-~  des travailleurs physiquenent dininués e ¢ o o o oo " 18
~"~(barémes des taux minima hiérarchisés de) ¢ o o o o oo " 69
Service en poste & fonctionnement continue s o o o o o o 0 0 1 19
. P g
; Travail des ferresBe o« o« ¢ ¢ ¢ ¢« ¢ s ¢ 0 o 1o 8 # 0 ¢ ¢ » o @ " 22
% Travail des enfants et des jeunes travailleurs e o o o« o oo " 22
o v ‘ .

Voyages et transportse « « o o ° e o o s 0 s 0 0 ¢ 0.0 00 o " 23

M




iy
T ..» Entre les Organisations syndicales ci~aprés
¢'une part ¢ - . - -~ - -

‘= les Bynd;cqts Industrlels ‘de’ la WMécanique Générale" affiliés -
a4 1'Union intersyndicale dﬁEntreprises et &'Industries de ‘
1'A,0,F. (UNISYNDI) ;3 o o

D'autre part 3 ’ r | .

*. = les Syndjcats d'Ouvriers et d'Empleyés de 1'Industrie, affiliés
aux Unions territoriales ou locales de Syndicats "Confédération
Générale du Travail"

- les $yndicats d*Cuvriers-et &'enployés de l'Industrie, affiliés-
aux Unions territoriales-ou locales de Syndicats "Confédération
Generale des Travailleurs d'Afrigque® g . S

- les Syndicgts d'Ouvriers et d'enployés de 1'Iﬁdﬂatfi§, affiliés
aux Unions territoriales ou lotales de Symdicats "Confédération
Africaine des Travailleurs Croyants"

. = les Syndicats d'Ouvriers et d'Employés de 1!Industriey affiliés.
aux Unions - territoriales ou locales de Syndicata NJontederation
Générale’ du Rravail - Ferce Ouvriére" i

.

- le Syndicat des Cadres Agents de Ma!trise, Techniciens et Assini-
. 18s du Bfitinent et de 1'Industrie de l‘Afrique Occidentale. Fran-
caise (SCAMTA),

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT s

TITRE PREMIER .
DISPOSITIONS GENERALES

Objet et champ d‘épplication’de‘Ia“Convention

v - Article Eremier.- La presenté Convention régle les rapports »
'+ de travail entre les employeurs et leés travailleurs dans les

"+ établissements dont les actlvites prlnoipales,iexerCees dans les
territoires du Groupe de 1'Afrique Occidentale Frangaiseé, relévent
de la branche professiconnelle '"Mécanique Générale',.

‘Sont ‘notanment compris .-dans ces: activites 8

_-,les ateliers de mecanlque generale .

~.les activites de transformation dés métaux §

e ~.la fabricatlon d'articles métalliques $

o ‘ - la fabrlcatlon de menuiserie métallique a l'exclusion des
entreprises de serrurerie travaillant directement en vue
de la pose dans les b&timents 3

"=-la fabrication d'éléments de charpentes en fer, a l'exclu-
-gion des entreprises ou établissements travaillant direc-
tenent & la construction de bltiment ou & l'exécution de
travaux publics ;

~ la fabrication de maisons mégalliqués, la fabrication et le
nontage d'éléments métalliques, lorsque la fcurniture et la
pese ne nécessitent pas l'intervention d'autres corps d'état
du b8timent 3

- les constructions et réparations navales 3

- la construction et la réparation de véhicules automobiles,
notocycles et cycles.

- la fabrication, la réparation, l'entretien de matériel et
appareils élecfriques.
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Dans tout etabllsseneat fenctionnant dans le cadre normal
des activit3s principales des Stablisserients visés ciedessus 1l'ensenble
dew trhvailleurs est- sti-is cux dispostticrs de la priseate Eravention
Collective, sauf accord pafphéwlier plus favorable au travailleur.

Des.annexes, formant complément de la présente Convention,
contiennent les clauses particuliéres aux différentes categorles de
travaeilleurs ¢ - - : .

- - ouvriers,
- enployés,
- agents de naftrise, techniciens et assinilés,
= ingénieurs, assinilés et cadres.

Au sens de.la présente Convention, le terme "travailleur est
celui défini a 1'article I, alinéa 2 de la loi n°52~1322 du 15 Décen-
bre 1952, instituant un Code du Travail dans les Territoires d'Outre-Mer.

Dans les dispesitions qui suivent l'expresslon G ode du TraVall"
se rapperte a ladite Loi.

Prise d'effet de la Convention

Article 2.~ La présente Convention: prendrazeffet a partir du
jour qui suivra celui de son dép8t au Secrétariat du Tribunal du
Travail de Dakar, par la partie la plus diligente.

Avregation des Conventions Collectives antérieures

Article 3e- La présente Convention annulle etirenplace tcutes
les Conventions existantes (I) et leurs avenants, en ce qui concerne
les employeurs et travailleurs désignés & 1l'article premier.’.

‘Les contrats individuels de travail, qui interviendront: posté-
rieurement a4 la signature de la présente Convention, seront soumis.a
ses dispositions qui sont considérées comme conditions minina. d'enyage-
nent. 3 aucune clause restrictive ne pourra donc 8tre insérée valablement
dans lesdits contrats individuelse. . S

La présente Convention s applique de plein dreit aux contrats
en cours d'exécution, a compter de .la date de sa prise d'effet.

Avantages acquis

Article 4o~ La présente Convention ne peut, en aucun cas,
2tre la cause de restrictions d'avantages individuels acquis, que ces
avantages soient particuliersa certains salariés ou qu'il résultent
de 1l'application dans l'entreprise de dispositiom collectives.

Il est précisé que le maintien de ces avantages ne jouera
que pour le personnel en service a la date d'application de la présente
Conventionas

Les avantages reccnnus par la présente Convention ne peuvent
en aucun cas s'interpréter comme s'ajoutant aux avantages déja accordés
pour le méme ohbjet dans certaines entreprises & la suite d'usage ou de
Conventiona

(I) Sont notamment ‘abrogées ¢

- la Convention des EMCIBAN du 23-7-1945
- la Conventicn des ouvriers africains du 20=3=1950,

oo;/Occ
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Duree—- Denonclation de 1a 6onvention'

Awticle S.=- La presente Convention est COnclue pour une-

duree in&éterm1nee.

L E:Lle peurra 8tre dénohcée en tout ou partie, a ’coute
epoque, par l'une des parties contractantes moyennant un préavis
d*un mois signifié aux autres parties contractantes, par lettre
reconnandée, dont copie sera adressée & 1l'autorité administrative
comnpétente zI). } : ' o
Celle dés parties qui prendra lt'initiative de la

dénonciation devra accompagner Ba lettre d'un houveau projet
d'acéord sur lés points mis en cause, afin que les pourparlers
‘puissent commencer sans-retard et dans un délai qui n excedera pas
“un mois aprés réception de la 1ettre recommandee. :

- Les parties signataires s'engagent formellement i ne
feceurir, ni & la gréve, ni au lock-out, & propos des points
mis en cause pendant le préavis de dénonciation ou de révision.

De toute fagon, la présente- Convention restera en
V1Fueur juaqu'i 1'application de la nouvelle Convention signée
4 la suite de la denonciation tormulee par l'une des partiés.

Lee demandea de révision de smlaire ne scnt pas
soumlses aux prescriptions ¢i-dessusj relatiVes au préavise

Adhe51ons ultérieures : -

[,

Agticle 6o~ Tout syndicat ou groupement professlonnel de tra—-i
vailleurs, tout empleoyeur ou toute crganisation syndicale :
d'employeurs, ou tout grouperient’ d'employeurs relevant des
activités professionnelles définies & 1'article premier, peut
adhérer & la présente Convention; en notifiant cette adhésion,
par lettre recommandee, aux parties éontractantes et au Secreta—
riat du Tribunal du Travail de Dakar.

Cette adhes1on prendra effet a compter du jour qui
suivra celui de la notification au Setrétariat dudit Tribunal.

5i le caracteére representatif, ai sens de 1l'article
73 = 4° § du Cade du Travail, est retonnu sur le plan ®édéral
"4 1l'organisation adhérant aprés coup, elle jouira des mémes
droits que les organisations signatairess Si elle ne posséde
pas ce caractére représentatif sur le plan #édéral, elle ne
pourra ni dénoncer la Convention, ni en demander la révision;:-
néne partielle elle ne pourra gue prOCeder au retrait de son
adhésion. : . :

. Dans ce dernier cas, les organisationa signataires ne
seront pas tenues de faire une place & l'organisation adhérente
dsns les organismes ou commiSsionb parita1res prevus ‘par la
présente Conventione o P e

BN

Toute erganisation syndicale, signataire de la présente
- Conventiony qui -fusionnera.avec une .autre organisation syndicale
conservera les drcite attachés a la qualite de sighataire de "~
la Convention, & la double condition qu'elle ait notifié cette
fusion aux autres parties ccntractantes, et qu telle ait conservé
son caractére représentatif dans la branche de la "Mécanique
Générale" au sens de l'article 73 - %4° § ada Code du Travail.

Le péme droit acquis est reconnu, sous les méres
conditions, aux organisations nées de la sciession dYune organisa-
tion signataire.

(I) L'Inspecteur Général du Travail et des Lois Sociales en ACF,
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TITRE II

EXBRCIGE DE DROIT SYNDICAL

Respect réciproque des dfoits syndicaux et de la
liberté d'opinion

ARTICLE 7.~ Les parties coﬁtragtantes reconnaissent le droit
pour tous de s'associer et d'agir librement pour la défense collec-
tive de leurs intér€ts prcfessionnels.

L'entreprise étant un lieu de travail, les employeurs
s'engagent ¢

- & ne pas prendre en coneidération le fait d'appartenir
ou non a un syndicat, d'exercer ou non des fonctions syndicales

- 3 ne pas tenir compte des opinions politiques ou philoso=
phdgues, des croyances réligieuses ou de 1l'origine sociale ou ra=-
ciale des travailleurs, pour arr8ter leurs décisions en cd qui
concerne l'embauchage, la rémunérationgy La conduite ou la répar-
tition du travail, les mesures de discipline, de congédiement ou
d'avancenent.

Ils s'engagent également & ne faire aucune pressicn sur
les travailleurs en faveur de tel ou tel syndicat.

Les travailleurs s'engagent de leur c8té & ne pas pren—
dre en considération dans le travail $

- les opinions des autres travailleurs
~ leur adhésion a tel ou tel syndicat 3
- le fait de n'appartenir i aucun syndicat.

Les parties contractantes s'engagent a veiller a la
stricte obsergation des engagements définis si-dessus et a s'en-
ployer auprés de leurs ressortissants respectifs pour en assurer

. le respect intégral. '

Si 1'une des parties contractantes estime que le congé=-
diement d'un salarié a été effectué en violation du droit syndi-
cal, tel que défini ci~dessus, les deux parties s'enploieront a
reconnaftre les faits et & apporter au cas litigieux une solution
dquitable. Cette intervention ne fait pas obstacle au droit pour
les parties d'obtenir judiciairement réparation du préjudice causé.

Absences pour activités syndicales

Article 8.~ Pour faciliter la participation des travailleurs
aux Assembléees statutaires de leurs organisations syndicales, des
autorisations d'absence pourront leur 8tre accordées sur présen=-
tation, une semaine au moins avant la réunion prévue, d'une con-
vocation éerite et nominative, &manant de ltorganisation intéres-
Bée. ) :

Les parties contractantes s'emploieront a ce que ces

absences n'apportent pas de g@ne & la marche normale du travaile.

Les absences ne seront pas payées mais ne viendront pas
en déduction de la durée du congé annuel.

Chaque fois que des travailleurs séront”appelés i par=
ticiper 4 une Commission paritaire décidée entre les organisations
signataires ou celles qui leur sont affiliées, il appartiendra aux

ooo/oo.
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ayndicata patronaux et de travailleurs ayant organise la réunion o
de déterminer de quelle fagon et dans quelles limites (nombre de .
participants, duree, etcees) 11 conviendra de faoiliter cette par-
ticipation..

, Les traVailleurs sont tenus d'informer prealablement :
leurs employeurs.de leur participation & ces Commissions et de s'ef-
forqer de réduire au minimum la g€ne que leur absence apportera

4 la marche normale du travail.

3 Le temps de travail ainsi perdu sera paye par l'employeur
comme tenps de . travail effectif ¢ 11 ne sera pas ‘réocupéradble et sera
considéré comme temps de service effectif pour la determination des
droits du travailleur au congé payée.

Les travailleura appelés & participer aux organismes
consultatifs paritaires réglementaires (eommissions consultatives -~
fédérales ou territoriales du travail, Comités techniques consul-
tatifs d'hygiéne et de sécurité fédéral et territoriaux) ou devant
sieger comme asseaseurs au Tribunal du Travail-devront communiquer’
a l'employeur la convocation les designant des que possible, aprés
sa réception.

Panneaux d'affiohage

Agticle Oe= Des panneaux d'affichage en nombre suffisant sont
nis, daps chaque établissement, & la disposition des organisations
syndicales de traVailleurs pous leurs communications au parasonnele
Ils sont apposés & l'intérieur de 1'établissement, dans un ehdroit -
proche de l'entrée ou de la sortie du personnel ou & un autre en=
droit jugé plusfavorable d'acéord parties.

Les eommunications doivent avoir un objet exelusivement
professionnel et syndical et ne revétir aucun caractére de polémiguee

Elles sont affichées par les oins dtun représentant du
syndicat traVaillant dans 1'entreprise, aprés communication d'un
exemplaire a l'employanro .

TITRE oI
CONTRAT TE TRAVAIL -

OHAPITRE PREMIER
FORMATION ET EXEGUTION i) CONTRAT

~ Embauchage et réembauchaga ‘ ;
Artic;e 10,~ Les employeurs font connaftre leurs besoins en-
main-d'oeuvre aux services deé main d'oeuvre. :
Ils peuvent. en outre recourfr & l'embauchage directe.
_ Le personnel est tenu infofmé, par voie d'affichage, des
emplois vacants et des catégories professionnelles dans lesquelles
ils sont classeag'_

oo./o.‘q_'o o0
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Le travailleur congédié par suite de suppression d'emploi
ou de compregsion de personnel conserve pendant un an la priorité:
d'embauchage dana la m&me catégorie d'emplois

Passé ce délai, il continu & bénéficier de la méme prio-
rité pendant une seconde année mais son embauchage peut &tre subore
donné a un essai professionnel ou un stage probatoire de huit. jours.

‘ Le travailleur bénéficiant d'une priorité d'embauchare est
tenu de communiquer & son employeur tout changement de son adresse,
survenu aprés son départ de l'établissement.

En cas de vacance, l'employeur avise l'intéressé par lettre
recommandée avec accusé de. reception, envoyée 4 la derniére adresse
connue du travailleur. : .

Celui~ci devra se preaenter 4 1'établissement dans un
délai maximum de huit jours aprés réception de” la legtre.

Les dispositions ci-dessus, concernant la prlorlte d'em~
bauchage, sont &tendues au travallleur qui a quitté son emploi pour
exercer un mandat syndicale.

~La. prlorlte d'embauqhage a son profit pourra Jouer a4 comp- -
ter du jour ou 11 aura avisé l'employeur que sen mandat syndlcal
a pris fin. B

Période d'esSai o .
Article II.- L'embauchage définitif du travailleur peut &tre
précédé d'une période d'essai, stlpulee obligatoirement par éerit,

et dont la durée varie selon la categorle professionnelle a laquelle
appartient le travailleur. AR - S

eI

- Cette durée est precisee dans les annexes.

Pendant la perlode d'essai, le travailleur deit recevoir
au moins le salaire rinimum de la catégorie professiofnelle dont
reléve 1l'emploi & pourvoir. : : S

. Pendant la période d'essai les parties ont la.faculte
reclproque de rompre 1le. contrat, sans’ indemnlte ni préavise

Engagement deﬂinitif

Article 12.= Lorsque 1'embaudhage\ finltif ntest pas stipulé
par écrit, l'employeur remet au travaiiieur, datis les quarante huit
heures qui suivent, un double de la "déclaration de mouvements de
travailleurs "prévue par 1tarrété N°5,488 -quw 413 Tuillet 1955, du
Haute-Commissaire de ‘1'Afrique Occidentale Francaise.

Lorsque 1'employeur a fait subir au travailleur une pério=
de d'essai, et qu'il se propose de l'embaucher définitivement, &
des conditions autres que celles mstipulées pour la période d'essai,
il doit spécifier au travailleur l'emploi, le classement, la rému-
nération projetée, ainsi que tous autres avantagee éventuels, sur
un écrit qui sera signé par le travailleur, s'il accepte les condl—
tions.

Modification aux clamses ou.gontrat de travaile.

Article 13+~ Toute modification de caractére individuel appor-
té & 1'un des éléments-du centrat de travail doit, -au prealablé,;,
faire 1l'objet d'une notification éerite au travailleur.

Pour des raisons tenant a l'incapaclte physique du tra-
Vallleur, 4 la situation economique ocu a la reorpanlsat1on de

ll. l.Q -
9 ?
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l'entreprise, 1‘employeur peut proposer & un salarié une modi-
fication de son contrat de travail, emportant réduction de cer=-
tains avantages. Si le salarié donne une acceptation de principe,
cette modification ne peut intervenir qu'a l'issue d'une période
équivalant i la période de préavis, dans la limite maximum d'un
moise

Si le travailleur refuse cette modification, la rupture
du contrat de travail sera considérée comme résultant de l'ini-
tiative de 1l'employeur, ce dernier étant dés lors tenu d'observer
les régles du préavis et d'accorder les avantages prévus par la
présente Convention en cas de licenciement. -

Au cas ol l'ancien emploi du travailleur, supprimé par
suite de la situation économique ou de la réorganisation de l'en-
treprise, serait retabli. le travailleur conservera pendant un an
une priorité pour le réoccupers

Promotion .

Article 14,~ Pour pourvoir les emplois vacants ou créés,
l'employeur fait appel, par prlorite aux travailleurs en service
dans son entreprise, désireux d‘ameliorer leur classement hiérar-
chique.

Le travailleur postuiant un‘tél emploi peut 8&tre soumis
3 la période d'essai prévue pour cet emploi.

Au cas ol 1'essai ne s'avérerait pas satisfaisant, le
travailleur sera réintégré dans son ancien postes Cette réinté-
gration ne saurait &tre tonsidérée comme une rétrogradation.

Changement d'emploi - Mutation provisoire dans
. une catégorie inférieure '

Artloae 15.< En cas de nécessité de service ou pour eV1ter
du ch8mage, l'employeur pourra affecter momentanément un travail-
leur 3 un emploi relevant dtune categorie inférieure a celle de

son classement habituels Dans ce cas, et par dérogation & l'art. 33
de la présente Conventlon* le travailleur ‘conservera le bénéfice

du salaire perg¢u pbeOedemment pendant la période de mutation qui,
en régle générale, n'excédera pas six moise.

Changement d'emploi = Intétin d'un emploi Supérieur

Article 16.- Le fait pour le travailleur d'assurer provisoi-
rement ou par intérim un emploi comportant un classement supérieur
dans la hiérarchie professionnelle ne lui confrére pas automatique-
ment le droit aux avantages pécuniaires ou autres attachés audit
emploi.

Toutefois, la durée de cette situation ne peut exceder :
- I mois pour les ouvriers et employés, _
~ b mois pour les cadres, agents de maftrise, techniciens
et assimilés,
sauf dans les cas de maladie, accident, survenu au titulaire de
1l'emploi, .ou remplacement de ce dernier pour la durée dlun congée

Ly
A

Passé ce délai, et sauf les cas visés -01-dessus, ‘1'eme=
ployeur doit régler deflnitivement la- situation du travailleur
en cause, c'est-d-~dire

-~ 8oit le reclasser dans la catégorie correspondant au
nouvel emploi tenu jusque 1la
- soit Xui rendre ‘ses anciennes fonctionse:

eoe/ e
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En cas de maladie, aceiddht ou conge du titulaire
1'interimaire perqoit 3 “b.»u

- apres I mois ‘pour les ouvriers et employes $
. = aprés 4 mois pour les cadres, agents de maftrise, -
techniciens et assimilésy ..
une indemnité égale a la différence entre son salaire et le salaire
minimum de’la catégorie du nouvel emploi qn'il occupe..'

Mutations des femmes en état de grossesse

rticle 17~ Les travailleuses en é&tat de grossesses, mnutées
4 un autre poste en raison :de leur état, conserveront le bénéfice
de leur salaire antérieur pendant toute la durée: de leur mutation.

|4
RN

o Affectafion a un autre lieu d'emploi

Article 18.- Lorsque les mutations ne sont pas prévues dans - -
les conditions d'engagement, aucun travailleur ne peut &tre muté
dans un établissement de l'employeur situé dans une commune ou
dans une localité autre gue, celle de son 1ieu de- traVail habituel
Bans ‘gson. consentement. : . :

Pero . ©.o7 Disciplime

 Article 19e= Les sanc tions diaciplinaires. applicables au
personnel, sont les’ suivantes :“ ‘

I°) l'avertissement’ dorit ou reprimande 3
2°) la mise & pied de un 3" trois jours j
3°) la mise- & pied de quatre & huit jours 3
ko) Le licenciement.

L'avertissement et la mise 3 pied de un é trois jours ne
sauraient &tre évoqués a 4 1l'encontre du travailleur, si, a l'expi=-
ration d'un délai de six mois, suivant la date d'intervention de
1'une ou 1l'autre de ces. sanctions, aucune autre sanction n'sa ete
prononc ée. - - .

-1I1 en est de mlme, a l'expiration dtun delai d'un an, e
en ce qui concerne la aanction de mise 4 pied de quatre a huit
jourse. .

Ces sanctions sont prises par le chef d'établissement
ou son représentant aprés que l'intéressé, assisté, sur sa deman-
de, de son. délégué, aura fourni des explications. ecrltes ou ver-
bales.’ o , . . S

: La aanction edt slgnifiee par écrit au travailieur et
ampliatzon de la décision est adressée & 1'Inspecteur du Trava11
et des Leis Sociales du ressort.

: - La suppression du salaire pour absence non just1f1ee ne
fait pas obstacle & l'application de sanctions disciplinaires.

Clause de non-concurrence

Article 20.- Sauf stipulation contraire insérée dans le
contmat de travail ou autorisation particuliére é&crite de 1'em=
ployeur, il est interdit an travailleur d'exercer, méme en dehors
des heures de travail: toute act ivité & caractdre professionnel
susceptible de concurrencer l'entreprise ou de nuire a la bonne
exécution des serV1ces convenuse.

Il est egalement 1nterdit an travailleur de clvnlgner
les renseigneménts acquis au service de l'employeurs
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SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
Abvsences exceptionnellea

Article 21,~ Les absences de courte durée, justiflees par
un événement grave et fortuit; dfment constaté, intéressant direc~-
tement le foyer du travailleur (tel qu'incendie de 1l'habitation,
décés, accident ou maladie grave du conjointy d'un ascendant ou
descendant vivant avec lui) n'entbédine pas la rupture du contrat
de travail, mais simplement sa suspension, pourvii que l'employeur
ait été avisé au plus tard dans les trois jours et que la durée
de l'absence soit en rapport ave¢ l'événement qui l'a motivée.

ABSENCES POUR MALADIES ET ACCIDENTS
NON PROFESSIONNELS’

‘ I - Suspension ducontrat

Article 22:nuLes absences justifiées par 1tincapacité resultant
de maladies et d'accidents non profe sionnels ne constituent
pas une clause de rupture du contrat de travail dans la limite de
, six mois, ce délai étant prorogé jusqu'au remplacement du travaile-
leur. _

Pendant ce délai, au cas ou le remplacement du travail- .
leur s'imposerait, le remplagant devrait 8tre infofmé en présence
d'un délégué du caractére provisoire de son emploi.

II - Formalités a accomplir

84 le travailleur malade fait constater son état par
le service médical de l'entreprise dans un délai de quarante hult
heures, il n'aura pas d'autres formalités & ac¢omplir.

. Dans la négative, il doit, sauf cas de force majeure
avertir l'employeur du motif de son absence dans un délai de
soixante douze heures suivant la date de 1l'accident ou de la mala-
diee

. ~ Cet avis est confirmé par un certificat médical i pro-
duire dans un délai maximum de six jours, a compter du premier
jour de 1'indisponibilité.

Si le travailleur, gravement malade, ne peut se déplacer,
il avise 1l'employeur de cette impossibilitée Ce dernier lui envoie
l'infirmier et, éventuellement, le médécin.

Indemnisation du Travﬂilleurjmaladeu~

Article 25.« Le travailleur dont le contrat de travail se
trouve suspendu pour cause de maladie ou d'accident, recoit de
l'employeur une allocation dont le montant est précisé dans les
diverses annexes 3 la présente Convention. . .

Accident du travalﬁ

! Article 24.- Le contrat du travallleur accidenté du “travail
est suspendu jusqu'a consolidation de la blessure.

Au cas ol, aprés consolidation de la blessure, le tra-
vailleur accidenté du travail ne serait plus & m8me de reprendre
son service et de l'assurer dans des considitions normales, l'em-
ployeur recherchera, avec les délégués du personnel de son établisge
sement, ld possibilité de reclasser l'intéressé dans un autre emploi

;oo/ooo
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Durant la période prévue dans les annexes i la présen=~
te Convention, pour l'indemnisation du travailleur malade, le
travailleur accidenté, en état d'1ncapacité temporaire, re¢oit
une allocation calculée de maniére .& lui assurer son. ancien
salaire, heures supplémentaires non comprlses, défalcation faite .
de la somme qui lui est due en vertu de la réglementation sur
les accidents du travail pour cette méme période..

CHAPITRE III .
RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Modalités

Article 25.~ La partie qui prend l'initiative de la ruptu-
re du contrat doit notifier sa décision par écrit a 1l'autre parties

~. -, Cette notification doit &tre faite, soi$ par. envoi d'une
lettre recommandee, soit par remise directe de la lettre- au desti-
nataire, contre regu ou devant témoins. : : o

Le délai de préavis pourra a compter de la not1fication
effective telle qu'elle est précisée ci=dessus.

La disposition, obaet du présent article, s! éppllque ‘
a tous les travailleurs dont 1'1nscr1ption au registre d'employeur
est obligatoire,

Durée et déroulement du préavis

“Article 26.= La durée minimum du- preavis est fixée dans les
annexes a la présente Convention.

Durant la période de preav1s, le travallleur est auto-
risé 4 s'absenter, chaque jour pendant deux: heures, pour la re-
cherche d'un nouvel emploi.‘

La repartltlon de ces heures de liberté dans le cadre
de l'horaire de l'entreprise est fixée d'un commun accord ou, &
defaut, alternativement, un jour au gré du travailleur, un jour
au gré de l'employeur.

8i, a la demande de }'employeur, le travailleur n'uti-
lise pas tout ou partie du temps de liberté auquel il peut pPfé-
tendre pour la recherche d'un emploi, il pergoit, & son départ,
une indémnité supplémentaire correspondant au nombre d'heures
non utilisées. :

En cas de faute lourde, la rupfure du contrat peut .

intervenir sans preav15¢ Agg o

Indémnité compensatrice de préavis

Article 27.~ Chacune des parties peut se degager de 1'obli-
gation de préavis en versant & l'autre une indémnité compensatri=-
ce dont  le montant correspond a la rémunération et aux avantages_
de toute nature dont aurait bénéficié le travailleur pefidant 1a
durée du preaV1s restant a courir, g'il avait travaille.

‘En cas de licenciement, et lorsque le preaV1s aura été ..
execute, au moins. a moitié, le tnavallleur licencié qui se trou~ -
vera dans l'obllgation d'occuper immédiatement un nouvel emploi
pourra, aprés avoir fourni toutes justifications utiles & 1'em-
ployeur, quitter 1l'établissement avant l'expiration du preaV1s,
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sans avoir 3 payer d'indémnité compensatrice.

Pareille possibilité est accordée aux travailleurs
dont le preavis est égal ou inférieur & huit jours, sans obli=-
gation d'awoir a executer la moitié du préavis, sous réserve
que l'employeur soit prévenu v1ngt ‘quatre heures i 1'avance du
départ de 1l'intéressé.

Rupture du contrat du traVailleur malade . -

Article 28+~ Si§ & 4 llexpiration du délai de,six mois, prévu
& 1'article 22 de la présente Convention, le travailleur dont
le contrat de travail a été suspendu pour cause’de maladie se
trouve dans l'incapacité de: reprendre son travall, 1'employeur
peut le remplacer définitivement aprés lui avoir signifié, par
lettre recommandée, qu'il prend acte de la pupture du contrat
de travail.

Dans tous les cas, la rupture du contrat de travail
pour cause de maladie, ouvre drolt, au profit du travailleur *:
ayant au moins un an de service, 4 une indémnité dont le montant
est déterminé ainsi qu'il suit @

1°) Cas du travailleur remplissant les conditions
d'ancienneté requises pour l'attribution de 1'in-
démnité de licenciement ;

~ Indémnité égale au montant de cette derniére sans
pouvoir 8tre inférieure au montant de l'indémnité
compensatrice de préavis, dans la limite d'un mois,
si le délai de préavis dépasse cette durée 3

2°) Casd dﬁ‘trév&ilieur ne remplissant pas les condi=
tions d'ancienneté requises pour 1l'attribution
de l'indémnité de licenciement 3

= Indémnité égale au montant de 1'ihdémnité compen=-
satrice de préavis, dang la limite d'un mois si
‘le délai de. préavis dépasse cette durée.

Cette indémnité ne saurait se cumuler avec les indemni=
tés qui seraient accordées au travailleur dans l'hypothése
la rupture du contrat de travail pour cause de maladie serait
assimilée, dans ses effets, au licenciement du fait de 1l'em=
ployeure

Le travailleur remplacé dans les conditions indiquées
au parapraphe premier conserve, pendant un délai d'un an, un
droit de priorité de réembauchage.

Licenciements collectifs

Article 29+~ Si, en raison d'une diminution d'activité de
1tétablissement ou d'une réorganisation intérieure, l'employeur
est amené a procéder & des licenciements collectifs, il établit
1l'ordre des licenciements en tenant compte, des qualités pro=
fessionnelles, de llancienneté dans 1'etabl1ssement et des chare
ges de famille des travailleurs. , :

, Seront licenciés en premier lieu les salariés présen-
tant les moindres aptitudes professionnelles pour les emplois
maintenus, et, en cas d'égalité d'aptitudes: profeSSlonne11e55
les salariés les moins anclens, ltancienneté étant magoree d'un
an pour le salarié marié et d'un an pour chaque ‘enfant a charge,
aux termes de la reglementation des allocations famlllales.
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11 consulte, a ce sujet les delegues du personnel.

Les travailleurs ainsi. licenciés beneflcleront d'une.
prlorite de réengagement dans les condltlons prévues a 1'artlcle
10 de 1la présente Conventione. :

Indémnité de licenciement

Article 30.~ En cas de licenciement par l'employeur, le
travailleur ayant accompli dana l'entreprise une durée de sere
vice continu au moins égale 4 la période de référence ouvrant -
droit de jouissance au conge, telle que fixée par la réglemen=-
tation en v1gueur, a droit & une indemnité de licenciement dis=~
tincte du préavise. . :

Les travailleurs sont admis au beneflce de 1'indémni=-
té de licenciement, lorsqu'ils atteignent la durée de présence
nécessaire a son attributlon a4 la suite de plusieurs embauches
dans la méme entreprise, si leurs départs précédents ont &té
provogqués par une compression d'effectifs ou une suppression
d'emploise Dans ce cas, le montant de l'indemnité de licencie~- .
ment est déterminé, déduction faite des sommes qui ont pu &tre

versees a ce tltre 1ors des llcenclements antérieurse.

Cette indemnite est representee pour chaque année de
présence accomplie dans l'entreprise par un pourcentage déter-
miné du salaire global mensuel moyen des douze mois dtactivité
qui ont préoéde la date de liceénciement. ’

On entend par salaire global toutes les prestatlons
constituant une contrepartie du travail a l'exclusion de celles
présentant le caractére d'un remboursement de frais.

Le pourcentage est fixé a s

- 20% pour les cing premiéres. années

- 25%: pour la periode comprise entre la 51x1eme et la
dixiéme années incluse 3

- 30% pour la période s'!étendant au-déla de la dixié-
me année. - '

Dans le décompte effectue sur les bases indiquées
ci-dessus, il doit &tre tenu compte des fractions d'année.

L'indemnité de licenciement n'est pas due dn cas de
rupture du contrat de travail résultant d'une faute lourde du
travallleur. - .

Décés du travailleur

Article 31.~ En cas de décés du travailleur, le salaire
de presence, l'allocation de congé et les indemnités de toute
nature acquis 4 la date du décés reviemnent & ses ayants=droit.

Si le travailleur comptait, au jour du décés, deux
années au moins d'ancienneté dans l'entreprise, 1ltemployeur est
tenu de verser aux ayants-droit une indemnité d'un montant équi-
valant 4 celui de 1l'indemnité de licenciement qui serait revenue
au travailleur en cas de rupture de contrats

Ne peuvent prétendre & cette indemnité que les ayants-
droit -en ligne directe du travallleur, qui étaient effectlvement
a4 sa charge.

: " Ces ilsposit1ons seront reV1sees, d'accord parties,
dans le cadre du régime de retraite. - :
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Si le travailleur avait été déplacé par le fait de
l'employeur, ce dernier assurera, a ses frais, le transport
du corps du défunt au lieu de résidence habituelley a condi=-
tion que les ayants-droit en formulent la demande dans le délai
maximum de deux ans, aprés l'expiration du délai reéglementaire
prévu pour le transfert des restes mortels.

CHAPITRE IV
APPRENTISSAGE

Article 32.~ L'apprentissage. fera l'objet d'un gdditif
& la présente LUonvention.

TITRE IV
SALAIRE

Dispositions Générales

Article 33.- Le salaire de chaque travailleur est déter-
miné en fonction de l'emploi qui lui est attrlbue dans l'en-
treprise. o

Les salaires sont fixés 4 1'heure, & la journée, ou
au ‘mois. - ‘ ‘
' L'employeur & toutefois la faculté d'appliquer toute

forme de rémunération du travall aux piécesy &4 la t8che, au
rendement, qu'il juge utile pour la bonne marche de l'entreprise.

. o Remuneratzon du travail au rendement,
-4 la: plece, a la chaine
“Article 3#.- La remuneratlon au: travail au rendement est:

etablle sur la base du. salalre mlnimum de la catégorie dont.
reléve l'emploi considere. : .

Les tabifd:de. traVa11 au rendement seront &tablis de
fagon que l'ouvrier de capacite moyenne ait la possibilité de
depasser le salaire minimum de sa categor1e.v .

: ‘Les normes ‘de rendement seront fixees par accord
d'etablissement. 5 :

Dés lors gqu'un traVailleur ne cOnnatt pas" tous les
éléments d'un travail au rendement, qui lui est confié, toutes
indications lui seront données, préalablement & l'exécution du
travail, de fagon 4 lui permettre de calculer facilement le.
salaire correspondant.

ooo/o.o
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Paiement du salaire

Article o= Les salalres sont payes conformement aux
prescrlptions legales et reglementalres. SN

'Le paiement des salaires a lieu pendant les heures de
travail lorsque celles~ci concordent avec les heures d'ouverture
normales de la caisse.

En cas de contestation sur le centemtdu bulletin de
paye, le travailleur peut demander 4 l'employeur la justifica=~.
tion des éléments ayant servi i 1l'établissement de son -Bulletin
de payeo. o

I1 peut se faire assister du délégué du personnel.

categorles profesalonnelles

ot

Article 6.- Les travailleurs sont classes dans les cate-
gories et échelons définis par les classifications profession-
nelles figurant dans les annexeses

Le classement du travailleur est fonction de l'emplod
qu'il occupe au sein de l'entreprise.

Les salaires minima "de chaqiie catégorie sont fixés et
modifiés dans chaque territoire par une Commission mixte compo-
sée en nombre égal d'employeurs et de trava:l.lleurs relevant des.
organisations syndicales: 51gnata1res de 1la presente Conventitn.

Par dérogation aux dispositionsg du dernier alinéa de
ltarticle 6 de la présente Conventlon, seront admises dans les
Commissions mixtes, appelées & fixer ou i réviser les salaires,
les organisations syndicales territc#iales adhérentes, reconnues
comme représentatives sur le plan territorial au sens de l'arti-
cle 73 - 4° paragraphe du Code du Travail. SR

" Commission de classement

Article 37.~ Si le travailleur conteste auprés de l'employeur
le classement de son emploi dans la hiérarchie professionnelle
et si une suite favorable n'est pas donnée a &a réclamation, il
reut porter le différend devant une Commission parltalre de
classement. poTm

b e

Cette Commlss1on, pre51dee par 1'Inspecteur du Travéll
et des Lois Sociales du ressort, est composée de deux représen-
tants des employeurs et de deux représentants des travailleurs
qui peuvent s'adjoindre, a titre consultatif, un ou deux de leurs
collégues plus partlcullerement quallfles pour apprécier le litige.

Sur sa demande, le travailleur peut se faire assister
par un représentant de son organisation syndicale.

Les membres employeurs et travailleursde la Commis—
sion, ainsi que leurs suppléants, sont Ch0181s par lea parties
signataires de la présente Conventlon.

Le travailleur adresse sa requlte, ou la fait adresser
par son délégué du personnel ou son organisation syndicale a
1'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales du ressort, qui-
provoque la réunion de la Commission en convoquant les membres,
les parties, et si le travailleur en fait la demande, un représen-
tant de l'organisation syndicale & laquelle appartient ce derniers

eesfeae
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La Commission se réunit dbligatoirement dans les dix
jours francs qui suivent la requéte et se prononce dans les
quinze . jours qui suivent la date de sa premiére réuniomn.

S5i 1'un des membres de la Commission, ou son suppléant,
ne se présenté pas au jour et 3 1'heure fixés psur la reunion,
la commission peut, néanmoins, décider de sidger, mais en s'ore
ganisant pour que la représentation des dmployeurs et des tra-
vailleurs demeure paritaire. : :

Le rﬂle de la Commission est de déterminer la Ca%egorie
dans laquelle doit &tre classé- 1'emploi assure par le travailleur
dans l'entrepr1se. S e e

Si la Commission dispose d'éléments. d'information:
suffisants, elle rend’ immedlatement sa décision.

Dans le cas contralre, elle peut inviter les parties
a produire des renseignements complémentairess Elle peut égule=
ment décider de faire subir an travazlleur, s8'il en est d'socord,
un essai professlonnel._

Elle choisit, alors, l'epreuve 4 faire subir au ruque-
rant, fixe le temps dont il disposera pour ltexécuter et désigne
les personnes qualifiées pour en apprécier les résultats.

Dés qu'elle dispose de ces éléments d'appreC1ation
complémentaires, la Commission pranonce sa dec:.s:.on.

Celle-ci est prise a4 la majorité . des foix des membres
titulaires ou suppleants de la Commission..Le Président ne par-
ticipe pas au vote. !

. La décision dolt &tre motivée, donner la repartltion
dep voix et indiquer tous les avis exprlmes, y compris celui du
Président.

8i elle attribue un nouveau classement-au travailleur,
elle en précise la date de prise dleffet.

Un. exemplaire de la décision repdue est remis a
chacune -des parties, & la diligence du Présldent.

- Application du pr1ncipe "a travall égal,
salaire égal"

Article 38.~ A conditions égales de travail, de quallfica-
tion professionnelle et de rendement, le salaire est égal pour
tous les travailleurs, quels que soient leur orlglne, leur sexe,
leur &ge ef:leur statut.

Considérés comme non adulteé,*les jeunes travailleurs
de moins de 18 ans, rémunérés au temps; regoivent des salaires
minima qui, par rappori.d ceux des travailleurs adultes, occu~
pant le m8me .emploi dans la classification professionnelle,
sont fixés aux pourcentages suivants .

de 1‘“‘ 5.15 &n\B.o-.oo.ooooobtooo 50 %
de 15 é16 a.nSQ-.oto-o.oo,.-o.. 60 %
de 16 & 17 ~anse.. messessssescase 80 %
de 17 & 18 allSsecevsovessvsssons 90 %

Les réductions prévues Au paragraphe 2 du présent
article ne s'appliquent ni aux jeéunes travailleurs titulaires
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dtun certificat d'aptitude professionnel (CeA.Pe) et débutant
dans la profession, ni & ceux ayant* subi avec. succes l'examen
de sortie d'un centre de formation professlonnelle rapide.

- -Dans tous les cas’ ok les jeunes travailleurs de. moins
de 18 ans, rémunérés. & la t8che: ou au rendement, effectuent d'une
facon.courante:. et dans des conditlons égales d'activité, de ren=
dement.et de- quallte, .des- travaux habituellement confiés a des.
adultes, ils sont rémunérés aux tarifs établis pour la rémunéra=
tion du personnel adulte effectuant ces mémes, traVaux.

: Salaire des travailleurs physmquement dlmlnuea -

Article 39.- L'employeur a le droit d'allouer a un tra-
veilleur dont le rendement est dminué par suitd d'accident
ou infirmité quelconguej.médicalement constaté, un salaire infé=
rieur au salaire mlnlmum de la categorze profe581onnelle dont
reléve 1'emp101 confie a l'intereSSe.'

, L'employeur qu1 entend 8e - preValoir de ce dr01t doit
en informer par écrit l'intéressé, soit lors de 1'engagement, soit
dés la constatation de 1'1ncapacite, et convenir expressement
avec 1u1 des conditlons de sa remuneratlon.

Cette remuneratlon ne’ peut, en aucun cas, étre 1nfe-
rieure de plus de diyx pour cent au salalre mlnimum de 1a caté~
gorie du travailleur.

Majorat1on pour heures supplementalres

Article 40.- Les hemres accomplies au-deld de la duree.f;wQ;;;-
légale du travail, ou de la durée considérée comme equiValente,
donnent lieu 4 une majorétion du salaire réel, deduction faite
de 1'1ndemnite de 1'art1cle 94 du’ Code du Trava11 f1xee comme
suit - :

- 10% de majoration pour les heures effectuées de 1aA41°
4 la 48° heure ; S S

- 35% de majoration pour les heurés effectuées au=-deld’
de la 48° heure : P e

-~ 50% de majoration pour les heures-effectuées de nuit.

50% de majoration pour les heures, effectuees de jour

Les dimanches et jours’ fPériés: ;

100% de majoration pour les heures effectuées de nuit

. les dimanches et jours fériés..- - — - - '

‘Le decompte des heiires supplementalres et l'applica-
tion’ des majorations prévues ci-dessus devront: se falre, compte
tenu des dispositions réglementaires qui, dans chaque territoire,
fixent, par branche dtactivité, les modalités d'application de
la durée du travail et prévoient des. derogatlons permanentes
pour l'exécution de certains travaux. - - L

L'application des dispositione ci-dessus ne saurait
entratner pour le travailleur une réduction de la remuneration
des heures supplémentaires pergue antérieuremente.

' Est nulle et de nnl éffet, en od’ qui concerne les
travailleurs astreints & un hotaire déterminé, toute clause
d'un contrat de travail fixant le salaire de fagon forfaitaire,
quel que soit le nombre d'heures supplementaires effectuees au
cours de. la semaine. : : SR :

ooo/ooo
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Service en poste é fonctionnement -continu

Article 41.~ Dans les: entreprlses qui ont 3 fonctlonner
sank interruptlon, jour et nyit, y compris; éventuellement, les
dimanches et jours fériés, les heures de travail assurées par
un service de "quart", par roulement de jour et de nuit, diman-
ches et jours fériés eventuellement compris, sont rétribuées au
néme tarif que celui prévu pour le travail de jour en semalne.

En compensatlon du repos hebdomadalre légal oblleat01-
re, l'ouvrier de "quart" ayant accompli exceptionnellement, dans
la semaine sept "quart" de six heures de travail consécutii, au
minimum, regoit une rémunération supplémentaire égale & 5072 de
son salaire normal, pour la durée d'un quart de travail.

Le travailleur de: "quart" qui’ -aura ‘bénéficié d'ur repos‘;
hebdomadalre dans la semaine n'a pas drolt a cette rémunéretion
particuliére. .

Prime de panier

Article 42.~ Les travailleurs effectuant au moins six heures
de travail de nuit bénéficient d'une indemnité dite "prime de
panier'", dont le montant est egal a deux fois le salalre horalre
du manoeéuvre ordinaire. :

Cette indemnite sera en outre accordee aux travailleurs
qui, aprés avoir travaillé dix-heures ou plus, de jour, prolon-
geront d'au moins une heure leur travail aprés le début de la
période reglementalre ‘de"travail de nuite . -

R

e

Elle sera egalement allouée aux~trava111eurs qui effec-
tueront une séance ininterrom?ue de traVall de dix heures dans la
Joufnée. , .

‘Prime d'ancienneté L
Article 43.- Tout travailleur beneflcle d'une prlme d'an-

gienneté lorsqu'il réunit les congd tlons requlses, telles que
définies ci-aprés {f»gi% AT :

¥

_ = On entend par énci\nnete le temps pendant-lequel le
travailleur a été occupé, de fagon continue,- pour le compte. de
l'entreprisg, quel qu'ait-été le lieu de son emploie

- Toutefois est déduite, le cas echeant_ de! la durée
totale de l'ancienneté & retenir pour le calcul dé la prime,
toute période de service dont la durée aurait été prise en comp-
te pour la détermination d'une- 1ndemnite de :licenciement payée
au travailleur ou pour l'octroi a ce: "dernier d'un. avantage basé
sur 1l'ancienneté et non prévu a la présente Con.vent:.on.

Par exception aux dlspositlons du paragraphe -précédent,
les travailleurs sont. admis au "bénéfice de"la- pnlme dtancienneté
lorsqu'ils attelgnent la durée de presence ‘nécegsaire a son ate
trlbutlon, & la suite de plusieurs embaiiches dans la m@me entree~
prise, si leurs départs précédents ont été provoqués par une
compression d'effectlfa ou une’ suppression d'emplois.

En cas d'absence du travailleur résultant d'un accord
entre les pays parties, l'ancienneté se calcule en additionnant les
périodes passées dans l'entreprise’ avant et aprés l'absence.

Toutef01s, cette période :d'absence est prise en compte,
pour le calcul de 1‘anc1enneté %y dans les cas suivants 3
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- Absence pour raleons personnelles, dans la 11mite
d'un:méis 3 ~

- -Abgence pour conges payés ou dans &’ lim%te de dix.
jours par an, permissions exoeptionnelles prevues
4 1'arti¢le 56 de la présente Conventlon_;

-'Absence. pour maladie dans la limite de six mois 3

. & Absences pour accidents du travail ou maladies pro-
- fessionnelles quelle qu'en soit la durée ;

or. 4 Absences prévues aux alinéas a) et 'b) de 1'articie b7
s flidu Code du’ Travall t ' :

- Absence pour stages professionnels organlses pa;
l'employeur.

La prime d'ancienneté est calculee en pourcentage sur
le salaire minimum deila catégorie de classement du travalll\ur,
le montant total de ce salaire étant determine en fonction d:=
1'horaire normal de l'entreprise. = ' :

Le pourcentage en est fixé Tl Jj»,T;..;fgggﬁ
-3 % aprés trois années d'anclennete 3 : “E

}
- 5 % aprés clnq années d'anciennete 3 i

a la quinz1eme annee incluse. . I T

Indemnité prévue A 1tarticle 94 (Ter alinéa) ,j,
du Code du Travail

CArticle . #4.p L'lndemnité prevue a 1'article 9“ alinea ,
premier du aode du Travail est acquise aux travailleurs vises-ue
4 1'article 95, 3° de ce mfme Code, dans les conditions fixées
par 1l'arrété ministerlel du 13 Juin 1955, Le montant en est égal
au 4/10&me du salaire de base tel qu'il est fixé au comtrat in-
dividuel, augmente lorsqutil y a lieu, des primes et 1ndeﬁﬁ1tes"fj*.
inhérentes & la nature du travail. )

Egt également. admls au beneflce de 1'indemnité ., de
1larticle 9% du Code.du TraVall, tout,travallleur ayant. sa. resx-v.
dence habituelle dens 1'un, des Terrltoires du groupe IV, tel que . -
défini par 1'arrété ministériel du 13 Juin 1955 (A.OuFe = AE.F. =
Togo -~ Cameroun’ - €8té Francaise des Somalis) et déplacé, du fait
d'un employeur, pour ‘exécuter un-contrat de travall, dans les '
limites du Groupe e Territoires de l'A.O.F. aux conditlons con=-
juguées suivantes s :

a) Que son. deplacement du 11eu de sa reszdence habituelle_
au lieu de son emploi soit la consequence du contrat
" de travail -

b) Qu'il soit 1ié & son employeur par ce m@me contrat o
de travail, ou que lors de son engagement par_ un-aue . -
‘tre employeur il justifie,: aupres de ce dernler, de
sa_qualité de travailleur déplacé. :

c) Que le lieu de. sa- -résidence habituelle soit. dlstant
de 500 Kms. au, moins du lieu de- ‘son emploi.

Le montant de son indemnité est constitué par autant
de fois 5% du salaire de base de 1l'intéressé que la distance, &
vol d'oiseau, entre.le lieu ‘de résidence habztuelle et le lieu
dtemploi, comprend. de- fois 500 kilomdtres.
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Ce montant ne peut, toutefois depasser 20°% du-
salaire de base de l'interesse.

- TITRE V

' CONDITIONS DE TRAvAIL'

Durée du Travail - Récupération - Heures
“ gupplémentaires
Article 45.~ Les jours et horajres de travail, les récupé-

rations et les heures supplémenteires sont fixés dans le cadre
des dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Interrupt:.ons collectives du travail

Article 46.- En cas d'interruption collective du travail,
résultant soit de causes accidentélles ou de force majeure, soit
d'intempéries, les recuperations ‘des" heures de travail perdues
sont effectuées conformément a4 la réglementation en vigueur.

Le travailleur qui, sur l'ordre de son employeur,
s'est tenu a la disposition de l'entreprlse, doit recevoir son
salaire calculé au tarif normal, méme s'il n'a pas effect1vement

travaillé. .

Jours fériés,.chBmés et payés

Article 42.- Les jours fériés sont ceux prevus par la légis-
lation en vigueur.

Chaque année, cinq‘jours fériés en plus du Ier mai
sont ch8més et payés dans les conditions prévues par la régle=-
mentation en vigueur pour la joufnee du Ter Mai, sauf s'ils
tombent un dimanchee.

Le choix de quatre d'entre eux, a raison d'un par trie-
mestre, est fait dans chaque entreprlée ou établissement par
accord entre la direction et les représentants du peérsonnel (en
principe les délégués). Le - clnquieme jour est laissé au choix de
1'employeur. :

Pour avoir droit a 1é‘rémunération‘particuliére des
Journées fériées fériées, ch8mées (autres que le Ier Mai) les
travailleurs doivent rempllr les seux conditions suivantes :

- Justifier d'un temps de serV1ce continu dans 1'entre-
prise au moins égal & un mois H

- Avoir accompli normalement, a la fois, la dernieére
journée de travail précédant le jour férié et la premiére journée
de travail suivant ledit jour ferle, sauf absences exceptionnelles

autorisées. .

.~ L'employeur a 1la faculté de recuperer les journées feriees'
ch3mées, compte tenu de la reglementatlon en vigueur concernant
les possibilités et modalités de récupération ou de compensation
des heures de travail perdues collectivement,.
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Sti1 est travaillé un jour £érié qui a été choisi
dans les conditions prévues au § 3 ci-dessus, la rémunération
particulidre prévue au présent article sVajoute 3 la rémunéra-
tlon des heures effectuées ¢e jour-ld, calculée comme il est dit
& 1'article 40 de la présente Convention.

Au cas o de-niduvelles dispositions 1législatives vien-
draient & prescrire, dans l'&venir, le paiement de certains Jours
fériés, les clauses précédentes pourraient 8tre reconsidérées a
la demande d'unedes organisations signataires et compte tenu des
stipulations de l'article 5 de la présente Convention.

Travail des femmes e e o

Article 48.-~ Les conditions partlculleres de travail d:s
femmes sont réglées conformément & 1a Loie

I1 est recommandé -aux chefs d'établissement de prandre
les dispositions qui pourraient s'avérer nécessaires pour éviter
aux femmes enceintes toutes bousculades, tant aux vestiaires
qu'aux sorties du personnel.

Travail des enfants et des jeunes travailleurs

Article 49.,~ Les conditions. particulieres du travail des:
enfants et des jeunes travailleurs sont reglees conformément a
la Loi, )

Durée et organisation du Cbngé

Article 50.- Les travailleurs bénéficient de conges ‘payés
dans les conditions prévues par les d15p051t10ns légales et
réglementaires en vigueurs

La durée du congé payé normal des travailleurs, les
najorations au profit des jeunes travailleurs et des méres de
famille, ainsi que les majorations pour ancienneté,. sont celles
fixées par 1'arr€té général N°10.,84L du 17 Décembre 19564 :

Toutefois, la durée du congé normal des travailleurs
visés & l'article 44 - 2° paragraphe de la présente Convention
sera calculée 4 raison de deux jours -ouvrables par mois de service
effectife

B Hes travailleurs titulaires de la Médallle d'Honneur
du Travail bénéficient d'un jour de congé supplémentaire par ana‘

Pour les travailleurs bénéficiaires d'un congé annuel.
la per1ode des congés peut &tre fixée par des ‘avenants terrlto-'
riaux A4 la présente Convention collective.

La date de départ en congé de chaque travailleur est
fixée, d'accord parties, entre l'employeur et le travallleur.,ff[fh”
Cette date étant fixée, le départ ne pourra 8tre avancé ni retar-
dé d'une période supérieure a4 trois moise. Lorsque le travailleur
a presente sa demande de congé en temps opportun, il doit: &tre
aV1se de la date de son depart en congé quinze jours au moins

a4 1l'avarce.

: YA»la demande du;tnavailleur, la jouissance.du.congé
acquis, peut 8tre portée dans la limite d'un an au maximum et les
droits en la matiére peuvent se cumuler avec ceux acquis pour le
Zsamps de service accompli au cours de la période de report.
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_ Pour 1e calcul de la duree du congé acquis,- ne- seront
pas. déduites. les absences pour ac01dents du travail ou maladles
nrofe851onnelles, les perlodes legales de repos, des femmes en-
couches les périodes militaires’ obligat01res, ni, dans ld 11m1te
de six mois, les absences pour maladies. dfment constatees par
zertificat médical, ni les perm1551ons exceptlonnelles prévues a - .
1'article 56 ci-aprés. ‘M

Allocatlon de Genge

Ar?lcle 51+~ L'allocation de conge est. calculed confonqement

aux u*up051tlons Tegales et reglementaires en v1gueur.
Elle demeure vaulse en 1a ‘monnaie du Terr1t01re i le
cont"at a ote eyeCute. : PR S

"Elle est versee au trava1lleur au momént de son départ
on congé. ..

lndemnlte compensatr1qe de conge

Article 52.- En cas de: rupture ou d'explratlon du contrat
avant qhe 1e travailleur ait acquis dreit de Joulssance au ﬂonge,
une indemnité calculée sur les bases des dr01ts acquis d'aprés
les dispesitions légales reglementalres et conventlonnelles en
vigdeur doit &tre accordée'en place du congée T ox hep mumee

Voyages et transports

- ﬁrtwc¢e S3e= Les dlSpOSltlonS afferentes aux voyages des
traval11eurs et des membres. de leurs familles, ainsi gu'au trans-
port de leurs bagages, sont celles fixées par les artlcles 125
a 132 Wnclus dw Code "du Trava11- R

" Les conditiets d'appllcatlon des dlSpOSltlonS de l'ar—
.cle 127 du Code du Travail (classe de:passage, poids des baga- -
.5, vVoyages des" famllles) sont flxees dans les annexes a 1a pre-
e Convention.: e ’

Agplicatlon de 1‘artlcle 130 du Code du Trava;l

~ Article 54.—-Conformement 4 1'article 130 du Code du TraVall,
‘ le %ravailieur qui, lors de la rupture ou de-la cessation du con-
trau, a droit au"VOyage retour au lieu de sa résidence. habituelle,
a la cherge de 1l'employeur qu' 'i1 quitte, peut faire valoir son
droit auprés de'ce dernier d& tout moment, dans la limite d'un-
délai de deux ans, a compter du jour de la cessation de son.
travaile :

s
1t

Cf‘

I1 est toutefois tenu de mentionner, dans la demande
qu'il formulera & cette fin, les emplois salariés qu'al a exercésy
depuis la rupture ou la cessation du contrat, et le ou les emplo=-
yeurs successifs qui auraient utlllse ses serV1ces en’ preclsant
la durée de ceux=ci.’ : ‘ . .

Ltemployeur ainsi saisi doit mettre a, 1a dlsp051tion
du travailleur un titre de transport. :

Le ou les employeurs successifs qui auront utilisé les
services du travailleur seront tenu§ & la demande de l'employeur
gui a délivré le titre de transport, de participer au paiement .du
passage dans la limite des droits en la matiére acquis chez eux
par le travailleur.

; nsefoce
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L'éValuation du montant de la participation des divers
employeurs se fait au prorata du temps de service accompli par
le travallleur chez chacun d'eux.

Cautionnement du voyage du travailleur

Article 55.« Lorsque le travailleur bénéficiaire de 1l'in-
demnité prevue a l'article 94, alinéa Ier du Code du Travail,
aura versé au Trésor Public le montant de son cautionnement régle=
mentaire de rapatriement, l'employeur, qui engage ses services

doit lui permettre d'obtenir le remboursement dudit cautionnement,

en constituant, lui-m&me, un cautionnement pour l'intéressé et,
éventuellement, pour sa famille.

Dans tous les cas de rupture ou &'expiration du contrat
de travail, l'employeur est dégagé de sa caution touchant le ra-~
patriement du travailleur

- par la substitution de la caution d'un nouvel employeur

par la remise et l'utilisation du ou des titres de trans-

port :

- par le versement au Trésor Public du montant du cau-'
tionnement, au nom et pour le compte du travailleur.

Dans cette troisiéme éventualité, le travailleur rem=-
bourse. a. l'employeur. lors du réglement final, le montant de la
somme . versée pour son compte au @résor sauf dans le cas ot 'il
a acquis droit au voyage de retour 4 la charge dudit employeur.'

Permissions exceptionnelles

“Article 56.- Des permissions exceptionnelles d'absence qui,
dans la limite de dix jours par an, ne sont .pas déductibles du
congé réglementaire, et n'entrainent aucune retenue du salaire,
sont accordées au travailleur ayant six mois au moins d'ancidnne-
té dans l'entreprise, pour les événements familiaux suivants,
a4 justifier par la présentation de pléces d'état-civil ou d'une
attestation délivrée par- 1'autorite administratlve qualifiée

Marlage du travallleur cescessecassscsecsasesscenssss O jours
Mariage d'un de ses enfants, d'un frére ou d'une soeurl jour
Décés du conjoint ou d'un descendant en ligne directe 2 jours
Décés d'un ascendant en ligne directe, d'un frére ou

A'Une BOCUTressccescscscecscnscscsesssssssisenses 1 jour
Décés d'un beau-pére ou d'une belle=méresescescsseces 1 jour
Naissance d'un enfanteececccccscscesscoccsocaconsssescs 1 jour
Bapt‘éme d'un enfanteesesccccecescsccescscscsscvsacccscs | .jour

Toute permission de cette nature doit’faire 1'objet d'und auto-
risation écrite préalable de 1l'employeur, sauf cas de force
majeurees

" Dang cetté derniére éventualité, le. travailleur doit
aviser son employeur dés la reprise du travail.

: "Le document attestant de 1'événement doit 8tre pré-
senté a l'employeur dans le plus bref délai et‘ au plus tardy
hu1t jours aprés l'evenement. i

Si 1'evenement se produit hors du 11eu d'emploi et
nécessite le déplacement du travailleur, les délais ci-dessus
pourront &tre prolonges d'accord partie. Cette prolongat1on ne
sera pas rémunérée.

coe/cee
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Indemnité de déplacement
Article 57.~ Lorsque le travailleur est appelé, occasion
nellement, a executer sa prqfesslon hors du lieu habituel de
son emploi, et lorsqu'il résulte pour lui de ce- déplacement
des frais supplémentairesy il peut prétendre & la perception
d'une indemnité de deplacement dans les conditlons precisees
dans les annezes.

Le travailleur, déplace temporairement, conserve,
d'autre part, droit a la remuneratlon dont. il beneflviait U
lieu hab1tuel de son emploi, si elle est supérieure a la rému-
nération réglementaire ou conventionnelle ‘du ou des 11eux ou il
exerce son emploi durant son déplacement. -

: Cette 1ndemn1te de deplacement n'est pas due au 1ra-
vailleur & qui sont fournies en nature 1es prestatlons de nour=
riture et de logements - : :

En cas de déplacement: temporalre, prolonge au-dél a
de six mois, le travailleur chef de famille, dont la famille
est réstée au lieu habituel d'emplo1, peut bénéficier d'un congé
#e détente rémunéré lui. permettant de revenir regulieremeni au-
prés de’ sa famille.. :

Ce congé de détente qui peut &tre pris tous les deux
mois ou tous les trois mois, suivant que -la:distance entre le
lieun habituel et le lieu occasionnel d'emp101 est 1nfér1eure ou
superleure a4 300 Kms, & une durée nette maximum de -

[}

- Deux jours dans le premier case.
. = Trois jours dans le second case

‘Le ~congé de--détente ne sera accordé que s'il se place
deux semaines au moins avant la fin du déplacement temporaire.

Pendant-les voyages motivés, soit par le deplacement,
soit par un congé de detente, le travailleur pergoit, outre
1l'indemnité ‘de déplatement 3 laquelle il pourrait prétendre, la
méme rémunération que s'il avait travaillé pendant 1'horaire
normal de l'entreprise.

Article 58.-~ Lorsque le travailleur est déplacé du lieu de
sa résidence habituelle par le fait dluyn. employeur, en vue d'exé-
cuter un contrat de travail, l'employeur est tenu de mettre 3 sa
disposition un logement repondant gux régles d'hygiéne et com-
portant les gros meubles, s'il ne peut se le procurer par ses
propres moyense

Lorsque 1e traVallleur visé ci-dessus dispose d'un lo-
gement personnel ou peut assurer lui-m&me son logement, il doit
1l'indiquer lors de son engagement, et déclarer expressément qu'il
dégage l'employeur de l'obligation de le loger.

La consistance du logement fourni par l'employeur doit
répondre aux bésoins du travailleur et de sa famille, compte
tenu des usages et des possibilités du lieu d'emploi, en matiére
de lopgement pour les travailleurs de la catégorie profession-
nelle de l'intéressé.

Le détail des avantages fournis en matidre de logement
ainsi que la liste des gros meubles d01vent figurer au contrat
du travailleur,

.o./o.o
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L'employeur qui loge un travailleur a le droit dfopé-
rer une retenue de logement sur le salaire de celuiwcie. Le mon-
tant de la retenue est égal au maximum fixé en la matiére par
la Commission mixte territoriale prévue i 1l'article 36 de la pré-
sente Convention, lorsque le logement fourni repond aux normes
minima fixées par ladite Commission. . - :

meublés, pourra obgenir de 1! employeur son -accord’ pour 1eur'f hjﬁﬂ
transport aux’ frals de' ce dernier, en. dégageant l'employeur '
de 1'obligat10n de 1u1 fournlr ces meubles. RS

" Evacuation du logement fourni par l'employeur

Article 59.~ Lors de 1a rupture du .contrat de travail, le
travailleur installé dans un logement fourni par 1'employeur,
est tenu de l'evacuer dans les delais ci-apres : L

a) En cas de notlflcatlon du preaV1s, par l'une’ ces
parties, dans les délais requis s évacuation ¢
llexpiration de la période de préavis sans que celle=-
ci puisse étre inferleure 4 un mois j :

b) en cas de rupture du contrat par.le travailleur,
sans que le préavis ait été respecte ¢ évacuation
immedlate 3 : :

¢) en cas de l1cenciement par l'employeur, sans préa-
vis «. 4 l'exception du cas de faute lourde du
travailleur « evacuatlon dlfferee, dans ‘la limite
d'un mois- : X

Dans. tous les cas, 1'employeur pourra fournlr au tra-
vailleur un autre logement en remplacement du logement occupe
Jjusque la. D e , S S

Pour la perlode de maintien dans 1es lieux, ainsi .
ohtenue par le travailleur, la retenue réglementaire ou conven-
tionnelle de logement pourra €tre opérée par anticicipation.

TITRE - VI

HYGIENE , ET SECURITE

Dispositions = générales

Article 60. ‘Les parties signataires de la présente Conw.
vention s'en rapportent i la législation et a la reglementatlon”
en v1gueur en la matlere.

.f,. o/o- °




Organisation médicale et sanitaire

Article 61.~ les-entreprises qui, en application de l'arrété
général N°307 du 18 Janvier 1955, sont classees en troisiéme,
quatriéme ou cinquiéme catégorie, doivent st'assurer le concours
d'un médécin chargé du contr8le sanitaire de llentreprise et,
eventuellemént des visites et soins urgents qui ne pourralent
Etre effectués par l'infirmier.

Hospitalisation du travailleur malade

Article 62.~ En sus des prestations auxquelles ils peuvent
prétendre en vertu des dispositions légales et réglementair:s
concernant les services. médicaux et sanitaires d'entreprise, les
travailleurs hospitalisés sur prescription ou-sous le contr3le
du médecin de 1l'entreprise bénéficient des avantages Cl-apIQS :

a) Caution portée ou cautionnement versé par 1l'employeur,
auprés de l'établissement hospitalier pour garantir
du paiement des ffais d'hospitalisation du travailleur,
dans la limite des sommes qui sont ou qui. pourraient
8tre dues 3 ce dernier (salaire et accessoires en
espéces, allocations consenties en cas de maladie
et d'hospitalisation, éventuellement indemnité de
préavis et de licenciement, indemnité compensatrice
de congé). : "

Lorsque l'employeur, agissant en sa qualité de caution,
aura payé les frais d'hospitalisation, le remboursement en sera
assuré, d*accord parties, par retenues périodiques, aprés la
reprise du travail.

b) Allocation complémentaire d'hospitalisation versée
dans la limite de la période d'indemnisation a plein
ou a demi-salaire du travailleur maladeo

Le montant de cette allocation est ainsi f1xe s

~ Trois fois le taux horaire du salaire minimum inter-
professionnel garanti du lieu d'emploi, par journée d’hOSplta-
lisation, pour les travailleurs classés dans les premiére,, deux’é-
me et troisiéme catégories. dés echelles h1erarch1ques des ouvriers
et des employése.

- Trois fois le taux horaire du salalre de base de la
quatriéme catégorie des ouvriers, par journee d'hospltallsation,
pour les autres travailleurs.

Les avantages prévus au present art1cle ne sont pas
dus au travailleur hospitalisé & la suite d'un accident non pro-
fessionnel survenu, soit par sa faute, soit a4 l'occasgion de jeux
ou d'épreuves sportifs non organlses par 1l'employeur auxquels
il aurait participé.

© TITRE VII
DELEGUES DU PERSONNEL

Article 6§.- Dans chaque établissement inclus dans le champ
d*application de la présente Convention et occupant plus de
dix travailleurs, des délégués du personnel titulaires et des
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délégués suppléants sont obligatoirement élus dans les condi=-
tions fixées par la loi et les reglements en vigueura

Lorsque plusieurs établissements d'une méme entre~
prise situés dans une m&me localité et dans un rayon maximum ' de
dix kilométres, ne comportent pas, pris séparément, le nombre
réglementaire de travailleurs imposant des eléotions de délégués
du personnel, les effectifs de ces etablissements seront tofta=-
lisés en wvue de la constitution d'un college -éle¢toral qu1 ﬂllra
son ou ses délégués. :

 Peuvent &tre électeurs les travailleurs qui, & la suite de
plusieurs embauches dans la méme. entreprise, auraient tota.“le
six mois d'anc1ennete. S .

Article 64.-~ La fonction de délégué du personnel ne p€1t~'
8tre pour celui qui 1'exerce une entrave & une amelloratlor de*
sa rémunération, ni & son avancement régulier.

: Le délégué du personnel ne peut &tre muté contre son
gre pendant la durée de son mandat, sauf appreciatlon de ltIng=
pecteur du Travail du ressort.

Un travailleur ne peut jouir d'un traitement de :laveur
en raison de sa fonction de délégué du personnel.

L'horaire de travail du délégué du personnel est 1'ho-
raire normal de l'établissement §; ses heures reglementaires de
Liberté sont imputées sur cet horaire.

: Les attributions du délégué du personnel sont celles
prévues par les lois et réglements en vigueur.

Article 6?.- Est considéré comme nul et de nul effet le
licenciement d'un délégué du personnel effectué par l'employeur,
sans que les prescriptions de 1l'article 167 du Code du Travaeil
aient été obserVeeB.

Toutefois, en cas de faute lourde d'un delegue du per-
sonnel, l'employeur peut prononcer immédiatement sa mise a pied
provisoire, en attendant la décision définitive de l'Inspecteur
du Travail ou de la juriduction compétente.

~“Article 66.~ Pendant la période comprise entre la datede
ltaffichage des listes électorales et celle du scrutin, les tra-
vailleurs inscrits sur ces listes affichées bénéficient des mesu~
res de protection édictees par l'article . 16? du Code :du Travail
Outre-Mer. , ‘ B

Ces mesures sont maintenues en faveur des délégués élus
dont le mandat est venu a expiration, jusqu'au moment ol 11
aurait été procédé 3 de nouvelles élections. .

‘Article 67.~ La compétenee du délégué s etend 4 1%ensemble
du college qui l'a élu. Pour les questions dfordre général, in-
téressant l'ensemble du personnel, cette compétence s'étend a
tout 1'établissement.

Tout délégué peut, sur sa demande, se faire assister
d'un représentant de son organisation syndicale, soit & l'occasion
de sa visite a la Direction de son établissement, soit & 1l'occa-
sion des visites de 1l'Inspection du Travail et des Lois Socialese

En cas de divergence née d'un différend individuel ou
collectif dans le cadre de l'entreprise, le délégué du personnel
ou un représentant d'un syndicat signataire de la Convention:.
essaiera sans délai de l'aplanir avec l'employeur ou son representant.
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TITRE VIII

COMMISSION D!INTERPRETATION ET DE CONCILIATION

Arcicle 68.~ I1 est institué une Commission parltalre fede-
raie d'interprétation et de conciliation pour rechercher une
solutlon amiable aux différends pouvant résulter de l'interpréta-

tion et de l'application de la présente Convention ou de sem
apnexes et additifs. .

Cette COmmi851on n'a pas & connaftre des litiges i e
d1v1duels qui ne mettent pas en cause le sens et la portee d:
l= présente Conventlon.

La composition de la Commission est la suivante :

-~ Deux membres tltulalres et deux suppléants de chaque
_organlsation synd1ca1e de travallleurs gignatalzes

- Un nombre égal de membres patronaux titulaires et
suppléants.

Les noms des membres titulaires et suppléants' sont
conmuniqués par les organisations syn&ghales intéressées a
l'autorité administrative (1)

La partie signataire qul désire soumettre un différend
d la Commission doit le porter par écrit a la connaissance de
toutes les autres: parties smgnataires aingi que de ltautorite
adninistrative.

Celle~ci est tenue de réunir la Commission dans les
plus brefs délais, S

Lorsque la Commission donne un avis é—l'unanimité des
organisations représentées; le texte de cet avis, signé par les
membres de la Commission, a les mémes effets.juridiques que les
clauses de la présente Convention.

Cet avis fait l'objet d'un dépBt au Secrétariat du
Tribunal du Travail, & la .diligence de l'autorité qu1 a réuni
la Comm1531on. .

e catbositecie

(1) = L'Inspecteur General du Travail et des Lois Sociales
en A.OFe . .
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Article 69.~ Les employeurs se déclarent préts a étudicr
et & soumettre a l'agrément des-organisations syndicales siina-
taires de la présente Convention les dispositions susceptibl.cs
d'8tre .prises pour assurer aux travallleurs, par un avenant,
le bénéfice d'un régime. de. retraite. o EA

Les partles,reconnalssent que l'admission au béné.-
fice d'une retraite ne constitue pas un licenciement et ne »2ut,
par conséquent, justifier le double avantage qui résulterait
de l'octroi d'une pléeine indemnité de licenciement en plus
d'une pension de retraite. Cependant, les travailleurs ayant
acquis des droits & la retraite bénéficieront d'une indemnité -
de fin de carriére, calculée sur les mé8mes bases que l'indeme
nité de licenciement qu 'elle remplacera, avec application, jus-
qu'd 1'8ge retenu ¢omme fge Mormal de la retraite, de taux ..
d'abattement progressifs, établis d'accord parties, en fonc=~
tion des avantages offerts par le régime qui sera adopté.

Les avantages résultant du régime ainsi établi d'ace-
cord parties ne pourront se cumuler avec ceux dérivant de ré-
gimes de retraite, établis au sein des entreprises ou avec
leurs partlclpatlons.

Les. employeurs s'engagent a falre connaitre aux
travailleurs 1'état d'avancement de leurs etudes.

Lorsque le systéme de retraite, prévu ci-dessis,
aura été arrété dl'accord parties, les clauses du présent arti-
cle seront remplacées par les dispositions régissant le régime
de retraite ainsi adepté.

¢ ) NeDoLsRe~ Par souci d'exactitude; 1tOffice de Main
: d'Oeuvre a tenu.a reprodu:.re le texte de
la convention tel qu'il a été élaboréd a
1'origine. I1 n'en reste pas moins que les
dlsp051t10ns reproduites ci-dessus, relatives
werr o .-A.un régime de retraite, sont devenues doréna=
vant caduques par suite de 1'intervention dé
la loi N°61-58 du 15/5/1961 instituant un
régime malien de retraitese - “

ooo/co.
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ANNEXE :

DISPOSITIONS PARTICULIERES
AUX OUVRIERS

Objet et champ d'application de 1'annexe

La présente annexe a pour objet de compléter,
en ce qui concerne les ouvriers, les clauses générales de la
Convention Collective Fédérale, réglant les rapports de tra-
vail entre les employeurs et les travailleurs, dans les éte~
blissements dont l'activiteé principale, exercée dans les
territoires du Groupe de 1'A.0.F. reléve de la branche pro-
fessionnelle "Mécanique 3énérale'.

_ Dans les dispositions qu1 sulvent l'expression
"Convention générale" se rapporte & la Conventlon Collective
fédérale fixant les clauses générales, visées ci-dessuse

Période d'essai

Article 2.~ La durée maximum de la période d'essai, pré-
vue & l'article II de la Convention générale, est ainsi fixée

a) Pour les ouvriers embauchés sur place 3
~ Ouvrier payé a 1l'heure ou la journée : une semaine de
travail, selon 1l'horaire de l'entreprise.

= Ouvrier payé au mois : un moise.

b) Pour les ouvriers bénéficiaires de 1'1ndemn1te prévue
a 1'articlev94 (Idr alinéa) du Code du Travail

- Travailleur visé au pararaphe Ier @e 1l'article ULl de
1la Convention générale 3 deux moise.

Les diverses périodes d'essai définies au § b) ci-
dessus sont renouvelables une seule foise ”
. Préavis
" Article 3.~ La durée minimum du préavis, définie a
1ltarticle 26 de la Convention générale, est fixée comme il suit :

- Ouvrier classé dans la premiére catégorie de la hiérar-
chie professionnelle (manoeuvre ordinaire) g six jours
ouvrablese. .

Ouvrier classé dans les deuXiémé, troisiéme, quatriéme
et cinquiéme catégories ¢ huit jours ouvrables.

= Aprés 5 ans $: Quinze jours ouvrables.

- Ouvrier classé dans les sixiémd et septleme categorle :
quinze jours ouvrables.

- Aprés 5°ans ¢ un mois.

La durée du préavis est uniformement fixée & UN MQOIS
pour 1'ouvrier bénéficiaire de l'ihdemnité prévue & 1'artic1e
94 du Code du Travail. :
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Dans le cas ol cet ouvrier serait licencié pendant
son congé, il aurait droit, sauf en cas de faute lourde, & une
indemnité spéciale d'un montant équivalent 3 celui de 1'indemni-
té de préavis et se cumulant aveo -cette derniére, si celle-ci
est également dfle.

Classification professionnelle

Article 4.- Les ouvriers sont classés en fonction de 1:ur
emploi-.dans 1es catégories . professmonnelles flgurant dans 1" ad-
ditif a.la presente annexe. - .

‘Indemnité de deplacement

Article 5.~ Tout déplacement temporalre, au sens de 1farti-
cle 57 de la Convention générale, entratne 1*attribution, &
ltouvrier déplacé, d'une indemnlte de deplacementdont le montant
est flxe comme il sult s

‘ a) ‘Pour 1’ouvrier de la- premiere a la quatrzeme C1tegor1e

4 . - . ' o

incluse

~ Trois fois le taux horalre du salaire minimum.inter-
profesézonnel garanti du lieu’ habituel d'emploi, lorsque le¢ dé-
placément entrafne 1a prise d'un repas pr1nc1pa1 en dehors de ce
lieu d'emp101. s . : -

- 8ix f01s 1e taux horalre du salalre minlmum 1nter-
professionnel garariti- ‘& ‘lieu habituel d*emploi, lorsque Je dé~
placement entrafne la prise de ‘deux repas: prlncipaux en dehors
de ce 11eu d'emp101.__ : , Y U S 47

~Neuf fois le taux - horalre du? salalre minlmum inter-
professlonnel garanti dy lieu habjtuel d'emploi, lorsque-le dé~
placement entratne 1a prise de deux repas principaux et le cou-
chage en dehors de ce 11eu d'emploi.

b) Pour" l'ouvrier de cinquieme, 51xieme et septieme catégorieas

- Deux fois le salaire horaire .de base de sa categorle,
lorsque le déplacement entrafne 1a prise d'un repas prlnclpal en
dehors du 11eu d‘emp101.fe' ! . Sy o

i

Co - Quatre fois le salaire horaire de base’ de sa catego-
rie, 1orsque le déplacement entrafne la prise de deux repas
principaux en-dehors du lieu d'emploie.

- Six fois le salaire horaire de base de 'sa catégorie,
lorsque le:. déplacement: entrafne la prise de deux repas prlncipaux
et le couchage en dehors dulieu d'émplois -

Ces indemnités ne sont pas dfiles lorsque les frais
résultant du déplacement sont pris en charge par l'employeur
ou lorsque les prestations correspondantes sont fournies en nature

Indemnisation du travailleur malade

Article 6.~ L'indemnisatlon de 1'ouvrier malade, conformé-
ment au principe posé & l'article 23 de la Convention generale,
s'effectuera dans les conditions suivantes H :

a) Pendant la premiére année de présence ¢ A

- Plein salaire pendant une période égale a la durée
du préavis, demi=salaire pendant trois moise

L N .e0




b) De la deuxiéme & la cinguilmé année de présence 3

'~ Plein salaire pendant une période égale & deux fois
la durée du préavise.

- Demi~salaire pendant quatre moise.
¢c) Aprés cing ans de presence s

- Plein salaire pendant une perlode égale & deux fois
la durée du préavise

- Demi-salalre pendant quatre moise

-~ Quart de mois de salaire par deux années de Jrésence
au~-deld de la c1nquieme annee.

Sous réserve des dispositions de 1l'article 48 du
Code du Travail, le total des indemnités. prévues ci-dessus repré=-
sente le maximum des sommes auxquelles pourra prétendre le tra=-
vailleur pendant une année civile, quels que soient le nombre

et la durée de ses absencés pour maladie au cours de la dite
a*lnee .

Classei~de’ passage

Article 7.~ Les déplacements de 1'ouvrier et de sa famille,
lorsqu'ils sont & la charge de l'employeur, 8 effectuent dans
les conditions suivantes :

Bateau et train

- Ouvrier de la premiere a la 01nqu1eme ‘catégorie
incluse ¢ 3° classe. ’

- Ouvrier des sixiéme et septiéme catégorie : 2° classe.

Avion : Classe tourisme..

Autres moyens de transPort normaux ¢ usages de l'entre-
prise ou du lieu d'emploi.

Transport de bagages

Article 8.~ Pour 1e transport des bagages de 1'ouvr1er et
de sa famille, il n'est pas prévu, & la charge :dé l'employeur, -
d'avantage autre- que la franchise concédée par le transporteur
pour chaque titre de Passage.

~ Toutefois, lqrs du. premier voyage du lieu de résiden-
ce habituelleé au lieu d'emploi et du dermier voyage du lieu -
d'emploi au lieu de résidence habituelle, ainsi que dans le cas
de mutation d'un lieu d'emploéi & un autre, l'employeur paiera
& 1'ouvrier, voyageant :par toute autre voie de transport que
la voie maritime, les frais de transport de ses bagages jus- '
qu'a concurrence de $

- 200 Kilos en. sus de la franchlse, pour lul-méme et
pour sa ou ses femmes.-

= 100 kilos en sus.de,la-frénchise, pour chacun de
ses enfants mineurs légalement a sa charge et vi-
vant habituellement avec lui.
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- De plus, l'ouvrier woyageant par avion, a l'occasion
de son congé, bénéficiera du transport d'un total .de 100 kilos
supplémentaires de bagages & la charge de l'employeur, quelle
que soit l'importance de sa famille.

Au cas ol il ne fournirdit pas le mobilier, l'em-
ployeur essurera, en outre, le transport gratuit des_gros meubles
nécecsaires a 1l'ouvrier et 4 sa.famille.

Le transport des bagages, pris en charge par l'em-
plo;our en sus de la franchise, est effectué par une voie et des
meyens normaux au choix de 1'employeure

MaJoratlons diverses

© . Article 9.~ Des primes, distinctes du. salalre, _pourront
&tre attribuées pour tenir caompte des conditions particulicres .
de travail, lorsque celles=-ci n'ont pas été retenues pour la
détermination des salaires des ouvriers qui y sont soumise

- Ces conditions particuliéres se rangent sous les ru-
briques suivants @ : . .

- Travaux exCeptionnellement salissants..

- Travaux dangereux ou insalubréa travaux compor-
tant des risques de maladie ou d'usure particuliére
de l'organisme. . .

. = Travaux entratnant une détérioration anormale des
v@tements lorsque les tenues de travail ne sont
_pas_ fournles par l'employeur.

- Fravaux accomplls par le travailleur en ut1lisant
gon propre matériel (prime d'outillage).

. Compte:tenu des cas dans lesquels ces primes pourraient
8tre allouées, leur montant et les conditions de leur atttibu-
t1on seront déterminés par des avenants territoriaux ou locaux

4 la présente Conventione - '

Certlflcat de travail

Artlcle 10.- ‘Tout salarié peut exlger, au: moment de son
départ. un certificat de travail contenant exclusivement le
nom et 1l'adresse de l'employeur, la date d'entrée du salarié,
celle de sa sortie et la nature de l'emploi, ou, 8'il y a lieu,
lee emplois successivement occupés, avec référence aux catégo=
ries et emplois des classifications prévues i la présente Con-
vcntmon, ainsi que lea'perlodes pendant lesquelles ces emploia
ont été tenus. Co _ , : v

I1 est remis, d'autre part, é la’ demande de 1'inte- '
resse. ‘au début de 1la période de preavis, un cert1ficat pro-
viecliree

Applicatlon des classifications professionnelles

Article II.~- Les classifications professlonnelles prévues

1a presente annexe ne geront appliquées dans les entreprises

ne lorsque seront intervenus des accords territoriaux sur les

alaires de base des divers® catégories définiec'd ces classi-
icationss

cee/ono
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Disposztlons tran51toires

Artzcle 12 0 Les travailleurs classes dans 1es categories
des anclannes conventlons collectlves seront reclasses, par
chaque etabllssement dans: les categorles définies a la présente
annexe (additif), compte tenu d'une cOrrespondance entre les
anciennes et les nouvelles catégories qui sera établie par un
avenant territorial & la présente Convention. .

Le travailleur dont l'emploi était classé dans 1esf
anciennes conventions a une catégorie inférieure a celle qui
lui est attribuée dans la présente annexe sera reclassé.

Le travailleur qui, & la suite du reclassement géhéral,
se trouverait surclassé en raison du niveau de 1l'emploi qu':l
occupe effectivement, conservera le bénéfice de ce surclass'-
mento . : o

ADDITIF A L'ANNEXE I .

Dispositions particuliéres aux ouvriers

CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE DES OUVRIERS ~

La hiérarchie. profe551onne11ecdes Wouvriers" travail=-
lant dans les &tablissements visés & 1l'article premier - paragra—
phe Ier de la Convention générale comprend les categories et
échelons définis ci-aprés. .

La définition générale des~qualif1cations cdrresﬁsﬁdant
d chaque catégorie et & chaque échelon est suivie de la nomen-
clature des emplois classés au niveau hiérarchique a1n51 deter-
minée

Les emplois de l'Industrie. de ia>mecanique generale
ne figurant pas dans la. presente class1f10ation, seront classes
par référence : ‘L R R

a) #ux textes en vigueur dans la Métropole, ci-aprés énumé-
rés S '
-~ Arr8té ministériel du II avril 1945 relatif aux salaires
dans l'industrie des métaux de la région parisienne (I) (JeQewR.Fe
du 12 ‘avril 1945) modlfle par arrété du 2k avr11 1945 (J 0.R.F.
du 25 &vril. 1945). .

- D601810n mlnisterlelle du 6 Octobre 1945 (J O.~R F.-
12-10-1945) portant classification des emplois et métiers . dans
‘1és industries de la production et de la transformation des
métauxe.

b) Aux réglements ultérieurs qui auront aménagé ou complété
les textes c1 dessus..en matlere de classiflcatlon. N

PREMIERE CATEGORIE

Manoeuvre ord1na1re '
Travailleur & qui sont confiés des traVaux elementalres
n'entrant pas dans le cycle des fabrications (tels que nettoyage,
charroi, manutention, etce...) et qui n' exlgent aucune format1on
ni aucune adaptation. /

e e e

(I) Arrété étendu-.a 1'ensemble du territoire par- arrétes.
Du 24 avril 1945 (J.0.~R.F. du 25=4=1945) :
Du 14 mai 1945 (JeOe=R.Fo du 16=5=1945)
Du 15 Juillet 1945 (Jo0a~R.F. du 1847=1945),
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DEUXIEME CATEGORIE
Manoceuvre de force et manceuvre spécialisé

~ Manoceuvre de force exécutant des gros travauxe

-~ Manoeuvre spécialisé. exécutant, seul ou en compagnie d'ou=~
vriers, des travaux simples, n'exigeant qu'une mise au
courant sommaire et entrant dans le cycle des fabrications,

tels que @

- casseur de coke,

- ramasseur de piéces en fonderie,

- rouleur de charbon,- :

- accrocheur de caisses, «

- pousseur de chariots et de. wagonnets,

- gprov151onneur,

- OZcharsenr de caisses,

- laveur de Pieces, v et e e . .o

- manceuvre au déchargement des camions, & la manutention
des t8les, au graissage et dégraissage des flancs, a
1'étuvage et au décapage au recuit j

- manutentionnaire de magasins, ... ... . .

- manoeuvre = cisailleur,

-~ placeur de rivets,

-« chauffeur de.clous ou de rivets,

- approvisionneur de sable en fonder1e, -

- chargeur de cubilot,

- manutentionnaire d'appareil de 1evage a4 main,

- manoceuvre sableur, manoeuvre decapeur,

tamiseur, releveur de sable, -

décocheur,

chargeur de moules,

manoeuvre galvaniseur,

poseur de cfbles,

laveur de voitures,

manoeuvre - piqueur,
- manoeuvre - peintre au pistolet, _
- manoeuvre. de. pose en charpente, serrurerie et menuiserie .

métallique j :

‘= manoeuvré. perceur, '

e manoeuvre d'atelier traValllant en equipe.

OUVRIER SPECIALISE

On entend par ouvrier specialise un ouvrier exécutant
sur des machines-outlls. au montage, a.la chaine, au four, etcese
des opérations qui.ne nécessitent pas.la connaissance d'un métier
dont l'apprentissage peut &tre sanctionné par un certificat
d'apt1tude professionnelle, mais seulement une période d'adaptation.

TROSIEME CATEGORIE
Ouvrier spécialisé Ier échelon (O.S. 1)

Pravailleur connaissant une partie seulement d'un métier
nécessitant une certaine formation préalable acquise par 1l'appren=
tissage ou la prathue et ne possédant pas 1'habileté ou le rende-
ment exigés des ouvriers professionnels.

Sont a ranger dans cette categorie, notamment 3
= conducteur d'appreil simple, n'assurant ni entretien ni
le 8épannage .
= décalamineur,
-~ décapeur ne tirant pas ‘son bain,
- ébarbeur a la meule, 4 la scie, & la lime,
- galvaniseur ne conduisant pas son bain,
- peseur,
- préparateur de sable en fonderie, eee/ese
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aide~fondeur,
noyauteur petits travaux courants et simples,
aide-couleur,

sowiYonnier de simples manutentions,

aide=-chauffeur de forge,
aide=riveur teneur de tas, ‘
cisailleur, poingonneur, perceur, plieur pour travaux de
gérie
soudeur par résistance sans réglage de la machine,
souddur débutant, assembleur au point sur machine électrigue
4 souder 3 :
. meuleur-burineur (travaux simples),
. planeur sur machines A rouleaux,
reproduc teur d'aprés gabarit,
chanfreineur pour soudure,
frappeur,
vernisseur d'isolants,
ouvrier de garage effectuant le travail de depr i'e et repose
d*organes sur chssis,
greisseur de station service,
monteur réparateur de pneus,
aide-magasiniers

QUATRIEME CATEGORIE |
Ouvrier spécialisé 2éme échelon (0s8.2)

Ouvrier dthabileté et de m<-1dement courant,
oméfutant des travaux qui exigent des connaissances confirmées.

i
'

Sont & ranger dans cette catégorie, notamment 3
~ afflteur,
- décapeur tirant son bain, galvaniseur tirant son bain, métal-
liseur,
- pontonnler de moulage et de coulee,
~ &barbeur pour travaux au pistolet,
- peseur-contrdleur; .
- noyauteur-ordinaire
. - reproducteur a la bande,
~ cigailleur sur tracé,
- plieur sur tracé;
- -~ poingonneur sur tracé,
~ décolleteur sur tour semi-automatique, ne réglant pas
sa machine,’
~ cintreur t8les’ moyennes et fortes,
- ssembleur,
- dresseur de’ profllesg
= riveyr au pistolet,
.= mateur, chanfreineur;
-~ calibreur de viroles;
~ toupeur au chalumeau;
= oxyCoupeur;
-« ouvrier sur machines & souder par résistance, réglant
sa machine,
~ soudeur n'ayant pas de C.A.Ps susceptible de souder 1'3016“
au chalumeau ou a l'arc électrique en cordons continus, &
plat, en corniche et en ‘soudures montantes,
- aide-chaudronnier, aide-tBlier,
_= aide=soudeur autogene,
= aide=bobinier & mainy
- aide-monteur" Cableur,
-~ graisseur d'ascenseur,
-~ ouvrier de garage effectuant le travail de démontage et
remontage d'organes mécaniques
- calfat, gréeur, carorifugeur,
- aide~ssrrurier,
~ @aide monteur, alde-levageur, alde—poseur, aide traceur en
serrurerie, .
-~ fondeur simple, ,
o aide-forgeron.../... ' e
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CINQUIEME CATEGORIE

Ouvrier professionnel Ier échelon (O,P, I)

Ouvrier exécutant des travaux qualifiées possédant un
métier, dont l'apprentissage peut &tre sanctionné par un C.A.P,
ou l'essai professionnel d'usagee.

Sont & ranger dans cette catégorie 1

Lies travailleurs titulaires d'un C.A.P. et débutaat
dans le métler j; pour ces derniers, et par exceptigf a la rigle
posée & l'article 2 de 1l'annéexe "ouvriers" une péfiode d'essal
de deux mois et demi pourra &tre imposée par 1'employeurs
Les travailleurs justifiant, par essais fessicnnels
de la qualification requise pour cette catégorie et en parti-
culier g
- ajusteur, ajusteur mécanicien,
- affliteur d'outils de forme,
- ferreur,
- forgeron & main,
- fondeur,
- mécanicien - metteur au point,
= %ourneur, fraiseur, rectifieur, aléseur, morta;seur,
raboteur, perceur,
= repousseur,
- chef de chauffe,
- noyauteur exécutant tous travaux de difficulté moyenne,
- mouleur
- ouvriers chargés de la conduite des cubilots,
- chaudronnier en fer, chaudronnier tuyauteur, charpentier
t8lier,
- riveur de chaudiére, riveur de cogue,
- chaudronnier en cuivre,
-~ soudeur autogéne répondant & la définition jointe a la
classification,
- soudeur électrique répondant & la définition jointe
& la classification,
- t8lier répondant & la définition jointe A la classificatiocn,.
- décolleteur sur tour semi-automatique réglant sa machine,
- décolleteur sur sutomatique,
-~ nickeleur-chroneur,
- ajusteur—~électricien,
- monteur c&bleur,
- traceur - découpeur, formeur sur isolants,
~ monteur cfbleur,
- traceur - découpeur, formeur sur isolants,
monteur c&bleur,
traceur - découpeur, formeur sur isolants,
monteur - mécanicien - &lectricien,
monteur bobinier de transformateur,
monteur d4°'ascenseur,
monteur extérieur de matériel téléphonique,
régleur d'organe de matériel téléphonique,
monteur sur tableaux de matériel téléphonique,
peintre professionnel en carrosserie,
- monteur - mécanicien d' sxtomobile répondant & la défini=-
tion jointe a la classification,
= électricien automobile capable d'exécuter la pose et la
réparation de canalisations ordinaires sur véhicules les
plus répandus,
- monteur au plan, monteur-levageur,
- magasinier,
~ serrurier de ville ou d'atelier,
-~ chafnier,
- charpentier bois,
- ménuisier, «.o/cc.
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- ménuisier-modeleur,
-~ conducteur d'engin. mecan;que;-qp‘gaﬁntant‘la.condulte,

l'entretien et le depannage courant,
- forgeront sur corniérése.

SIEXIEME CATEGORIE g
Ouvrier professionnel 2éme échelon (O.P. 2)°

_ Ouvrier exécutant des travaux particulieérement qualifiés
nécessitant une connaissance compléte de sa profession, une fore-
mation théorique et pratique approfondies

Sont 3 ranger dans cette catégorie, notamment :

= chaudronnier formeur,
- t8lier formeur,
- traceur de mécanique, -
- traceur-outilleur, graveur-outllleur, tourneur outilleur,
~ fraiseur-outilleur, rectifieur-outilleur, ajusteur-outilleur,
- soudeur tous métaux,
- estampeur, marteleur,
- monteur-cgbleur, :
- monteur de transformateurs de puissance a4 trés haute tension,
- monteur motoriste d'automoblle répondant a 1& deflnltion
- jointe,
=~ électricien. d'automobile repondant a la deflnitlon 301nte,
- rampiste, debillardeur,
- forgeron (forge au-dessous de deux tonnes),
- forgeron & main ou au‘pilon,
-~ mouleur et noyauteur tous métauxe.

- SEPTIEME CATEGORIE H

Ouvrier professionnel 3éme échelon (O.Pe 3)
Ouvrier d'habileté exceptionnelle exécutant normalement.
des travaux de haute valeur profe551onnelle.‘

Sont a ranger dans cette categorie, notamment @

- boblnier - mach1ne tournante,

- traceur de coque,

- chaudronnier-traceur suivant définition jointe,

- chaudronnier-formeur et.t8lier-formeur tous métaux,

- mouleur noyauteur au trousseau,

-~ traceur-modeleur sur métal,

- modeleur mécanicien, : '

.= ajusteur en matrices

‘= calibreur-traceur,

- fraiseur en matrices,

- graveur en matrices,

- mécanicien motiste capable de mener a bien la reparation
compléte de tous vehlcules automobiles et répondant a
définition jointe,: :

= &lectricien automobile pOSSedant les aptitudes profession-
nelles lui permettant de. pouv01r reparer tout appareillage
électrique,

- tourneur de preclslon.

PrIRTTI
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DEFENITIONS COMPLEMENTAIRES SRR
DES SPECIALITES ET EPREUVES DE CLASSIFICATION
(ordre alphabétique)

1

Emplois o _ ;Catégorie: Dé&initlons et Epreuves de
“ o 3 3 Classification
t , § emeemeen
H 3
AffQteur ' “shéme CatesOuvrier capable d'exécutcr sur

smachines 1'afffitage des outils
sde pergage, tournage, fraisage,
srabotage, etco.. ‘

e

, :Epreuve ¢ Montage. .des- me Les -

’ affﬁtage dtoutils spec;alx en partent
g . d'outils bruts-forgés

et en posse351on d'un sc.iéma -
*exécution de 1'affiltage .our

Ydeux outils de filetage pour un

" tour, 1l'un pour 1'intérisur,
*1tautre pour 1' extérieur, Affi-
tage dans un temps donné-d'une
.série d'outils de coupe et d'une
fraise d'angle. o

5° Cat:'*aOuvr1er capable d'effectuer le
tstaillage et 1'afffitage de tous
toutils et en particulier diou-
stils de forme, ainsi que tailla-
tge et profilage de meules de formes

Afflteur d'outils
de forme

S0 00 O $0 GB UGS G0 B 06 26 0.0 30 48 00 oA 8 e v

:M'zEpreuve s afffitage, aprés trem=- - .
spe, dune fraise de forme (& pan)
gfraise a gorge suivant calibre

-

sfraise 4 denture alternge.

4°Cat. gOuvrier travaillant nofmalement

gavec un profess1onnel ‘et sous

¢ sa direction, capable éventuel-
1lement dlexécuter seul les tra-

‘ gvaux blmples. '

£

Ajde~forgeron

:Epreuve s Montage d'un feupcon-
gduite dfun feu avec chauffe d'une

s piéce -~ frappage 3 l'enclume, exé~
zcutlon d'un travail simple de forge.

5°°Cat. gOuvrier capable de travailler

' © gles métaux au moyen d@d'outils
t2 main (burin,marteau, lime,gra-
ttoir) pour leur donner des formes
gdéfinies par les plans et parti-
sculiérement pour réaliser des pié-
~sces s'emboltant les unes dans les
’autres avec un jeu trés faible.

Ajusteur

ngreuve : Exécution d'un des essais
ssuivants ¢

t- ajustage, réglage.

$=- clavetage, traversant un manchon
¢ coniques

3
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Ajusteur - !
mécanic¢ien -’ s
TR X
o
; Ajustéuf de.
précision
’ Aléseur
Calfat
ooo/oo

o o

'3

}Epreuve s solt ]
¢~ Calfater un pont ern’ vieux bois & une
g étoupey’ masthuer ol brayer.

- l*1 “’ -
s - tégle =~ équerre

¢ - coulisde hexagonale y o
i - assemblage. & téon. droit avec vis

] de.,jonctiom

4;;Ouvr1er ayant‘de bonnes connaissances
- gd'ajusteur:ou ge tourneur, connaissant,
“sen. outre; le: fonctlonnement de moteurs

:3 explosion, Diesel ou’ turbines, capa-
tble d'en assurer le demontage, le re-
smontage, le reglage a1p51 que d'en re-
gchercher les evaries et de les réparers

'-:Epreuve s Essaa d'agustage d'une queue

. d'aronde suivant plans

s -Exécution. d'un travail de réparation

sur une des machines citées par exem-
ple ¢ — :

.

R ..
, :- serrage d'articulation.

t- portage &'arbres dans coussinets.

}»:- reglage de butees.
. i 8= mesures’ ‘des geux 1ongltud1naux et
s radiaux.'

ﬁ'Ouvrier Capable de tracer, d'executer,
;:de monter d'aprés dess1n, une piéce
“ou un ensemble“ de pieéces métalliques

:& 1'taide d'outils & main et de machi=-
nes~-outils avec prec1s1on max1mum
def1n1e a l'e$saiu;nx: N T

ngpreuve s Traqage et executlon d'aprés

tdessin d'an: aaustage €n double queue
td'aronde de 2 blocs d'ac1er :

t~ lecture d'un dessin de montage as-—
t sez compllque.

s~ etablissement d'un croquls a main
:  levée dtune pidce simple a sortir
$ d'un tracé.d'ensemble.

:Ouvrler capable d'exécuter d'aprds
*dessin et ‘instructions théoriques

‘#'usinage, sur une aléseuse de modéle

coufant, des travaux de centrage et
d'alesage ‘de pidces ou ensembles mé-
‘talliqués y compris le montage de la.

"‘pieCe sur 1g machine et son réglagee.

" 3Epreuve : Exétution d'une pidce com-

-portant dlvers alesages ou entraxes
td respecter d‘apres plans ou tracés
sou 1'arbre de vérification - Tolérance

"gtd'exécution s 1/10 a 1/100.

>g:0uvrier capable d'exeeuter des tra-
*vaux d'étanchéité sur: les bordés de

pont et les.carénes en bois.

-

¢—- Calfater un bordé de pont neuf a un
t ébcart, a 3 étoupes,” magtiyuer ou

t Dbrayer.

g¢- Calfater un bordé de caréne en bois
s neuf, mastiquer ou brayer.
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Chainier

Charpentier bois

Charpentier
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$Ouvrier capablé d'exécuter ou de réparer
t$le calorifugeage des chaudiéres et
stuyautages

SEpreuve : Garnir un collecteur de vae

peur avec matelas d'amiante de 40 m/m
.d'épaisseur, recouvert d'une toile d'a-
‘miante cousue longueur 4 garnir 6 métres
‘en 8 heures.

tOuvrier capable de confectionner a bras
tou au marteau pneumatique des chafnes
tpar soudure a la forge.

Epreuve ¢ Confection d'un trongon de
chaine ordinaire d'un calibre de 28 &
*38 m/m, le trongon de chatne comportant
2 assemblapes, durée : quatre heures.

: Ce travail comprend .l'ouvertire des
tmailles pour -mise en place de la plaque
24 souder, la-soudure, la mise er place
tdes étais,"le-dressage des mailles.

P lores confectlon du’trongon de chalne,

:2 mallles non consécutives seront enlevées
et remplacées la conduite de 1la chauffe
pour soudure’ etant assuree par le candi-
dat . :

L L]

"Ouvrler capable de traValller une piéce
‘tde bbis‘avec tous outils d'aprés un cro-
‘squis c8té ou d'aprés gabarit, de réaliser

tdes assemblages par tenons et mortaises
tavec embrevement, etCens

Epreuve s . '

=~ Travailler 3 1l'herminmette une face
.d'une. piece de boise -
Assemblage a double embrévement.

"t~ Bordage de coquesd'embarcatlons

plat-bord de canote

- Confectlon d'un gabarlt a double
courbure.."

gabarit des:-t8les de petites épaisseurs
ou des profilés de les ajuster, de les
monter, de confectionner a cet effet les
gabarits en:bois d'aprcs piéces ou plan.

Epréﬁ%e : Former a froid, soit :
-~ Un S & section variable en t8le de 2 m/m
- Un réctangle & double bords tombés en

t¥e de 2 m/m

- AJustage - montage } rivetage & la main
‘ou au pistolet d'un assemblage.

s
s
s
H
s
t Ouvrier capable de trévailler suivant
t
g
:
4
H
s
s

Confectidnner le ggbarit en bois d'une
t3le a double courbure.




Chanfreineur-

mateur

Chaudronnier

Chaudronnier
tuyauteur

Chaudronnier
cuivre

Chaudronnier
traceur

Chanfreineur
pour soudure

fer
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4
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H
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$
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0u§rier capable d'exécuter tous travaux
de chanfreinage ou de matage au pisto-
let pneumatique ou a la mains

Epreuve : Buriner

a) au marteau pneumathue sur une lon+
gueur ‘de I ms50 environ.

b) & la main sur une longueur de Om.50
le can d'une t8le de 10 m/m préala-
.. .blement découpé au chalumeau
[gfjle can devra &tre d'équerre avec
.les bords de la t81e.

¢) mater un joint rivé a clin au marteau
et & la maine

d) mater un joint rivé & franc bord avec
cald de 2 m/m d'épaisseur au marteau
et & la main.

e) mater et gouger une vingtaine de ri-
vets au marteau et & la maine

Ouvrier capable de former & chaud ou a
froid des t8les d'acier - capable de
détuber et rétuber des chaudleres de
tous types.

Eﬁreuvé ¢ Tragage, confection du gabarit,
exécution d'aprés plan ou d'apreés moule

d'une piéce en t8le d'acier.

Ajustage - mise en place - dudgeonnage
et enlévement d'une série de tubes sur

.une plaque de chaudiére - assemblage par
“rivets de 18 m/m de t8le de 12 m/me.

Ouvrier capable de former des piéces a

partir de t8les en métaux ferreux, cui-
‘$reux ou légers, de réaliser leurs assem-

blages par rivetage ou brasure, de cin-
trer et de monter tous tuyautages en
acier et en métaux cuivreux ou légers.

Epreuve : Tragage, confection de gabarits
exécution d'aprés plan d'une piéce de =
chaudronnerie en cuivre rouge avec brasu= .
re au feu ou au chalumeaue Confection
d'aprés plan-ou gabarit d'un tuyautage
avec bride. Former une demi double en
t8le d'acier de I m/me.

Ouvrier commaissant le métier de traceur,
de chaudronnier formeur et du soudeur et
exécutant tous les travaux de chaudron—
nerie et de tragage, y compris les travaux
courants de forme et de soudure.

“Ouvrier capable de raboter ou de chan-

freiner des t"oles en V ou X au moyen de
chanfreineuses, de découper et chanfrei-
ner les t8les au moyen d'un banc 4!'oxy-

coupage en suivant les lignes de tracés
‘avec la préci sion demandée.
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Chromeur

Cisailleur

Conducteur 'de
machines fixes .
ou mobiles
(grues - ponte
roulants)

Conducteur
depanneur

'5° Cat.

4° Cat.

‘+° Cat-

S
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5° Cat. :

_Epreuvo ‘s Couper au banc d'oxycoupage

une t8le de 11 a 30 m/m, longueur mi-

nimum de 3 métres § ‘suivant une ligne

uﬁw,ﬂmeuMM:+IdmcMm
traingr cette t8le en V ou en X,

Chanfreiner au burin avec finissage
4 la meuleise pneumatique une t8le. de

10 w/m sur ‘T métre de longueur suivant

rive rectiligno
[ S, angle de 90°
| mbemenpean eomean on an gle dﬁ 6 O°

Ouvrier cappble d'établir un croquis
cdté des montages permettant d'obtenir
des pidces chromées i ‘une cote déter~
minde et de les faire exécuter.
Possédant lee connaissances en élecs .
tricita et électrochimie necessaires.

prreuve g .
- Traitement de¢ bain au baryum suivant

tensur en goide sulfurique.

= Trajitement de dechromatage a4 la cel=
lule d'oxydation, recherche ¢t répa-
ration d'une panne électrique entre
le générateur et le bain.

- Hontage_d'un ampéremétre ou d'un

voltmégrq.

- Moftification d'un montage existant
en vue de son: adaptation & une picce
- -nouvelle de forme analoBue.

Ouvrier capaﬁlé.de découper & labci—
saille des t8les suivant ‘tracé pour
rivetage ou aoudure.

Epreuve i preeentation et fixation de
la piéce & cisailler - coupe d'un pro-

f£ilé, découpage d'une tale suivant
tracé. -

Ouvrier charge &e la conduite et de
1l'entretien courant des maphines fixes

Epreuve 13 conduite de la machine pen-
dant un temps ou sur un parcours déter~
miné avec provocatlon d'indidents de
marche. .

Ouvrier capable dé dépanner son engin, .
capable en particulier de demonter,
nettoyer, remettré en fonction sur son
engin les organes’simples de la carbu-
ration, de 1'a11umage, de 1 ‘éclairage,
de la securité. )

I
‘ - .
RS v A"

Epreuve .o
- Calage de delco ‘ot ge magneto.
~ Montage d*un carburateur.

ou locotracteurs, grues, ponts roulanta.g o
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- =~ Remplacement dtun- injecteur sur
- moteur diésel. e

-~ Dépannage :réel d'un‘engin mis
préalablement en panne.

- réglage des freins, de l'embrayage.

- Dépannage ‘simple de ‘l'installation
electrlque. _

Ouvrier capable de decouper au cha-
lumeau des t8les, profilés szns pre—
cautions partlculleres relatives a
1'etat des piéces apres deco.nage.
Ouvrier.de condui te des mach:nes

de décolletage semi=-automaticie.

Découpeur yo Cat;

Décolleteur sur
tour semi-~automa-
tique ne réglant
pas sa machine

""o Cat.

Epreuves: Conduite d'une machiiz
prealablemen% réglée et exécition
d'une’série de piéces simpler utili-
patidn ‘des vérificateurs mis a la
disposition du candldaﬁ. '

Ouvrier capable d'assurer la condui- . .
te des machines de décolletage semi
automatique et d'effectuer le régla-
ge de ces machines, la'confection et
l'affﬂtage de 1‘out111age. o

Epreuve : Décolletage d'aprés dessin’
d'une série de piéces de difficultés
moysnnes comportant entre autres, un
filetage, une partie conlque et un
alésage.

Décolleteur sur
tour semi~-automa-
tique réglant sa
machine

5° Cato

Outils mis & la disposition de 1'ou~
vrier qui en assure le montage et
le Béglage. ¢

Ouvrier capable d'assurer 1la conduite
de tours automatiques’ et d'effectuer s
- le montage des cames,
- le réglage des taquets,
- le montage des pinces et porte
outlls,',
- l'exécution d'outils simples,
- le ‘monttage et le réglage de tous
les outilse

Décolleteur sur

So C ato
tour automatique :

Epreuve '3 Exécution d'une piéce com=.. .
plexe avec au moins un filetage exté-
rieur ou intérieur dans les toléran-
ces portées au tracé.

Ouvrier capable d'exécuter A la main
et & 1l'outil pneumatique le désablage
(intérieur et extérieur), 1l'ébavura-

+ le sectionnement, l'arasement des
jets de coulée et masselottes des
piéces obtenues par moulage.

Ebarbeur ke Cate

‘Bpreuve : Ebarbage dtune pidce en
fonte brute de couléd d'un dessin
assez compllqu.e "
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Electriéien

d'automobile -

Fondeur simple

Fondeur oubilo-
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Ebarbage d'une piéce en alliage cui-~
vreux ou ehn alllage leger brut de
coulée.

Ouvrier électricien appelé 4 exécuter
toutes les réparations, montage d'ap-
pareillage électrique automobile,

pose de canalisation sur tous véhicu~
1es, 4 effectuer des équipements complets
4 déceler toutes pannes de caractére
électrique et & y rémédier, le tout

sans recours a d'autres spécialistes
(sauf dynamo, demareur, magnoto).

Ouvrier capable de conduire une L
fusion aux fours potagers, aux fours
basculants, .au cubilot sans modifj.
cation de la composltlon du métal ou
alliage..

Epreuve s Préparation ‘des charges.
~ Conduite d*™une fusion de bronze
aux fours potagerss
~8 "

“ L

- Candu1te dfune fu51on de fonte
au-cubilot.

Ouvrier capable d'assurer 1l'allumage,
le chargement, la conduite et l'en-
tretien des.différents fours de fusion.

Epreuve t Conduite d'un four de fon-
derie (cubilot, four potager) = pré-
paration de la terre géfractaire -

. réparation de rev€tements intérieurs-

allumage et -conduite d'un cubilot =
élaborationides alliages de bronze,
laiton. : : S ..mfuﬂ

Ouvrier capable d'executer dés pleces
de forge &4 la main ou, d la machine
suivant dessin ou piéce type.

Epreuve : Confectionner d'aprés plan

‘et”da tolérance de I m/m une pidce en

acier telle que : collier 3 4 pitons

“= gcroc¢ triahgulaire - fourche i oceil-
.collier & I piton avet soudure.

Ouvrier éaphble de fo}mer (épauler,

¢intrér, eqperrer) sopder au feu de

forge des profilés de toutes dimen-
sionse. . , .

Epreuvel' Former un cercle en eorniire
de 60 X 60 lame horizontale & l'intérieur
- equerrgge a 90°, d;ametre extérieur

‘095 Me-

lormer une collerette en corniére de
80 X 80, lame horizontale i l'intérieur.

Equer_rage variant de 80 & 100° de=
0 m05000 :

Former une collerette en V de 100 X
50,
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Eyuerrage 90° dismétre extérieur de

Ome 500 contr8}é par un gabarit.
‘Eguerrer a 120° une cornidére de 60 X 6C.

Faire un épaulement doublee.

Ouvrier exécutant au moyen d'une fraiseu-

se .des piéces métalliques d'aprés plans et
et tolérances fixése.

Epreuve s Exécution, d'aprés plan, sur
une fraiseuse, d'un des essais suivants
comportant des épaulements et des emboi~-
tages, soit

- Exécution d'un assemblage ein T avec
chapeau.

= D'un ajustage d'angles,

~ D'un assemblage a tenons droitse

- A diagonale.

- D'un assemblage a queue d'eronde a
diagonale. -

Tolérances 5/10.4& 1/10.

Montage du diviseur et pignons pour
taillage d'un engrenage droit ou héli-
coildale .

Epreuve j Exécution sur une fraiseuse
d'aprés dessin d'un ensemble de 2 piéces
métalliques ‘formant caullsse et compor-
tant 2 emmanchements 4 T et une partie
semi-cylindrique, formant poignée dont

le.profil est reailse par l'emploi des

mouvemenis & main‘de la table et du cha-
riot de la iralseuse.

Ouvrier capable d'aider le forgeron dans
1'execution ‘des travaux de forge.

Ouvrier capable de 21nguer une picce
métallique,

‘Epreuve Effectuer un curage du bain

-aBecape&, sécher. dt zinguer une pidce.

Ouvrier capable de mettre en oceuvre les
cables et dleffectuer leur montage sur
divers appareilse.

Epreuve 3 Faire un oe11 épissé a l'ex-
trémité d'un cordage:en chanvre de 70 &
80 m/m de circonference, confectionner
une élingue a bouclea, en cordage d'acier
de 52 m/me

Confectionner un plan complet (avec
poulles, estropes en fil d'acier et cro(s)a

Ouvrier capable d'exécuter tous travaur
courants de modéles en bois, de piédces
mécaniques obtenues par moulage.

Epreuve 3 Confectlonner d'aprés relevé
ou plan H
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C 8 ~ Modéle de robinet .avec bofte 3 noyaue.
It g = Modéle de billettew
¢ = Modéle de palier avec chapeau.
t - Modéle de roue dentée ou barbotine

5°) Cate® Ouvrier capable de confectionner un
Y article de’ mgnuiserie ou d!'ébénisterie
‘d'aprés un plan cﬁté ou d'aprés gabarit

:.et de le. Vernlr au tampon.

Ménuisier

"3 Epreuve 3 Executeur'phassls rectanjle
. ¢ avec assemblage a onglets, A& enfour-
" ¢ chementy moulures awvec parements et
$ panneaux: plans ~ vernissage de la face
$ yue, . )
: on
Yy bofte assemblee a qusues d'aronde ca-~
chees en bois dur (vernissage des qua-
s tre, cGtes et d'un champ).

Lo Cat.- Ouvrier exécutant la protection ou la
recharge dES piéces usees ou défectueuses
par apport de métal au pistolet.

Métalliseur

Epreuve 2 Preparatlon des surfaces a
metallisex~et métallisation d'une
piécest - :

.
B 4
s
e

Monteur: 5° Cats:

: Ouvrier appele a executer les travanx
mécanicien ..

suivants :: R T

3

K] i .

s ®) Effectuer le rodage des soupapes

f et. le réglage.

s ) Vérifier et régler un embrayage -

'3 dépose et repose de la garniture

s sans, fausser le disque.

¢ c) Démonter un couple conique et un

2 différentiel -~ Vérifier, remontery.:
B régler dle jeu.

¢ d) Démonter les pivots de roues, chan-
: _ger les: akes et bagues, ajudtér a-

% " 1'alésoir ou au gratoir.
T -

s
l
"3

2

) “‘_6‘1

0

H

) :Exfraire un moyeu: arriére et roule-
- -.meénts, changer les roulements, re-
monter,: régler le: jeu.

) Reémplacer et changer les garnitlires’

" de freins.

“g) Effectuer la remise en &tat de la

.direection, regler, refaire le paral-

'lélisme;

Cet ouviier doit 8tre capable de
dresser deux faces 50 X 15 avec équer-
rage du champ et d'effectuer le relevé
des cotes avec pied a coulisse (ver=-
njer. au. 1/20).

-6° Cate- 3 Ouvrier capable d'exécuter sur un mo="..
¢ teur tous les travaux de remise en-état
par remplacement de piéces avec ajus=
tages et réglages négessaires capable
en présence d'un organe mécanique quel-
3 conque &n mauvais état, d'effectuer le
¢ démontage complet, de.dresser la liste

<]

§

g

v

Monteur-moto- .
riste o

o o0 oo
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~Mécanicién

réparateur
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Mécanicien
motoriste

~|

ununnnog’!uun'uu-nunnc-nnunuoon“unnnuuuunoopouo“«"unnno’.nnununnuun;nn.‘n_”nn4l N

s i ;-
I
¥

des pidces & changer,. d'effectuer le mon-
tage en utilisant soit des piéces neuves,
soit des piéces réparées par ses soins.

Ouvrier capable d'effectuer le relevé de
cotes avec comparateur, palmer, pied a
coulisse (vérnier 1/205. -

Ouvrier capable d'exécuter sur tous les
organes mécaniques d'un chfeeis, c'est=i-
dire embrayage, bofte de vitesse, trans-
mission, pont arriére, essieu, direction
frein, etc., tous travaux de remise en
état par remplacement des piéces avec
tous ajustages et ‘réglages nécessaires.

Cet ouvrier doit &tre capable #e réaliser
l'ajustage d'une queue d'aronde sur la
diagonale d'un carré, une face dressée,
d'effectuer le relevé des cotes avec com=-
parateur; palmer, pied 4 coulisse (vernier
I/ZO). .

Ouvrier possédant une expérience consommée
de la réparation automobile, chargé de

mener i bien la réparation compléte de tous
véhicules.automobiles et de moteurs du

point de vue mécanique, d'ajuster des piéces
de faire des réglages et la mise au point

de tous 1es organess

Doit realiber convenablement et dans les
temps ‘normaux, compte tenu de 1l'outillage
dont il dlSpose, les travaux suivants

a) Procéder A la réfeéction d'un moteur,:

avec ajustage de l'emblellage et de la
ligne d'arbre, au remontage complet et
au reglage.

b) Etant donné le moteur prét & 8tre re-
monté, contr8ler toutes les pidces, ef-
fectuer le remontage, réglage et mise au
point complétes L'essa; devant donner sa-
tisfaction.

c) En presence d'un organe mécanique quel-
conque en -mauvais état, effectuer 1d
demontage complet .dresser la liste

' des piéces a échanger, effectuer le mone-
tage en utilisant soit des piéces neuves,

- soit des piéces réparées par ses soins.

d) Réparer et mettre au point tous disposi-
- :tifs ‘tels que raleirtisseurs, servo~freins,
Bervo-dlrectlon, sérvo~embrayage, etc...

I1 doit @tre capable de réaliser 1l'ajusta-~
ge d'une queue d'acorifesur la diagonale
d'un carré d8 60 m/m de ¢8té, épaisseur

10 m/m, une .face dressée, de forger un beda-
ne avec trempe ‘et revenu, braser a la for=-
ge un raccord sur un tube e cuivre, effec-
tuer le relevé des cotes avec tous appareils
de mesures de précision.




Ouvrier capable de confectionner sur
modéles eri bois ou métallique, les mou-
les nécessaires an moulage de picces
métalliquess :

Houleur—noyau-

5° Cate
teur ‘

Epreuve-:'Eiécuter le ‘moule d'un corps
de robinet - boule avec bofte & noyau.

Ouvrier capable ‘de confectionner sur .
modéles en bhois ou métallique ou sur. .>-
trousseau, les moules ‘nécessaires -au-
moulage de pidces métalliques.

Mouleur 7° Cat.

au trousseau

Epreuve : Exécuter le moule d'une piédce
de fonderie dont on donne le modele,
telle que :f

Hélice de canot a trois ailes.

: Corps de soupape avec:bolte d& noyau.
. Outilleur Ouvrier capable d'exééuter selon sa spé=~
; cialité (ajusteur, tourneur, fraiseur)
dans des tolérances dbnnees tout outils

lage mecanique._

60' C af. :

Epreuve t : T
Ajusteur H Gonfection d'un outll pour
?detalonnage du tour d'une fraise.

ﬂTournaur : Execution suivant épure d'une

. fraise mére pour talllage d'une roue

striée 3 vis sans fln - exécution de

11 écrou aauste sur la fraise mére et
servant a la verlfication de cette derniéres

Fralseur P Taillage, avec utilisation
du plateaun, diviseur 'de fraises, tarauds,
alésoirs, etc... -

-Ouvrier caﬁable d*exécuter sur machines
les travaux de percgage de piéces préa= -
lablement tracéeses

Perceur sur 4o Cate ~
tracé

L~

Epreuve ¢t Pergage et :lamage suivant
croquis d'une piéce préalablement tracée.

Ouvrier capable d'effectuer des travaux
délicats sur machineé a percer, en par-
ticulier sur radiale ‘de mécanique de
gfe%ﬁg1on, d'af!ﬁter ‘et de régler ses

Perceur 5° Cate.

Epréuvé s Exécuter d!aprés tracé diffé-
rents trous (borgnes:ou non) - réalisa=-
tion des cotes d'aprés tampons et cali-
bre d'entre axes (affﬂtage des outils)e

Ouvrier executant sur une grande rabo-
teuse des travaux tels que réalisgtion
de profils, courbes,- rabotage de deux

" prismes’ trapésoYdeux: paralléles, etcaee

_ Raboteur 5° Cate
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Epreuve ¢ ﬁéaliser 4 l'aide de calages
appropriés et par des retournements suc-
cessife le rabotage ‘a une épaisseur cons~
tante (tolérance + O,I m/m) d'une picce

- déformable 3 exemple 3 regle d'ajusteur
longueur Iongueur I»m., épaisseur. I0, m/mo
5° Cats °® ‘Ouvrier capable d'exécuter sur raboteuse
morta1sseune ou étau limeur, des piéces
métalliques d'aprés tracé, gabarits ou
dessins.

Raboteur

Epreive g Exécution sur raboteuse, étau
limeur ou ‘mortaiseuse d'une piéce compor-~
tant des partles planes et courbes.

.Ouvrier ayant une bqnne connaissance du
tour, ‘spécialisé dans des travaux plans,
cylindriques et coniques de rectification
et capable d'effectuer le montage et le
réglage des pidces sur machines.

Rectifieur 50 Cate

Epreuve 3 Essai de tourneur avec recti-
fication dtun arbre manivelle -« d'un ar-
bre avec collets de butée.

4o Cate _ Ouvrier capable d'executer d 1'outil
pneumatique le chanfreinage r1vetage et
matage de tout récipient ou réservoir

étanchg-

Riveur

Epreuve : Assemblage par rivetage de deux
t8les & franc bord avec couvre=-joints.

Brider - chanfrelner = mater les joints
franc bord et recouvrement, couronner les
rivets.

Ouvrier riveur capable d'exécuter les

Riveur de coque
: travaux difficiles dé sa spécialité.’

. de
chaudieres

50 Cat.

Epreuve ¢ Assemblage:d'une capacité don-
née en t8le de 10 m/m par rivetage (3 rangs
de rivets), chanfreinage des bords du
Jjoint, 1'un au burin i main, l'autre au
burin pneumatique. Pergage, alésage et
montage. .

1°:rang ¢ rivebs A t&te bombée.

2° rang s rivets a4 tBte fraisée.

3° rang s rivets & t8te bombée-fraisée.
Matage de la couture et des rivets.

L . . .
Ouvrier ayant de bonhes connaissances
d'ajustage et de formage, une connais-
sance sommaire des machines outils usiel~
lese ‘

Serrurier '5° Cat.

Epreuve 3 Exécution d'aprés plan d'une
serrure ou charniére nécessitant un for-
mage a4 la forge et un finissage a la ma=-
chine outil ou a la lime.
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Démontage, remise en état et remontage
d'une serrure avec confection d'une clée.
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Soudeur

Soudeur a
1'arc &lec=

trique 7

-

g

Soudeur
autogéne

Tourneur
sur métaux

Tourneur
de précision
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Ouvrier capable de réaliser des assem=-

“blages par soudure a l'arc mais auquel

i1 ne peut 8tre confié que des travaux
courantss

Epreuve t Sottdure d'un joint a franc
bord de I métre de longueur en position
a plat, verticale, horizontale. Soudure
d'angles d'éprouvettes en croixe.

Ouvrier capable d'exécuter en toutes
circonstances des soudures saines et
qui, par suite, peut &tre employé a la
réalisation par soudure a l'src de tous
assemblages.

Epreuve 3 Les mémes essais que précé-
demment mais avec en plus épreuve de
soudure au plafond et sur t8le mince.

Ouvrier capable de réaliser su moyen
du chalumeau et sur tous métaux des
soudures étanches et résistantes ainsi
que des soudo-drasures.

Epreuve 3

Soudure d'une barrette en acier
" n en cuivre
" " en laitone.

n n en métal léger.
Soudo=brasage dtun tuyau en cuivre.
Soudage d'un tuyau en laiton.

n " en masier

u ¥ en duralumine

Ouvrier exécutant au moyen d'un tour
des piéces métalliques d'aprés plans
avec des tolérances fixéese.

Epreuve : Exécution, d'aprés plans, de

piéces comportant des parties cylindri-
ques, coniques, sphériques, des épaule-
ments et des filetages, les unes et les
autres en mf8le et en femelle, exemple ¢

- Vis 4 filet carré avec écrou.
- Vis pointeau.
~ Graisseure.

Ouvrier capable d'exécuter, d'aprés
dessin, sur un tour, une piéce ou un
engemble de piéces avec une précision
maximume.

Epreuve 3 Exécution, en un temps déter-
miné, sur un tour, d'aprés dessin,

d'un ensemble comportant un filetage

et des parties de forme sphérique, cy-
lindrique et conique, assemblées avec

un écrou, et une bague conique formaht
les parties femelles des parties coniques
et filetées.

Exécution d'un croquis i main levée d'une
piéce de révolution simple, a sortir
d'un tracé d'ensemble.
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Traceur 7° Cat.— Ouﬁniérléapébie H

de coque I°) Dtexécuter tous les tracés, d'exécuter

les gabarits et de préparer les lattes
nécessaires au tracé des matériaux.

2°) Dfexécuter le tracé des matériaux a
ltaide des éléments relevés sur la salle
a4 tracers

Epreuve : Tracer 3 la salle un élément tel
que culotte de cheminée, manchon de prise
dteau, membrure développable.

Relever les éléments nécessaires au tracé des
matériaux, confectionner les lattes et gabarits
de fagonnage, et tracer les matériaux.

Ouvrier possédant la connaissance d'un ou de
plusieurs métiers de la mécanique (aaustage,
tournage, fralsagew ‘rabotage) . .

Traceur de 6° Cate
mécanique -
Plus spec1alement exercé dans le tragage et
"le marquage au pointéau des lignes servant
"de repére lors de l'usinage des piéces de
mécaniques

Epreuve ¢ Exécution d'un essai_ suivant :

Ajuster = tourneur - fraiseur - raboteur -
tracage et pointage d'une piéce importante
telle que cussinet - arbre manivelle ~.
piéce de robinetterie.
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ANKSEXE 1II

DISFOSITIONS PARTICULIERES AUX EMPLOIES

Tk

Objet de-1'annexe

Article Ier.~ La présente arnexe a pour objet de compléter, en ce
qui concerne les employés, los clauses générales de la Convention
Collective Fédérale réglant les rapports de travail entre les em-
ployeurs et les travailleurs dans les établissements dont l'acti-
vité principale exercée dans les territoires du Groupe de 1'A.O.F. .
releve de la branche profeanlonnelle "Mecanique Générale'.

. Dans les dispositions qui suivent 1'express;on "Conven-
tion Générale' se wapporte & la Convention Collectlve Fédérale
fixant les clauses généraleasy visée ci-dessuse

ooo/ooo
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Article 2.~ La durée maximum de ‘1a perlode d'essai, prevue'a
ltarticle II de 1q Conventlon générale est: a1n51 fixée ¢

a): Pour les emplOyes embauchéa sur place t Un moiss °
b) Pour les employés ‘bénéficiaires de:1l'indemnité prevue
or: . & 1lvarticle 94 (Ier alinéa du Code du Travail) &

I°) ‘Travailleurs visés au paragraphe Ier de l'artlcle L de
© o la Conventlon generale ¢ Six mois. :

'29) Travailleurs visés au paragraphe 2 de 1l'article 44 ge
la Conventlon generale 5. Deux: moas.iy

Les diverses périodes d'essa1 def1n1es au b) cm-dessus
sont renouvellables une seule fols.

.
e
i

Preavis

Article 2,- La durée minimum du préavis, prevue a. l'artlcle 26 de
da onventlon generale, est f1Xee UN MOIS.;’S ' :

" L'employé, beneficialre de 1'indemnité prévue a ltarti~
cle 9% du Code du Travaily qui serait licencié pendant ‘son congé,
saura droit, sauf en cas de faute ‘lourde, & une indemnité spéciale
d'un montant équivalant 3 celui de l'indemnité de préavis et se
cumulant-avec cette dernlereg si oelui-c1 est également: dfle.

" Classifications profe581onnelles Co

" Article 4.~ Les employés; sont classés, en fonct1on de leur emploi,
. .dans les categcries professionnelles deflnies c1-apres

i

. PREMIERE CATEGORIE

Manoeuvre ordlnaire'ﬁ'

Travailleur auquel sont confies aés travaux elémentalres
ne nécessitant ni formation ni adaptation.

DEUXIEME CATEGORIE 3 ' .

Manoeuvre spécialisé

,s',!‘

Travailleur & -qui sont confiés des travaux ne-necessi—
tant qu'une mise au courant sommaire.

. e et e

- Manoeuvre de nettoyage et ‘de proPrete (cirage, en=
caustiquage, nettoyages spéciaux, entretien des meubles et du
materiel). e

- Gardlen permanent veilleur de muite .. .
"TROISIEME"CATEGORIE s .hl-hsf“-'Qhu-afu"

Employe aachant llré et eorire, ten@nt l'un des Qmplols
ci-aprés énumérés. ou un emploi analogue 5 , R

- Garqcn de. couraes. 3 e ’

Garqon de Bureau 3 Employe qui ‘ai‘stribue le courrier,
fait attendre les visiteurs, assure 'la:liaison entre .
les bureaux,’ ‘effedtue les coursea’ a l'inter;egr et

4 l'extérieur des locauxe - :

ooo/ooo ”.
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Polycopieur L '

Téléphoniste (central 3 quatre lignes au maximum)e
Employé de réception dans un magasin tenant les f1-
ches d'entrée-et de sortie. il
Commis chargé de simples copies ou de 1'établissement
de bordereau de livralson et de transmission..

QUATRIEME CATEGORIE 4

Employé effectuant des travaux qui n'exigent qu'une
formation professionnelle tres.51mp1e tels que :

1

- Tireur de plans : Employé charge de la reprodnotion
des plans par tous les procédés industriels courants,
de les couper et de les plier, tenant le registre et
classant les calquese.

- Pointeau Ter echelon s - Employé. charge de la vérifica-
tion des heures de presence, d'aprés les cartons ou
feuilles de pendulé, etceee vérification ‘des temps
passes sur bong de travail en: fonctlon des heures de
présence et autres travaux analoguese - T

- Dactylographe ler degré : Capable d'effectuer des
travaux de“copie dans des convenables de rapidité et
de présentation, mais sans atteindre les conditions
de rapidité exigées du dactylographe du second degrée

- Sténo-dactylo debutant ayant moins de sixymois de -
pratique.

- Telephoniste-standardlste (central a plus de quatre
lignes)e. 3

- Magasinier-auxiliaire, ayant une experience du métier
chargé notamment du classement des stocks et du con-
tr82e des references.‘~

- Encaisseur effectuant les encaissements et recapitu- )
lant sur une fiche de mouvement les espéces dont il o
a la charge. T o

CINQUIEME CATEGORIE H

Employé" possedant une certaine’ technlque, chargé sur
les directives d'un- employe de categorie supérieure, de trafaux T
tels que ceux ennmeres c1-apres H -

- Employe auxiliaire de comptablllte, assurant dans une
comptabilité s la confectlon de documentg de base ne
demandant que des connaissances élémentaires de comp-
tabilité, 1l'établissement des bulletins et de la feuil-
le de paye. '

~ Employé au prix de revient : Employé chargé‘de i'éfa—
blissement des factures, des fiches de magasin et de
la petite comptablllte matidre. -

- Caissier auxilialre.

- Magasinier : Employé chargé de tenir un magasin,
assure le classement et la distribution des matiéres
premieres, pleces de. rechange, outillage ou accessoi-
res § veille & la conservation des marchandises qui
lui sont confiées § doit pouvoir tenir les fiches
d'entrée et de sortie. . ’

ees/eos
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- Infimier ayant obtenu le certificat de connaissaifces
pratiques, institué par 1l'arr8té général” N“5347 du -
7 Julllet 1955, ou titulaire du- "caducee" '

~ Dactylographe 2° degré 's trente mota minute avec
orthographe etApresentatlon.parfa;tes.

- Stélid-?dactylbgraphe ayant plus de six mois de pra=-
tique. !

*

- Aide-opérateur, agent ‘apte. & conduire une machine
4 cartes perforées sous la responsabilité d'un opé=-
rateur, sans avoir a établir les: tableaux de connexion.

SIXIEME CATEGORIE
Employé quallfle de bureaus .
- Mécanographe 3 travaille sur machines Elliot~Fischer,

Burroughs ou similaires & clavier complet, tient les
comptes des clients, fournisseursj banquea, et a de

‘bonnes notions de comptabllite commerciales
- Aide-comptable.

- Comptable de magasin, agent chargé de la tenue de-la
comptabilité du magasin (tenue. des fiches de stocks
en- quantités et en valeurs) tenant de ce fait une
-permanence dl'inventaire, chargé egalement de survell-
ler les quantites maxima ¢t minimae

- Stenotypiste; capable de prendre cent vingt mots mi-
nute et de traduire :parfaitement ses notes a trente
mots minute 3 la machine, avec orthographe et présen-
tation parfaltes. - \ _ -

‘-_Operateur I° .échelon, agent pouvant condulre et capa—
"ble d'effectuer les tableaux de conmexion standard
sur une machine a cartes perforees déterminée.

J’Steno-dactylographe, 2° degre, dipl®mé. et capable de
prendre cent mots minute en sténo et de falre quaran-
te mots minute a la machine.

- = Infirmier titulaire d'un brevet dellvre par une éco=-
le locale d'infirmiers ou ancien sous-officier ayant:
servi dans la section des infirmiers . coloniauxs

- Pointeur 2° échelon, outre les t8ches du pointeau .
I° échelon, calcule les bons de travaux -ainsi que les
éléments nécessaires a l'établissement des feuilles

_de payee s | : R
SEPTIEME CATEGORIE s
Employé trés qualifié. :
- Infirmier titulaire du diplSme d'Etat.

- Secrétaire - sténo-daétylographe ayant une grande-
compétence.

- Opérateur 2° échelon : agent ayant une connaissance
approfondle des différentes machines & cartes perfo-

_«rées de la marque danslaquelle il est spe01allse,
capable dteffeéctuer des travaux de connexion complets
(machines électriques) ou des réglages compliqués -
(machines mécaniques) de conduire toutes les machi=~ . ..
nes, de déceler les pannes simples et d'y parere.
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Indemnité de déplacement
Lrticlo Se- Tout déplacement temporéire; au sens de l'article 57

'EX”*a Tonvention générale entrafne l'attribution, & l'employé dé-
lacé, d'une indemnité de déplacement dont le montant est flxe

Lvah i1 suit 3
o) Pour 1'employé de la Tare a la 4éme catégorie incluse :

- Trois fois le taux horaire C(Wgalaire minimum inter-.
professionnel garanti du lieu habituel d'emploi, lors~
que le déplacement entrafne la prise d'un repas erin-
cipal en dehors de ce lieu d'emplol¢ N S

~ £ix fois le taux horaire du salaire minimum inter oro-
fessionnel garanti du lieu habituel d'emploi, lorscue
ie déplacement entraine la prise de deux repas piia=
Cipaux en dehors de ce 11eu d'emp101.

~ Neuf fois le taux horalre du salaire minimum interpro- |
fessionnel garanti du lieu habituel d'emploi lorsjue le’
déplacement entralne la prise de deux repas principaux
et le couchage en dehors de ce 1ieu d'emploi.

b} Fou:r l'employé des cinquiéme, sixiéme et septiéme catégorie

- Deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie,
lorsque le déplacement entrafne la prise d'un repas
pr1n01pal en dehors du lieu habituel dlemploie -

o Quatre fois le salaire horaire de base ‘de sa catégorie
lorsque le déplacement entrafne la prise de deux repas
principaux en dehors du lieu habituel d'emploi.

- Six fois le salaire horaire ‘de base de sa categorle,
lorsque le déplacement entrafne la prise de deux repas
principaux et le couchage en dehors du lieu d'emploie.

Ces indemnités ne sont pas dfies lorsque les frais résul-
tant du déplacement-sont pris en charge par l'employeur ou lorsque
les prestations correspondantes sont fournies en nature.

Indemnisation du. travallleur malade.

Artisie 6.~ L'indemnisation de 1‘employe malade, conformément ‘au
nr;nﬂ1ne posé a l'article 23 de la Conventlon générale s'effectue-
»a dans les conditions suivantes @

- Avant 12 mois de service 3 I mois de salaire en appll~
cation de 1l'article 48 du Code du Travaile '

- Apres 12 mois de service et jusqu'da 5 ans s

mois de salalre entier et
2 mois de demi=salairee

u_Apres 5 ans de service et jusqu & 10 ans ¢
2 mois de salaire entier et ‘
3 mois de demi~salaire.

-~ Aprés 10 ans de service ¢
2 mois de salaire entier et
4 mois de demi-salaire.

.oo/eco
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Sous réserve des dispositions de 1'article 48 du Code
du Travail, le total des indemnisations prévues ci-dessus repré-
sente le maximum des sommes auxquelles pourra prétendre le tra-
vailleur, pendant une année civile, quels que soient le nombre et
la durée de ses alsences pour maladie au cours de ladite année.

Classes de passage

Article 7.~ Les déplacements de l'employé et des membres de sa
famille, lorsqu'ils sont & la charge de l'employeur, s'effectuent
dans les conditions suivantes :

Bateau et train :

- Employé de 1a Iére & la 5° catégorie incluse § 3° classe.
-~ Employé des 6° et 7° catégories t 2° classe.

Avion ¢ Classe touriste.

Autres moyens de transport normaux : usage de l'entre-
prise ou du lieu d'emploi.

Transport des bagages

Article 8.~ Pour le transport des bagages de l'employé et de sa
famille, il n'est pas prévu, & la charge de l'employeur, d'avan-
tage autre que la franchise concédée par le transporteur pour
chaque titre de passage.

Toutefois, lors du premier voyage du Yieu de résidence
habituelle au lieu d'emploi et du dernier voyage du lieu d'emploi
au lieu de résidende habituelle, ainsi que dans le cas de muta-
tion d'un lieu d'emploi & un autre, l'employeur paiera & l'employé,
voyageant par toute autre voie que la voie maritime, les frais de
transport de ses bagages jusqu'a concurrence de 3

~ 200 kilos en sus de la franchise pour lui-m&me et sa
ou ses femmes.

- 100 Kilos, en sus de la franchise, pour chacun de ses
enfants mineurs légalement a sa charge, et vivant
habituellement avec lui.

De plus, l'employé voyageant par avion, a l'occasion
de son congé, bénéficiera du transport d'un total de 100 kilos
supplémentaires de bagages & la charge de l'employeur, quelle que
soit l'importance de sa famille.

Au cas ol il ne fournirait pas le mobilier, l'employeur
assurera, en outre, le transport gratuit des gros meubles néces-
seires au travailleur et & sa famille.

Le transport des bagages pris en charge par l'employeur,
en sus de la franchise, est effectué par une voie et des moyens
normaux au cholx de l'employeur.

Dispositions transitoires pour le classement des employés

Article 9.~ Les travailleurs, classés dans les catégories des ancien-
nes Conventions Collectives, seront reclassés par chaque établissement
dans les catégories définies & la présente annexe, compte tenu d'une
correspondance entre les anciennes et les nouvelles catégories, qui
sera établie par un avenant territorial & la présente Convention.

Le travailleur, dont l'emploi était classé dans les ancien-
nes Conventions & une catégorie inférieure & celle qui lui est attri-
buée dans la présente annexe, sera reclassée.
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Le travailleur qui, & la suite du reclassement général,
se trouvait surclassé en raison du niveau-de l'emploi qu'il
occupe effectivement, conservera le bénéfice "de ce surclassemente
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ANNEXE IIf

AGENTS DE MAITRISE

Objet de la Convention

Article Ier.~- La présente annexe a pour objet de compléter, en

ce qui concerne les agents de maftrise, techniciens et assimilés,
les clauses générales de la Convention Collective Fédérale,

réglant les rapports de tragail dans les établissements dont l'ac=-
tivité principale, exercée dans les Territoires du Groupe d= 1'ACF,
reléve de la branche professionnelle "Mécanique Générale'.

Dans les dispositions qui suivent, 1l'expression "Con=-
vention générale" se rappodte & la Convention Collective Fédérals
fixant les clauses générales, yvisées ci-dessus:

Champ d'application

Article 2.~ On entend par agent de maftrise l'agent chargé de
fagon permanente de diriger, coordonner et contr8ler le travail
d'un groupe d'ouvriers ou d'employés dans l'exécution de travaux
dont il assume la responsabilité & l'égard de l'employeur sans
intervenir manuellement de fagon courante.

Les agents de maftrise doivent avoir des connaissances
professionnelles théoriques et pratiques acquises, soit dans une
école, soit par formation pratique, et fonction de la nature, de
l'importance et de la technicité des travaux dont ils assurent la
conduite.

Sont assimilés aux agents de maftrise les techniciens
et collaborateurs qui, sans exercer nécessairement un commandement
ou un contr8le, ont des fonctions exigeant des connaissances et
comportant des responsabilités d'une importance comparable a celles
des agents de maftrise.

Période d'essai

Article 3.~ La durée maximum de la période d'essal, prévue a
1'article IT de la Convention Générale, est ainsi fixée :

a) Pour les travailleursembauchés sur place : Trois moise.

b) Pour les travailleurs bénéficiaires de 1l'indemnité
prévue & 1l'article 94 (alinéa Ier) du Code du Tra=-
vail ¢ Six moise.

Les périodes d'essai, définies au § b) ci-dessus, sont
rénouvelables une seule foise

Clause de non-concurrence

Article 4.~ Les redtrictions de l'activité professionnelle d'un
agent de maftrise, technicien ou assimilé aprés la cessation de
son emploi ne doivent avoir pour but que de sauvegarder les légi-
times intéréts professionnels de l'employeur, mais ne doivent pas
avoir pour résultat d'interdire en fait au collaborateur l'exer-
cice de son activité professionnelle.

eeo/eoo




Toute clause de non-concurrence devra gigurer dans le
contra¥. Elle pourra &tre intfoduite ou supprimée par avenant en
coure de contrat, avec l'accord des deux partiese.

Cette clause ne sera valable que si la rupture du con-
trat est le falt du trawailleur ou reaulte d'une faute lourde ‘de
celui-ci.

L'1nterdict10n qu telle comportera ne devra pas excéder
deux années, & partir de la date & laquelle l'intéressé quitte son
employeur, et ne pourra s'appliquer que dans un rayon de 200 kilo-
métres autour du lieu de travail.

Elle aura pour contre-partie une indemnité preVue au
contrat qui sera versée mensuellemetits Elle se perpetuera, méme
en cas de vente de l'affaire, ou de changement de raison sociale,
tant que le délai de non~concurrencé courras :

La cession d'un seul versement libérera 1'ex-collaborateur
de la clause de non—concurrence. :

Préavis

Article 5.~ La durée du préavis feéibrddﬁe est 4'UN MOIS, sauf
disposition particuliére prévoyant une durée supér1eure.

Le travailleur bénéficiaire de 1'indemnitd prévue a
1'article 94 (alinéa Ier) du Code du Travail, qui serait licencié
pendant -son congé, aura droit, sauf an cas de faute lourde, a une
indemnité spéciale d'un montant équivalant 'd celui de 1'indemnité
de préavis et se ¢umulant avec cette derniere. si celle-c1 est
également dfle. . :

' Classification professionneile"' o
Artzcle 6.~ Les agents de mattrise, techniciens et assimilés sont
classés en fonction de leur emploi dans les categories profession=
nelles définies dans 1'additif 4 la présente. annexes

Indemnité de déplacement

Article 7e- Tout déplacement $emporaire, au sens de l'article 57
de la Convention générale, entrafne 1'attribution 3 l'agent de
maftrise, techniciens et assimilé déplacé d'une indemnité de dé-
placement dont le montant est fixé comme suit ¢

- Deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie,
lorsque le déplacement entraline la prise d'un repas
principal en dehors du lieu d'emploi.

- Quatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie,
lorscue le déplacement entrstne la prise dehdeux repas
principaux en déhors du lieu d'emploi. - -

- Six fois le salaire horaire de base de sa catégorie,
dorsque le déplacement entrafne la prise de deux repas
principaux et le couchage en dehors du lieu d'emploi.

Ces indemnites ne sont pas d@es lorsque les frais résul-
tant du déplacement sont pris en charge par l'employeur ou lorsque
lee prestations correspondantes sont fournies en naturee.

cos/eee



Indemnisat;on de PR agent de maitrise, technicien 2 -
et assimilé en cas de maladie - - - S

Article 8.~ L'indemnisation de 1'agent de maItrlse, technicien
et assimilé malade, conformément ‘au principe posé a 1l'article 23
de la Conventlon generale, 8 effectuera dans les conditions
suivantes ¢ - L

a) Pendant ia premiere qnnee de présence ¢

-~ Plein salaire pendant une perlode égale. & la durée du
prean Bo -

- Demiusalalre ‘pendant quatre mois.

- Quart de mois de salaire par deux annees de présence
au~déla de la cinquiéme annéee.

Sous réserve des dispositions de l'article 48 du Code
du Travail, le total des indemnités prévues ci-dessus représente
le maximum des sommes auxquelles pourra prétendre le travailleur
pendant une année civile, quels que soient le nombre et la durée
des absences pour maladie au cours de 1ad1te annee.

Classe de passage

Article 9.~ Les classes de passage ‘de l'agent de mattrise et L
de sa famille pouvant prétendre au transport a la charge de l'en=-
ployeur .sont les suivants :

Batesu et train 3 2° classe
Pour la catégorie supérieure d'agents de maftrise,
techniciens et assimilés s Iére classee.

Avion ¢ classe de touristee.

" Autres moyens de transport normaux t usages de 1'en-
treprise ou du lieu d'emploi.

Transport des bagages

Article 10.- Pour 1le tranSport des bagages "de 1'agent de maftrise
et de sa famille, il n'est pas prevn a4 la charge de l'employeur
dfaventage autre que la franchise concédée par le transporteur
pour chaque titre de passagé.

Toutefols, Jors du premier voyage du lieu de re51dence
habituelle au lieu d'emplol et du dernier .voyage du lieu d'emploi
au lieu de résidence hab1tuelle, ainsi que dans le cas de muta~
tion d'un lieu d'emploi i un autre, l'employeur paiera & l'agent.
de maftrise; voyageant par toute autre voie de transport que la
voie maritime, les frais.degtranaport;deﬁses.bagages-jusqu’éeeon-
currence de H

- 200 kilogs ‘en sus de la- franch1se, pour 1ui~méme et
pour sa ou scs femmes 3 :

- 100 kilogs pour chacun de .ses enfants mineurs léga- ,
lément a .8a charge et vivant habituellement avec lui.,”

De plus, 1'agent de maftrise voyageant par avion, a
l'occasion de son congé, bénéficiera du transport d'un total de
100 kgs supplémentaires de bagages & la charge de 1l'employeury -
quelle que soit l'importance de sa famille.

oo-/ooo
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Au cas od il ne fournirait pas le mobilier, 1'employeur
assuera, en outre, le transport gratuit des gros meubles nécessai-
res A 1'agent de maftrise et a sa famille.

Le transport des bagages, pris en charge par l'employeur
en sus de la franchise, est effectué par une voie et des moyens
normaux -au choix de- l'employeur. = L :

Delegues du personnel

Article XIs~ Lors des élections des délégués du personnel, il sera
S ————

constitue, chaque fois que possible, un college spécial aux agents
de mattrlse, techniC1ens et assimiles.

Si, dans ‘une entreprlse, plus de dix agents de maftrise,
techniciens et assimilés, sont répartis dans divers é&tablissements
d'un méme territoire, ils pourront constituer un collége distinct
4 condition que le délégué élu réside au siége de l'entreprise et ne peut

prétende a des autorisations d'absence pour déplacement au=-
déla du temps réglementaire dont il dlsposera pour rempllr son mane-
dat. .

Application des classifications~

Article 12,.,~ Les classifications professionnelles prévues a la
présente annexe ne seront appliquées dans les:entreprises que lors-
que seront intervenus des accords territoriaux sur les salaires de
base des diverses catégories définies & ces classifications.

Dispositions transitoires

Article 12.— Ltagent de maftrise, technicien et assimilé, classé
dans la hiérarchie de la Convention Collective du 26 décembre 1945,
sera reclassé par chaque établissement dans celle des catégories
définies 4 la présente annexe, & laquelle correspond le salaire de
base qu'il pergoit effectivement, compte tenu de la hiérarchie des
salaires qui sera établie en -application de ltarticle 12 ci-dessus.

Toutefois, son reclassement se fera par eeference a l'em~
ploi qu'il occupe, si cet emploi lui donne droit d un classement
plus favorable.

ADDITIF A L'A NNEXE - III

CLASSIFICATION DES AGENTS IE MAITRISE
TECHNICIENS ET &SSIMILES S

I -~ AGENTS DE MAITRISE

Chef d'équipe de non professionnels

Agent de maftrise non professionnel exergant un comman=-
dement permanent sur plusieurs manoeuvres ou ouvriers spécialisés
dans la conduite des appareils de levage ou de traction occupés
normalement a des travaux de manutention ou de nettoyage général
sans que l'exécugion de ces travaux nécessite des connaissances
spéciales. Des ouvriers, ayant une spécialisation autre que celle
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celle mentionnée ci-dessus, pourront éventuellement participer aux
trevaux de ces équipes d'une fagon occasionnelle pour un travail
géverminé de courte durée.

Chef d'équipe -~ Ier échelon

Agent de maftrise professionnel exergant d'une fagon
rermanente up commandement sur plusieurs ouvriers professionnels -
ou spécialisés dans sa spécialités. Il assure le rendement de son
2cuipe, en général sous la direction d'un agent de maftrise d'un
cchelon supérieur.

‘a) En ce qu1 concerne la fabrication ou l'entretien général.
b)}En ce qui concerne 1l'outillage ou l'entretien du maté-
riel mécanique et des machines-outils.

Ohef d'équipe - 2° échelon

Agent de maftrise ayant une formation d'ouvrier de sep=-
tidme catégorie (O.P.3) exercant d'une fagon permanente un comman-
dement sur une équipe d'ouvriers professionnels comportant, entre
autres, plusieurs O.P.3. Il assure le rendement de son équipe, en
géaéral sous la direction d'un agent de maitrlse d'un échelcn supé-
r.enilte '

Contremaitre

Agent de maftrise professionnel généraléement sous les
ordres soit d'un agent de maftrise des échelons supérieurs, soit .
de l'employeur ou de son représentante Il est charté de faire exé-
cuter les travaux, qui lui sont confiés, par des ouvriers, équipes’
ou groupes d'ouvriers professionnels ou spécialisés de professions
différentess Il assure le respect des temps et la discipline du
personnel plagé sous ses ordres.

Chef d'atelier - Ier échelon

Agent de maftrise professionnel généralement sous les
ordres soit d'un agent de maftrise des échelons supérieurs, soit
de l'employeur ou de son représentante Il a des chefs d'équipe ou
des contremaitres de professions différentes sous ses ordres, dont
il ¢oordonne les travaux. Il assure le respect des temps et la dis-
cipline du personnel placés sous ses ordres. Il .prend des initiati-
ves pour l'amélioration du rendement et de la sécurité ou assure
une responsabilité quivalente.

Chef d'atelier - 2° échelon

Agent d'encadrement répondant 3 la définition générale
cu chef d'atelier =~ Ier échelon - mais ayant des responsabilités
plus etendues decoulant notamment de 1'1mportance de l'entreprisea

I - TECHNICIENS ET ASSIMILES
Assimiles" "WChefs d'equipe de non profe551onnels"
Dessinateur détaillant

Partant d'un dessin d'ensemble, exécute les dessins des
différentes piéces formant cet ensemble avec leurs cotes, telles
quielles existent sur cet ensemble ou telles qu'on peut les mesu-
rer sur cet ensemble. Sait recopier un croquise

Comptable industriel
Agent capable d'établir le prix de revient d'un produit
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manufacturé en collationnant la main-d'oeuvre, la matidre, en y
ajoutant les frais généraux suivants un coefficient qu'il est ca=
pable de déterminer lui-m&me ; centralise les paies.

Pointeau - comptable~payeur

Répondant & la définition du pointeau 2° échelon (6°
catégorie des employés) et charté de ltétablissement des borde-
tegux d'appointements, en tenant compte des allocations et primes
éventuelles, des retenves auttitre de 1'impBt et autres retenues.
I1 établit également les relevés divers et des comptes afférents
aux questions de salaires et assure la paye de tout ou partie du
personnel ainsi que la ventilation des appointements pour Je comp-
tablee.

Agent technique électricien - I° échelon

Agent capable d'lnterpreter un schéma établi par un
ingénienr et de réaliser les montages et reglages correspondants.

ASSIMILES A » CHEFS D'EQUIPE - I° echelon "
Dessinateur d'exécution '

Peut sortir le détail de toutes les piéces d'un ensem-
blee Connaft les possibilités de fabrication. Doit pouvoir véri-
fier la possibilité de montage d'un ensemble par reconstruction.

Ca1851er

Ayant la responsabilité d'une caisse pr1n01pale, effec~
tuant toutes les opérations de caisse et tenant les ecrltures cor-
regpondantes. : : -

Comptable -~ 2° ‘échelon

Doit falre preuve de connaissances sufflsantes pour
tenir les livreg légaux et auxiliaires nécessaires 3 la comptabi-
lité générale et industrielle, et 8trecapable de dresser le bi-
lan, éventuellement, avec les directives d'un chef comptable ou
d'un expert comptable.

Chef de magasin

Agent chargé de la gestion matérielle et administrative
d*un ou plusieurs magasins, comportant & la fois un ou plusieurs
collaborateurs, des magasiniers et aides, sur lesquels il exerce
un commandement permanent. Il assure le reapprov151onnement en
tenant compte de tous les éléments qui sont fournis a sa demande,
afin d'éviter les stocks anormaux, sans pour cela géner la clien-
téle ou les services qu'il est charge d'alimenter. :

ASSIMILES A " CHEFS D'EQUIPE - 2° echelon "

Dessinateur petitesétudes

Peut mener & bonne fin une étude -simple.prophsée par
écrit et illustrée par des dessins ou des croquis rapidement falts.
représentant graphiquement 1'organe tel qu'il a &té défini. Capa=-
ble de dessiner une modification pour 1l'amélioration d'un organe
déja réalisé, cette modification lui ayant &té clairement définie.
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Agent technique électricien -~ 2° echelon |

Agent capable dteffectuer seul une étude de détail sui-
vant les directives d'un ingénieur. Peut diriger 1'entrepnse
d'une installation en service.

"ASSIMILES A " CONTREMAITRES ® L
- Chef comptable o

Sous les ordres d'un chef de comptabilité, assure seul -
ou fait assurer avec des employés des 5° et 6° categorzes 1z te-
nue des livres, la passation réguliére des écritures, la confec-
tion de tous documents justificatifs pour la verirication dc
risces qui lui sont’ transmises. S

Dessinateur d'etudes

Exécute une étude d'organe ou d'appareils faisant ps~tle
d'un projet d'ensemble. A des connaissances de fonderie, foize,
usinage et montage. Fait les calculs de re51stence des matey'aux
3e rapportant & son étude. -

AbSIMILES A " CHEFS D'ATELIER - Ier echelon n
Dessinateur -~ Projeteur - Calculateur

A les connalssancea dtun dessinateur d'études mais est,
en ouure, capable d'étudier seul un projet complet qui doit ré-
pendre A4 un cahier des charges ou atteindre un but commercial.
donné ' . .

"ANNE XE - IV
DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX INGENIEURS
CADRES ET ASSIMILES

Il a é%té convenu que 1es conditions particulieres
d'emploi et la classification des Ingénieurs, Cadres et Assimilés
seraient déterminées ultérieurement.

FAIT A DAKAR, LE 8 OCTOBRE 1957




EXTRAIT DE LA DECISION N° I 9. MAI 1958

La Commission Mixte Paritaire chargee de fixer les salaires
de base des diverseb catégories Mouvriers" et Memployés" définies dans
les annexes I et II de la Convention Collective Federale des Indusetries
de la "Mécanique Généralev

s'est reunie BAMAKO le: 9 Mai 1958 et a pris les deC151ons
suivantes ¢ -

- CORRESPONDANCE DES RECLASSEMENTS WOUVRIERS",.

En application des "dispositions: transitoires® prevues a l'ar-
ticle 12 de l'annexe I de la Convention, la correspondance entre les an~
ciennes catégories de la Convention locale dite des "Ouvriers Africains"
du 20 Mars 1950 et celles définies par 1la présente Convention est fixée
sur les bases suigantes H

Catégories ex MOUVRIERS"' WMECANTOUE GENERALE
lire (SMIG) . .o T
SRR E - B e A
pane A - I P e
2ome A ' - . 4eme
Game . : R 5éme
68me e Sime
Ho G A. . . ‘78&me

II - CREATION D'ECHEiON A LA DEUXIEME CATEGORIE -
La deuxieéme catégorie est scindée en deux échelons

- Echelon A ¢ manoeuvre repohdant a 1a définitionide la

-2éme catesorie axant moins de deux ang

d'anclennete.

- Echelon B ¢ manoeuvre de Zeme categorle ayant plus de
de deux ans d'ancienneté -

Cette anclennete est celle acquise dans la 5pe01a11te et n'est
pas liée au temps de service dans une m®me entreprise.

ITI - CATEGORIE "CHEF D'EQUIPE DE HON PROFESSIONNELS"

Cette categor1e est intégrée dans les categorles de ltannexe.X
par création dt'une 3éme categorle B. bénéficiant du salaire horaire mini-
mum de la 3éme catégorie majoré de 10%e .

IV - CORRESPONDANCE DES RECLASSEMENTS "EM@LOYES"

En'application des dispositions transitoires, prévues a l'ar-
ticle 9 de l'annéexe II de la Convention, la correspondance entre les
anciennes catégories de la Convention dite des WEMCIBAN" du 23 juillet
1945 et cdlles définies par la présente Convention est flxee sur les bases
suivantes

.

EMCIBAN o ‘ . 8 MECANIQUE GENERALE
1ére L 3 22me
2éme ' 3éme
3éme Leme
Léme . 5éme
5é&me : e " 6éme
6&me 7éme ?
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Les "hors catégorie" EMCIBAN sont classés en fonction de.
leurs emplois dans:les diverses catégories prévues a:lf'Annexe III
classant les MAgents de maftrise, Techniciens et Ass;miles"

V - BAREME DES SALATRES, "OUVRIERSH (reproduit page cee 69 ,?5
VI - BAREME DES SALATRES WEMPLOYES" (reprodult pages o o 69 )
VII - ZONES DE SALAIRES - SR o

Les -z8nes: de salalres" tant au ;point de. vue- del:.mtat:..on .
qu'au point de vue du taux des abattements, se’ referent 4 celles - -
régissant le SMIG et seront eventuellement affectees des mémes
modiflcatlons.

VIII - DATE- D'APPLICATION -

' . Les dlspos1tlons de la presente deblslon entreront en vigueur
4 compter du 5 Mai 1958." S .

Le.SEIS recommande i ges adhérents de faire  bénéficier des ‘
nouveaux salalres le personnel remunere au mois,. & compter du
1er Mai. ..\

Fait a £émako, le 6,Mai.1958?

EXTRAIT DE. LA DECISION Ne 2 DU»9 MAI 1928

La Commission Mixte Paritaire chargée de déterminer les sa-
laires de base des diverses catégories fixées par la Convention
Collective Fédérale des Industries de la Mécanique Generale de
1'AeCeF, du 8 Octobre 1957, 8 etant reunie e 9 Mai 1958 BAMAKO

D E C I D E

I - CORRESPONDANCE DES | RECLASSEMENTS o T .

La correspondance suivante est adOptee-entre 1es wdé%gorles
des Agents- dé Maftrise de la Convention Fédérale du Bftiment et
celles de la présente Convention de Mécanigue Generale. ‘

MECANIQUE GENERALE L . BATIMENT
Chef df . ipe Ier échelon D » Mo I
Chef d'Equlpe 28me échelon . Mg 2
. Contremaltre R L Me 3
Chef d'Atelier Ter &chelon =~ . 7 M.k

II - CHEF DYEQUIRE DE NON PROFESSIONNELS -

Cette catégorie eat antegree dans les categories prevues a
1'Annexe I par création d'une 3éme catégorie, ‘échelon B, bénéfi-
ciant du salaire horaire de base de la 3eme categorie magore de 10%.

III - BAREME DES SALAIRES (reprodu1t page . S ;g)
IV - DATE D'APPLICATION B S

Les dlsp081t10ns de l= ﬁrésente décision ‘entreront eh'vigueur
& compter du Ier Mai 1958, qu'il s'agisse des salaires ou du reclasse-
ment dane les nouvelles classifications professionnelles conformement
aux dispositions de l'article 12 de l'Annexe III de la Convention
de la Mecanique Generale.:a_ : e

Chef d'Atelier 2éme échelon . e ‘“M._5‘

Fait & Bamako, le 9 Mai 1958
..s/-oo
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 EVOLUTION DES BALATRES .

e e

+ s Lo g v A i m‘~h~»u.m

A OUVRIERS (Iero ZONE)

s Date d'appiiCation B} ;/5/1958 3 13/7/1959 t
g | 1 ;
:tIére OategoriQ doocooooonoo.: SMIG ( 27 ) '.: SMIG ( 32 ) f
g 2éme Catégorie g’ [ . i 4 . N 2
b écheIOn-A...........;..: ‘ 50,90 .: _ 33'50 . :
échelon Bo‘co.oooooooo" 25,80 $ o 39x# - H
*:33me Catégorie s’ B - -_:'_ . :
¢ échelon Ao-i.ooooootoo.! b2 ? mﬁénww_'mA L
f “bchelon Beseessosiaceeet 46,20 P48 -
i ﬁéme Catégpfie-.;..;;p..i;..: . 1'5#’50 E 59 E i
z Béme CatésoriQ’.:.,P'Q:'ngg;”__Ul68’6ouﬁw"._g .@»7#>'~m.‘: e
z 6éme Catégorie..............: 83 - : 490 E
2 7émé Catégorie-.............: B 115'50u . 125 H
b=t —r— = = mm:.‘:&'&-"m —===="—'—i========.
¢ BRI sDécision n°1 sDécision N°3 3
« . ~SOURCE g - ~-gdela CMP du  3de la CMP du s
C - 6958 ofr9s9 o 1
fg’n‘-'-;‘.’!-',‘-‘-t_-."-?"——?:é::—' — = nmczz:m:&::::ﬁ::%*—-*:::m::::::::é:z& o
NOTA ~ Les taux indiqués ci-dessus.sont les tatx horaires =~
N B « EMPLOYES (I3re ZONE) R

PESERECS RS SREs Y mmmm e s s e e T T e =
5 Date d'application . s 5/5/1958 s I/7/1959 s
gt . e s g 2
b4 rére catégoriéo;-}.o;oo;c;o;j SMié (#.680) ’\SMIG (50547) S
3 2¥me Categorie..............: . 6.100 $ 607?9‘ ;u
b4 Bémeicategorieoooooootoo;o003"ﬁ 70700 H 80320 s
g #éme Categorie.oooocoooouc..= 100#50 4 10.920 2
3 5éme Catégorie..............: 120100 $ 120850 H
3 6éme Catégorie......;..-....! 130750 3 15'600 3
2 7éme Catégorie.............-: 180700 4 210670 s
2 2 :
8 ¢ Décigion N° I ¢ Décision N° 32
2 SOURCE:s t de laCMP du ¢ de la CoMcP. ¢
5 3 du 6/5/1958 ¢ du 9/7/1959 @
S 3 H :

) e T T T T T R T S e S R N e S S T S S SNSRI RE NS TSR Somommms

§
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C -~ AGENTS DE MAITRISE ET ASSIMILES®

et

Date d'applica‘gfgﬁ R 1/6/1958 g 7/1959 3
o - t : 1. -t

!y Chef d'Equipe ¢ ; " | .
Ky - Ier &chelolesessescset 24,600 2. 27,600 :
g -~ 28me écheloNecscesccet 314500 3 34,500 S
¢ Contremaltreccescecivecccess 384200 s 41,500 3
k) Chef dlatélier 4 TR g S
: - ler &cheloNesssesseest. 434300 s : 47,000 :
t - 23me &cheloNes.esesess 1464200 3 50,000 :

====;===—==~:==:============c=========r============= S
:t SOURGCE?: 3 Décision N°2 g Décision N° 4 3
s S : ' ¢ du 9/5/1958 ¢ au 9/7/1959 '
;mmmmam:w:mm;h__-_ ......:.-:‘....._.:_
D - INGENIEURS, ASSIMILES BT CADRES

== _-——e-f====_=:==============%=—*=;:====-"——=—-=-——~~=— ———————— ==

+ Date d'application . 3 1/5/1958 ¢ 1/7/1959 s
$oreee R e § s e :

$ Ingénieur dénbu‘éani:‘:.......-.v.l_.“t .  48,000% =g TTEEL000 s

¢ Ingénieur confirmé P.Z......t 614000 ‘s 664000 3
3 Cadres PaBescscsccccsccoscest 74,000 © ¢ 804000 ¢
1 TUDINSSIET P ————' :
3 L . ¢ Décision SEIS 3 Décision N® 5 3
¢ SOURCE§:~ + du 27/5/1958 3 de la CuMePe &
' | : tau Y/7/1959
R e e e I e Y S T T ST T S ey FoiTmes _....=:-.=-.-.-=:.-:=:¢==-=gvr=.~====v

: s -
in
R | .
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et
.
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REPUBLIQUS DU MALL
U2 Peuple ~ tr But ~ Une Pod

DU TRAVAIL
ICE  suTTOMAL, " MOTE DE LA REDACTION
& ‘ .....ﬂﬂ“..'.'"..m.m”uﬂ@@ﬂﬂ.
DO3UTRE
L

12 est rappelt icl aux employenrs, eux thaveilloms ainsi qu'd
fous coux qul 8'Intiressent an prodlime des salaines en Républigue du ball,
que Lo dEonet n® T6/PORM du 17 Mans 1980, §ixe L2 salzine minimm intors
puwicssionnel garantl (SHIG) 2 88,30 Fi £'heune.,

En consfquence, £ ravallleun salanil sans splelalits, Lorsquiil
st ABmnErt au mols, porcevaz eu moing 175 fois ws £igns s sateine
minivum honaire, solt 15.505 Fi par mols.

- Poun Le caleul du salaire mensuel buut des ca’igonies hisnanchisies
4 y a Lieu d'ajouter aux sataines comventiomels £ixcs, Les Gliments

ed=aprits 3
1°) £'Indemnits Sptolate memsuelle et fondalinire de 2.000 FH
(dEcrat n® 17/PGRY du 7/2/1973)
2°) L' Indermitt de Cheatt de wie 4,500 ™M

gdéclwt n’ 117/PGRM du 31/7/1974 dont s

500 FM availlenns peacevant un
m&%?ﬁ.mm

103 du salaine de base w«umaalzmpmm
mmmwmma%m

3*) une mjonation de !Mamuamuedebueuamumwn' du
dlmet’n 65/PCRM du 13/2/197¢

}
6°) une majonation de 58 sun Lo salaire de base en apnlication du
dmjn 188/PGRM du 8 Juillet 1978 '

5°) une majoration de 10% Sun £ soloine de base cn application du
dwwtju 52/PCRil du 13/2/1980
1L y a Zien Egalement de moten que seules éummxm
aploiales rensuelles (2,000 F) et di ofoadl de wie sont
exontades de £'1.G.R. (IopSt GEndnal sur Le Reveru), mais soumiges aux
Mﬂb du“ a t.IO"OPOSO ‘W W da mwm som’-/o'

BAMAXO, La-15 D¥cembae 1980

LE 7] GENERAL DE L*OFFICE
NATTOHAL /Ur#' IN-0" OEUVRE
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