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L'Office National d'Aménagement des Terroirs (ONAT) a été créé en 1991, suite a la
restructuration de |'Autorité des Aménagements des Vallées des Voltas (AVV) du Burkina Faso.
Il bénéficie ainsi de la grande expérience acquise par I'AVV dans la conception, la planification
et la réalisation d'aménagements, ainsi qu'en matiére de gestion des terroirs.

L'ONAT, qui est une entreprise, exerce ses activités auprés des programmes et projets, des
services et organismes d'Etat, des promoteurs et sociétés privés, des organisations internationales
et non-gouvernementales et des structures paysannes. Les prestations de services qu'offre
I'ONAT sont I'exécution et le suivi de projets ayant trait & I'aménagement et la gestion de
{'espace rural, les études dans ces mémes domaines, les formations en gestion des terroirs, les
réalisations d'aménagements pluviaux et d'infrastructures.

ONAT Téléphone : (+ 226) 30 61 09
01BP 524 (+ 226) 306110
Ouagadougou 01 Fac-similé : (+ 226) 3061 12

Burkina Faso
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PROGRAMME

ACOPAM

Le programme « Appui Associatif et Coopératif aux Initiatives de Développement i la
Base » (ACOPAM) du Bureau international du Travail (BIT) est-un instrument de lutte
contre la pauvreté. il cherche a renforcer les organisations créées par les populations
démunies, femmes et hommes, pour surmonter leurs difficultés et satisfaire leurs besoins.
Les activités de ces organisations ont trait a des aspects essentiels du développement en
Afrique : sécurité et autosuffisance alimentaires, gestion rationnelle des ressources
naturelles, accés au crédit et valorisation de I’épargne, financement des soins de santé.

L’intervention d’ACOPAM se situe a plusieurs niveaux :

— renforcement des organisations associatives et coopératives (OAC) a la base ;

— appui a la professionnalisation des organisations fédératives ;

— développement des capacités et compétences des structures d’appui (ONG, projets,
prestataires de services) aux OAC ;

— appui a la réforme des cadres législatifs et politiques ainsi qu‘a la formulation des
programmes touchant les OAC.

A partir d'actions tests, conduites sur le terrain dans de nombreux pays, ACOPAM produit,
en partenariat, des outils méthodologiques validés qui sont diffusés auprés des différents
acteurs du développement rural.

ACOPAM est le fruit d'un partenariat actif entre les pays africains, la Norvége et le BIT.

Programme BIT-ACOPAM Téléphone : (+ 221) 24 58 84
BP 414 (+ 221)24 57 38
Dakar Fac-similé : (+ 221) 2529 40
Sénégal Email : acopam@sonatel.senet.net
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Avant-propos

N

Les populations rurales pauvres sont les plus dépendantes des ressources
naturelles dont elles tirent, généralement, l'intégralit¢ de leurs moyens
d'existence. Ainsi, le travail de I'immense majorité des hommes et femmes du

Sahel consiste a exploiter ces ressources a travers |'agriculture, I'élevage et les
activités sylvicoles, piscicoles ou autres.

Dans cette région, la dégradation des ressources naturelles s'est accentuée,
pendant la derniére décennie, sous l'effet combiné de la sécheresse, de la
croissance démographique et de pratiques agro-pastorales devenues inadaptées.
Cette situation enfonce les populations, chaque jour davantage, dans la
pauvreté, laissant aux nouvelles générations des possibilités de plus en plus rares
d'accéder aux moyens d'une existence acceptable.

Souvent, dans |'impossibilité de survivre sur place, ces populations sont
condamnées a l'exode. Privées d'emploi dans les villes, menacées par les
conséquences de la pression fonciére qu'elles engendrent la ot elles s'installent,
elles trouvent rarement dans cet exode une solution durable a leurs difficultés.

Stopper ou, pour le moins, réduire la dégradation des ressources naturelles est

devenu aujourd'hui, pour la région sahélienne, une priorité pour lutter contre
la pauvreté, pour favoriser |'emploi et la paix sociale.

Le rythme de dégradation des ressources naturelles dépend d'une multitude de
facteurs dont certains concernent {'économie et la société dans son ensemble.
La création d'emplois dans les secteurs secondaires et tertiaires, les gains de

productivité du secteur agricole, I'évolution démographique, les lois fonciéres
sont quelques-uns de ces facteurs.

L'évaluation des expériences menées dans le Sahel, pour améliorer la gestion
des ressources naturelles, a montré également la nécessité de développer des
stratégies et des actions au niveau local. Celles—ci ne peuvent étre ni pensées, ni
réalisées avec succes, sans la participation des populations.

Cette nécessité a conduit, en 1986/1987, A la définition et a la mise en ceuvre
progressives d'une nouvelle stratégie de développement rural, multisectorielle
et décentralisée, nommée « approche gestion des terroirs » (ou « approche
terroir »). Intégrant non seulement les préoccupations relatives a la protection
des ressources naturelles, mais aussi & I'aménagement de l'espace et a
I'amélioration de la production et des revenus, cette approche reconnait aux
communautés rurales une pleine responsabilité dans la gestion de |'espace
qu'elles utilisent. Pour des raisons techniques et sociologiques, |'exercice de
cette responsabilité passe par I'organisation des populations.



1

La mise en ceuvre de la gestion des terroirs exige une réorientation des
démarches de la plupart des structures d'appui au développement et
['acquisition, par leur personnel, de nouvelles connaissances et attitudes. Elle
implique également un nouveau rdle des populations dans les activités qu'elles
conduisent avec des intervenants extérieurs.

Pour contribuer a faire face aux besoins croissants de formation créés par la mise
en ceuvre de la gestion des terroirs, |'Office National d'Aménagement des
Terroirs (ONAT) du Burkina Faso et le programme Appui Associatif et Coopératif
aux Initiatives de Développement a la Base (ACOPAM) ont mis a profit leurs
expériences pour élaborer, en collaboration, un ensemble modulaire de
formation en gestion des terroirs. Cet ensemble, issu de la capitalisation
d'actions de terrain, a été développé et testé auprés de nombreux projets et
structures intervenant dans ce domaine.

Afin de faire partager a d'autres intervenants le travail réalisé par I'ONAT et
ACOPAM, il est apparu utile de publier certains modules de formation en
gestion des terroirs. Ceux-ci ne sauraient étre des outils préts a I'emploi. lis ne
peuvent étre que des références dont chaque formateur devra adapter le contenu
aux besoins de son public et au contexte dans lequel il intervient.
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