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CONSEILS GENERAUX

1. GUIDER LA DISCUSSION

Parfqis, au cours d'une discussion, toutes les personnes présentes veulent
parler en méme temps. Si cela se produit, vous devez insister pour que le groupe

écoute une personne aprés l'autre, Si 1'une des personnes a eu la parole pendant

un temps assez long, interrompez-la, en lui rappelant que les autres ont égale-

ment quelque chose a dire.

2. BECOUTEZ SOIGNEUSEMENT

Pr2tez attention 3 chaque intervenant. Ecoutez soigneusement, faites lui sa-
voir que ses idées et ses opinions sont intéressantes et importantes, Il est
parfois bon de noter briévement les suggestions des participants, alors que ces
derniers -parlent. Notez-les sur un tableau noir ou sur un "flip-chart". Plus

tard, ces notes pourront 8tre utiles pour faire un résumé de la discussion,

3., RENFORCEZ LES POINTS IMPORTANTS

Lorsqu'un participant donne une idée ou un point de vue important, vous de-
vez le souligner, en formulant a nouveai 1'idée dans des termes simples et com-

préhensibles par la majorité.

4, PREPARATION DES SESSIONS

Lorsque les participants ne font qu'écouter la description d'une t3che, ils

1'oublient.

Lorsqu'ils la font, ils s'en souviennent,
?
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On s'efforcera donc de multiplier au maximum les exercices pratiques d'appli-

cation, les démonstrations sur le terrain ou en salle, selon les cas.

Ces exercices doivent naturellement 8tre trés soigneusement préparés a 1'avan-
)
ce.

5. RESUMEZ DE TEMPS EN TEMPS

Une discussion est plus qu'une conversation. Elle traite d'un sujet, et pour-

suit un but, Il est parfois utile de rappeler le sujet abordé, et le but recher-
ché, en résumant en quelques mots ce qui vient d'@tre dit, N'attendez pas trop

avant d'intervenir pour résumer.

6. QUESTIONNEZ SOUVENT

L'un des r8les du formateur est ici de détendre l'atmosphére, afin que chacun

se sente a 1'aise et n'ait pas peur de d'exprimer.

Les questions ne doivent pas 8tre pergues comme des tests, Souvent méme, el-

les ne comporteront ni réponse exacte, ni réponse erronée.

Elles fourniront simplement aux travailleurs l'occasion de s'exprimer,

o i 1 i B
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Considérations préliminaires

Le cours est destiné & familiariser les travailleurs des PSTP
avec les principales techniques de production des plants en pépini-
ére\et de plantation. Le but de ce cours n'est pas seulement de
donnér aux travailleurs d'un programme d'afforestation les rudi-
ments qui leur permettent d'effectuer leur travail dans les meil-
leures conditions, mais également au travers de ce programme de les
initier aux différentes téches de la production des plants.
L'enseignement ainsi acquis devrait permettre aux travailleurs de
mieux effectuer & titre individuel ou au sein de groupements vil-

lageois, sans l'aide des PSTP, des petits travaux de jardinage,

production de haies brise-vents, etc.

Déroulement du cours

Le cours s'adresse particuliérement aux travailleurs qui seront

affectés au travail en pépiniére.

Le cours doit s dérouler en totalité sur le site de la pépini-
ére ou toutes les opérations décrites dans ce fascicule peuvent

&tre effectuées.

La durée du cours est d'une semaine au cours de laquelle
l'enseignement donné s'appuiera essentiellement sur des applications

pratiques.

notes
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